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1. Visparejs iestades raksturojums

Rézeknes 17. bérnudarzs -mazbeérnu novietne atverts 1976.gada 23.septembrT ar
12 pirmsskolas grupam. (Talak teksta - “beérnudarzs”)

Bérnudarzs tika nodots Rézeknes pilsétas Tautas izglitibas nodalai. Ta ir
vispargja tipa audzinasanas iestade, kas nodroSina bérnu audzinasanu un attistibu.
Bérnudarza galvenie principi: sagatavot bérnu mazakumtautibu pamatizglitibas
leguvel, veicinot katra bérna individualitates veidoSsanu un psihologisko gatavibu
macibu procesam. Bérna “ES” apzinas un paSparliecinatibas veidoSana. Bérna
gariga, fiziska un sociala attistiba caur aktivo darbibu un rotalu. Veidot bérnam
apzinu par piederibu Latvijas valstij, saglabajot  krievu tautas kultiru un
tradicijas.

1990.gada 17.bérnudarzam ir pieskirts nosaukums ,,Bitite”.

1991.gada, kad samazinajas pirmsskolas grupas, bérnudarzs apvienojas ar
Ré&zeknes 2.vidusskolu, lai tas netiktu sl€gts. Taja macijas tris pirmas 2.vidusskolas
klases un 6 pirmsskolénu grupas. Gramatvediba bija centralizeta ar 2.vidusskolu.

Ar Rézeknes pilsétas domes 2000.gada janvara lemumu Rézeknes 2.vidusskolas
17.bérnudarzs-mazb&ru novietne tika pardévéta par Rézeknes 2.vidusskolas
pirmsskolas izglitibas iestadi “Bitite”.

Pamatojoties uz Rézeknes pilsétas Domes 12.07.2004.1émumu Nr14/1 un
Izglitibas likuma 26.p.1.p, tika mainits iestades nosaukums ,, R&zeknes
2.vidusskolas Pirmsskolas izglitibas iestade ,,Bitite” uz Re&zeknes Pirmsskolas
izglitibas iestadi ,,Bitite”. (Talak teksta -"iestade”)

Iestade ir paSvaldibas pirmsskolas iestade, ta materialo bazi nodroSina
pasSvaldiba.
Iestades budZets pamata veidojas no diviem dotaciju avotiem:
> valsts dotacijas pedagogu algu nodroSinaSanai un macibu Iidzeklu iegadei;
> paSvaldibas budzets (sk. 1.pielikumu).
Pasreiz ir 10 pirmsskolnieku grupas.

Paslaik pirmsskola isteno mazakumtautibu pirmskolas izglitibas programmu -
kods 01011121, kas licenceta 26.03.2018., licences registracijas Nr. V-9712 un
vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu — kods 01011111, kas licencéta
12.04.2018., licences registracijas Nr. V-9756

» lestades darba laiks: 7.00-18.00

» Macibu valoda — latviesu valoda, krievu valoda

» Kopgjais grupu skaits — 10 grupas,



tai skaitad 4 grupas 5-6 gadigo bérnu
» Kopgjais izglitojamo skaits — 185
» Pedagogiskie darbinieki — 22
» Tehniskie darbinieki -26

PII  “Bitite” ir lielaka pirmsskolas izglitibas iestade pilséta.
lestade ir &damzale, 2 zales: sporta un miizikas nodarbibam, latvieSu valodas
kabinets, anglu valodas kabinets.

Pedagogiskais kolektivs strada pie latvieSu valodas apguves veicinasanas
ikdiena (dazados dienas rezimos), vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas,
mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas programmas un mazakumtautibu 5-6
gadigo beérnu obligatas sagatavoSanas pamatizglitibas programmas apguvei.
Piedalas pilsé€tas organizetajos konkursos.

Darbojas papildus pulcini:

- anglu valodas pulcins,
- latvieSu valodas
- vingrosanas pulcini.
Iestades tradicijas:
- Zinibu diena

- Rudens svéetki

- Latvijas Valsts dibinasanas dienas svinibas — svétku koncerts

- Ziemassvetku, Metenu, Lieldienu svinéSana;

- Ziemassvetki bérniem ar 1pasam vajadzibam,

- sporta svetki: “Sporta bites darzina, gaida visus startina” — starp pils€tas
pirmsskolas izglitibas iestazu audzeékniem un vinu vecakiem,

- sporta dienas,

-“Jautra karote” — viss par edienreizé€m,

- Muzikalas p&cpusdienas;

- Pecpusdienas veltitas 8. martam,

- Maminu dienai,

- “Gimenes diena”,

- “PidZzamu diena”,

- Dzejolu svetki,

- Teatru nedg¢la,

- Izlaidums un citi pasakumi



1.1. Izglitojamie

Pirmsskola uznem b&rnus vecuma no pusotra lidz septiniem
gadiem. Perspektivais izglitojamo skaits:

Macibu gads Kopa

2018./20109. 188

2019./2020. 187

2020./2021. 188
1.2. Darbinieki

Pirmsskola strada dazadu profesiju darbinieki, pavisam kopa 48 personas.
Divdesmit divi darbinieki ir pedagogi. Vairakiem no viniem ir divas augstakas
izglitibas vai pedagogija, vai ari divas dazadas augstakas izglitibas, no kuram viena
ir pedagogija. Izglitojamo grupas strada divas skolotajas un viens skolotajas paligs.

Darbiniekiem tiek piedavats katru gadu paaugstinat savu profesionalo
kvalifikaciju — apmekleét seminarus, kursus, piedalities konference€s, piedalities
projektos.

Pedagogu (pamatdarba) skaita sadalijums pé&c izglitibas uz 2018.gada O1.
septembri

Ar vidgjo izglitibu Ar augstako izglitibu
ar vidgjo vispargjo no tiem iegust ar augstako t.sk. pedagogijas
izglitibu augstako pedagogisko izglitibu magistri
pedagogisko izglitibu
22 8

1.attels. Pedagogu skaita sadalijums péc izglitibas.



Pedagogu skaita sadalijums pa vecuma grupam
2018.gada 01.septembri
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2.attels. Pedagogu skaits pa vecuma grupam.
1.3. Socialas vides raksturojums

Izglitojamo sastavs ir daudznacionals. Pirmsskolu apmekle latvieSu,
krievu un citu tautibu bérni.
Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestadi apmekle izglitojamie no socialas vides,
kuru nevar raksturot viennozimigi. Izglitojamo vecaku materialo nodroSinajumu
ietekm€é Reézeknes vietgja infrastruktiira, vecaku darba vietas Rézeknes pilséta.
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kopéjais daudzbérnu citi izglitojamie
izglitojamo skaits  gimenu bérni

3.attels. Bérnu skaits, tai skaita daudzb&rnu gimenu izglitojamie.



2. Pirmsskolas darbibas pamatmérkis, vizija un uzdevumi
2.1. Pirmsskolas darbibas pamatmeérkis un vizija:

Istenojot visparéjas pirmsskolas izglitibas programmu (01011111),
mazakumtautibas pirmsskolas izglitibas programmu (01011121), nodroSinat
daudzpusigu izglitojama personibas veidoSanos, veselibas stiprinasanu un
sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguvei.

Izglitibas programmas nosaukums Kods Licence

Nr. Datums
Mazakumtautibu vispargjas 01011121 | V-9712 26.03.2018.
pirmsskolas izglitibas programma
Vispargjas pirmsskolas izglitibas | 01011111 | V-9756 12.04.2018.
programma

4 attels. Izglitibas programmas.

Rézekne ir vieta, kur cilvekam ir iespg&ja baudit nacionala Iimena pils€tai
atbilstoSus daudzveidigus pasakumus, latgalisko kultiiru, profesionalo miziku un
makslu, rados$i un aktivi pavadit laiku, iepazit sencu tradicijas.

Vizija: musdieniga, efektiva, demokratiska, humana pirmsskola.

2.2. Pirmsskolas darbibas uzdevumi:

Radit vidi, kas:
1. nostiprina un aizsarga izglitojamo drosibu un veselibu;
2. attista katra izglitojama aktivitati (garigo, intelektualo, fizisko), veidojot
iekSgjo velmi, 1zzinat apkartéjo pasauli un apgiit pieauguso radito pieredzi;
3. veido izglitojama savu “Es” apzigu, kas balstita uz intereSu
apzinaSanu, uz savu izpausmi aktiva darbiba;
4. nostiprina, aizsarga un veicina izglitojamo emocionalo, garigo, fizisko
un socialo attistibu;
5. attista zinatkari, runu, individualas spgjas;
6. veido vispargju apkartgjas pasaules uztveri un izpratni, apzinu par sevi
ka pasaules dalinu;
7. rosina izglitojamos radoSo sp&ju attistibu;
8. veido pasSapkalpoSanas prasmes un iemanas, nepiecieSamibu un véléSanos
ripéties par sevi un apkartni, aktivi darboties;
9. psihologiski sagatavo izglitojamos macibam skola;
10. 1zglito izglitojamo vecakus (aizbildnus).



Ikvienas iestades izglitojamo grupas darbiba tiek nodroSinata
demokratiska, humana izglitojamo, darbinieku un vecaku sadarbiba.

3. Iestades sasniegumu kvalitates raditaji visu jomu
atbilstoSajos raditajos.

3.1. Macibu saturs - iestades 1stenota izglitibas programma

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs Reézeknes PII “Bitite” tiek organiz€ts péc
licencétas izglitibas programmas: 01011111 (vispargjas pirmsskolas izglitibas
programma) un 01011121 (mazakumtautibas vispargjas pirmsskolas izglitibas
programma ). Programmas saturs atbilst musdienu prasibam, tiek ieverots
izglitojamo vecaku/aizbildnu pieprasijums un vajadzibas péc bérnu izglitoSanas un
sagatavoSanas skolas gaitam.

Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinats pedagogisko pasakumu plans.
Izglitojamo slodze atbilst normativo aktu prasibam. Tiek apstiprinats ieteicamais
dienas kartibas, rotalnodarbibu, intereSu izglitibas nodarbibu saraksts. Saraksti tiek
ievietoti metodiskaja kabineta, grupu vecaku informaciju stendos. Par izmainam
rotalnodarbibu saraksta pedagogi un izglitojamo vecaki tiek savlaicigi informéti.
Pirmsskolas vadliniju istenoSana.

Iestades pedagogiskajas sédés un no 2018./2019.macibu gada, pirms katra
macibu gada tiek aktualizétas valsts pirmsskolas vadlinijas, lai grupu pedagogiem
butu skaidri saskatama izglitojamo attistibas pakape un, lai varétu skaidri
prognozéet sasniedzamos rezultatus.

Pirmsskolas izglitibas iestade no 2018.gada 1.septembra ir nodroSinata ar
pedagogisko personalu, lai sekmigi istenotu licencétas izglitibas programmas,
pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

AtbilstoSi macibu priekSmeta programmai katra grupa pedagogi veido
tematisko planu, paredzot satura apguvei nepiecieSamo laiku, izglitojamajiem
sasniedzamo rezultatu un sasniegumu vértéSanas formas un panémienus, péc
iespgjas tiek nemtas vera izglitojamo spgjas, intereses un vajadzibas. Macibu
prickSmetu  standartu  istenoSana  tieck  izvEletas  valsts  piedavatas
paraugprogrammas. Macibu procesa laika nepiecieSamibas gadijuma plana tiek
veiktas korekcijas, paredzot macibu darba individualizaciju izglitojamiem ar
macibu griitibam. Pedagogi zina un izprot priekSmeta standarta noteiktos mérkus
un uzdevumus, obligato saturu. Pedagogi apmeklé kursus un seminarus, dalas
pieredzg, piedalas dazados projektos, vada un vero atklatas rotalnodarbibas.

Macibu literatiiras sarakstu trim gadiem pedagogi izverteé metodiskajas
komisijas, saskano ar metodiki, to apstiprina vaditaja. Macibu lidzeklus iegadajas
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PII, iepriekS tos izveértejot metodiskajas komisijas un saskanojot ar iestades
administraciju.

Izglitibas iestade konstruktivi sadarbojas ar R&zeknes pils€tas domi, lai
atrisinatu pedagogu darba samaksas jautajumu. Rézeknes pils€tas dome iesp&ju
robezas 2018.gada 1.septembri saka piemaksas pie valstt noteiktas pedagogu darba
algas.

Vertéjuma Itmenis- loti labi

3.2. MaciSana un macisanas
3.2.1. MaciSanas kvalitate

Pirmsskolas izglitibas skolotaji maciSanas procesa izmanto dazadas macibu
metodes — rotalmetodes, kas atbilst izglitojamo sp&am, vecumposma attistibas
likumsakaribam, integréto rotalnodarbibu, rotalnodarbibu specifikai, PII macibu
satura prasibam un izglitojamo maciSanas tempam. MaciSanas metodes tiek
izvElétas un korigétas atkariba no konkrétu izglitojamo sasniegumiem, grupas
attistibas Tpatnibam. MaciSanas procesa izmantojamie macibu materiali atbilst
izglitojamo vecumam, sp&jam un konkrétai rotalnodarbibai.

Pedagogiskajas sédés ir notikusas pedagogu un specialistu diskusijas un

pieredzes apmaina par metodisko materialu izmantoSanu maciSanas kvalitates
nodrosinasana. Pedagogiskajas séd€s pirmsskolas skolotaji izverte un diskuté par
atbilstoSu maciSanas metozu pielietojumu konkréta grupa, ka art mekl€ risinajumus
integréto izglitojamo vajadzibam ikviena grupa.
Izglitojamiem interesantu maciSanas procesa norisi nodroS$ina miisdienigi
izremontetas grupu telpas un rotallaukumi. Pedagogi maciSanas procesa kvalitates
nodroS§inasanai izmanto video projektoru, digitalos macibu materialus, skolotaju
izveidotas PowerPoint prezentacijas, paSgatavotus materialus. Skolotaji dodas
pieredzes apmainas kursos uz citam Re&zeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas
iestadém.

Pirmsskolas izglitibas iestadé pedagogu profesionalas kompetences
paaugstinaSanai tiek organizeti kursi, kas lauj skolotajam saskatit savas stipras
darba puses un vel pilnveidojamas jomas, visi pedagogi pieregistrgjas
talakizglitibas apmacibas kursos e-vid€ un izgaja apmacibas.

Verojumi macibu jomas (integrétajas rotalnodarbibas) liecina, ka maciSanas
process pirmsskolas izglitibas iestadé kliist jégpilns, pedagogi maciSanas procesa
strada uz rotalnodarbiba sasniedzamo rezultatu. Rotalnodarbibas tiek izmantoti
dazadi pedagogu un izglitojamo sadarbibas modeli. Pedagogi integrétajas
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rotalnodarbibas izmanto virzito maciSanos — Vispirms kopa ar skolotaju tiek veiktas
parrunas par piedavato tematu, tad skolotdjs organiz€ macibu procesu ta, lai
berniem biitu iesp&ja izvéleties darbibas veidus atbilstoSi vina v€lmém un
prasmeém, darba beigas izglitojamie macas novertét sava paveikta darba rezultatu.

Izglitojamo macisanas process tiek dazadots — nodarbibas grupas, pastaigas,
ekskursijas, pargajienos. IzglitoSanas procesa grupu pedagogi piesaista izglitojamo
vecakus, lai vecaki bérniem popularize interesantas nodarbes.

Vertgjuma limenis- loti labi

3.2.2. Macisanas kvalitate

Pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite” maciSanas darba organizacija tiek
realiz€ta pec ieteicama integréto rotalnodarbibu saraksta un intereSu izglitibas
nodarbibu saraksta. Izglitibas iestades administracija un iestades pedagogi
iepazistina izglitojamo vecakus ar izglitoSanas procesam nepiecieSamo materialo
bazi, darba organizaciju pirmsskolas izglitibas iestade. Visi izglitojamo vecaki un
aizbildni zina iestades iekS€jas kartibas noteikumus. Ieverotie iek$gjas kartibas
noteikumi veicina izglitojamo kvalitativu piedaliSanos maciSanas procesa izglitibas
iestade.

Veérojumi hospitétajas rota]lnodarbibas un dienas ritma momentos liecina, ka
pirmsskolas izglitibas pedagogi mérktiecigi organizé izglitojamos un maciSanas
darbu, veido vinos motivaciju piedalities macisanas darba un pozitivu attiecksmi uz
izzinasanas procesu, darot. Dazas no skolotajam jau ir uzsakusas darboties grupa
izmantojot kompetencu pieejas principus. Lielaka dala pedagogu realizé lomu
speles, projektu darbus, grupu darbus, u.c. metodes, ka galveno izvirzot maciSanas
darot principu.

Pirmsskolas izglitibas iestade lepojas ar pasgatavotu rotalmaterialu klastu,
kuru pedagogi sekmigi izmanto izglitojamo maciSanas kvalitates nodroSinasana.

Pirmsskolas izglitibas iestadé izglitojamiem majas darbus neuzdod.
Pedagogs sadarbiba ar izglitojama vecaku apspriez bérnam draudzigakas
rotalmetodes, ka veicinat izglitojama kultiirhigiéniskas iemanas, veidotu izzinas
interesi, veidotu maciSanas motivaciju.

Izglitibas iestadé regulari tiek uzskaititi un analizeti izglitojamo kav&jumi.
Pastav korelacija starp izglitojamo iestades apmekl€jumu un maciSanas kvalitati.
Sadarbiba ar iestades medmasu, kopa ar izglitojamo vecakiem, tiek risinati
jautajumi par bérnu veselibu un iestades apmeklIéSanu.

Vertejuma Iimenis- loti labi
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3.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite” skolotaju galvenais uzdevums ir
maciSanas, maciSanas un audzinaSanas procesu organiz€t interesantu, jeégpilnu,
atbilstoSu bérnu sp€jam, vajadzibam un interesem. Lai sekmigi organiz&tu
pedagogisko procesu skolotajas regulari vérté, kas izdevies, kam pastiprinati
japievers uzmaniba, kadi uzdevumi izvirzami turpmakai pedagogiskai darbibai.
Regulara maciSanas un macisanas veértéSana ir neatnemama pedagogiska procesa
sastavdala. E-dienasgramata regulari tiek veikti ieraksti par bérnu panakumiem un
neveiksmém, individualais darbs.

Pirmsskolas izglitibas iestad€ izglitojamo zinaSanu un prasmju un attieksmju
vertéSana tiek veikta saskana ar MK noteikumiem Nr. 533, kuri nosaka
pirmsskolas izglitibas vert€Sanas pamatprincipus:

* izglitibas programmas apguves laika bérna zinaSanu, prasmju un attieksmju
vert§jumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
sasniegumaos,

* pec pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem (zinasanam,
prasmém un attiecksmém atbilstoSi planotajiem rezultatiem) rakstiski informé vina
vecakus vai citus bérna likumiskos parstavjus.

Izglitojamo vertesanas procesa tiek iegiita, apkopota un analizéta informacija, lai:

* noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas, zinaSanu, prasmju apguvi, un

attiecksmju veidoSanos;

» sekmétu atgriezenisko saiti par izglitojama apgiitajam zinaSanam un
prasmem;
* spriestu par maciSanas efektivitati.

Vertgjot izglitojamo prasmes, skolotdjas nosaka ne tikai b&rnu sasniegumu
atbilstibu noteiktam prasibam, bet ari individualo attistibas dinamiku. Izvertgjot

sasniegumus var spriest par izglitojama attistibu kopuma, vajadzibas gadijuma
sniedzot individualu palidzibu, vai piesaistot pedagogiska atbalsta personalu.

Vertejuma limenis- loti labi
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3.4. Izglitojamo sasniegumi

Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek
vertéti rotalnodarbibas, kur galvenais bérnu darbibas veids ir rotala. Skolotajas
cenSas uzteikt katra izglitojama veikumu, stimul&jot un iedroSinot vinu nakoSajai
izzinoSai darbibai.

Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti izglitojamo vecaki.
Gada laika pedagogi novero izglitojamos un divas reizes gada (rudeni un pavasari)
tiek aizpilditas pedagogisko veérojumu tabulas, kuras paredz izvertet katra bérna
socialo, psihisko un fizisko attistibu. Informacija ir pasmelta no Www.visc.gov.lv
majas lapas (metodiskie ieteikumi par bérna sasniegumu vért€Sanu pirmsskola).
Gada beigas tiek iesniegti salidzinosi grafiki par bérnu izaugsmi. P&c pirmsskolas

izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem vecaki tiek informéti rakstiski.

Sociala attistiba

mij3

M daléi
Psihiska attistiba

mja

H dal€ji
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Fiziska attistiba

mj3
H da)éji

ne

4.attels. Beérnu sasniegumu rezultati
Vertgjuma limenis - loti labi

3.5. Atbalsts izglitojamiem
3.5.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
droSibas garanteSana

Pirmsskolas izglitibas iestadé “Bitite” regulari tiek apzinatas izglitojamo
psihologiskas, fiziskas un sociali pedagogiskas vajadzibas. legiita informacija tiek
izmantota izglitojamo atbalstam. Izglitibas iestdadé ir nodibinata un darbojas
atbalsta komanda, kura strada logopéds, latviesu valodas skolotaja, divas
metodikes, medmasa. Lai izglitibas iestade veidotu labve€ligu un drosu vidi,
palidz&tu nodroSinat emocionalo drosibu, atbalsta komanda wveic darbu ar
izglitojamajiem un pedagogiem, sadarbojas ar izglitojamo vecakiem un
institlicijam arpus izglitibas iestades.

Sadarbiba ar R&zeknes pilsétas domes socialo dienestu mazturigo gimenu un
daudzb&rnu gimenu beérniem tiek sniegts materialais atbalsts (piemé&ram,
€dinasanas nodrosinasanai 50%).

Logopéds un latvieSu valodas skolotajs veic individualu darbu, lai veiktu
korekciju izglitojama valodas apguvé un citvalodigo izglitojamo latvieSu valodas
apguve.

Iestade ir nodroSinata ar medmasas pakalpojumu. Medmasa palidziba
nepiecieSamibas gadijuma ir pieejamas izglitojamiem, darbiniekiem un izglitojamo
vecakiem. lestades medmasa regulari veic profilaktisku izglitojamo apskati un
nodro$ina sanitari higiénisko normu ieveéroSanu iestade, ka ari veic &dinaSanas
kvalitates monitoringu. Medmasa veic ar1 izglitojoSo darbu ar izglitojamiem par
zobu higiénu, par stajas profilaksi, par sezonalajam saslimSanam.
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Grupu skolotajas regulari veic pedagogiskos verojumus grupu e- zurnala,
kur precizi apraksta izglitojamo uzvedibas gritibas un veiktos profilakses
pasakumus, vai veiktas konsultacijas ar atbalsta personalu. Skolotajas un skolotaju
paligi zina ka rikoties, ja novero jebkadu vardarbibas pazimi izglitojama uzvediba
vai ievero, ka bérns ir cietis no vardarbibas. Atbalsta komanda tiek iesaistita darba
ar izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba.

Izglitibas iestadeé ir izstradati noteikumi, kuri paredz kartibu, kas nosaka
izglitojamo droSibu izglitibas iestade un tas organizetajos pasakumos.

Pirmsskolas izglitibas iestad€ ir izstradati reglamentgjoSie normativie akti,
kas nosaka darba drosibu darbiniekiem, izglitojamiem (instrukcijas — sas, berniem
saprotamas), ar tiem tiek iepazistinati darbinieki katru rudeni, uzsakot jaunu
macibu gadu, ka arT jaunais darbinieks tiek iepazistinats ar darba droSibu; tiek
veikti attiecigi ieraksti darba droSibas zurnala. Iestade ir darba droSibas specialists,
kur§ uzrauga darba droSibas ieveroSanu un veic profilakses pasakumus.

Iestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi
un evakuacijas kartiba, atbildigie par evakuaciju. Katru macibu gadu iestade notiek
evakuacijas macibas. Pieméram, 2018. gada maija notika planotas ugunsdzesibas
taktiskas macibas, lai atkartotu iestades kolektiva un izglitojamo ricibu ekstremalos
apstaklos. No iestades tika evaku€ti izglitojamie un visi skolas darbinieki.
Evakuacijas vieta ir Rézeknes valsts polu gimnazija.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi, kuri
tiek laboti un papildinati, atsaucoties uz izmainam likumdoSana. Ieksgjas kartibas
noteikumu ieveroSanu uzrauga gan iestades darbinieki, gan atbalsta personals un
administracija. Katra iestades vecuma grupa ir savi iek$€jas kartibas noteikumi,
atbilsto$i be€rnu vecumam un vinu sapratnei. leks€jas kartibas noteikumi ir pieejami
vecaku informacijas stendos un tie ir izlasami galvenaja iestades informacijas
stenda. Izglitojamiem katra grupa skolotajas veido nodarbibas, lai bérni labak
izprastu kartibas noteikumus un tos ievérotu.

Iestadé visi macibu tehniskie Iidzekli, iekartas un aprikojums ir droSi ar
valsti noteiktajiem sertifikatiem, iekartas ir verificetas un kalibrétas péec
noteikumiem, regulari darba droSibas specialists tos parbauda un veic zurnala
nepiecieSamos ierakstus.

Verteéjuma Iimenis - loti labi
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3.5.2. Atbalsts personibas veidoSana

Iestade ir desmit vecuma grupas: no 1.5 — 7 gadus veciem izglitojamiem. Ik
vienai vecuma grupai ir atbilsto$i sociali emociondlie audzinasanas uzdevumi,
kurus pedagogi realiz€ macibu gada laika. Grupu skolotajas veic audzinaSanas
darbu, sadarbojoties ar miizikas un sporta skolotajam, ka art ar atbalsta personalu.
Audzinasanas darbs notiek ar1 sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem, tiek
organizétas radosas darbnicas, izstades, kas veicina bérnu interesi par apkartéjo
pasauli un notikumiem.

AudzinaSanas tematiskaja plana ir paredz€ta izglitojamo patriotiska
audzinaSana. Pirmsskolas pedagogu un izglitojamo kolektivs, sadarbojoties ar
bérnu vecakiem, peéc velesanas dodas Rezeknes pilsétas organizetajos lapu
gajienos 11.novembri, iestad€ tiek organizéti bérnu vecumam atbilstoSi Latvijas
dzimSanas dienas pasakumi. Sakot no vid€jas grupas, izglitojamie ar pedagogiem
dodas macibu ekskursijas un pargajienos. lestadé regulari tiek organizétas
profesionalo makslinieku uzvestas lellu izrades un tiek organizéti koncerti.

Iestade 2018./2019.m.g. turpina darboties projekts “Veseliba, prieka tits, lai
aust ik dienas rits”, kura ietvaros tika novaditi vairaki pasakumi: Putras diena,
Vitaminu diena, Lapu svétki, Krasaino sapnu pasaka, Piena diena, Sniega diena,
Putnu diena .

Bérniem ir iesp&ja nodarboties anglu valodas pulcina. Anglu valodas pulcina
dalibnieki savas jauniegiitas zinasanas un prasmes prezent€ atklatajas nodarbibas.

Vertejuma Iimenis - loti labi

3.5.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskolas izglitibas iestade, izglitojamo karjeras izglitiba tiek izmantotas
daudzpusigas rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas. Vispirms
pirmsskolas izglitojamie iepazist pirmsskolas iestadé dazadas profesijas —
skolotaja, skolotaja paligs, vaditaja, medmasa, logopeds, stradnieks, s€tnieks,
pavars u.c. Izglitojamie labprat piedalas dazadu profesiju izpéte. Izglitojamie zZimg,
vizualize §is profesijas, izzina pienakumus, gatavo apsveikuma kartinas svétkos,
profesiju dienas.

Lai popularizétu dazadas profesijas, tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, kuri radosi
bérniem prezente savus amatus.
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Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba profesiju popularizé€Sana ar
Rézeknes ugunsdzeseju depo, Reézeknes mizikas skolu, Rézeknes bérnu biblioteku,
ARPC “Zeimuls™.

Izglitojamie kopa ar pedagogiem, sakot ar vecako grupu dodas planveidigos
macibu pargajienos, iepazistot Rézeknes interesantakas profesijas (ugunsdz€séjs,
frizieris, makslinieks, pardevgjs, u.c.).

Veértéjuma Iimenis - loti labi
3.5.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijas rekomend€joso sp&ju, prasmju,
zinaSanu un talantu izkopSanu, izglitibas iestade€ ir radita iesp€ja integrétas rotalu
nodarbibas pakapeniski apgiit nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un iemanas, lai
izglitojamos sagatavotu skolas gaitu uzsakSanai. Integrétas rotalnodarbibas
pedagogi veido ta, lai izglitojamie var€tu ieklauties macibu procesa. Ja kadam
izglitojamajam izvirzitie uzdevumi ir nepaveicami, b&rmam tiek dota iespgja
izvElGties citu uzdevumu varbiit vieglaku vai ari vin$ griezas péc palidzibas pie
grupas bérniem vai skolotdja paliga. Ja izglitojamais ir kav@jis pirmsskolas
izglitibas iestadi, skolotaja plano individualu darbu ar bérnu, lai palidzétu vinam
ieklauties macibu un rotalu vid€. Pirmsskolas izglitoSanas process ir demokratiskas
un draudzigs izglitojamam, jo tas paredz izglitoSanos visas dienas garuma, lidz ar
to pedagogs var planot ar izglitojamo stradat briva formata, izglitojamam
piemérota laika un liment.

Izglitojamo vajadzibu izpéte ir iesaistits logopéds, latviesu valodas skolotaja,
miizikas skolotaja. Sie specialisti sadarbojas ar grupu pedagogiem un vecakiem.

Pirmsskolas izglitibas iestadé norisinas darbs ar T1paSi talantigajiem
izglitojamiem. Bé€rniem ir iesp&jas papildus macities dziedat. Pedagogi individuali
strada ar izglitojamiem dzejas un prozas runasSana, dziedasanas apguvé un
dejosana. Siem bérniem pasakumos, koncertos uztic individualas lomas.

Verteéjuma Iimenis - loti labi
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3.5.5. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Tiklidz kluva aktuals jautajums par 5.,6.gadigu bérnu sagatavosanu skolai,
iestadé liela uzmaniba tika pieversta izskaidroSanas darbam par pirmsskolas
izglitibas programmas saturu kopuma, par katra reZima momenta ietekmi uz b&rna
attistibu, par patstavibas nozimi turpmakajas bérna gaitas un par to, ka rezultatu
nav iesp&jams sasniegt bez pardomatas pirmsskolas iestades un gimenes
sadarbibas, kas pamatos nodroSina bérna individualitates un neatkartojamibas
saglabasanu, par bérna vecuma 1patnibam un saskanotam darba metodém grupa un
majas . Katrs pedagogs apzinas, ka vina kompetences izpausme ir ne tikai
attiecibas ar bérnu, bet ar1 ar vecakiem. Pedagogs, bérns, vecaki — ir trijstiiris, kur
vienlidz visiem ir jadarbojas, savstarpgi citam citu papildinot, bérna attistibas
nodrosinasana, pedagogiskas kompetences pilnveidosana.

Pozitivus rezultatus bérnu audzinaSana var giit, prasmigi izmantojot dazadas
sadarbibas formas. Aktivi iesaistot Saja darba visus pirmsskolas iestades kolektiva
un audzeknu gimenes loceklus.

Par izglitibas iestades darbu vecaki tiek informeti individuali tiekoties ar
pedagogu, izlasot informaciju uz zinojumu déla, grupu vecaku sanaksmeés, vecaku
padomes sanaksmés. Vecakiem sniegtd informacija ir kvalitativa un savlaiciga.
Katra macibu gada nosleguma tiek veikta anketé€Sana, kura vecakiem ir iesp&ja
brivi izteikt savus priekSlikumus un ierosindjumus audzinaSanas un izglitibas
procesa pilnveidoSanai. Pedagogi konsultgjas ar vecakiem, ja izglitojamam
nepiecieSams atbalsts vai palidziba. Izglitibas iestade regulari organiz€ kvalitativus
un daudzveidigus pasakumus vecakiem —

- Muzikalas p&cpusdienas;

- Ziemassvetku, Metenu, Lieldienu svinéSana;

- P&cpusdienas veltitas 8. martam, Maminu dienai, “Gimenes diena”, “Pidzamu
diena”;

- Dzejolu konkurss;

- Krievu tautibas kultiiras un tradiciju saglabasanai veltiti pasakumi;

- Teatru nedé@la.

Ka tradicija ir iestradajusies grupu noformesana pirms gadskartu svetkiem kopa ar
vecakiem, rudens darbu izstade “Rudens pasaka” kopa ar vecakiem, ziemas
izstades, koncerts “Mes esam talantigi!”, ka ar1 sporta svetki “Sporta bites darzina,
gaida visus startina”, rado$a darbnica “Koku sezonalais apgérbs”.

Vertejuma limenis - loti labi
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3.6. lestades vide
3.6.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade tiek planota un istenota iestades pozitiva téla veidoSana.
Iestade veido savas tradicijas, izkopj tas, cenSas attistit izglitojamos, pedagogos,
darbiniekos un vecakos lepnumu un piederibu savai iestadei.

Ipasa uzmaniba tiek vérsta iestades tradiciju izkopSana. Katru gadu iestade
tick organizéta Zinibu diena, atzim&ta Latvijas proklame&Sanas gadadiena,
Ziemassvetki bérniem ar Ipasam vajadzibam, sporta svétki: “Sporta bites darzina,
gaida visus startina” — starp pils€tas pirmsskolas izglitibas iestazu audzekniem un
vinu vecakiem, sporta dienas, “Jautra karote” — viss par &dienreizém. lestades
mikroklimata veidoSana piedalas gan pedagogi, gan izglitojamie, gan vecaki.
Kopigi tiek izstradati un pienemti iestades ieks$€jas kartibas noteikumi, kuros tiek
noteiktas ne vien uzvedibas normas iestade, bet ar1 atrunata vienlidziga atticksme,
atbildiba un veicinata pasciena un pasdisciplina. Ar iek$gjas kartibas noteikumiem
tiek iepazistinati visi vecaki, izglitojamie un pedagogi katra macibu gada sakuma.
Tie ir neatnemama izglitibas iestades un gimenes savstarpéjas sadarbibas liguma
sastavdala.

Iestade sekmé labas, uz savstarpgju cienu, uztic€Sanos un izpalidzibu balstitas
attiecibas starp vadibu, pedagogiem, izglitojamiem un iestades darbiniekiem.

Liela uzmaniba iestade tiek pieveérsta patriotiskai un pilsoniskajai
audzinaSanai. Pilsoniska un patriotiska audzinaSana tiek integréta gan macibu
stundu satura, gan arpusstundu pasakumos. Izglitibas iestadé redzama vieta ir
izvietoti Latvijas valsts simboli — karogs, gerbonis un himna.

Iestadé darbojas atbalsta komanda. Ikviena konfliktsituacija tiek risinata
nekav@joties. Vispirms situacijas analize ir pedagoga kompetencé, ja risinajums
netiek atrasts, tad talak tiek iesaistita iestades administracija un atbalsta personals
un gal€jas nepiecieSamibas gadijuma citas specialas institiicijas.

Vertgjuma limenis - loti labi
3.6.2.Fiziska vide

Iestades telpas ir apgadatas ar visu nepiecieSamo kvalitativa macibu procesa
nodroSinasanai, atbilstoS$am mebelém, datoriem, kop€tajiem un ir pieejams
projektors ar ekranu. lestade ir atseviSki miizikas zale un sporta zale ar noliktavu
sporta aprikojumam. Telpu atbilstibu normativo aktu prasibam kontrole iestades
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masa un vaditajas vietnieks saimnieciska darba, ka ari par to liecina ikgadgjas
kontroles dienestu parbaudes (sk. 5. attels).

Katru gadu péc iesp&jas tiek veikts telpu kosmétiskais remonts. Iestades
pedagogi seko telpu noform&jumam. Labos laika apstaklos izglitojamie uzturas ara
grupu laukumos vai sporta laukuma. Izglitojamo drosibai visu stavu gaitenos ir
izvietotas evakuacijas shémas un uzstaditi ugunsdzéSamie aparati. lestade ir
aprikota ar ugunsdzesibas un apsardzes signalizaciju, centralam ieejas durvim ir
kods, kas zinams iestades darbiniekiem un vecakiem. Lai nodroSinatu izglitojamo
drosibu, iestades teritorija ir norobezota ar Zogu.

Iestades telpas tiek regulari tirttas atbilstosi tirisanas grafikam. Teritorija ir
sakopta, iekartotas rotalu, atpiitas un sporta zonas un ierikoti apstadijumi.

Izglitojamo &dinaSanu nodroSina &dinasanas bloks. Edienu gatavo uz vietas
iestade atbilstosi veseliga uztura normam un higiénas prasibam.

Atzinumi darbibas turpinaSanai

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas
istenosanas vietas adrese datums
Darzu 62-A, Rézekne, Latvija | Valsts ugunsdzesibas un 29.04.20109.

glabsanas dienesta atzinums
Nr. 22/9.8-3.1-91

Darzu 62-A, Rézekne, Latvija | Veselibas inspekcijas 30.10.2018.
kontroles akts Nr. 00570318
Darzu 62-A, Rézekne, Latvija | Partikas un veterinara dienesta 08.10.2018.

parbaudes protokols
Nr. 78-18-11405-002410
Nr. 78-19-10219-002410 21.02.2019.

5.attéls. Atzinumi darbibas turpinasanai
Verteéjuma Iimenis - loti labi
3.7. Iestades resursi
3.7.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Pirmsskolas izglitibas iestadg€ ir 10 grupu telpas, iestadg ir visi nepiecieSamie

kabineti specialistiem, metodiskais kabinets, uz vietas iestadé tiek mazgata vela, ta
ir aprikota ar nepiecieSamajam iekartam. lestad€ ir visas nepiecieSamas iekartas un
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materialtehniskie resursi licencétas izglitibas programmas realiz€Sanai. Telpu
iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, izglitojamo augumam.
Pedagogi un izglitojamie sava darba var izmantot datorus (sk.2.pielikumu),
projektoru, skeneri, printerus, kopetaju, CD un DVD ierakstus.

Pakapeniski tiek mainitas mébeles grupu telpas. lestad€ ir parn€sajams tehnikas
komplekts - portativais dators un projektors. Pedagogi So komplektu arvien biezak
izmanto savas integrétas rotalnodarbibas. Visi materialtehniskie lidzekli un iekartas
ir darba kartiba. Atbildigas personas iestadé veic materialtehnisko Iidzeklu
uzskaiti, laicigi konstate bojajumus, novers tos. Materialtehnisko resursu un iekartu
izmantojums ir efektivs, racionals.

Izglitibas iestade atrodas metodiskais kabinets, kura uzkratos materialus pedagogi
Izmanto integréto rotalnodarbibu un audzinaSanas momentu nodrosinasanai.
Kabinets nodroSina pedagogus ar informacijas pieejamibu. Metodiskaja kabineta
pedagogiem pieejami jaunakie preses izdevumi, macibu literatiira, dailliteratiira,
uzzinu literatiira, enciklopédijas, vardnicas un metodiska literatiira, kas regulari un
planveidigi tiek atjaunota.

Vertgjuma limenis - labi

3.7.2. Personalresursi

Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestadé “Bitite” uz 2018.gada 1.septembr1
strada 22 pedagogi. Izglitibas iestade ir nodroSinata ar atbilstosas kvalifikacijas
kadriem, sekmigi darbojas atbalsta personals. Izglitibas iestade, atbilstosi attistibas
planam, administracija Reézeknes izglitibas parvalde saskano pedagogu
profesionalas pilnveides A programmas, kuras apmekl€ visi iestades pedagogi.
Pedagogi regulari apmeklé Rezeknes izglitibas parvaldes organiz€tos izglitojoSus
un informgjosus metodiskos pasakumus, apmeklé lekcijas par izglitibas,
pedagogijas un psihologijas aktualitatem. Izglitibas iestadé tiek organizétas
metodisko darbu skates, labas prakses pieredzes apmainas starp kolegiem.

Izglitibas iestade vakances uz darba vietam iestadé izsludina
rezekne.valde@nva.gov.lv un skolu.valde@rezekne.lv  majas lapas. Darba
intervijas ar potencialo darbinieku tiek nemts véra pedagoga izglitiba, darba
pieredze. Darbiniekam, savukart ir svarigs atalgojums. Darbiniekam tiek piedavata
iesp&jas pilnveidot savas profesionalas prasmes un iemanas pieredz&jusu koleégu
vadiba.  Kopligums iestades darbinickam paredz atbalstu tuvinieku naves
gadijuma, u.c. Iestade apmaksa obligato veselibas parbaudi.
Vertejuma limenis - loti labi
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3.8. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Izglitibas iestades paSveértéSanas process ir nepartraukts, notiek visos
limenos, pasnoveértésanas sisteéma ir strukturéta un planota. PasnoveértéSana izmanto
dazadas metodes un formas: anketéSanu, vecaku padomes un pedagogiskas
padomes izvert§jumu, darba grupu sanaksmes dazados iestades darba limenos,
s€des, nosakot iestades darba stipras puses un talakas attistibas vajadzibas.
Pasvertejums ir objektivs un pamatots.

Ka galvena darba kvalitates parraudzibas forma tiek izmantota paskontrole

un pasvertgjums. lestades vadiba sistematiski un mérktiecigi organizé un isteno
kontroli un vértésanu visos iestades darbibas aspektos, ka arl izverteé savu
ieguldijumu paSnovertéSanas organizéSana, vadiSana un parraudziSana. VerteSanas
rezultatus izmanto tilit€jam darbam vai ieklauj iestades attistibas plana talakai
realizéSanai.
Iestade ir labveliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku, audzeknu un
vecaku iesaistiSanos pasvertéSana. Izvertgjot macibu gada prioritates, iestades
vaditaja organizé individualas gada nosléguma sarunas ar pedagogiem, sarunu
rezultatus nem veéra, planojot talako darbu. Regulari tiek uzklausiti pedagogu un
darbinieku viedokli, veiktas parrunas, veiktas anket€Sana, sanemti ierosinajumi.
Izglitibas iestade nevairas no sarezgitu un problematisku jautajumu risinaSanas,
sadas situacijas lémums tiek pienemts kolegiali. Pasveértésana konstatétas iestades
darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus personals zina un izmanto,
planojot turpmako darbu. Izglitibas iestades perspektivais darba plans un ikgadgjie
darba plani tiek izstradati piedaloties iestades pedagogiem.

Veidojot skolas attistibas planu, nemts véra ieprieks€ja vertéSanas procesa
secinatais. Attistibas plans ir pardomats un reals. Tas ietver attistibas prioritates, to
realizacijai noteikti termini, nozimé&tas atbildigas personas. Plans ir pieejams visam
ieinteresétajam pusém. Izglitibas iestades pedagogiskas padomes s€dés izverte
rezultatus un veic korekcijas.

Katra macibu gada darba planu veido, nemot v&ra sasnhiegta analizi un
pamatojoties uz iestades attistibas plana izvirzitajam prioritatem.

Vertgjuma limenis - loti labi
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3.9. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestadé ir reglament€josie dokumenti, demokratiski izstradati un
apspriesti, tos akceptgjot, iesp&ju robezas nemti vera gan vecaku, gan pedagogu
priekSlikumi. Dokumenti atbilst normativo aktu prasibam. Kolektivs tiek informé&ts
par speka esoSajiem argjiem normativajiem dokumentiem, izmainam.

Darbiniekus pienem darba likumdosana noteiktaja kartiba, nemot véra vinu
kvalifikaciju un 1estades vajadzibas. Darbinieku pienakumi noteikti amatu
aprakstos. Iestades vadibas struktiira un atbildibas jomas ir zinamas pedagogiem,
izglitojamajiem, vecakiem. Vecaki ir informéti, ka sazinaties ar iestades vadibu un
atbalsta personalu, §1 informacija ir atrodama uz iestades stenda. Visi pedagogi un
darbinieki uzskata, ka vadiba ir ieintereséta iestades darba, atverta ierosinajumiem
un priekSlikumiem darba uzlaboSanai. Gandriz visi pedagogi piekrit, ka tiek
atbalstitas vinu idejas un iniciativa. Vadiba analizé skolas darbinieku
priekSlikumus un iesp&ju robezas tos steno.

Pirmsskolas izglitibas iestade vadiba veicina darbinieku pozitivas attieksmes
veidoSanu, nodroSinot labus darba apstaklus, atbalstu, atalgojumu, profesionalas
izaugsmes iespéjas, salied€joSus korporativos pasakumus visiem darbiniekiem un
apbalvojumus.

Vadiba strada demokratiski, delig€jot un akcentgjot katra atbildibu un radoso
iniciativu. Vadiba konsult&jas ar kolektivu, bet uznemas atbildibu un censas
kvalitativi pildit tai uztic€tos pienakumus. Vadiba nodroSina regularu informacijas
apmainu par pienemtajiem l@mumiem, to izpildi. Visiem ir pieejama informacija
par iestades darbu: regularas informativas sanaksmes, pedagogiskas padomes
sédes, informacijas stendi, e-pasts, mutiska informacija.

Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, kuri iesaistas iestades
svarigu problému risinasana. Iestade padomé no katras pirmsskolas grupas ievélets
viens vecaku parstavis. Padomé iesaistitie vecaki ir ieintereséti iestades dzives
jautagjumu risinaSana. Izglitibas iestade riip&jas par savu te€lu sabiedriba, kas ir
arkartigi nozimigs faktors iestades pastavesanai.

Verteéjuma Iimenis - loti labi
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3.10. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite” sava darba realizé daudzveidigas
sadarbibas formas ar citam Re&zeknes pils€tas institicijam. lestadei ir regulara
sadarbiba ar Rézeknes pilsétas domi. Tas prioritate ir izglitibas attistiba pilséta, ta
iedzilinas katra ar izglitibas problémam saistita jautajuma un kopa ar pirmsskolas
vadibu mekl€ optimalako risindjumu problémjautajumiem. Loti veiksmiga
sadarbiba ir pirmsskolas budZeta veidoSana wun pirmsskolas darbibas
nodroSinasana, jo process ir abpus€ji svarigs. leguveji ir pirmsskolas izglitibas
vecuma bérnu vecaki, jo pilséta un sabiedriba ir ieintereséti veiksmiga pirmsskolas
izglitibas 1estades attistiba. Pirmsskolas izglitibas kolektivs vienmér piedalas
dibinataja organizétajos projektos un pasakumos. Tada veida populariz&jot
pirmsskolas izglitibas iestadi viet§jai Rezeknes sabiedribai, par iestades aktivu
darboSanos pils€tas iedzivotaji un citi interesenti var lasit R€zeknes Domes majas
lapa www.rezekne.lv, kura §1 macibu gada laika publicgjamies vairakas reizes. Ka

ar1 tika atjaunota informacija par misu iestadi augstakminétaja majas lapa.
Pirmsskolas izglitibas iestades deju kolektivs un ansamblis ir loti gaidits Rézeknes
kultiiras aprit€, tas pasakumos.

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar citam Re&zeknes
pils€tas izglitibas iestadém, sniedzot un organiz€jot pirmsskolas izglitojamo
koncertus, seminarus, atklatas nodarbibas, sporta pasakumus. Ka tradicija ir
izveidojusies PII “Bitite” audz€knu un kolektiva ikgad€ja tikSanas ar Rézeknes
internatpamatskolas — attistibas centra bé&rniem. Veiksmiga sadarbiba ir
izveidojusies ar Reézeknes BJSS, kura iepazistina audzeknus ar dazadiem sporta
veidiem, sniedz informativas nodarbibas, aicina uz dazadiem sportiskiem
pasakumiem. Visa macibu gada laika audz€kni apmekle ARPC “Zeimuls” droSibas
klasi, p&c vinu aicinajuma piedalijamies organiz€taja koncerta. Skolotajas macibu
gada laika plano ekskursijas uz bérnu bibliote€ku, kura biezi vien tiek izlikti miisu
audzeknu darbi, ka arT uz ugunsdrosibas DEPO. Katru macibu gadu 6-7 veci
izglitojamie dodas uz ieinteresgjosam Rézeknes vidusskolam iepazities ar skolu un
tur tickas ar potencialajam 1.klases skolotajam. Pirmsskolas izglitibas iestadei ir
veiksmiga sadarbiba ar SIA “ALAAS”, Rézeknes dzivnieku patversmi, Valsts
policiju, R€zeknes pareizticigo baznicu, PIKC Rézeknes tehnikumu,

Izglitibas iestade aktivi piedalas izglitibas procesu norise Latvija ( konkurss
“Es saku ar sevi Tirai Latvijai” )

Vertejuma limenis - loti labi
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4. Turpmakas attistibas vajadzibu apkopojums

Iestades darbibas Turpmakas attistibas vajadzibas
pamatjoma
Macibu saturs *  Aktualizét un pilnveidot iestades Tstenotas izglitibas

programmas atbilstosi izglitojamo un vecaku
vajadzibam un pieprasijumam, un atbilsto$i tendencém
valsti.

Macibu procesa vairak izmantot macibu metodes un
materialus,

kas atbilst miisdienu tehnologiju iesp&jam, izmantojot
interaktivo tafeli, IT platformas, utml.

Macibu procesa aktualizet uz kompetenceém balstita satura
integrésanu.

MaciSana un macisanas *  Pedagogu talakizglitiba

Metodisko komisiju vaditaju lielaka iniciativa maciSanas
kvalitates uzlaboSana

Integréto rotalnodarbibu satura un metozu kvalitates
celSana

Vecaku izglitoSana par bérna iestades apmeklejumu
Macibu procesa nodrosinasana ar musdienu IKT
Sekmeét pirmsskolas izglitibas satura apguve izmantot
daudzveidigas metodes un darba organizacijas formas
Pedagogiska procesa individualizacija

NepiecieSams vairak stradat pie pedagogu izstradato
metodisko materialu apkopoSanas un klasificéSanas

Turpinat izglitojamos izglitot par droSibu sev apkart
Iesaistities projekta “Skolas auglis”

Izzinot vecaku v€lmes, paplasinat interesu izglitibas
piedavajumu iestade

Turpinat sadarbibu ar Ré€zeknes dazadu profesiju
parstavjiem

Paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par
profesijam, uzkrat animacijas filmas par profesijam
Turpinat darbu pie dziedoSo talantu pamaniSanas un
talakas sagatavoSanas

Papildinat materialo bazi specialas izglitibas programmas
realiz€Sanai

Turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu

Rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darba
Turpinat darbu pie tadu pasakumu organizéSanas, kas
veicina izglitojamo fiziskas un psihologiskas veselibas
nostiprinasanos

Veikt pedagogiski izglitojoSo darbu ar izglitojamiem, lai
motivetu izglitojamos apzinatai ricibai, kas veicina savu un
citu drosibu

Atbalsts izglitojamiem
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lestades vide *

Turpinat akcentét vienotu Ieksgjas kartibas noteikumu
prasibu ievéroSanu un izpildi

Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu
labvéligu mikroklimatu

Iekartot un aprikot sporta laukumu

Iestades resursi *  Ugzstadit interaktivas tafeles
*  Rotalnodarbibu, dienas momentu vérosanas un analizes
projekta “Eju ciemos” ievieSana
*  Sadarbiba ar Rézeknes pilsétas domi risinat jautajumu par
veselibas apdroSinasanu
Iestades darba *  Jesaisttt iestades padomi iestades talakas attistibas
organizacija, vadiba un planoSana
kvalitates nodroSinaSana *  Veicinat un organizét vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku

velmes, iestades darba planoSana

Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta lémuma
realizaciju

Turpinat attistit ilgtsp&jigu iestades kultiirvidi

Paplasinat sadarbibu ar citam R&zeknes un Latvijas
izglitibas iestadém

5. Pasvertéjuma kopsavilkums

Nr. Jomas Vertéjuma
ITmenis
1. Iestades visparigs raksturojums
2. Pirmsskolas darbibas pamatmeérkis, vizija un uzdevumi
3. Iestades sasniegumu kvalitates raditaji visu jomu
atbilstoSajos raditajos
3.1. Macibu saturs - iestades Tstenota izglitibas programma Loti labi
3.2. MaciSana un maciSanas
3.2.1. | Macisanas kvalitate Loti labi
3.2.2. | Macisanas kvalitate Loti labi
3.3. Verteésana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
3.4. Izglitojamo sasniegumi Loti labi
3.5. Atbalsts izglitojamiem
3.5.1. | Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un Loti labi
izglitojamo droSibas garantéSana
3.5.2. | Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
3.5.3. | Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
3.5.4. | Atbalsts macibu darba diferenciacijai Loti labi
3.5.5. | Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
3.6. Iestades vide
3.6.1. | Mikroklimats Loti labi
3.6.2. | Fiziska vide Loti labi
3.7. lestades resursi
3.7.1. | Iekartas un materialtehniskie resursi labi
3.7.2. | Personalresursi Loti labi
3.8. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates Loti labi
nodro$inasana
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3.9. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Loti labi
3.10. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam Loti labi
Pirmsskolas izglitibas iestades “Bitite” vaditaja: V .Kalinina

ZV.

SASKANOTS

Rézeknes pilsetas Izglitibas parvaldes vaditajs
A.Drelings

2019.gada . septembr1

YA
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Pielikumi
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Iestades finansejums 2016. gada

1.pielikums

Rézeknes pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades “Bitite”
2018.gada Pasnovertéjuma
Zinojumam

Raditaja nosaukums Summa, EUR
A B 1
600 | Testades kopgjais finansgjums 432408,00
601 t.sk. no valsts budzZeta: 40282,00
no 601.rindas mérkdotdacijas béernu no 5 gadu vecuma apmaciba
602 | nodarbindto pedagogu darba samaksai un valsts socialds 38882,00
apdrosinasanas obligatajam iemaksam
603 no pasvaldibas budZeta 330888,00
604 arvalstu pieskirtais finanséjums 200,00
605 vecaku iemaksa 53100,00
606 citi avoti (noradit) re 1488,00
607 citi avoti (noradit) SAP &dinasana 6450,00
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Datortehnika izglitibas iestade

2.pielikums

Rézeknes pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades “Bitite”
2018.gada Pasnovertéjuma
Zinojumam

Raditaja nosaukums Skaits
A B 1
700 Datoru skaits kopa 8
701 no kopskaita: 3 gadi un jaunaki (razoSanas gads) 3
702 Datoru skaits, kuriem ir interneta pieslegums 5
703 no tiem ar atrumu lidz SMb/s 8
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