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1. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS
RAKSTUROJUMS

lestades dibinatajs: Rézeknes pilsétas Dome.

Iestades nosaukums: Rézeknes pilsétas Katolu pirmsskolas izglitibas iestade.
Iestades juridiska adrese: 18.novembra iela 27,Rézekne

Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3101901621.
Iestades vaditaja Anita Suraka, izglitibas metodike Gunta Kolca

Paslaik iestadg ir 6 grupas bérniem no 1,5 [idz 7 gadu vecumam un nodarbinati 27 darbinieki.
2018./2019. macibu gada uz 01.septembri iestade registrétais audzeknu skaits — 131

Iestades darba laiks: 7.00-18.00

Macibu valoda — latvieSu

Kopgjais grupu skaits - 6 grupas

Pedagogiskie darbinieki — 13

Tehniskie darbinieki — 14

Iestades atbalsta personals ir pirmsskolas iestazu un skolu masa (0,85 slodze) un skolotaja-
logopéde (0,20 slodzes).

lestades vadibu nodroSina vaditaja (1 slodze), izglitibas metodike (1 slodze),
saimniecibas vaditajs (1 slodze).

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Augstaka pedagogiska izglitiba - 13 pedagogiem.

Iestades pedagogiskais personals lielakoties ir vecuma no 35-55 gadiem.

2. PIRMSSKOLAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI, UZDEVUMI
UN VIZIJA

2.1. Pirmsskolas iestades darbibas pamatmerki:

e Licencgto pirmsskolas izglitibas programmu apguves nodrosinasana.

Macisanas metodikas mérktieciga un pamatota izvéle, pilnveidojot macibu procesu.
Audzeknu sasniegumu izaugsmes sekméesana atbilstosi katra individualajam spg&jam.
Drosas, audzeknu attistibu veicinosas pirmsskolas vides nodroSinasana.

Pieejamo resursu mérktieciga izmantoSana, nodroSinot macibu un audzinasanas procesu.
Efektiva pirmsskolas darbibas vadiba un organiz€sana.

2.2. Pirmsskolas iestades uzdevumi:

¢ Veicinat audzeéknu daudzpusigu un harmonisku attistibu, veidojot apzinu, kas balstita:



o Uz savas ricibas, darbibas, jutu, vélmju un interesu izzinasanu;
o Uz savu sp€ju izpausmi aktiva darbiba, ievérojot visparcilvéciskas vertibas;
¢ Nostiprinat un aizsargat izglitojamo droSibu un veselibu;
e Veidot izglitojama savu “Es” apzinu, kas balstita uz intereSu apzinasanu, savu izpausmi

aktiva darbiba;

o Attistit zinatkari, runu, individualas spgjas;
e Veidot vispar&ju apkart€jas pasaules uztveri un izpratni, apzinu par sevi ka pasaules

dalinu;

¢ Rosinat izglitojamo radoSo sp€ju attistibu;
¢ Veidot paSapkalpoSanas prasmes un iemanas, nepiecieSamibu un vélé$anos riipéties par

sevi un apkartni, aktivi darboties;

e Psihologiski sagatavot izglitojamos macibam skola.

2.3. Pirmsskolas Iestades misija:

e Efektiva, profesionala un radoSa komanda, kas kopigi strada, lai sagatavotu audze€kni
sociali, fiziski un intelektuali dzivei.

2.4.Pirmsskolas iestades vizija:

e Rézeknes pilsétas Katolu pirmsskolas izglitibas iestade, kura nodroSinata gan aizraujosa
rotalnodarbibu programma, gan milestibas pilna un gadiga vide, kura augstu verteta tiek
katra bérna personiba, veicinata pozitiva pasapzigna un uz savstarp&u cienu balstita
sadarbiba. Saja pirmsskolas iestadé realiz&jam tas pedagogiskas idejas un principus,
kurus més, skolotaji, esam izmantojusi un ar labiem rezultatiem parbaudijusi sava darba.

3. PIRMSSKOLAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJI

PA JOMAM

1. joma . Macibu saturs - iestades Istenota izglitibas programma

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs Rézeknes pilsétas Katolu pirmsskolas izglitibas iestade

tiek organizets pec licenzetas izglitibas programmas:

Tabula Nr.1
Izglitibas Izglitibas Licence Izglitojamo | Valoda
programmas programmas | Nr. Izdosanas  datums | Skaits
nosaukums kods /deriguma termins
Pirmsskolas 01011111 | V-3384 06.01.2011. uz 131 Latviesu
izglitibas nenoteiktu laiku
programma

Programmas saturs atbilst misdienu prasibam, tiek ievérots izglitojamo vecaku
pieprasijums un vajadzibas p&c beérnu izglitoSanas un sagatavoSanas skolas gaitam. Macibu
gada sakuma tiek apstiprinats pedagogisko pasakumu plans. Izglitojamo slodze atbilst

normativo aktu prasibam. Tiek apstiprinats ieteicamais dienas kartibas, rotalnodarbibu saraksts.




Saraksti ir izvietoti metodiskaja kabineta un grupu vecaku informaciju stendos. Par izmainam
rotalnodarbibu saraksta pedagogi un izglitojamo vecaki tiek savlaicigi informéti.

Pedagogu sastavs pakapeniski pielagojas jaunajam prasibam, uz kompetencém balstita
izglitibas pieeja. Pedagogi izprot un zina pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktos mérkus un
uzdevumus, veértéSanas kartibu un formas. Pedagogi veiksmigi turpina apgit prasmes veidot
savus individualos rotalnodarbibu tematiskos planus. Ir izstradati un darba procesa tiek
pilnveidoti atbalsta pasakumi izglitojamajiem. Kompetencu pieeja balstits macibu saturs, kurs§
balstas uz parmainam vide€, satura, macibu lidzeklos. Daudzveidiga materiala baze kvalitativa
macibu satura organizésanai

Vertejums — loti labi
2. joma. MaciSana un maciSanas

3.2.1.MaciSanas procesa kvalitate

Pirmsskolas izglitibas skolotaju izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas, tas atbilst
izglitojamo sp&jam un vecumposmam, macibu priekSmeta specifikai un macibu satura
prasibam. Pirmsskolas izglitibas programmas realizacija pedagogi izmanto daudzveidigas,
misdienigas macibu metodes un metodiskos panémienus. To izv€le ir saistita ar macibu
darbibas sasniedzamo rezultatu un ir vairak versta uz bérnu patstavigu darbibu un sadarbibas
veicinasanu bérnu starpa. Pedagogi pielieto interaktivas macibu metodes un panémienus: grupu
darbu, lomu spéles, problémsituaciju risinasanu, situaciju analizes, parrunas, viedoklu
apmainas, rezultatu apkopojumu, kas veicina atgriezenisko saiti par paveikto. Izglitojamiem ir
dota iesp&ja vairak macities un pilnveidoties vienam no otra. Pedagogi saprotami izskaidro
darba meérkus un uzdevumus. Macibu vielas skaidrojums ir strukturéts, pieméri atbilst
izglitojamo attistibas pakapei, pieredzes un izpratnes I[imenim. MaciSanas procesa b&rni macas
izteikt savu viedokli, analiz&ét sasniedzamos rezultatus, risinat dazadas situacijas utt. Par vienu
no galvenajiem uzdevumiem macibu procesa tiek izvirzita sadarbibas un lidzdarbibas caurviju
prasmju attistiSana. MaciSanas metodes tiek izvélétas un korigétas atkariba no konkrétu
izglitojamo sasniegumiem, grupas attistibas Ipatnibam. MaciSanas procesa izmantojamie
macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam un konkr&tai rotalnodarbibai.

Pedagogu metodiskais darbs tiek planots atbilstosi izglitibas iestades macibu gada
prioritattm un vajadzibam, kas rodas macibu gada laika. Pedagogi regulari sadarbojas
maciSanas procesa, kopigi planojot gan sasniedzamos rezultatus macibu jomas, caurviju
prasmes, vertibas un tikumos. Lai pilnveidotu pedagogu profesionalas kompetences un darba
kvalitati,  organiz€jam pedagogu labas prakses pieméru popularizésanu — organizéto
rotalnodarbibu un integréto pasakumu vé€roSanu un izveért€Sanu nemot veéra izstradatos
kritérijus. P&c rotalnodarbibu véroSanas pedagogiem tiek sniegta atgriezeniska saite par
paveikta darba kvalitati, tiek aizpildita “ b&rnu organizétas rotalnodarbibas v€roSanas un
izvert€Sanas karte”. V&rojumi rotalnodarbibas un dienas ritma momentos liecina, ka lieclaka dala
iestades pedagogu mérktiecigi plano un organizé pedagogisko procesu, macibu metozu un
panemienu izvele atbilst izvirzito meérku sasniegSanai. MaciSanas process pirmsskolas izglitibas
iestade ir jegpilns, mérktiecigs, virzits uz bérna izzinas darbibu, prasmi analizet, pétit, izprast
un novertet sava paveikta darba rezultatu.



Sadarbiba ar izglitojamiem notiek visas dienas garuma — rotalnodarbibas, organizgjot
individualo darbu, atptitas brizos, pastaigu laika u.tml. Sadarbibas veidi ir atkarigi no konkréta
vecumposma. Visbiezak ta ir tie$a sadarbiba runajot, sp€lgjoties, dziedot, sportojot, kopigi
darbojoties projektos, pasakumos. Pedagogs macibu satura istenoSanai izglitojamajam ir
padomdevejs, rosina patstavigi darboties un izvirzit savu darbibas meérki, nemot vera
izglitojama $a briza intereses, pieredzi un zinasanas, uzklausa un sarunajas, vienojas un atbalsta
izglttojamo un ir ieinteresets, lai darbosanas sniedz gandarijumu.

Vertejums - loti labi
3.2.2. MaciSanas procesa kvalitate

Macisanas darba organizacija tiek realizéta péc “Pirmsskolas programmas ~Skola 2030
“Kompetencu pieeja macibu satura” ieteikumiem, saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijam.
Macibu process tiek organizéts pa macibu jomam, kopa ar b@rniem izrunajot mérkus,
sasniedzamos rezultatus, laujot bérniem brivi izvéleties darboSanas centrus, materialus.
Izglitojamiem ir nodroSinata sagatavota macibu vide atbilsto§i vecumposmam un macibu
saturam. Par tas planoSanu, izveidi, pilnveidoSanu un saglabaSanu atbildigi skolotaji. Skolotaji
sniedz izglitojamajiem saprotamas, praktiskas macibu vielas prezentacijas. Zinasanu
nostiprinaSanu un papildinasanu izglitojamie realizé izmantojot macibu materialus stradajot
individuali un pa grupam.

Pedagogi mérktiecigi organizé izglitojamos macibu procesam, motivé uzklausit un
ieklausities. Rosina izglitojamos notic€t savai varéSanai un stradat atbilsto$i sp&am, izradit
iniciativu jaunu zinasanu un prasmju apgusana, ka ar1 nostiprinat jau ieprieks apgiitas zinasanas
un prasmes.

Izglitibas iestades administracija un iestades pedagogi iepazistina izglitojamo vecakus ar
izglitoSanas procesam nepiecieSamo materialo bazi, darba organizaciju pirmsskolas izglitibas
iestade.

Macibu procesa tiek izmantotas iesp&jas macities un macit arpus iestades telpam,
izglitojamajiem dota iesp&ja zinaSanas un pieredzi iegit realaja videé. Berni dodas ekskursijas,
apmeklé muzeju, dazadas pilsetas iestades — pasts, skola, glabSanas dienests, neatliekamas
palidzibas dienests un citas pils€tas nozimigas vietas.

Lai ieinteresétu izglitojamos macibu darbam, izglitibas iestadé tiek organizéti dazadi
pasakumi, aktivitates, kuras ir tieSi saistiti ar macibu procesu. Izglitojamo pasakumi katru
macibu gadu ir planoti iestades pasakumu plana.

Vertgjums — loti labi

3.2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Katolu pirmsskolas izglitibas iestade izglitojamo zinasanu, prasmju un atticksmju
vertéSana tiek veikta saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijam, kuras nosaka pirmsskolas
izglitibas vert€Sanas pamatprincipus. Veérté€Sana notiek macibu procesa visas dienas garuma
verojot, jautdjot, klausoties, analiz€jot be&rnu darbu, lai izzinatu ka bérni visefektivak macas, un,
lai uzlabotu macisanas procesu un b&rnu individualos sasniegumus.



Pirmsskolas izglitibas programmas apguves laika izglitojamajiem zinasanu, prasmju un
attiecksmju vertgjumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
sasniegumos. Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma par izglitojama sasniegumiem
(zinaSanam, prasmém un attieksmém atbilstos$i planotajiem rezultatiem) tiek rakstiski informéti
vinu vecaki vai aizbildni.

Pirmsskola galvenais bérna darbibas veids ir rotala, darbibas organizacijas formas ir
bérna patstaviga darbiba un rotaldarbiba, kura integrétais macibu saturs sekmé b&rna attistibu
kopuma. Sasniegumu vértéSana notiek regulari katra macibu temata sakuma un beigas lai
atbilstosi izglitojama zinasanu, prasmju un iemanu Itmenim, vaditu talako macibu procesu.

Izglitojamo ikdienas darbibas rezultats tiek atspogulots vinu veiktajos darbinos nodarbibu
laika, arpus nodarbibu laika, kad vini izrada interesi un izsaka vélmi darboties dienas rituma
zimgjot, veidojot, darbojoties ar skerém un aplicgjot.

Skolotajas pozitivi vertgjot, vada izglitojamo darbibu, lai veicinatu vinu izzinu un attistitu
gribas 1pasibas, uzteic katra bérna darbibu un veikumu, stimul&ot un iedroSinot talakai
darbibai, ka ar1 taktiski noradot uz pielautajam klidam un iesakot panémienus, ka varétu vinu
darbu pilnveidot. Veértésanas procesa iegiito informaciju pedagogi izverté, lai izmantotu
maci$anas un maciSanas procesa turpmakajai attistibai un planosanai.

Macibu 1. pusgada nosléguma un macibu gada nosléguma pedagogiskaja s€dé pedagogi
dalas pieredze par izglitojamo sasniegumiem macibu gada laika.

Vertejums — loti labi

3. joma. Izglitojamo sasniegumi

3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek vertti organiz€tajas un
bérna brivajas rotalnodarbibas un pasakumos. Pamata beérnu darbibas veids pirmsskola ir
rotala. Bérnu attistibas un ikdienas macibu rezultatu uzlabosSanai tiek lietotas motiv€josas
uzslavas, pozitivs novert€§jums un pamudinajums.

Pirmsskolas izglitibas iestadeé ir noteikta bernu sasniegumu vért€Sanas un uzskaites
kartiba. Katru dienu notiek rotalnodarbibas, kuras ir savs merkis, saturs un sasniedzamais
rezultats. Tajas var redz€t bérnu zinasanu limeni, prasmes, radoSumu un vélmi macities.
Pirmsskolas skolotaja sniedz informaciju (pasSanalizi par izglitojamo zinasanam, prasmém,
iemanam), veic bérnu attistibas vérojumu pierakstus zurnala.

Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti bérnu vecaki. P&c pirmsskolas
izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem vecaki tiek informéti rakstiski. Izglitojamo
sasniegumi ikdienas macibu procesa tiek uzteikti ar uzslavam u. c.

2018./2019. macibu gada esam piedalijusie un sanémusi vairakas pateicibas:

- Bérni kopa ar vecakiem piedalijas konkursa ,,Mana puke Latvijai” (konkursu organizeja
STA “ALAAS”, kur bija iesp&ja radosi izpausties.



- Skolotajas kopa ar grupas bérniem piedalijas Robezsargu dienai veltita zZim&umu
konkursa.

- Bérni un vinu vecaki tika aicinati iesaistities paSgatavoto Ziemassvétku rotajumu
izstade.
- 30.01.2019. bérni piedalijas valodas svétku konkursa ,,Skani mana valodina” PII

»Auseklitis”. Konkursa dalibnieki uzzim&ja ilustracijas dzejoliem, kuras var€ja apskatit
Re&zeknes pilsétas Beérnu biblioteka beérnu zim&jumu izstade;

Vert&jums - labi

3.3.2. Izglitojamo sasniegumi konkursos, skates

Grupas ,,Marites” un “Bitite” bérni piedalijas radosa konkursa ”No s€klas 1idz galdam”,
kur ir iesp&ja pasiem sét zirnus, petit augSanu, ka ar1 pasizpausties radosa darbiba.

Laba tradicija Izveidojusies misu bérniem piedalities Rézeknes pilsétas domes sporta
parvaldes rikotajas Latvijas Veselibas ned€las sacensibas ,,Jautra stacija”. Pasakuma laika bérni
paradija savu fizisko veiklibu un pozitivu attieksmi pret sportu.

Katru gadu janvari, iestadé tiek rikoti dzejolu konkursi “Skani mana valodina” pa
vecumposmiem. Labakais dzejolu lasitajs tiek norikots uzstaties pilsétas dzejolu konkursa.

Bérni no grupas ,,InciSi” piedalijas ES Skolu programmas ,,Piens un augli skolai”
konkursa un sané€ma pateicibu par interesantu videomaterialu, kur$ atspogulo konkursa saturu.

Izveidojusies ikgad€ja tradicija beérniem piedalities pusmaratona skréjiena ,,Skrien visa
Latvija”. Beérni parada savu interesi pret aktivo sportu, kur ir iespgja paradit sevi ka atru un
veiklu. Viniem veidojas zinaSanas par veseliga sporta nozimi. Par piedaliSanos b&rni san@ma
medalas un davanas, ka ar1 par lielako apmekletaju skaitu no misu iestades sanemam balvu
sporta inventara iegadei.

Veért&jums — labi

4.joma. Atbalsts izglitojamiem

3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Pirmsskolas izglitibas iestadé regulari tick novértétas izglitojamo psihologiskas, fiziskas
un sociali pedagogiskas vajadzibas. Iegita informacija tiek izmantota izglitojamo atbalstam.
Izglitibas iestade ir nodibinata un darbojas atbalsta komanda, kura darbojas metodikis,
pirmsskolas sporta skolotaja, pirmsskolas skolotaja, logopéde, medmasa, pirmsskolas skolotaja
paligs. lestadei ir iesp€ja nepiecieSamibas gadijuma no domes sociala dienesta piesaistit socialo
darbinieku, psihologu darbam ar gimeném. Sadarbiba ar R&zeknes pilsétas domes socialo
dienestu mazturigo gimenu bérniem tiek sniegts materialais atbalsts - €dinasanas nodro$inasanai
100%, bérniem ar invaliditati — 100%, daudzb&rnu gimeném — 50% apmera.

Logopéds veic individualu darbu ar piecgadigajiem un seSgadigajiem bérniem, lai veiktu
korekcijas valodas apguvé. Pirmsskolas iestadé pieejama kvalitativa mediciniska palidziba,
notiek informacijas apmaina ar vecakiem par atsevisku izglitojamo individualajam vajadzibam.
Ir iesp&ja versties pie administracijas un medmasas, lai sanemtu atbalstu un kompetentas atbildes
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Uz interes€joSiem jautajumiem. Pirmsskolas iestades un skolu masa regulari veic profilaktisku
izglitojamo apskati un nodroSina sanitari higiénisko normu ievérosanu iestadé, ka ar1 veic
edinasanas kvalitates monitoringu. Medmasa veic ari izglitojoSo darbu ar izglitojamajiem par
zobu higiénu, par stajas profilaksi. Grupu skolotajas regulari veic pedagogiskos vérojumus grupu
zurnala, kur apraksta izglitojamo uzvedibas griittbas un veiktos profilakses pasakumus, vai
veiktas konsultacijas ar atbalsta personalu. Skolotajas un skolotaju paligi zina ka rikoties, ja
noveéro jebkadas vardarbibas pazimes izglitojama uzvediba vai ievero, ka b&rns ir cietis no
vardarbibas. Iestadei ir konstruktiva sadarbiba ar R&zeknes pilsétas domes socialo dienestu un
barigtiesu. Izglitojamo vecakiem un aizbildpiem ir pieejamas konsultacijas, ko sniedz Rézeknes
pilsétas pedagogiski mediciniska komisija. Vecaki ir informé&ti par kartibu, kada var sanemt
nepiecieSamo atbalstu pedagogiski mediciniskaja komisija.

Vertejums-loti labi

3.4.2. izglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestadeé ir izstradati noteikumi, kuri paredz kartibu, kas nosaka izglitojamo
drosibu izglitibas iestadé un tas organiz€tajos pasakumos — droSibu ekskursijas, pargajienos,
sporta sacensibas, citos izglitibas iestades rikotajos pasakumos. Tapat ar vaditajas rikojumu ir
noteikti atbildigie par drosibu izglitibas iestade un tas organizetajos pasakumos.

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir izstradati reglamentgjosSie normativie akti, kas nosaka
darba droSibu darbiniekiem, izglitojamiem (instrukcijas —isas, b&rniem saprotamas), ar tiem tiek
iepazistinati darbinieki katru rudeni, uzsakot jauno macibu gadu, ka arT jaunais darbinieks tiek
iepazistinats ar darba droSibu; tiek veikti attiecigi ieraksti darba droSibas Zurnala. Iestade ir darba
drosibas specialists, kur§ uzrauga darba drosibas ievérosanu un veic profilakses pasakumus.

lestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi un
evakuacijas kartiba, atbildigie par evakuaciju. Katru macibu gadu iestadé notiek evakuacijas
iestades kolektiva un izglitojamo ricibu ekstremalos apstaklos. No iestades tika evakuéti
izglitojamie un visi iestades darbinieki. Pirmsskolas iestadei ir sadarbiba ar pasvaldibas un valsts
policijas  darbiniekiem, VUGD darbiniekiem gan profilaktiskajos pasakumos, gan
problémsituacijas.

Pirmsskolas 5-6 gadigajiem bérniem tick organiz&tas rotalnodarbibas, kuras bérni macas
uzvedibas noteikumus dazadas situacijas saistiba ar bernu drosibu. Pirmsskolas iestade sekmigi

sadarbojas ar Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centru ,,Zeimuls”, kur bé&rni apmekle
nodarbibas «DROSIBAS MACIBU KLASE».

Vertejums-loti labi

3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Pirmsskolas izglitibas iestadé audzinasanas darbs ir merktiecigs process, kura tiek veidota
un attistita izglitojamo personiba, atticksme pret cilvéku, darbu, kultiras vértibam, dabu,
sabiedribu un valsti. Audzinasanas darbs tiek realiz&ts saskana ar iestades uzdevumiem.
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Liela nozime ir gan fiziskai, gan emocionalajai attistibai, pozitivas attieksmes veidoSanai
pret valsti, sabiedribu un Iidzcilvékiem, ka ari raditi apstaklus, lai nodro$inatu &tisku, kulturalu
attiecksmi (pret sevi, citiem cilvékiem, vidi, valsti)., sekmé&tu pasSregulaciju, pasdisciplinu.
AudzinaSanas tematiskaja plana ir paredzeta izglitojamo patriotiska audzinaSana. lestadé plano
un organiz€ svinigus pasakumus ar mérki stiprinat izglitojamo patriotismu un piederibu savai
valstij.

Arpusnodarbibu pasakumu organizé$ana notiek vadoties péc gadskartu svétkiem,
kalendarajiem svétkiem, iestades tradicijam, izvirzitajiem galvenajiem macibu gada virzieniem
un viesmakslinieku piedavajuma. Planosanu veic metodike, sadarbiba ar miizikas un sporta
pedagogiem. Grupas, péc savas iniciativas, organiz€ pasakumus grupas kolektiva, vadoties péc
ned€las temam, meénesa aktualitatem.

Realizgjot audzinasanas uzdevumus, tiek izmantotas gan tradicionalas, gan alternativas
audzinasanas darba metodes: macibu rotalnodarbibas, ekskursijas, macibu filmu skatiSanas,
projekta ned€las u.c. lestades pasakumos tiek Tistenota audz€knu patriotiska, pilsoniska,
daudzkultiru un veseligu dzivesveidu veicinoSa audzinasana. Katru gadu iestadé notiek
pasakumi, kas audzina patriotismu, valstiskas piederibas apzinu- LacpléSa diena, Latvijas
Republikas Proklamésanas diena, Balta galdauta svetki

Vert&jums-loti labi

3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskolas izglitibas iestadé karjeras izglitibas saturs tiek integréts pedagogiskaja
procesa. Karjeras izglitibas TstenoSanas pasakumi tiek Tstenoti grupu rotalnodarbibas, pasakumos
un citas aktivitates.

Pirmsskolas izglitibas iestadeé, saskapa ar audzinaSanas planu, izglitojamo Kkarjeras
izglitiba tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas. Vispirms
pirmsskolas izglitojamie iepazist pirmsskolas iestadé dazadas profesijas — skolotaja, skolotaja
paliga, iestades vaditaja, medmasas, logopéda, stradnieka, s€tnieka, pavara. Izglitojamie labprat
piedalas dazadu profesiju izpetes. Izglitojamie zZime, vizualiz€ §is profesijas, izzina pienakumus,
gatavo apsveikuma kartinas svétkos, profesiju dienas. Lai populariz€tu dazadas profesijas, tiek
lesaistiti izglitojamo vecaki, kuri rado$i bérniem prezent€ savus amatus (policists, robeZsargs,
pardevejs, ugunsdzes€js u.c.) Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba profesiju
popularizésana ar bérnu bibliotéku. Iestades metodiskaja kabineta ikviens pedagogs var sanemt
plasu metodisko materialu ar ieteicamajam profesijam, piemé&rotu izglitojamo vecumam.

Vertejums: labi

3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai — talantigajiem b€rniem un
bérniem ar maciSanas griitibam

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijas rekomend&joso sp&ju, prasmju, zinasanu un
talantu izkopSanu, izglitibas iestade ir radita iesp&ja integrétas rotalnodarbibas pakapeniski apgit
nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un iemanas, lai izglitojamo sagatavotu skolas gaitu
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uzsakSanai. Pedagogi izvertejot izglitojamo individualas attistibas raditajus, realiz€ individualu
pieeju macibu programmas apguve.

Pirmsskolas izglitosanas process draudzigs izglitojamajam, jo tas paredz izglitosanos
visas dienas garuma, lidz ar to pedagogs var planot ar izglitojamo stradat briva forma,
izglitojamajam piemérota laika un Iimeni. Integréto rotalnodarbibu satura pedagogi icklauj
diferenc€tus uzdevumus, lai nodroSinatu katra izglitojama attistibas pakapei atbilstoSus
uzdevumus.

Planojot un vadot macibu rotalnodarbibas, pedagogi censas nosacit to, ka audzekniem ir
dazada macibu pieredze, sagatavotiba, sp&u un iesp&u Iimenis, uzmanibas noturiba,
ieinteresetiba, motivéSana un aktivitate.

Rotalnodarbibu vérojumi liecina, ka pedagogi piedava dazadas maciSanas un maciSanas
metodes, ievéro izglitojamo vajadzibas, piedava papildus uzdevumus vai sarezgitakas griitibas
pakapes uzdevumus spgjigakajiem izglitojamajiem, sniedz rotalnodarbibas gaita individualu
palidzibu izglitojamiem, kuriem ir problémas. Talantigie audzekni palidz skaidrot, apgtt vielu
vienaudZiem.

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta komanda, kuru vada iestades vaditaja. Komanda
darbojas metodike, logopéds, skolotdjas, skolotajas paligs. Izglitibas iestade ka atbalsta
pasakumos iesp&jams sanemt individualas konsultacijas pie logopeda.

Vertejums: labi

3.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Lai bérns justos labi blakus vecakiem un pedagogiem, ir nepiecieSama sadarbiba starp
bérnu vecakiem un pirmsskolas iestadi.

Miisu iestadé vecaki un pedagogi apvienojusi savus spekus lai nodrosinatu audzekniem
divkarSu aizsardzibu, emocionalu komfortu, interesantu un saturigu dzivi gan pirmsskolas
iestadé, gan majas, tas veicina vinu speju, prasmi sazinaties ar vienaudziem attisttbu un
nodrosina sagatavotibu skolai.

Lai sadarbiba ar vecakiem bitu veiksmiga, miisu pedagogu kolektivs izmanto dazadas
sadarbibas formas ar bérnu vecakiem: gan individualas ,gan kolektivas, gan uzskatami-
informativas.

Individualas sadarbibas formas ir:

* Parrunas, pedagogiskas sarunas;
* Individualas konsultacijas.

Kolektivas sadarbibas formas ir:

* Vecaku sapulces;

* Kopsapulces;

* lestades prezentacijas;
* Rekomendacijas;

» Tematiskas konsultacijas;
12



* Vecaku iesaistiSana svétku sagatavosana;
* Fotoizstazu noformésana;

* Viktorinas, konkursi;

* Kopgjie svetki, pasakumi;

« Atklatas nodarbibas bérnu vecakiem,;

» Kopégjas ekskursijas;

* Koncerti.

Uzskatami-informativas sadarbibas formas:

* Informativie stendi vecakiem;
» AnketéSana;

* Aptaujas;

* Plakati, afisas, fotografijas;

* Sienas avizes;

¢ Sludinajumu deli;

* Padomi un rekomendacijas;

Iestade informé vecakus par maciSanas, macisanas un macibu satura jautajumiem. Divas
reizes macibu gada vai biezak tiek organiz€tas grupu vecaku sapulces, kuras vecaki sanem
informaciju par iestades darbu, iestades planotajiem pasakumiem. lestade ir vecaku sapulcu
apmekl&juma registracijas lapas, vecaku sapuléu protokoli.

Pirmsskolas grupas tiek organizéti kopigi pasakumi izglitojamajiem un vecakiem —
Latvijas dzimSanas dienas svinigais pasakums, Ziemassvétku pasakumi, Tévu un Mates dienas
svetki, izlaidumi, ekskursijas, u.c. Vecaki tiek aicinati iesaistities pasakumu norisé. Ir laba
vecaku atsauciba un lidzdaliba izglitibas iestades organizétajos pasakumos (vecaku sapulces,
izstades, koncerti, konkursi, sporta pasakumi utt.).

Iestades pedagogi pirms katras macibu ekskursijas vecakus rakstiski inform& par
ekskursijas mérki, norisi, laiku, sazipas iespéjam un droSibas noteikumiem. Vecaki ar savu
parakstu katru reizi apliecina, ka iepazinusies ar $o informaciju.

Vecaki regulari tiek aicinati apmekl&t visus iestades pasakumus gan mutiski, gan ar afiSu
vai personigu ieligumu palidzibu. Veiksmigi notiek vecaku sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas
iestades logopedu, metodiki un iestades medmasu.

Izglitojamo vecakiem, kuru bérniem ir konstatétas problémas macibu un audzinasanas
procesa piedavajam atbalsta pasakumus: individualas tikSanas (parrunas-Konsultacijas) ar grupu
skolotajam, atbalsta personalu, administraciju.

Vertejums - Joti labi

5. Joma. Pirmsskolas iestades vide

3.5.1. Mikroklimats
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Izglitibas iestad€ tiek planota un istenota iestades pozitiva t€la veidoSana. Iestade veido
savas tradicijas, izkopj tas, cenSas attistit izglitojamajos, pedagogos, darbiniekos un vecakos
lepnumu un piederibu savai iestadei. IpaSa uzmaniba tiek vérsta iestades tradiciju izkopS$anai.
Katru gadu iestadé tiek organizéta Zinibu diena, atzZiméta Latvijas proklam&Sanas gadadiena,
Ziemassvetki, sporta svétki dazados gadalaikos. Iestades mikroklimata veidoSana piedalas gan
pedagogi, gan izglitojamie, gan vecaki. Tiek izstradati iestades iek$&jas kartibas noteikumi, kuros
tiek noteiktas ne vien uzvedibas normas iestad€, bet arT atrunata vienlidziga attieksme, atbildiba
un veicinata pasciena un pasdisciplina. Ar iek$gjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati visi
vecaki, izglitojamie un pedagogi katra macibu gada sakuma.

Iestade sekmé labas, uz savstarp&ju cienu, uztic€Sanos un izpalidzibu balstitas attiecibas
starp vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem un iestades darbinickiem.

Liela uzmaniba iestade tiek pieversta patriotiskai un pilsoniskajai audzinaSanai. Pilsoniska
un patriotiska audzinaSana tiek integréta gan macibu stundu satura, gan arpusstundu pasakumos.
Izglitibas iestadé redzama vieta ir izvietoti Latvijas valsts simboli.

Iestadé darbojas atbalsta komanda. Ikviena konfliktsituacija tiek risinata nekavgjoties.
Vispirms situacijas analize ir pedagoga kompetencg, ja risinajums netiek atrasts, tad talak tiek
iesaistita iestades administracija un atbalsta personals un galgjas nepiecieSamibas gadijuma citas
specialas institlcijas.

Vertéjums - labi

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Rézeknes Katolu pirmsskolas izglitibas iestade atrodas pilsétas centra. lestades telpas
atbilst licencétas izglitibas programmu realiz€Sanai. Pirmsskolas iestades telpas ir estetiski
noformétas, tiras un kartigas. Telpas regulari tiek noformétas atbilstosi gaidamajiem svétkiem, to
noformé&sana tiek iesaistiti iestades darbinieki, izglitojamie un vecaki. Katra grupas gérbtuve ir
iekartotas izglitojamo darbu galerijas, kas regulari tiek mainitas.

Iestade ir €rtas un funkcionalas mebeles, atbilstosi bérnu vecumam un augumam. Grupu
telpas ir atbilstosas sanitari higiéniskajam normam (apgaismojums, temperatiira, uzkopsSana).
Iestades koplietosanas telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskajam normam. Tualeté vienmer ir
Skidras ziepes, tualetes papirs un dvieli. Iestades gaitenu un kapnu telpu iekartojums neierobezo
bérnu un personala parvietoSanos. B€rniem paSiem ir iesp&jas piedalities iestades telpu
noform&sana, tiribas un kartibas uzturésana. lestades telpas ir droSas, gaitenos redzama vieta ir
evakuacijas plans. lestadé ir noraditas ieejas, izejas, evakuacijas izejas, pirmas palidzibas
sniegSanas vietas. lestad€ ir videonoverosana un trauksmes pogas, kas lauj sekot bérnu drosibai
gan telpas, gan rotalu laukumos. Iestades ieejas durvis ir ar kodiem.

Gaitenos ir izvietoti evakuacijas plani, evakuacijas norades un informacijas deli. Iestade
darbojas automatiska ugunsdzesibas signalizacijas sisteéma.

lestades apkartne ir labiekartota, apzalumota, sakopta un norobezota. Ta ir droSa
izglitojamajiem. Iestades apkartné ir iekartoti bérnu rotalu laukumi, laukumos vajadzetu vairak
dazada inventara, kur b&rni var€tu spé€léties. Ka arT miisu iestad€ nav sporta laukuma, kur bérni
varétu sportot, tap€c izmantojam iestades teritorija ietves un rotalu laukumus.

Iestades tuvuma ir izvietotas satiksmes drosibas noteikumiem atbilstosas cela zimes.
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Vertejums - labi

6. Joma. Pirmsskolas iestades resursi

3.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Iestadé ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa, bérnu un skolotaju vajadzibu
nodrosinasanai. Telpu iekartojums atbilst macibu procesa nodroSinasanai. lestades telpas ir
atbilstosas bérnu skaitam. Grupu telpu iekartojums atbilst bérmu vecumam. Iestade ir
nepiecieSamie materiali tehniskie resursi izglitibas programmu istenoSanai. lestadeé ir noteikta
kartiba iestades materiali tehnisko lidzeklu izmantoSanai un uzglabaSanai. Ir iegadats projektors.

Be@rni un skolotaji izmanto iestade esoSos materiali tehniskos resursus. Visas iekartas un
tehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi lietosanai. Iestade rupé€jas par bojato tehnisko lidzeklu
savlaicigu salaboSanu. Katra grupa ir gaismas galdi. Galda iestradatas gaismas lauj b&rniem
koncentréties, veicina iedvesmu un izt€li, ka ar1 palidz apgiit jaunu informaciju. Telpu sadalijums
atbilst macibu procesa nodroSinasanai, be€rnu un skolotaju vajadzibam. lestadé ieveéro drosibas
pasakumus tehnisko lidzeklu uzglabasanai (signalizacija, slégtas durvis, videonovéroSana).
Izglitibas atbalsta programmas “Savai skolai” akcijas rezultata tika sanemtas kin&tiskas smiltis,
kuras tiek izmantotas darba ar gaismas galdiem.

Iestade ir atbildiga persona par materiali tehnisko resursu uzglabasanu un izmantoSanu.

Vertéjums - loti labi

3.6.2. Personalresursi

Rézeknes pilsétas Katolu pirmsskolas izglitibas iestadé uz 2018/19.gada 1.septembri strada 13
pedagogi. Visiem pedagogiem ir augstakas pedagogiska izglitiba. SeSiem pedagogiem ir
magistra grads. Visi pedagogi sistematiski paaugstina savu kvalifikaciju dazados kvalifikacijas
cel$anas kursos, konferences, seminaros. Uz 2018./2019.macibu gadu visiem pedagogiskajiem
darbiniekiem ir nepiecieSamais talakizglitibas kursu stundu skaits. Iestad¢ ir atbalsta personals
un logopéds.

Vertejums - loti labi

7. Joma. Pirmsskolas izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodrosinasana

3.7.1. Iestades darba pasverteSana un attistibas planoSana

lestades pasvért€juma un attistibas planoSana iesaistitas visas ieinteres€tas puses:
pedagogi, vecaki, vadiba, tehniskais personals.

Vecaki un pedagogi iestades darba vértésanu veic mutiski diskut&jot sapulc€s un
individualo sarunu laika.
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Iestades darbibas stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi tiek analizéti Pedagogiskas
padomes s€d€, un pedagogi tos nem vera turpmakas darbibas planosana.

Katra macibu gada sakuma iestade savu darba planojumu veido atbilstosi attistibas plana
izvirzitajam prioritatém un uzdevumiem.

Iestades prioritates, vizijas un mérka sasniegSana ir izteikta Attistibas plana 2016.-2018.
gadam, kas nosaka iestades darba planu trim gadiem. Katra gada sakuma tiek veidots iestades
darba plans, papildinot un veicot korekcijas attistibas plana noteiktajos uzdevumos konkr&tam
gadam.

Vertejums — labi

3.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

lestadeé ir visa obligata Pirmsskolas iestades darbu reglamentjo$a dokumentacija.
Iestades dokumentu izstrade notiek demokratiski, ta atbilst normativo aktu prasibam. Obligatas
dokumentacijas izpilde tiek kontrol&ta un tieck nemta v&ra, izvert&jot personala darbu.

Iestadé ir optimals darbinieku skaits, lai nodroSinatu kvalitativu macibu un iestades
parvaldibas procesu. Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darba
ligumos un amata aprakstos. Darbinieki parzina iestades darbinieku un vadibas strukttru.

lestade ir izveidota saliedéta vadibas komanda un nodroSinats tas veiksmigs darbs.
lestades vaditaja organiz€ un vada iestades darbu, delegé pienakumus, parrauga to izpildi,
sniedzot atbalstu, ja tas ir nepiecieSams. Svarigu lémumu piepemSana iestades vaditaja
konsultgjas ar darbiniekiem un vecakiem, saglabajot atbildibu par galiga [@muma pienemSanu.
Regulara informacijas apmaina par pienemtajiem lémumiem notiek pedagogiskajas sedgs,
sapulcgs, elektroniska pasta vestules vai individualajas sarunas.

Iestades vadiba veido pozitivu sadarbibu ar vecakiem, darbiniekiem, izglitojamajiem un
sabiedribu. Iestades vadiba, darbinieki un izglitojamie riup&jas par iestades prestizu un telu
sabiedriba.

lestade visi piepemtie Ieémumi ir politiski neitrali, administracijas darba tiek stingri
ieveroti pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanisma principi. Sadas prasibas ir
pret visiem darbiniekiem.

Vertéjums — labi

3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam

Rézeknes Katolu pirmsskolas izglitibas iestade regulari sadarbojas ar Rézeknes pilsétas
Izglitibas parvaldi, kura parstav iestades dibinataju — Rézeknes pilsétas Domi. lestade plano
sadarbibu ar pasvaldibu un citam Re&zeknes pilsétas izglitibas iestadém (skolam, pirmsskolas
izglitibas iestadém, Ré&zeknes attistibas centru, R€zeknes 5.vidusskolas peldbaseinu, mizikas
skolam), R&zeknes b&rnu — jaunatnes sporta skolu, socialo dienestu, R€zeknes pilsétas domes
parvaldi “ Socialais dienests”, barigtiesu un citam pasvaldibas organizacijam: biblioteku,
muzeju, Rézeknes teatra ,,Joriks” bérnu studiju.

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir regulara un mérktieciga sadarbiba ar paSvaldibas
policiju, Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienestu un Partikas un veterinaro dienestu.
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Sadarbiba ar tiem tiek veikti profilaktiski pasakumi - izglitojoSas lekcijas, parrunas,
problémjautajumu risinasana.

Pirmsskolas izglitibas kolektivs vienmér piedalas dibinataja organiz€tajos projektos un
pasakumos. Tada veida populariz§jot pirmsskolas izglitibas iestadi sabiedriba. Muzikali
talantigie izglitojamie izglitojas R€zeknes miizikas skola. Miizikas skolas audzeékni katru macibu
gadu ierodas pirmsskolas izglitibas iestad€, lai sniegtu koncertu pirmsskolas izglitojamiem un
iepazistinatu vinus ar dazadiem mizikas instrumentiem.

Iestadei ir cieSa sadarbiba ar R&zeknes pils€tas lzglitibas parvaldi, Rézeknes pils€tas
domi, Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centru “Zeimuls”, Katolu vidusskolu, R&zeknes
pamatskolu. Notiek pirmsskolas un sakumskolas pedagogu tik$anas, lai celtu kvalifikaciju,
veicinatu pieredzes apmainu. ToposSie pirmsskolas absolventi, kuri plano turpinat macibas skola,
ieprieks tiek iepazistinati ar izveleto skolu.

Vert&jums — labi

4.  PasSvertéjuma kopsavilkums

Nr. Jomas Limenis

1. Pirmsskolas izglitibas iestades visparigs raksturojums
2. Pirmsskolas iestades darbibas pamatmeérki, uzdevumi un vizija
2.1. Pirmsskolas iestades darbibas pamatmérki

2.2. | Pirmsskolas iestades uzdevumi

2.3. | Pirmsskolas iestades misija

2.4. | Pirmsskolas iestades vizija
3. Pirmsskolas iestades sniegumu kvalitates raditaji pa jomam
1.Joma | Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas Loti labi
2.Joma | Macisana un macisanas
3.2.1. Macisanas kvalitate Loti labi
3.2.2. Macisanas procesa kvalitate Loti labi
3.2.3. Vértés$ana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
3.Joma | Izglitojamo sasniegumi
3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Loti labi
3.3.2. Izglitojamo sasniegumi konkursos, skatés Loti labi
4. Joma | Atbalsts izglitojamiem
3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts Loti labi
3.4.2. Izglitojamo drodibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba) Loti labi
3.4.3. Atbalsts personibas veidosana Loti labi
3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai — talantigajiem bérniem un Labi

bérniem ar macisanas gratibam

3.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
5.Joma | Pirmsskolas iestades vide
3.5.1. Mikroklimats Labi
3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba Labi
6.Joma | Pirmsskolas iestades
3.6.1 lekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
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3.6.2. Personalresursi Loti labi

7.Joma | Pirmsskolas izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

3.7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas planosana Labi
3.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
3.7.3. lestades sadarbiba ar citam institdicijam Labi
4, Pasvértéjuma kopsavilkums

5. Turpmaka attistiba

5. Turpmaka attistiba

Pamatjoma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Macibu literattiras un macibu lidzeklus izvertésana, nemot véra kompetencu
pieeju macibu satura.
Sekmét pedagogu savstarpgjo sadarbibu kopiga macibu satura planoSana

MaciSana un
macisanas

Turpinat 1stenot katru krit€riju, pec nepiecieSamibas tos pilnveidot, sekot
aktualitateém un inovacijam pedagogija, ieviest tas praktiskaja darbiba.

Turpinat veikt macibu darbu, to jégpilnu planoSanu, izmantojot esoSo
pieredzi.

Sekot lidzi novitatém pedagogija, turpinat pedagogiem talakizglitibu.

Turpinat papildinat metodiska kabineta materialo bazi ar jaunam macibu
gramatam un metodisko literatiiru.

Veicinat bérnos pozitivu attieksmi pret macibu darbu.

Pilnveidot pirmsskolas izglitibas iestades sadarbibu ar vecakiem, turpinat
informét vecakus par bérna individualas attistibas dinamiku.

Pedagogiska procesa individualizacija.

Izglitojamo
sasniegumi

Pilnveidot darba formas izglitojamo motivésanai un ikdienas sasniegumu
stimul&sanai

Atbalsts
izglitojamiem

Sekmét izglitojamo lidzatbildibu, iesaistot vinus grupas un izglitibas iestades
pasakumu planoSana, organizé$ana un norise.

Pilnveidot izglitojamajiem uzvedibas, kultiiras un saskarsmes prasmes.

Labas prakses populariz€sana iestade.

Turpinat macibu procesa ieklaut t€mas par karjeras izglitibu.

Paplasinat sadarbibu ar Reézeknes dazadu profesiju parstavjiem.

Karjeras izglitibas procesa iesaistit vecakus, planojot tikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem.

Turpinat ripigi sekot katra izglitojama individualajam macibu vajadzibam
un rezultatiem, savlaicigi pamanot talantigus vai bérnus ar macibu griitibam,
sniegt iesp&jamo atbalstu.

Pilnveidot pirmsskolas izglitibas skolotaju un vecaku sadarbibu izglitojamo
ar maciSanas griittbam izaugsmes veicinasana.

Pilnveidot pedagogu talakizglitibu.

Iestades vide

Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labveligu
mikroklimatu.
Reizi gada organiz€t iestades darbinieku pieredzes braucienu.
Iekartot un aprikot sporta laukumu.
Paplasinat iestades vajadzibam automasinu stavlaukumu.

Iestades resursi

Turpinat materialtehniskas bazes atjaunosanu un papildinasanu, sekojot
jaunako tehnologiju attistibai.

Turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, balstitu uz
kompetencu pieeju macibu satura.
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Iestades mikroklimata uzlaboSanai izmantot R€zeknes pilsétas domes
parvaldes “Sociala dienesta” Atbalsts nodalas psihologu pakalpojumus.
Iestades darba Turpinat aktivizet un regulari iesaistit pa§vertéSanas procesa, lemumu
organizacija, pienemsana un lidzatbildiba izglitojamo vecakus.
vadiba un Regulari organizet atgriezenisko saiti un izvertet izvirzito prioritasu
kvalitates lietderigumu, veikt korekcijas planotajas darbibas.
nodro$inasana Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta 1émuma realizaciju.
Turpinat attistit ilgtsp&jigu iestades kultiirvidi.
NepiecieSamibas gadijuma aktualiz€t, atjauninat un papildinat iestades
darbibu reglament&joSos iek$€jos normativos dokumentus.
lestades vaditaja A. Suraka
SASKANOTS

Re&zeknes pilsétas

Izglitibas parvaldes vaditajs Arnolds Drelings
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