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1. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS
RAKSTUROJUMS

lestades dibinatajs: Rézeknes pilsétas Dome.

Iestades nosaukums: Rézeknes pilsétas Katolu pirmsskolas izglitibas iestade.
Iestades juridiska adrese: 18.novembra iela 27,Rézekne

Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3101901621.
Iestades vaditaja Anita Suraka, izglitibas metodike Gunta Kolca

Uz 2019./2020.macibu gada 1.septembri iestade registrétais audzeknu skaits — 129, darbojas 6
b&rnu grupas no 1,5 1idz 7 gadu vecumam un nodarbinati 27 darbinieki.

Grupa Grupas vecums Bérnu skaits

uz 01.09.19.
01.grupa “Kipari” 2.agras bérnibas grupa 18
02.grupa “Zakeni” 1.jaunaka grupa 18
05.grupa “Incisi” 2. jaunaka grupa 23
03.grupa “Rukisi” Vidgja grupa 25
04.grupa “Bitites” Vecaka grupa 21
06.grupa “Marites” Sagatavosanas skolai grupa 24

Iestades darba laiks: 7.00-18.00
Macibu valoda — latviesu
Kopgjais grupu skaits - 6 grupas
Pedagogiskie darbinieki — 13
Tehniskie darbinieki — 14

lestades atbalsta personals ir pirmsskolas iestazu un skolu masa (0,85 slodzes) un
skolotajs-logopéds (0,225 slodzes).

Iestades vadibu nodroSina vaditaja (1 slodze), izglitibas metodike (1 slodze),
saimniecibas vaditajs (1 slodze).

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Augstaka pedagogiska izglitiba - 13 pedagogiem.

Iestades pedagogiskais personals lielakoties ir vecuma no 35-55 gadiem.



2. PIRMSSKOLAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI, UZDEVUMI
UN VIZIJA

2.1. Pirmsskolas iestades darbibas pamatmerki:

e Licencéto pirmsskolas izglitibas programmu apguves nodro§inasana.

MaciSanas metodikas mérktieciga un pamatota izvéle, pilnveidojot macibu procesu.
Audzeknu sasniegumu izaugsmes sekmésana atbilstosi katra individualajam sp&jam.
Drosas, audzeknu attistibu veicinoSas pirmsskolas vides nodro$inasana.

Pieejamo resursu mérktieciga izmanto$ana, nodroSinot macibu un audzinasanas procesu.
Efektiva pirmsskolas darbibas vadiba un organizéSana.

2.2. Pirmsskolas iestades uzdevumi:

¢ Veicinat audzeéknu daudzpusigu un harmonisku attistibu, veidojot apzinu, kas balstita:
o Uz savas ricibas, darbibas, jiitu, vélmju un interesu izzinaSanu;
o Uz savu sp&ju izpausmi aktiva darbiba, ieveérojot visparcilvéciskas vertibas;
¢ Nostiprinat un aizsargat izglitojamo drosibu un veselibu;
¢ Veidot izglitojama savu “Es” apzinu, kas balstita uz intereSu apzinaSanu, savu izpausmi
aktiva darbiba;
o Attistit zinatkari, runu, individualas spéjas;
e Veidot vispargju apkart€jas pasaules uztveri un izpratni, apzinu par sevi ka pasaules
dalinu;
¢ Rosinat izglitojamo radoSo sp&ju attistibu;
¢ Veidot paSapkalpoSanas prasmes un iemanas, nepiecieSamibu un veéleéSanos riipéties par
sevi un apkartni, aktivi darboties;
e Psihologiski sagatavot izglitojamos macibam skola.

2019./2020. macibu gada prioritates un darba rezultati:

e Nodro§inat aicino$u, droSu, veseligu, stimulejoSu un ieklaujoSu fizisko vidi, kas
sekme bérnu petniecisko darbibu, macisanos un patstavibu:

o Iriekartoti aktivitasSu centri grupu telpas;

e Ir pilnveidoti grupu aktivitasu centri, centri ir papildinati ar daudzveidigiem, bérnu
vecumposmam atbilstoSiem attistibas materialiem, kuri stimul€ bérnu pétniecisko
darbibu, mudina apgiit jaunas zinaSanas un prasmes;

e Tiek sekméta bernu briva un patstaviga rotalaSanas un organiz€ts pedagogu
meérktiecigi organizets un netiesi vadits maciSanas process centros.

e Apkartejas vides izmantoSana jegpilnam un aizrautigam macibam, praktiskam
darbibam ara vides izzinaSand un saudzeSana:

e Ir pilnveidota bernu pétnieciskas darbibas apgtiSana un macibu satura saikne ar
dzivi;

e Macibu gada laika izglitojamie tika iesaistiti pirmsskolas izglitibas iestades
apkartgjas vides izzinasana, pétisana un saglabasana;

e B@rni pétija un sanéma zinasanas par augu un dzivnieku sugam;

e Pic labvéligiem laika apstakliem rotalnodarbibas tika organizétas svaiga gaisa
(papildus sporta nodarbibai ara);

e Bérniem, kuri Covid-19 pandémijas laika neapmekl&ja pirmsskolas iestadi, tika
nodroSinata attalinata apmaciba;

e Tika organiz&ti skolotaju pieredzes apmainas seminari par macibam un darbibam
daba;

e Radita iespeja katram bérnam atbilstoSi vina dotumiem un spéjam izjust kustibu
prieku un atfistit fiziskas ipasibas, ikdienda piekopt aktivu un kustigu dzivesveidu:
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e Pedagogi ieveéroja pastaigu organizacijas nosacijumus, ieklaujot v€rojumus un
dazadas kustibu aktivitates;

e Regulari tika organizetas sporta izpriecas ara visos gadalaikos;

e B@rni un vinu gimenes tika mudinati piekopt aktivu un kustigu dzivesveidu;

e Sporta nodarbibas, ritmikas nodarbibas un ara aktivitat€s tika pilnveidota
izglitojamo kustibu koordinacija un ritma izjita, ko veicinaja ari basketbola
pulcina nodarbibas;

e Piedalfjamies Latvijas Olimpiskaja diena (20.09.2019.) un Eiropas sporta nedéla
(23.-30.09.2019.).

2.3. Pirmsskolas Iestades misija:

e Efektiva, profesionala un radoSa komanda, kas kopigi strada, lai sagatavotu audz€kni
sociali, fiziski un intelektuali dzivei.

2.4.Pirmsskolas iestades vizija:

e Rézeknes pilsetas Katolu pirmsskolas izglitibas iestade, kura nodroSinata gan aizraujoSa
rotalnodarbibu programma, gan milestibas pilna un gadiga vide, kura augstu vertéta tiek
katra b&rna personiba, veicinata pozitiva paSapzina un uz savstarpgju cienu balstita
sadarbiba. Misu pirmsskolas iestadé realiz&jam tas pedagogiskas idejas un principus,
kurus més, skolotaji, esam izmantojusi un ar labiem rezultatiem parbaudijusi sava darba.

3. PIRMSSKOLAS  IESTADES SNIEGUMS  KVALITATES
RADITAJOS VISU JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Izglitibas iestadé macibu procesu isteno atbilstosi licenc€tajai izglitibas programmai,
pamatojoties uz Latvijas Republikas Vispargjas izglitibas likumu un Ministru kabineta
noteikumiem Nr.716 ,,Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas
izglitibas programmu paraugiem”

1. joma . Macibu saturs - iestades Istenota izglitibas programma

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs Rézeknes pilsétas Katolu pirmsskolas izglitibas iestadé
tiek organizets pec licencétas izglitibas programmas:

Tabula Nr.1
Izglitibas Izglitibas Licence Izglitojamo | Valoda
programmas programmas | Nr. Izdo%anas  datums | skaits
nosaukums kods /deriguma terming
Pirmsskolas 01011111 | Vv-3384 06.01.2011. uz 129 LatvieSu
izglitibas nenoteiktu laiku
programma




Programmas saturs atbilst misdienu prasibam, tiek ieve€rots izglitojamo vecaku
pieprasijums un vajadzibas p&c bérnu izglitoSanas un sagatavoSanas skolas gaitam. Macibu
gada sakuma tiek apstiprinats pedagogisko pasakumu plans. Izglitojamo slodze atbilst
normativo aktu prasibam. Tiek apstiprinats ieteicamais dienas kartibas, rotalnodarbibu saraksts.
Saraksti ir izvietoti metodiskaja kabineta un grupu vecaku informaciju stendos. Par izmainam
rotalnodarbibu saraksta pedagogi un izglitojamo vecaki tiek savlaicigi informéti.

Pedagogu sastavs pakapeniski pielagojas jaunajam prasibam, uz kompetencém balstita
izglitibas pieeja. Pedagogi izprot un zina pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktos mérkus un
uzdevumus, vértéSanas kartibu un formas. Pedagogi veiksmigi turpina apgit prasmes veidot
savus individualos rotalnodarbibu tematiskos planus. Ir izstradati un darba procesa tiek
pilnveidoti atbalsta pasakumi izglitojamajiem. Kompetencu pieeja balstits macibu saturs, kurs§
balstas uz parmainam vidg€, satura, macibu lidzeklos. Daudzveidiga materiala baze kvalitativa
macibu satura organize€sanai.

Pirmsskolas izglitibas pedagogi maciSanas procesa izmanto dazadas macibu metodes
(rotalas, stastljumu, demonstré§jumu, vingrinajumus, sarunas, eksperimentus, Video
demonstréjums, digitalie uzdevumi u.c.) un dazadas darba organizacijas formas (individualais
darbs, frontalais darbs, darbs apaksgrupas, darbs paros, attalinata apmaciba), kas atbilst
izglitojamo sp&jam, vecumposma attistibas likumsakaribam, integréto rotalnodarbibu,
rotalnodarbibu specifikai, macibu satura prasibam un izglitojamo maciSanas tempam.
Macisanas metodes tiek izvélétas un koriggtas atkariba no konkréto izglitojamo sasniegumiem,
grupas attistibas 1Ipatnibam. MaciSanas procesa izmantojamie macibu materiali atbilst
izglitojamo vecumam, spg&jam.

Macibu literatiiras sarakstu trim gadiem pedagogi izverte, saskano ar metodiki, to
apstiprina iestades vaditdja un saskano ar dibinataju. Ir izstradata audzinaSanas programma,
kura sevi ieklauj izglitojama attiecksmes veidoSanu pret sevi un citiem. Izglitojamiem tiek
veidota piederiba savai grupai, iestadei, R€zeknei un Latvijas valstij.

Stipras puses:

 pirmsskolas izglitibas programma tiek planota un realiz€ta pamatojoties uz valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam;

* pedagogi organiz€ programmas apgsanu, ievérojot vadliniju prasibas, macas planot un
organiz€t macibu procesu ievérojot Skola 2030 metodiskos noradijumus;

* regulara macibu literattiras un macibu lidzeklu papildinasana;

« attalinatai apmacibai piedavato uzdevumu apkoposana un sistematiz€Sana;
» konstruktiva sadarbiba ar Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldi.
Turpmaka attistiba:

* turpinat papildinat macibu literatiiras un macibu lidzeklu klastu;

* turpinat attalinatai apmacibai paredzeto uzdevumu papildinasanu;



* turpinat realiz€t licenc€tas pirmsskolas izglitibas programmas, ievérojot vadlmiju
prasibas un Skola 2030 metodiskos noradijumus.

Vertejums — loti labi
3.2. Joma. MaciSana un macisanas

3.2.1.MaciSanas procesa kvalitate

Pedagogu metodiskais darbs tiek planots atbilstosi izglitibas iestades macibu gada
prioritatétm un vajadzibam, kas rodas macibu gada laika. Pedagogi regulari sadarbojas
maciSanas procesa, kopigi planojot gan sasniedzamos rezultatus macibu jomas, caurviju
prasmés, vertibas un tikumos. Lai pilnveidotu pedagogu profesionalas kompetences un darba
kvalitati,  organiz€jam pedagogu labas prakses pieméru popularizésanu — organizéto
rotalnodarbibu un integréto pasakumu veéro$anu un izveértéSanu nemot vera izstradatos kriterijus
un piesardzibu. P&c rotalnodarbibu véroSanas pedagogiem tiek sniegta atgriezeniska saite par
paveikta darba kvalitati, tiek aizpildita “ b&rnu organizétas rotalnodarbibas veroSanas un
1zveértéSanas karte”. Veérojumi rotalnodarbibas un dienas ritma momentos liecina, ka lielaka dala
iestades pedagogu mérktiecigi plano un organiz€ pedagogisko procesu, macibu metoZzu un
panémienu izvele atbilst izvirzito meérku sasniegSanai. MaciSanas process pirmsskolas izglitibas
iestadg ir jégpilns, merktiecigs, virzits uz bérna izzinas darbibu, prasmi analiz&t, pétit, izprast
un novertet sava paveikta darba rezultatu.

Sadarbiba ar izglitojamiem notiek visas dienas garuma — rotalnodarbibas, organizgjot
individualo darbu, atptitas brizos, pastaigu laika u.tml. Sadarbibas veidi ir atkarigi no konkréta
vecumposma un pandémijas izplatibas valsti. Visbiezak ta ir tie$a sadarbiba runajot, spélgjoties,
dziedot, sportojot, kopigi darbojoties projektos, pasakumos, ja ir nepiecieSamiba, tad sadarbiba
notiek attalinati ar video iericu starpniecibu. Pedagogs macibu satura 1istenoSanai
izglitojamajam ir padomdevgjs, rosina patstavigi darboties un izvirzit savu darbibas merki,
nemot vera izglitojama §a briza intereses, pieredzi un zinasanas, uzklausa un sarunajas,
vienojas un atbalsta izglitojamo un ir ieintereséts, lai darboSanas sniedz gandarijumu.

2019./2020. macibu gada iestades skolotaji organiz€ja maciSanas procesu gan klatieng,
gan attalinati (Ministru kabineta 2020. gada 12.marta rikojums Nr.103 "Par arkart€jas situacijas
izsludinasanu", 16.03.2020. R&zeknes pilsétas Katolu PII  rikojums Nr.1l). Organizgjot
attalinato apmacibu, skolotdji izstradaja un piedavaja vecakiem planu katrai vecumgrupai,
darba lapas, video un audio ierakstus un interneta vietnes atbilstosi tematam . Tika sanemta ar1
atgriezeniska saite no vecakiem, izmantojot WhatsAppu vai e-pastu. Materialus maciSanas
procesa organizacijai vecaki var€ja sanemt WhatSApp vai papira formata pie iestades ieejas
durvim vai iestades pirma stava foajé sliktu laika apstaklu gadijuma.

Visu grupu telpas iekartotas funkcionali, nodroSinot ar ikdiena izmantojamam rotallietam
un materialiem, ir pietiekoSa vieta kustibu aktivitatém un bérnu radoSai darbibai.

Macibu vide ir iekartota atbilstosi apglistamajam macibu saturam un izglitibas iestades
resursiem. Darba ar izglitojamajiem tiek noteikta darba kartiba (dienas ritms un nodarbibu
tikls), lai sekmé&tu b&rnu pasregulacijas un patstavibas veidosanos.

Rotalnodarbibas un arpus tam, stradajot individuali vai grupas ar izglitojamajiem tiek
izmantoti macibu Iidzekli didaktisko sp€lu veida, rosinot b&rnos velmi iegiit jaunas zinasanas
un atklat jaunrades prieku. Pedagogi sava darba izmanto krasojamas un zim€jamas darba lapas
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roku pirkstu sikas muskulatiiras attistibai. Izdales materiali palidz sasniegt rotalnodarbibas
izvirzitos uzdevumus.

Pedagogi izrada iniciativu un radoSumu pilnveidojot aicinosu, drosu, stimul&josu vidi,
kura veicina bérnu izp&tes darbibu, maciSanos un patstavibu. Pastaigu laukumos un grupas ir
daudz paSizgatavoto macibu lidzeklu: didaktiskas spéles, izdales materiali, tidens eksperimentu
centri u.c. Loti daudz inovaciju sava darba izmanto sporta un miizikas skolotaji, kuri pasi
izgatavo macibu lidzeklus un veiksmigi pielieto tos rotalnodarbibas un arpus tam, veicina
izglitojamo iesaistiSanos daudzveidigajas darbibas.

Macibu satura apguvei izvélétas metodes ir daudzveidigas un ir piemé@rotas izglitojamo
vecumam: rita aplis, individualais darbs, darbs pa pariem un grupas, sarunas par dienas t€ému,
klausiSanas, stastit maciSana, att€lu aplikoSana, vingrinajumi sikas pirkstu muskulatiiras
attistibai, fiziskas aktivitates un rotalu pauzes, situaciju rotalas, didaktiskas spéles, sizeta lomu
rotalas, Zim&Sana vai att€lu krasosana, veidoSana, aplic€Sana, konstruésana, eksperimentésana,
macibu ekskursijas utt. No 13.03.2020. ekskursiju un arpus iestades pasakumu organizacija bija
aizliegta sakara ar Covid-19 infekcijas izplatibu valsti.

Rotalnodarbibu laika notiek pétnieciski eksperimenti ar tdeni, smiltim, dazadiem
materialiem (koks, plastmasa, papirs, u.c.), augiem (no s€klas lidz briedumam), izdarot
secinagjumus. Notiek laika apstaklu véroSana, izdarot secinajumus par to ietekmi uz augu,
dzivnieku un cilvéku dzivi (gadalaiku maina). Regulari tiek rikotas bérnu darbu izstades.

Ikdienas darba istenojam un organiz€jam kompetencu pieeja balstitu macibu procesu
vispusigai bérna personibas attistibai, ka to nosaka Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas -
attistit aktivu, patstavigu, zinatkaru personibu, veicinot katra izglitojama veseligas pasapzinas
veidoSanos un savu sp&ju apzinasanos, audzinat aktivu pilsoni sabiedriba.

Veiksmiga pedagogiska darbiba nav iesp&jama bez jégpilnas planoSanas, radosas un
aktivas vides izveides. Macibu saturs apgiits nemot véra bérnu intereses. Teémas izveletas
atbilstosi bérnu vecumposmam un vajadzibam. Temats tika atspogulots ménesa macibu plana.
Planojot temata apguvi, tieck nemti véra $adi faktori: sasniedzamie rezultati, kuri noteikti
septinas macibu jomas (valodu, socialaja un pilsoniskaja, kultiiras izpratnes un pasizpausmes
maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, veselibas un fiziskas aktivitates), caurviju
prasmes (kritiska domasana un problému risinaSana, jaunrade un uznéméjdarbiba, paSvadita
maciSanas, sadarbiba, pilsoniska Iidzdaliba, digitala prasme), tikumi un vértibas (atbildiba,
centiba, drosme, gudriba u.c.), temata apguvei paredzetais laiks un macibu procesa norisei
pieejamie resursi. Tiek izvirziti galvenie sasniedzamie rezultati pa macibu jomam, kam biitu
japievers uzmaniba tieSi ST temata satura apguveé, sabalans€jot dzives pieredzesS un jaunu
zinasanu, prasmju un macisanas prasmju apguvi.

Macibu process ir virzits uz katra izglitojama individualo iezimju respekt€Sanu un
individualas pieejas TstenoSanu, pievérSot uzmanibu tam, kadas bérna attistibas likumsakaribas
ir bitiski ievérot, ka nodroSinat vina psihisko, socialo, fizisko attistibu, kam visvairak pieveérst
uzmanibu. Rotalnodarbibu laika notiek atgriezeniska saite starp skolotaju un izglitojamo:

e jautajumi un atbildes no abam pusém;

¢ uzdevuma vai vingrinajuma uzdoSana un izpilde (skolotajas vert€§jums un izglitojama
pasvert&jums par veikumu un prasmju apguvi);



e izglitojamo ve€lmju uzklausiSana (ieinteres€josa temata padzilinata vai papildus
aplikoSana, pétiSana);

e praktiska darbosanas, sekméjot izglitojamo saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu;
e sasniegumu un paveikta veért€Sana un paSveértésana.

Pedagogi iesaistas macibu lidzeklu izstrad€, kurus izmantot macibu procesa: rotallietas,
izdales materiali, didaktiskas spéles, burtu un ciparu Kkartites, dzivnieku un priekSmetu
atveidojumi €nu sp€lém, galvu maskas u.c. Tie ir pieméroti katrai vecuma grupai un tiek
izmantoti rotalnodarbibas un arpus nodarbibu aktivitatés (rotalas, uzvedumos, sporta
aktivitates). lestade tiek organiz&ti vairaki pasakumi kopa ar vecakiem, vecvecakiem (no
13.03.2020. ieviesti ierobezojumi). Gada laika paredzétas nodarbibas muzeja, bibliotéka, daba,
skola.

Audzinasanas momenti pirmsskola notiek visas dienas garuma, sakot ar rita
sasveicinasanos un atvadu sveicienu aizejot majas, savstarpgjas attieksmes, rotalajoties, macibu
procesa, uzklausot skolotaja teikto, palidzot viens otram uzdevumu veikSana, parrunajot
droSibas jautajumus dazadas situacijas pirmsskola, rotalu laukuma, pastaigu laika. Katra
vecumgrupa ir izstradati uzvedibas noteikumi, kuri tiek atgadinati ikdienas situacijas grupas
dzivé. Audzinasanas darbs veérsts uz to, lai izglitojamajiem biitu visaptveroSa izpratne par
vertibam un veidotos vertejosa attieksme un atbildiba par savu ricibu.

Katra rotalnodarbiba ietver arT audzinasanas momentus, kurus pedagogs izvirza planojot
to vai citu aktivitati, nodroSinot individualu pieeju katram izglitojamajam. Audzinasana tiek
virzita ta, lai izglitojamajiem veidotu motivaciju macities un pilnveidoties.

Ikdienas sporta aktivitates notiek katrai grupai atseviski sporta vingrojumu un kustibu
rotalu veida, ka arT ir izstradats grafiks sporta nodarbibam ar miiziku un sporta sveétkiem.

Stipras puses:

» zino$i, pieredzes bagati pedagogi organiz€ un vada macibu procesu saskana ar Valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam;

 metodike regulari sniedz metodisko atbalstu pedagogiem macibu procesa organizacijas
jautajumos;

* pedagogi iedzivina inovativas metodes un panémienus pedagogiskaja procesa;

+ nodarbibas, macibu ekskursijas un pastaigas svaiga gaisa padara macibu procesu par
aizraujosu un bagatu ar pieredzi;

« ir ieviesti jauni macibu procesa planoSanas principi (planoSana ménesim, ieklautas 7
jomas, caurviju prasmes);

* pedagogi ir guvusi labu pieredzi attalinata macibu procesa organizacija.

Turpmaka attistiba:

* pedagogu talakizglitiba;

* integréto rotalnodarbibu satura un metozu kvalitates celSana;

* turpinat pilnveidot ikdienas macibu procesa saikni ar realo dzivi;
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* sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem;
« attalinata macibu procesa organizacijas pilnveidoSana.
Vertejums - loti labi

3.2.2. MaciSanas procesa kvalitate

Izglitibas ieguve notiek klatieng, apmekl&jot pirmsskolas izglitibas iestadi katru
darbdienu. Iestades darba laiks ir no plkst. 7.00 Iidz plkst. 18.00. Arkartgjas situacijas laika tika
organizets deziirgrupu darbs un attalinatas macibas.

Izglitojamos ikdienas darba rita apli informé par macibu uzdevumiem un izvirzitajam
prasibam. Apgiistamo t€mu, dienas uzdevumus, atgadnes atspogulo uz “runajosas sienas”.
Izglitojamie ir informé&ti par apgiistamajam pamatprasmém.

Izglitojamo sadarbibu ar skolotajiem un vienaudziem realizé apakSgrupu darba macibu
centros, veicot izvirzitos macibu uzdevumus, pétijumus, ka ar1 prezent&jot paveikto.

Izglitojamie Iidzdarbojas “runajosas sienas” aktualiz€Sana, izvietojot tur savus darbus,
sev aktualos jautajumus par macibu temu. Lidzdalibu nodroSina, iesaistot izglitojamos otrreizgjo
izejvielu vakSana, daliba koncertos un teatra izrades, ikdienas rituma, veicot dezuranta
pienakumus, riipgjoties par augiem grupa, piedaloties kolektivo darbu veidoSana.

Macibu process tiek organize€ts pa macibu jomam, kopa ar berniem izrunajot meérkus,
sasniedzamos rezultatus, laujot beérniem brivi izvéleties darboSanas centrus, materialus.
Izglitojamiem ir nodroSinata sagatavota macibu vide atbilsto§i vecumposmam un macibu
saturam. Par tas planoSanu, izveidi, pilnveidoSanu un saglabasanu atbildigi skolotaji. Skolotaji
sniedz izglitojamajiem saprotamas, praktiskas macibu vielas prezentacijas. Zinasanu
nostiprinaSanu un papildinasanu izglitojamie realiz€ izmantojot macibu materialus stradajot
individuali un pa grupam.

Pedagogi mérktiecigi organizg€ izglitojamos macibu procesam, motivé uzklausit un
ieklausities. Rosina izglitojamos noticét savai varéSanai un stradat atbilstosi sp&jam, izradit
iniciativu jaunu zinasanu un prasmju apgisana, ka ar1 nostiprinat jau ieprieks apgiitas zinasanas
un prasmes.

Izglitibas iestades administracija un iestades pedagogi iepazistina izglitojamo vecakus ar
izglitoSanas procesam nepiecieSamo materialo bazi, darba organizaciju pirmsskolas izglitibas
iestade.

Macibu procesa tiek izmantotas iesp€jas macities un macit arpus iestades telpam,
izglitojamajiem dota iesp€ja zinasanas un pieredzi iegiit realaja vidé. Bérni dodas ekskursijas,
apmeklé muzeju, dazadas pilsétas iestades — pasts, skola, VUGD, neatlickamas palidzibas
dienests un citas pilsétas nozimigas vietas.

Lai ieinteres€tu izglitojamos macibu darbam, izglitibas iestade tiek organizeti dazadi
pasakumi, aktivitates, kuras ir tieSi saistiti ar macibu procesu. Izglitojamo pasakumi katru
macibu gadu ir planoti iestades pasakumu plana.

Gandriz visi izglitojamie, sasniedzot 7 gadu vecumu, ir apguvusi priek$zinasanas, lai
veiksmigi turpinatu macibas nakamaja pakap€ - sakumskola.
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Visi iestades pedagogi izprot miisdienu rotalnodarbibas organizaciju, vari€jot
izglitojamo atrasanas vietu nodarbiba, ka ar1 organizgjot pétniecisko darbu, vizualizé$anu vai
izstradajot nelielus projektus, eksperimentus.

Verojumi hospitétajas rotalnodarbibas un dienas ritma momentos liecina, ka pirmsskolas
izglitibas pedagogi merktiecigi organiz€ izglitojamos un maciSanas darbu, veido vinos
motivaciju piedalities macisanas darba.

Pirmsskolas izglitibas iestadé izglitojamiem majas darbus neuzdod. Pedagogs sadarbiba
ar izglitojamo vecakiem veicina bérnu kultoirhigiénisko iemanu apgtiSanu, veido izzinas interesi
un macisanas motivaciju.

Arkartas situacijas laika (14.03.-09.06.2020.) tika organizétas dezirgrupas un attalinatas
macibas: regulari macibu saturs tika ievietots WhatsApp vietné, ar vecakiem pastavigi notika
atgriezeniska saite gan elektroniski, gan pa talruni. Attalinatas apmacibas materiali bija
pieejami WhatsApp un papira formata péc vecaku izvéles.

Stipras puses:

* pirmsskolas dienas kartiba/ritums elastigi lauj izglitot izglitojamos visas dienas garuma;
« ir laba materiala baze gan grupas, gan metodiskaja kabineta maciSanas procesa
organizacijat;

» tiek veicinata izglitojamo aktiva iesaistiSanas maciSanas procesa un apkartejas pasaules
1zzinaSanas procesa.

Turpmaka attistiba:

* pedagogiska procesa individualizacija;

* paSvaditas maciSanas ievieSana un caurviju prasmju ka pirmsskolas izglitibas pamata
aktualizeSana;

» vecaku lidzdalibas aktualiz€Sana un palielinaSana macibu procesa, 1pasi attalinato
macibu organizacijas procesa.

Vertgjums — loti labi

3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Vertésanas kartibu Rézeknes pilsétas Katolu pirmsskolas izglitibas iestadé nosaka
izglitibas veértéSanas pamatprincipi, un pirmsskolas izglitibas iestade izstradata izglitojamo
vert€Sanas kartiba. Izglitibas programmas laika b&rnu zinaSanu, prasmju un atticksmju
verte§jumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo, nozimigo vina darbiba un sasniegumos.
Vertésanas metodes atbilst izglitojamo vecumam, kas atbilst likumdosana noteiktajam
prasibam. Skolotaji vecakus inform& par bérna sasniegumiem pirmsskola, norada, kam biitu
japieveérs uzmaniba, lai bérns apgiitu obligato sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei.

Rotaldarbibu kvalitates veértéSana ir viens no pedagogiska kolektiva un padomes
uzdevumiem. Katru gadu tiek planots ka tiks vertéta nodarbibu kvalitate. 2019/2020. Macibu
gada, atbilstosi kompetencu pieejai macibu satura un Skola 2030 notika bernu diagnosticgjosa
un formativa vért€sana, macibu gada nosléguma summativa véteésana, balstoties uz kuru
skolotaji sastadija bérnu aprakstoSu macibu veértg§jumu, stipro un vajo puSu analizi, bernu
attistibas dinamikas analizi.
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Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika tiek atspogulota logop&da un grupu skolotaju
ikned€las sasniedzamo rezultatu izvert§juma tabulas, ikménesa tabulu apkopojumos, kur ir
redzams b@rna sasniedzamo rezultatu apguves Itmenis, balstoties uz kuru pedagogi izverte
bérna kop€jos sasniegumus, izvirza sasniedzamos rezultatus turpmakajam darbam.

Macibu gada beigas tiek apkopotas savstarp€ji vadito nodarbibu stipras un vajas puses,
skolotaju ieteikumi, kopa izvirziti uzdevumi un darba formas nakamajam macibu gadam. Visi
skolotaji apliecina, ka sadarbiba un izvértésana ir loti nepiecieSama, bet jamekl¢ laiks, kad to
var realizgt.

Pirmsskolas izglitibas programmas apguves laika izglitojamajiem zinasanu, prasmju un
attiecksmju vertgjumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
sasniegumos. Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma par izglitojama sasniegumiem

(zinaSanam, prasm&m un atticksmém atbilstosi planotajiem rezultatiem) tiek rakstiski informéti
vinu vecaki vai aizbildni.

Pirmsskola galvenais bérna darbibas veids ir rotala, darbibas organizacijas formas ir
bérna patstaviga darbiba un rotaldarbiba, kura integrétais macibu saturs sekmé bérna attistibu
kopuma. Sasniegumu vert€Sana notiek regulari katra macibu temata sakuma un beigas lai
atbilstosi izglitojama zinasanu, prasmju un iemanu ITmenim, vaditu talako macibu procesu.

Izglitojamo ikdienas darbibas rezultats tiek atspogulots vinu veiktajos darbinos nodarbibu
laika, arpus nodarbibu laika, kad vini izrada interesi un izsaka v€lmi darboties dienas rituma
zimgjot, veidojot, darbojoties ar Skerém un aplic€jot.

Skolotajas pozitivi vert&jot, vada izglitojamo darbibu, lai veicinatu vinu izzinu un attistitu
gribas 1pasibas, uzteic katra bérna darbibu un veikumu, stimul&ot un iedroSinot talakai
darbibai, ka arT taktiski noradot uz pielautajam klidam un iesakot panémienus, ka varétu vinu
darbu pilnveidot. VeértéSanas procesa iegito informaciju pedagogi izverté, lai izmantotu
maciSanas un macisanas procesa turpmakajai attistibai un planosSanai.

Skolotaji aizpilda berna attistibas noverosanas un izpé&tes kartes macibu gada sakuma un

beigas, iepazistina vecakus. Individualajas sarunas pedagogi iepazistina vecakus ar beérnu
attistibu, iesaista vecakus bérnu attistibas veicinaSana, sniedz konsultacijas. Temata sakuma un
beigas notiek izglitojamo prasmju un zinasanu rakstiska vertéSana tematiska bloka vert€Sanas
lapa.

Macibu 1. pusgada nosléguma un macibu gada nosléguma pedagogiskaja sedé pedagogi
dalas pieredze par izglitojamo sasniegumiem macibu gada laika.

Stipras puses:

* ir ieviesta izglitojamo macibu sasniegumu veérté€Sanas kartiba;

* tiek verteta izglitojamo individuala attistibas dinamika;

« individuala informacijas nodosana vecakiem par izglitojama sasniegumiem.
Turpmaka attistiba:

* sekmét daudzveidigo metozu un darba organizacijas formu izmantoSanu pirmsskolas
izglitibas satura apguveé un pirmsskolas izglitibas verteésana,

« aktualizet atgriezeniskas saites nozimi vertéSanas procesa.
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Vertéjums — loti labi

3.3. Joma. Izglitojamo sasniegumi

Pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek vértéti organiz&tajas un
bérna brivajas rotalnodarbibas un pasakumos. Pamata b&rnu darbibas veids pirmsskola ir rotala.
Bérnu attistibas un ikdienas macibu rezultatu uzlaboSanai tiek lietotas motiv€josas uzslavas,
pozitivs noveértgjums un pamudinajums.

Pirmsskolas izglitibas iestadeé ir noteikta b&rnu sasniegumu vértéSanas un uzskaites
kartiba. Katru dienu notiek rotalnodarbibas, kuras ir savs meérkis, saturs un sasniedzamais
rezultats. Tajas var redze€t bérnu zinaSanu Itmeni, prasmes, radoSumu un v€lmi macities.
Pirmsskolas skolotaja sniedz informaciju (paSanalizi par izglitojamo zinasanam, prasmém,
iemanam), veic bérnu attistibas vérojumu pierakstus Zurnala.

Izglitojamo ikdienas rotalnodarbibas paveikto vecaki var apliikot vecaku informativajos
stendos, parrunat ar skolotdjam bérna paveikto, izanalizét sasniegumu atbilstibu konkrétajam
bérna vecumposmam, ka ari vipa prasmju, sp&ju un attistibas Itmeni. Izglitojamo macibu
sasniegumus skolotaji kopa ar administraciju analiz€ macibu gada nosléguma pedagogiskas
padomes s&de.

Pedagogi izglitojama vecakus un aizbildnus iepazistina ar sasniegumiem macibu procesa,
informéjot vecakus individualajas sarunas.

P&c pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem: zinasanam, prasmém
un attieksmém atbilstoSi planotajiem rezultatiem, iestade rakstiski informé izglitojama vecakus.
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba:

e katru ménesi — audzeknu darbu izstade;

e bérni piedalijas visos iestades organizétajos gadskartu svétkos (dziedaja dziesmas,
dejoja, mingja miklas, skaitija dzejolus, stastija ticgjumus).

Izglitojamie piedalijas valodas svétku konkursa ,,Skani mana valodina™ PII ,,Auseklitis”.
Konkursa téma ,,Lidojums ar gaisa balonu”. Izglitojamie zZim&ja ilustracijas dzejoliem kuras
var€ja apskatit R€zeknes pilsétas bernu bibliotekas beérnu zZim&jumu izstade. Piedaloties konkursa
dalibniekiem bija iesp€ja apliecinat sevi, savas spgjas, iegiit pozitivas emocijas, attistit runas
izteiksmi.

Stipras puses:

* labi izglitojamo sasniegumi dazadas jomas (sports, miizika, uzstasanas prasmes, dejotprasme
u.c.);

* pedagogu prasmes motivet izglitojamos jaunajiem panakumiem;
* vecaku atbalsts un sadarbiba;
« sistematiska vecaku informéSana par bérnu sasniegumiem.

Turpmaka darbiba:
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» darbs ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par organiz€tajam aktivitattm un bérnu
sasniegumiem;

* turpinat aktivi iesaistit izglitojamos konkursos un citos iestddes un pilsétas organiz€tajos
pasakumos; ¢ rast jaunas iespgjas izglitojamo paSrealizacijai.

Vertejums — loti labi

3.4.joma. Atbalsts izglitojamiem

3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Pirmsskolas izglitibas iestadé regulari tiek novértétas izglitojamo psihologiskas, fiziskas
un sociali pedagogiskas vajadzibas. legiita informacija tiek izmantota izglitojamo atbalstam.
Izglitibas iestadé ir nodibinata un darbojas atbalsta komanda, kura darbojas metodikis,
pirmsskolas sporta skolotaja, pirmsskolas skolotaja, logopéde, medmasa, pirmsskolas skolotaja
paligs. Iestadei ir iesp&ja nepiecieSamibas gadijuma no domes sociala dienesta piesaistit socialo
darbinieku, psihologu darbam ar gimeném. Sadarbiba ar Re&zeknes pilsétas domes socialo
dienestu mazturigo gimenu bérniem tiek sniegts materialais atbalsts - €dinasanas nodrosinasanai
100%, bérniem ar invaliditati — 100%, daudzb&rnu gimeném — 50% apméra.

Logopéds veic individualu darbu ar piecgadigajiem un se$gadigajiem bérniem, lai veiktu
korekcijas valodas apguve.

Pirmsskolas iestade pieejama kvalitativa mediciniska palidziba, notiek informacijas
apmaina ar vecakiem par atsevisku izglitojamo individualajam vajadzibam. Ir iesp&ja versties pie
administracijas un medmasas, lai sanemtu atbalstu un kompetentas atbildes uz interes€joSiem
jautajumiem. Pirmsskolas iestades un skolu masa regulari veic profilaktisku izglitojamo apskati
un nodroSina sanitari higiénisko normu ievéroSanu iestade, ka ar1 veic €dinaSanas kvalitates
monitoringu. Medmasa veic ari izglitojoSo darbu ar izglitojamajiem par zobu higi€nu, par stajas
profilaksi.

Grupu skolotajas regulari veic pedagogiskos vérojumus grupu zurnala, kur apraksta
izglitojamo uzvedibas griitibas un veiktos profilakses pasakumus, vai veiktas konsultacijas ar
atbalsta personalu. Skolotajas un skolotaju paligi zina ka rikoties, ja novéro jebkadas vardarbibas
pazimes izglitojama uzvediba vai ievéro, ka b&rns ir cietis no vardarbibas.

Iestadei ir konstruktiva sadarbiba ar Ré&zeknes pilsétas domes socialo dienestu un
barintiesu. Izglitojamo vecakiem un aizbildniem ir pieejamas konsultacijas, ko sniedz Rézeknes
pilsétas pedagogiski mediciniska komisija. Vecaki ir informé&ti par kartibu, kada var sanemt
nepieciesamo atbalstu pedagogiski mediciniskaja komisija.

Stipras puses:
* profesionala atbalsta komanda;
» sistematiska psihologiska un socialpedagogiska atbalsta sniegSana;

« sadarbiba ar Re&zeknes pils€tas socialo dienestu, barintiesu, R&zeknes pilsetas
pedagogiski medicinisko komisiju un specialisti bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Turpmaka attistiba:

* turpinat sniegt kvalitativu un savlaicigu psihologisko un socialpedagogisko atbalstu;
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Vertéjums-loti labi
3.4.2. izglitojamo droSibas garanteéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadeé ir noziméts atbildigais darbinieks par
darba aizsardzibu pirmsskolas iestadé, kur§ uzrauga darba drosibas iev€roSanu un veic
profilakses pasakumus. Iestades teritorija ir noZogota atbilstoS$i normativajiem aktiem. Regulari
tiek griezti sausi koku un kriimu zari. Katru dienu atbildigas personas apseko iestades teritoriju.
Ir izstradati droSibas noteikumi izglitojamajiem. Dro§ibas instrukcijas izstradatas, pamatojoties
uz Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumiem Nr. 1338 Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos”.

Izglitibas iestadeé ir izstradati noteikumi, kuri paredz kartibu, kas nosaka izglitojamo
drosibu izglitibas iestdadeé un tas organiz€tajos pasakumos — dros§ibu ekskursijas, pargajienos,
sporta sacensibas, citos izglitibas iestades rikotajos pasakumos. Tapat ar vaditajas rikojumu ir
noteikti atbildigie par drosibu izglitibas iestad@ un tas organiz&tajos pasakumos.

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir izstradati reglamentgjoSie normativie akti, kas nosaka
darba droSibu darbiniekiem, izglitojamiem (instrukcijas —isas, bérniem saprotamas), ar tiem tiek
iepazistinati darbinieki katru rudeni, uzsakot jauno macibu gadu, ka arT jaunais darbinieks tiek
iepazistinats ar darba drosibu; tiek veikti attiecigi ieraksti darba droSibas zurnala.

Vienu reizi gada iestadé sadarbiba ar Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta
darbiniekiem notiek evakuacijas macibas, lai izglitojamie un darbinieki biitu drosi un parliecinati
par ricibu ekstremalas situacijas. lestadé organiz€tas evakuacijas praktiskas nodarbibas liecina,
ka izglitojamie, skolotaji un tehniskie darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacijas. Iestade tiek
organizetas tikSanas ar Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta darbiniekiem. Pirmsskolas
izglitibas iestad€ visiem ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.
Pirma stava gaiteni visu diennakti ir pieejams telefons zvaniem ekstremalo situaciju gadijuma.
Regularas parbaudes iestades telpas veic Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienests. Veselibas
un drosibas ned€lu ietvaros izglitojamie tiek informé&ti par droSibu uz cela, sadzives traumam.
Ikdiena ar izglitojamajiem tiek parrunati celu satiksmes ievérosanas noteikumi

lestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi un
evakuacijas kartiba, atbildigie par evakuaciju. Katru macibu gadu iestadé notiek evakuacijas
macibas. 2019.gada 28.jinija notika planotas ugunsdzesibas taktiskas macibas, lai atkartotu
iestades kolektiva un izglitojamo ricibu ekstremalos apstaklos. No iestades tika evakuéti
izglitojamie un visi iestades darbinieki. Pirmsskolas iestadei ir sadarbiba ar paSvaldibas un valsts
policijas darbinieckiem, VUGD darbinickiem gan profilaktiskajos pasakumos, gan
problémsituacijas.

Pirmsskolas 5-6 gadigajiem b&rniem tiek organiz&tas rotalnodarbibas, kuras bérni macas
uzvedibas noteikumus dazadas situacijas saistiba ar beérnu droSibu. Pirmsskolas iestade sekmigi
sadarbojas ar Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centru ,,Zeimuls”, kur bérni nodarbibas
iepazistas ar kDROSIBAS MACIBU KLASI».

2020.gada sakara ar COVID-19 infekcijas izplatibu tika ieviesti vairaki ierobeZojumi
darbinieku un izglitojamo veselibas aizsardzibai un COVID -19 infekcijas izplatibas
mazinasanai. Ir izstradata ,Kartiba, kada tiek nodrosinatas COVID-19 infekcijas izplatibas
ierobezos8anas prasibas Rézeknes pilsétas Katolu pirmsskolas izglitibas iestadé” . Visi darbinieki,
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vecaki/likumiskie parstavji un izglitojamie ir ar to iepazistinati. Par kartibas ievieSanu un kartiba
noteikto prasibu izpildi iestadg ir atbildiga iestazu un skolu masa.

Stipras puses:

« ir atbildigais darbinieks par darba aizsardzibu pirmsskolas iestadg;

* ir izstradatas un ieverotas nepieciesamas kartibas, noteikumi un instrukcijas izglitojamo
dros$ibas nodro$inasana;

* izglitojamiem ir drosa vide;

« sadarbiba ar Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu,

* iestade ir video novéroSanas kameras;

« iestades ieejas ardurvim ir durvju kodi

* izglitojoSie pasakumi drosibas jautajumos.

Turpmaka attistiba:

* turpinat izglitot izglitojamos droSibas jautajumos;

» sekot normativajiem aktiem un pilnveidot dokumentaciju un darba procesu atbilstosi
jaunajam prasibam.

Vertejums-loti labi

3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Darbs bérnu personibas veidoSana lestadé tiek planots un realizets saskana ar iestades
gada darba planu. Izglitibas iestade ik gadu izvirza audzinasanas darba uzdevumus personibas
veidoSana, tostarp sekmé&jot be&rnu veselibas nostiprinaSanu, veidojot nacionalo paSapzinu,
izpratni par piederibu Latvijas valstij, interesi par latvieSu tautas tradicijam un véléSanos aktivi
lidzdarboties taja. Bérnu audzinaSanas procesa tiek veicinati ar1 bitiskakie tikumi - atbildiba,
centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba.
Grupu skolotajas veic audzinasanas darbu, sadarbojoties ar miuzikas skolotaju un atbalsta
(organizgtas izglitojosas ekskursijas, atvérto durvju dienas, tematiskas p&cpusdienas, radosas
izstades), kas veicina bérnu interesi par apkartgjo pasauli.

Audzinasanas darbs izglitibas iestad€ tiek planots un realizets atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 480 “ Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu,
materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvert€Sanas kartiba”. Katru macibu gadu tiek
sastadits audzinaSanas darba plans, kura saturs macibu gada sakuma tiek preciz€ts un apspriests,
ir izvirziti gada galvenie uzdevumi. Audzinasanas programmu ikdienas pedagogiskaja darba
plano un organizé grupu pedagogi. Izglitojamie macibu procesa apgiist t€mas sevis izzinasanai
saistiba ar apkartgjas dzives noris€m. Planotas tematiskas ned€las par veseligu dzivesveidu, par
droSas uzvedibas noteikumiem, par vides saudz€Sanas jautajumiem. Izglitojamos iepazistina ar
latviesu tautas tradicionalajiem svétkiem un to svinésanu.
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Pirmsskolas izglitibas iestadeé audzinasanas darbs ir meérktiecigs process, kura tiek veidota
un attistita izglitojamo personiba, atticksme pret cilvéku, darbu, kultiiras vertibam, dabu,
sabiedribu un valsti. Audzinasanas darbs tiek realizets saskana ar iestades uzdevumiem.

Liela nozime ir gan fiziskai, gan emocionalajai attistibai, pozitivas attieksmes veidoSanai
pret valsti, sabiedribu un lidzcilvékiem, ka ari raditi apstaklus, lai nodro$inatu &tisku, kulturalu
attieksmi (pret sevi, citiem cilvekiem, vidi, valsti)., sekmétu pasregulaciju, pasdisciplinu.
AudzinaSanas tematiskaja plana ir paredzeta izglitojamo patriotiska audzinasana. Iestadé plano
un organiz€ svinigus pasakumus ar mérki stiprinat izglitojamo patriotismu un piederibu savai
valstij.

Iestadé planoti un organiz€ti pasakumi veltiti Latvijas valsts gadadienai. Iestadé
organizeéti Latvijas Republikas ProklaméSanas dienai un Latvijas Republikas Neatkaribas
atjaunoSanas dienai veltiti svinigi pasakumi.

Izglitibas iestadé redzama vieta novietos valsts karogs, valsts gerbonis un valsts himnas
teksts.

Arpusnodarbibu pasakumu organizé$ana notiek vadoties péc gadskartu svétkiem,
kalendarajiem svetkiem, iestades tradicijam, izvirzitajiem galvenajiem macibu gada virzieniem
un viesmakslinieku piedavajuma. Planosanu veic metodike, sadarbiba ar mizikas un sporta
pedagogiem. Grupas, péc savas iniciativas, organiz€ pasakumus grupas kolektiva, vadoties pec
ned€las ttmam, ménesa aktualitateém.

Realizéjot audzinaSanas uzdevumus, tiek izmantotas dazadas audzinaSanas darba
metodes: macibu rotalnodarbibas, ekskursijas, macibu filmu skatiSanas, projekta nedglas u.c.
Iestades pasakumos tiek Tstenota audz€knu patriotiska, pilsoniska, daudzkultiru un veseligu
dzivesveidu veicinoSa audzinaSana. Katru gadu iestadé notiek pasakumi, kas audzina
patriotismu, valstiskas piederibas apzinu- Lacpleésa diena, Latvijas Republikas ProklameSanas
diena, Balta galdauta svétki

Macibu gada sakuma vecaku sapulc€s izglitojamo vecaki tiek informéti par iesp&jam
bérnu sp&jas un talantus attistit pilsétas interesu izglitibas pulcinos un sporta sekcijas. IntereSu
izglitibas piedavajums atrodams arT Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centra ,,Zeimuls” majas
lapa.

Stipras puses:

* izglTtojamiem nodroSinata iesp&ja giit radosas darbibas pieredzi kvalitativi organiz&tajos
koncertos un pasakumos;

» iestade nodrosina izglitojamiem veseligu dzivesveidu;

* izglitojamie tiek motiveti iesaistities pilsétas intereSu izglitibas pulcinos;

* izglitojamie un vinu vecaki ar prieku un aizrautibu piedalas iestades muzikalajos,
sporta pasakumos un citas aktivitates;

* visa gada garuma tiek realizéta pilsoniska, patriotiska un valstiska audzinaSana;
* sadarbiba ar Rézeknes 5.vidusskolas peldbaseinu, ar Bérnu biblioteku, muzeju, centru
“Zeimuls”.

Turpmaka attistiba:
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* paplasinat interesu izglitibas piedavajumus iestadg;
* turpinat realizet pilsonisko, patriotisko un valstisko audzinasanu;
* turpinat sadarbibu ar iepriek§&jiem partneriem un mekI&t jaunus.

Vertejums-loti labi

3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskolas izglitibas iestadé karjeras izglitibas saturs tiek integréts pedagogiskaja
procesa. Karjeras izglitibas TstenoSanas pasakumi tiek Tstenoti grupu rotalnodarbibas, pasakumos
un citas aktivitates.

Pirmsskolas izglitibas iestade, saskana ar audzinaSanas planu, izglitojamo Kkarjeras
izglitiba tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas. Vispirms
pirmsskolas izglitojamie iepazist pirmsskolas iestadé dazadas profesijas — skolotaja, skolotaja
paliga, iestades vaditaja, medmasas, logop€da, stradnieka, sétnieka, pavara. Izglitojamie labprat
piedalas dazadu profesiju izpete. Izglitojamie zZimé, vizualize §is profesijas, izzina pienakumus,
gatavo apsveikuma Kartinas svétkos, profesiju dienas. Lai popularizétu dazadas profesijas, tiek
iesaistiti izglitojamo vecaki, kuri radosi b&rniem prezent€ savus amatus (policists, robezsargs,
pardevejs, ugunsdzes€js u.c.) Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba profesiju
popularizésana ar bérnu biblioteku. Iestades metodiskaja kabineta ikviens pedagogs var sanemt
plasu metodisko materialu ar ieteicamajam profesijam, piemé&rotu izglitojamo vecumam.

Stipras puses:
* izglitojamiem ir iesp&ja iepazit dazadas profesijas;
* pedagogi radosi organizg karjeras izglitibas rotalnodarbibas un citus pasakumus;

« sadarbiba ar Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu, Re€zeknes bérnu biblioteku,
Reézeknes sporta agentiiru;

Turpmaka attistiba:
« turpinat sadarbibu ar R€zeknes pilsétas dazadu profesiju parstavjiem;
* paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam,

Vertejums: labi

3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai — talantigajiem b€rniem un
bérniem ar maciSanas griittbam

Pedagogi, planojot macibu darbu, nem véra izglitojamo vajadzibas atbilstoSi vinu
attistibai un individualajam spg&am. Katra no grupam ir izglitojamie, kuriem prasmju un iemanu
apguve sagada grutibas vai otradi, vajadzigs atbalsts izglitojamajiem, kas tiecas apglit macibu
saturu arvien vairak un plasak. Pedagogi divas reizes gada veic katra izglitojama attistibas
dinamikas izp&ti un secina, ar kuriem izglitojamajiem jastrada papildus, lai attistitu un
pilnveidotu to stipras puses un mazinatu vajas. Attiecigi tiek planots individualais darbs.
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Macibu satura apguve sagada griitibas lielakoties tiem izglitojamajiem, kuri dazadu
iemeslu pe&c neregulari apmekle Izglitibas iestadi. Pedagogi rotalnodarbibu un arpus nodarbibu
laika Siem izglitojamajiem velta papildus uzmanibu, piedavajot diferencétus uzdevumus. Tiek
izmantotas dazadas macibu metodes lai macibu procesu pielagotu izglitojamo vajadzibam,
sp&jam un interesém.

Izglitibas iestade tiek rikotas atklatas nodarbibas, kuras pedagogi dalas pieredze cits ar
citu. Pedagogiem ikdiena sadarbojoties ar sporta skolotaju, mizikas skolotaju un atbalsta
personalu, notiek informacijas apmaina par izglitojamo attistibu.

Atbalsta personals kopa ar grupu pedagogiem veic to izglitojamo izpéti, kuriem macibas sagada
grutibas. Tiek izverteta attistibas dinamika un izglitojamo uzmanibas noturiba rotalnodarbibas laika.
Sadarbojoties ar pedagogiem un vecakiem, tiek veicinata palidziba izglitojamajiem, kuriem ir problémas
macibu satura apguve. Pec vajadzibas tiek rikotas individualas sarunas, kuras piedalas izglitojama vecaki,
administracija, grupas skolotajs un atbalsta personals. Pedagogi inform& un sniedz individualas
konsultacijas vecakiem, ka palidz&t savam bé&rnam macisanas procesa un ka veiksmigi sadarboties.

Vecaki tiek aicinati piedalities Atvertajas durvju diends, verojot rotalnodarbibas un citas
izglitojamo aktivitates saskana ar dienas rezZimu, veidojot vecakos izpratni, ka Izglitibas iestade notiek
maciSanas process, ka izglitojamais ieklaujas macibu darba un citas aktivitat€s. Atvertas durvju dienas
nodros$ina un veicina vecaku Iidzdarbibu un ieinteresétibu izglitojama attistiba un audzinaSana.

Stipras puses:

* Pedagogi sniedz atbalstu izglitojamajiem, kuriem sagada griitibas maciSanas process, ka
arl  apzinas talantigo izglitojamo vajadzibas.

* Izglitojamie tiek sekmigi sagatavoti pamatizglitibas apguvei.

* Ir izstradatas Beérnu attistibas novéroSanas un izpétes kartes visiem pirmsskolas vecuma
posmiem.

* [zglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem regulari pieejamas atbalsta personala
konsultacijas.

Turpmaka attistiba:

* Pedagogiem rast iesp&ju pilnveidot profesionalo kvalifikaciju darba ar izglitojamajiem,
kuriem ir macisanas grutibas.

* Turpinat sadarbibu ar vecakiem un informeét vinus par izglitojamo vajadzibam, fizisko

un garigo attistibu.

* Pilnveidot atbalsta sistému izglitojamajiem ar runas un valodas attistibas traucgjumiem.
* Papildinat pedagogu zinasanas par diferencétu pieeju macibu procesa darba ar
izglttojamajiem.

e Turpinat Izglitibas iestadé organizét darbu ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada gritibas

vai kuri ilgstosi nav apmekléjusi izglitibas iestadi.

Vertejums: labi
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3.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba starp Izglitibas iestadi un izglitojamo vecakiem ir viens no prioritarajiem
jautajumiem. Gan pedagogi, gan Izglitibas iestades vadiba informé vecakus par macibu,
audzinasanas un socializacijas darbu, par iestadé paredzamajiem pasakumiem, par visam iestades
darba reZima izmainam. Informacijas apmaina notiek mutiski, iestades un grupu stendos.
Sadarbiba ar vecakiem tiek mérktiecigi un sistematiski planota Izglitibas iestades darba plana.

Izglitibas iestadg ir izveidota lestades vecaku padome, kura piedalas vecaku parstavji no
katras grupas un iestades administracija. lestades vecaku padomes sédes notiek ne retak ka divas
reizes macibu gada. Vecaku padome risina jautajumus par Izglitibas iestades ikdienas dzivi,
izglitojamo droSibu un veselibu, izmainam iek$€jos normativajos dokumentos. Tiek lemts par
Izglitibas iestades un vecaku sadarbibas iesp&jam, vecakiem ir iesp&ja izteikt ieteikumus un
priekslikumus. P&c sanaksmes parstavis informé savas parstavétas grupas vecakus par Izglitibas
iestades darbu- paveikto, aktualitatém un novitateém, ka ar1 par pienemtajiem lémumiem.

Vecaki labprat lidzdarbojas macibu un audzinasanas procesa ikdiena. Grupu pedagogi ne retak
ka divas reizes macibu gada organizé grupu vecaku sapulces, kuras tiek apspriesti dazadi aktuali
jautdjumi par macibu procesa norisém un arpus rotalnodarbibu pasakumiem. Sajas sapulcés, péc
nepiecieSamibas, piedalas lzglitibas iestades vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma un atbalsta
personals. Vecakiem ir iesp&ja paust savu viedokli, izteikt priekslikumus Izglitibas iestades darba
uzlabosanai.

Februara ménesi (biezak péc nepiecieSamibas) tiek organiz€tas individualas parrunas ar
vecakiem. Vecakiem ir iesp&ja mé&nesa garuma izveleties sev veélamo laiku, kad veikt netraucétas
parrunas ar grupu pedagogiem, lai giitu informaciju par izglitojama sasniegumiem. Katra no
Izglitibas iestades grupam ir noverojama atskiriga individualo parrunu apmekl&juma statistika

Lai nodro$inatu sekmigu informacijas apmainu starp vecakiem un Izglitibas iestadi, tiek
izmantotas:

* Individualas tikSanas

* Sazina izmantojot telefonu (iszinas, telefonsarunas)

* Gan iestades, gan grupu e-pasti

* Grupas izveidotas socialas platformas Facebook un WhatsApp

* Informacija vecaku stendos

Izglitojamo vecaki ir atvérti sadarbibai un labprat piedalas Izglitibas iestades
organiz€tajos pasakumos un macibu darba. Tradicionali pasakumi ir: Tévu dienas aktivitates,
Grupas Ziemassveétku pasakumi, Mates dienas koncerts, sagatavoSanas grupu izlaidumi, vecaku
sporta diena un atvérto durvju dienas. ArT grupu ekskursijas vecaki neatsaka savu lidzdalibu

Vecakiem sniegta informacija par izglitojama sasniegumiem ir saprotama, lietderiga un
konfidenciala. Individualo parrunu laika vecaki var sanemt informaciju par vinu bérnu zinasanu,
sp&ju un prasmju attistibu. Vecaki savlaicigi tiek informéti, ja ar izglitojamo radusas problémas.
NepiecieSamibas gadijuma tiek liigta konsultacija atbalsta personalam.

Iestade informe vecakus par maciSsanas, macisanas un macibu satura jautajumiem. Divas
reizes macibu gada vai biezak tiek organizétas grupu vecaku sapulces, kuras vecaki sanem
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informaciju par iestades darbu, iestades planotajiem pasakumiem. lestadé ir vecaku sapulcu
apmekl&juma registracijas lapas, vecaku sapul¢u protokoli.

Vecaku sapulces ir labi sagatavotas un vecakiem pienemama laika. Vecaki zina, ka ar
priekSlikumiem vai ierosindjumiem var griezties pie grupu skolotdja un iestades vadibas
komandas. Vecaku priekslikumi tiek izskatiti un nemti véra, planojot turpmako darbu. Iestade
informé vecakus par maciSanas, maciS$anas un macibu satura jautajumiem. Vismaz tris reizes
macibu gada tiek organiz€tas grupu vecaku sapulces, kuras vecaki sanem informaciju par
iestades darbu, iestades planotajiem pasakumiem. Katra grupa ir vecaku sapul¢u apmekl&juma
registracijas lapas, vecaku sapuléu protokoli. Sogad nebija iesp&jas organizét maija ménesa
sapulci COVID-19 infekcijas dgl.

lestades pedagogi pirms katras macibu ekskursijas vecakus rakstiski informé par
ekskursijas merki, norisi, laiku, sazinas iesp&jam un droSibas noteikumiem. Vecaki ar savu
parakstu katru reizi apliecina, ka iepazinusies ar $o informaciju.

Vecaki regulari tiek aicinati apmeklet visus iestades pasakumus gan mutiski, gan ar afiSu
vai personigu ieligumu palidzibu. Veiksmigi notiek vecaku sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas
iestades logopedu, metodiki un iestades medmasu.

Izglitojamo vecakiem, kuru b&rniem ir konstatetas problémas macibu un audzinasanas
procesa piedavajam atbalsta pasakumus: individualas tikSanas (parrunas-Konsultacijas) ar grupu
skolotajam, atbalsta personalu, administraciju.

Stipras puses:

* Vecaki labprat [idzdarbojas macibu un audzinasanas procesa.

* [zglitibas iestade darbojas iestades Vecaku padome.

* [zveidojusies daudzveidiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem — atvérto durvju dienu
pasakumi, vecaku sapulces, radosas p&cpusdienas.

* sekmiga sadarbiba ar vecakiem izglitojamo sp&ju izkopSana;

* izglitojamiem un vinu vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie iestades
atbalsta personala;

* daudzveidigi izglitojosie pasakumi bérniem kopa ar vecakiem,;

» atbalsta personala (logopéda, medmasas, metodikes) veiksmiga sadarbiba ar
pedagogiem un vecakiem.

Turpmaka attistiba:

* Pilnveidot informacijas apmainas procesu Izglitibas iestadei ar vecakiem.

* [zstradat daudzveidigas darba formas sadarbibai ar vecakiem, uzlabojot informacijas
apmainu.

» Apzinat izglitojamo vecaku viedokli par vélamajam sadarbibas iesp&jam un kop€jiem
pasakumiem.

* Pilnveidot Izglitibas iestades padomes darbu.

* rosinat izglitojamo vecakus aktivi piedalities iestades pasakumos un bérnu attistibas
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veicinasana.

Vertgjums - loti labi

3.5. Joma. Pirmsskolas iestades vide

3.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade tiek planota un istenota iestades pozitiva t€la veidoSana. lestade veido
savas tradicijas, izkopj tas, cenSas attistit izglitojamajos, pedagogos, darbiniekos un vecakos
lepnumu un piederibu savai iestadei. Ipasa uzmaniba tiek vérsta iestades tradiciju izkop$anai.
Katru gadu iestadé tiek organizéta Zinibu diena, atzZimé&ta Latvijas proklaméSanas gadadiena,
Ziemassvetki, sporta svétki dazados gadalaikos. Iestades mikroklimata veidoSana piedalas gan
pedagogi, gan izglitojamie, gan vecaki. Tiek izstradati iestades iek$¢jas kartibas noteikumi, kuros
tiek noteiktas ne vien uzvedibas normas iestade, bet ar1 atrunata vienlidziga attieksme, atbildiba
un veicinata pasciena un pasdisciplina. Ar ieksgjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati visi
vecaki, izglitojamie un pedagogi katra macibu gada sakuma.

Iestade sekmé labas, uz savstarp&ju cienu, uztic€Sanos un izpalidzibu balstitas attiecibas
starp vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem un iestades darbinickiem.

Liela uzmaniba iestade tiek pieversta patriotiskai un pilsoniskajai audzinasanai. Pilsoniska
un patriotiska audzinasana tiek integréta gan macibu stundu satura, gan arpusstundu pasakumos.
Izglitibas iestadé redzama vieta ir izvietoti Latvijas valsts simboli.

Iestadé darbojas atbalsta komanda. Ikviena konfliktsituacija tiek risinata nekavéjoties.
Vispirms situacijas analize ir pedagoga kompetencé, ja risinajums netiek atrasts, tad talak tiek
iesaistita iestades administracija un atbalsta personals un gal&jas nepiecieSamibas gadijuma citas
specialas institlicijas.

Iestades padome darbojas atbilstosi reglamentam. Iestades padomé darbojas visu grupu
vecaku parstavji, skolotaju un iestades administracijas parstavji. lestades padomes priekssedetaju
ievel no izglitojamo vecakiem. lestades padomes s€des risina jautajumus par iestades un vecaku
sadarbibu, par izglitojamo droSibu un veselibu, pirmsskolas izglitibas iestades attistibas
prioritateém, izskata vecaku ieteikumus un prieksSlikumus. Iestades padome aktivi iesaistas
pirmsskolas izglitibas iestades darba organizacijas uzlaboSana. Vienu reizi gada notiek vecaku
anketéSana, ar mérki izvertet darbu un veicinat sadarbibu ar vecakiem.

Izglitojamo vecakiem, kuru b&rniem ir konstatétas problémas macibu un audzinaSanas
procesa piedavajam atbalsta pasakumus: individualas tikSanas (parrunas-konsultacijas) ar grupu
skolotajam, atbalsta personalu un administraciju.

Stipras puses:

e iestade tiek koptas un iedibinatas tradicijas, kas salied€ un veicina piederibas sajtitu;

e iestade ar toleranci un politisko neitralitati izturas pret izglitojamo gimenu
kultarveésturiskajam tradicijam un religiju;

e iestade tiek veicinata patriotiska audzinasana;

e iestade ir profesionala sadarbibas vide, kura iesaistas izglitojamo vecaki.
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Turpmaka attistiba:

e turpinat darbu ar vecakiem, darbiniekiem un izglitojamiem iekS€jo noteikumu un
kartibu
prasibu ievérosana un izpildg;

e turpinat izkopt esosas iestades tradicijas, veidot un attistit jaunas;

e turpinat darbu pie sociali emocionalo prasmju izkopSanas, pozitivu savstarp&jo
attiecibu, pilsoniskas piederibas Latvijas valstij veicinaSanu.

Vertéjums - labi

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Rézeknes Katolu pirmsskolas izglitibas iestade atrodas pilsétas centra. Iestades telpas
atbilst licencétas izglitibas programmu realizéSanai. Pirmsskolas iestades telpas ir estétiski
noformétas, tiras un kartigas. Telpas regulari tiek noformétas atbilstosi gaidamajiem sveétkiem, to
noformésana tiek iesaistiti iestades darbinieki, izglitojamie un vecaki. Katra grupas geérbtuve ir
iekartotas izglitojamo darbu galerijas, kas regulari tiek mainitas.

Iestadg ir €rtas un funkcionalas mébeles, atbilstosi bérnu vecumam un augumam. Grupu
telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskajam normam (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana).
Iestades koplietoSanas telpas ir atbilstosas sanitari higi€niskajam normam. Tualeté vienméer ir
Skidras ziepes, tualetes papirs un dvieli. lestades gaitenu un kapnu telpu iekartojums neierobezo
beérnu un personala parvietosanos. BErniem pasiem ir iesp&jas piedalities iestades telpu
noforméSana, tiribas un kartibas uzturéSana. lestades telpas ir droSas. Iestade ir noraditas ieejas,
izejas, evakuacijas izejas, pirmas palidzibas sniegSanas vietas. lestade ir videonoveéroSana un
trauksmes pogas, kas lauj sekot bérnu drosibai gan telpas, gan rotalu laukumos. Iestades ieejas
durvis ir ar kodiem.

lestades apkartne ir labiekartota, apzalumota, sakopta un norobezota. Ta ir droSa
izglitojamajiem. lestades apkartng ir iekartoti bérnu rotalu laukumi, laukumos vajadz&tu vairak
dazada inventara, kur bérni varétu spéléties. Ka arf masu iestade ir sporta laukums, kur bérni var
sportot, ka arT izmantojam iestades teritorija ietves un rotalu laukumus.

Iestades tuvuma ir izvietotas satiksmes droSibas noteikumiem atbilstosas cela zZimes.
Stipras puses:

* pasvaldibas lidzeklu piesaiste pirmsskolas iestades fiziskas vides labiekartoSanai,

* planveidigs un mérktiecigs iestades telpu remonts un teritorijas sakartoSana;

* telpu estetiskais noformejums, tiriba un kartiba iestades telpas un teritorija;

» pardomati sakopta un labiekartota iestades apkartne.

Turpmaka attistiba:

» merktiecigi planot un realiz€t iestades telpu remontu un teritorijas labiekartoSanu;

» modernizet sporta laukumu un rotalu laukumus.
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Vertejums - labi

3.6. Joma. Pirmsskolas iestades resursi

3.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Iestadé ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa, bérnu un skolotaju vajadzibu
nodroSinasanai. Telpu iekartojums atbilst macibu procesa nodroSinasanai. lestades telpas ir
atbilstosas bérnu skaitam. Grupu telpu iekartojums atbilst bérmu vecumam. Iestade ir
nepiecieSamie materiali tehniskie resursi izglitibas programmu istenoSanai. lestadeé ir noteikta
kartiba iestades materiali tehnisko lidzeklu izmantoSanai un uzglabaSanai. Ir iegadats projektors.

Be@rni un skolotaji izmanto iestade esoSos materiali tehniskos resursus. Visas iekartas un
tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietosanai. Iestade ripé€jas par bojato tehnisko lidzeklu
savlaicigu salaboSanu. Katra grupa ir gaismas galdi. Galda iestradatas gaismas lauj berniem
koncentréties, veicina iedvesmu un izt€li, ka ar1 palidz apgiit jaunu informaciju. Telpu sadalijums
atbilst macibu procesa nodroSinasanai, be€rnu un skolotaju vajadzibam. lestadé ieveéro drosibas
pasakumus tehnisko lidzeklu uzglabasanai (signalizacija, slégtas durvis, videonovéroSana).
Izglitibas atbalsta programmas “Savai skolai” akcijas rezultata tika sanemtas kin&tiskas smiltis,
kuras tiek izmantotas darba ar gaismas galdiem.

Iestade ir atbildiga persona par materiali tehnisko resursu uzglabasanu un izmantoSanu.

Stipras puses:

« iestade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un iekartas izglitibas programmu stenosanai;
* iestade tiek nodrosinata efektiva macibu lidzeklu un tehnologiju izmantosana;

Turpmaka attistiba:

» modernizet datortehniku;

» modernizet sporta laukuma iekartas;

* nomainit bérnu galdu virsmas.

*sesas pirmsskolas grupas jaiegadajas datori.

Vertejums - loti labi

3.6.2. Personalresursi

Reézeknes pilsétas Katolu pirmsskolas izglitibas iestadeé uz 2019/20.gada 1.septembri
strada 13 pedagogi. Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir normativajiem dokumentiem
atbilstosa izglitiba. SeSiem pedagogiem ir magistra grads. . Izglitibas iestade mérktiecigi un
planveidigi atbalsta un isteno pedagogu profesionalo pilnveidi, sadarbojoties ar Re&zeknes
pilsétas Izglitibas parvaldi. Pedagogi regulari piedalas profesionalas kvalifikacijas pilnveides
kursos, seminaros, lekcijas un konferencés. Par kursos un seminaros glitajam atzinam pedagogi
informe informativajas sanaksmeés, ka ar1 savstarp€ji daloties personigaja pieredzg.
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Uz 2019./2020.macibu gadu visiem pedagogiskajiem darbinickiem ir nepiecieSamais
talakizglitibas kursu stundu skaits. Iestadg ir atbalsta personals un logopé&ds.

Stipras puses:

« izglitibas iestade ir pilniba nodro$inata ar kvalificétiem pedagogiskajiem kadriem;

* izglitibas iestade ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas istenoSanai un
iestades  saimnieciskas darbibas nodro$inasanai;

« darbinieki regulari paaugstina profesionalo kompetenci;

« izglitibas iestades administracija izstrada darbinieku kvalifikacijas celSanas planu un kontrole
to izpildi; « izglitibas iestades administracija sniedz darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu.

Turpmaka attistiba:
* turpinat planot darbinieku kvalifikacijas celSanas kursu apmekl&jumus;
* veicinat darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi.

Vert&jums - labi

3.7. Joma. Pirmsskolas izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

3.7.1. lestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

Izglitojamo sasniegumi tiek izverteti divas reizes gada — oktobra un aprila ménesi. Grupu
pedagogi par minéto periodu ir apkopojusas un izanaliz&juSas izglitojamo prasmju un iemanu
attistibu, un macibu gada beigas ar izglitojamo sasniegumiem tiek iepazistinati ari vecaki.
Vecakiem, kuru b&rni rudeni uzsaks skolas gaitas, tiek izsniegts rakstisks pirmsskolas apguves
satura vertgjums.

Miisu galvenais mérkis ir izglitojamo sagatavo$ana pamatizglitibas apguvei. Seit svarigas
vienlidz ir gan psihologiska, gan fiziska, gan izglitojo§a joma. Seit svariga loma savstarpgjai
sadarbibai — pirmsskola — skola, vecaki. Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar skolam.

Iestades pedagogiskais process veidots uz pedagogiskas padomes sédé pienemtajiem
Iémumiem par gada galvenajiem uzdevumiem.

Izglitibas iestade izvirza savus macibu gada uzdevumus. Izglitibas iestades attistibas
planu plano uz trim gadiem. Atbildiga persona par attistibas plana istenoSanu un kontroli ir
Izglitibas iestades vaditaja.

Pirmsskolas izglitibas iestades darbinieki vértéSanas procesa konstatétas stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus prasmigi izmanto, planojot turpmako izglitibas un audzinasanas
darbu, veidojot izglitibas iestades attistibas planu trim gadiem.

lestades pasvert€juma un attistibas planoSana iesaistitas visas ieinteresétas puses:
pedagogi, vecaki, vadiba, tehniskais personals.

lestades darbibas stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi tiek analizéti Pedagogiskas
padomes s€d€, un pedagogi tos nem veéra turpmakas darbibas planosana.

Katra macibu gada sakuma iestade savu darba planojumu veido atbilstosi attistibas plana
1zvirzitajam prioritatém un uzdevumiem.
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Atbilstosi attistibas planam notiek prioritaSu planosana gadam, ka ari tiek izstradats
izversts darba plans macibu gadam, kur$ tiek dazreiz korigéts atbilsto$i konkrétai situacijai.
Planosanas un paSvértéSanas procesa iesaistas visi pedagogi, iestades darbinieki un izglitojamo
vecaki/likumiskie parstaviji.

Stipras puses:

* pedagogu, darbinieku, izglitojamo vecaku Iidzdaliba iestades darba pasvertésanas

procesa;

« izglitibas iestades attistibas planosanas nepartrauktiba;

* vértésana tiek veikta planveidigi.

Turpmaka attistiba:

* iesaistit iestades padomi iestades talakas attistibas planoSana;

* organiz€t vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes iestades darba planoSana.

Vert&jums — labi

3.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Rézeknes pilsétas Katolu pirmsskolas izglitibas iestadé ir izstradati tas darbibu
reglamentgjosi dokumenti, kas atbilst normativo aktu prasibam. Tas ir iestades nolikums un
licencéta izglitibas programma. Visiem darbiniekiem ir personas lietas un amatu apraksti.
Dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi
lietu nomenklatiirai.

Izglitibas iestade ir noteikta vadibas organizatoriska strukttra. lestades darbu vada
vaditaja, izglitibas metodike plano un organizé pedagogisko darbibu, saimniecibas vaditaja vada
iestades saimniecisko darbibu, nodroSina iestades €dinasanas un produktu sagades darbu,
iestades masa plano €dinasanas procesu un kontrole¢ higi€nas un citu prasibu ieverosanu.
Izglitibas iestadé darbojas iestades padome un pedagogiska padome. lestades padomes darbu
vada vecaku parstavis.

Iestades vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan izglitojamus, gan personalu ievérot
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un
Satversmei (audzina$anas plans katru gadu), etikas normas (iestades Etikas kodekss, pasvaldibas
tikas kodekss).

Izglitibas iestades vaditdjs parrauga un nodroSina labveligu vidi izglitibas iestade,
veicina personala izpratni par izglitibas iestades vizijas un mérku un uzdevumu sasniegSanu.
Izglitibas iestades vadiba piedalas izglitibas iestades padomes darba. lestades vadiba strada ka
savstarpgji atbalstosa, vienota komanda, sadarbojas ar iestades padomi, atbalsta personalu,
LIZDA pirmorganizaciju.

lestadeé ir visa obligata Pirmsskolas iestades darbu reglament&josa dokumentacija.
Iestades dokumentu izstrade notiek demokratiski, ta atbilst normativo aktu prasibam. Obligatas
dokumentacijas izpilde tiek kontrol€ta un tiek nemta vera, izvertejot personala darbu.
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Iestadé ir optimals darbinieku skaits, lai nodroSinatu kvalitativu macibu un iestades
parvaldibas procesu. Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darba
ligumos un amata aprakstos. Darbinieki parzina iestades darbinieku un vadibas struktiiru.

lestadeé ir izveidota saliedéta vadibas komanda un nodroSinats tas veiksmigs darbs.
Iestades vaditaja organizé un vada iestades darbu, delegé pienakumus, parrauga to izpildi,
sniedzot atbalstu, ja tas ir nepiecieSams. Svarigu l€mumu pienemsSana iestades vaditaja
konsultgjas ar darbiniekiem un vecakiem, saglabajot atbildibu par galiga [émuma pienemsanu.
Regulara informacijas apmaina par pienemtajiem l&€mumiem notiek pedagogiskajas s€des,
sapulces, elektroniska pasta vestulés vai individualajas sarunas.

Iestades vadiba veido pozitivu sadarbibu ar vecakiem, darbiniekiem, izglitojamajiem un
sabiedribu. Iestades vadiba, darbinieki un izglitojamie rup€jas par iestades prestizu un telu
sabiedriba.

lestade visi piepemtie Iémumi ir politiski neitrali, administracijas darba tiek stingri
ieveroti pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanisma principi. Sadas prasibas ir
pret visiem darbiniekiem.

Stipras puses:
e izglitibas iestade ir izstradati tas darbibu reglamentgjosi dokumenti;
e iestade ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira;
o cfektiva iestades darba organizacija un vadiba;
e iestades administracija [émumus pienem
demokratiski, iesaistot visas ieinteresétas puses;
e iestades administracijas labvéliga un savstarpgji atbalstoSa sadarbiba;
e situacijas izpratne, analize un spgja prognozet talako ricibu.
Turpmaka attistiba:
e icstades vadibas sadarbibas turpinasana ar personalu, vecakiem un izglitojamajiem;

e vaditajs turpina planot, vadit iestades darbu, turpina iepazistinat personalu ar
pienemtajiem

lemumiem,;
e attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta l@muma realizaciju.

Vértejums — labi

3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam

Rézeknes Katolu pirmsskolas izglitibas iestade regulari sadarbojas ar Rézeknes pilsétas
Izglitibas parvaldi, kura parstav iestades dibinataju — Rézeknes pilsétas Domi. lestade plano
sadarbibu ar pasvaldibu un citam Re&zeknes pilsétas izglitibas iestadém (skolam, pirmsskolas
izglitibas iestadém, R&zeknes attistibas centru, miizikas skolam), Rézeknes bérnu — jaunatnes
sporta skolu, socialo dienestu, R€zeknes pilsétas domes parvaldi “ Socialais dienests”, barintiesu
un citam pasvaldibas organizacijam: biblioteku, muzeju, Rézeknes teatra ,,Joriks” bérnu studiju.
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Pirmsskolas izglitibas iestadei ir regulara un meérktieciga sadarbiba ar paSvaldibas
policiju, Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienestu un Partikas un veterinaro dienestu.
Sadarbiba ar tiem tiek veikti profilaktiski pasakumi - izglitojoSas lekcijas, parrunas,

problémjautajumu risinasana.

Pirmsskolas izglitibas kolektivs vienmér piedalas dibinataja organiz€tajos projektos un
pasakumos. Tada veida popularizéjot pirmsskolas izglitibas iestadi sabiedriba. Muzikali
talantigie izglitojamie izglitojas Rézeknes miizikas skola. Miizikas skolas audzekni katru macibu
gadu ierodas pirmsskolas izglitibas iestade, lai sniegtu koncertu pirmsskolas izglitojamiem un
iepazistinatu vinus ar dazadiem muzikas instrumentiem.

Iestadei ir cieSa sadarbiba ar R&zeknes pilsétas lzglitibas parvaldi, R€zeknes pilsétas
domi, Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centru “Zeimuls”, Katolu vidusskolu, R&zeknes

pamatskolu. Notiek pirmsskolas un sakumskolas pedagogu tikSanas, lai celtu kvalifikaciju,
veicinatu pieredzes apmainu. TopoSie pirmsskolas absolventi, kuri plano turpinat macibas skola,
ieprieks tiek iepazistinati ar izv€leto skolu.

Stipras puses:

* Veiksmiga sadarbiba ar Reézeknes pilsétas 1zglitibas parvaldi.

* Regulara, mérktieciga sadarbiba ar citam iestadém, organizacijam, Izglitibas iestades

attistibas prioritaSu istenosana.

Turpmaka attistiba:

* Turpinat sadarbibu ar dazadam institiicijam, nemot véra Izglitibas iestades attistibas

prioritates

Vertéjums — labi

4.  Pasvertéjuma kopsavilkums

Nr. Jomas Limenis

1. Pirmsskolas izglitibas iestades visparigs raksturojums
2. Pirmsskolas iestades darbibas pamatmérki, uzdevumi un vizija
2.1. Pirmsskolas iestades darbibas pamatmerki

2.2. | Pirmsskolas iestades uzdevumi

2.3. | Pirmsskolas iestades misija

2.4. | Pirmsskolas iestades vizija
3. Pirmsskolas iestades sniegumu kvalitates raditaji pa jomam
1. Joma | Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas Loti labi
2.Joma | MaciSana un macisanas
3.2.1. Macisanas kvalitate Loti labi
3.2.2. Macisanas procesa kvalitate Loti labi
3.2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
3.Joma | Izglitojamo sasniegumi
3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Loti labi
3.3.2. Izglitojamo sasniegumi konkursos, skates Loti labi
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4. Joma | Atbalsts izglitojamiem

3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts Loti labi

3.4.2. Izglitojamo dro§ibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba) Loti labi

3.4.3. Atbalsts personibas veido$ana Loti labi

3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi

3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai — talantigajiem bérniem un Labi
bérniem ar maciSanas griittbam

3.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi

5.Joma | Pirmsskolas iestades vide

3.5.1. Mikroklimats Labi

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba Labi

6.Joma | Pirmsskolas iestades

3.6.1 Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi

3.6.2. Personalresursi Labi

7.Joma | Pirmsskolas izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodro$inasana

3.7.1. Iestades darba paSveértésana un attistibas planosana Labi
3.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam Labi
4, Pasvértéjuma kopsavilkums

5. Turpmaka attistiba

5. Turpmaka attistiba

Pamatjoma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Turpinat pedagogiska kolektiva apmacibas procesu, pakapenisku pareju uz
pilnveidotu macibu saturu un kompetencu pieejas 1stenoSanu macibu procesa.
Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi un pilnveidot pedagogu prasmi IKT
pielietoSana macibu procesa.

Inform&t pedagogus par jaunu vértéSanas kartibu un dokumentaciju, kas
atspogulo macibu procesa planoSanu un realiz€Sanu.

Sekmét pedagogu savstarpgjo sadarbibu macibu satura planoSana.
Macibu literatiiras un macibu lidzeklus izvertésana, nemot véra kompetencu
pieeju macibu satura.

MaciSana un
macisanas

Turpinat 1stenot katru krit€riju, p&c nepieciesamibas tos pilnveidot, sekot
aktualitatém un inovacijam pedagogija, ieviest tas praktiskaja darbiba.

Turpinat veikt macibu darbu, to jégpilnu planosanu, izmantojot esoso
pieredzi.

Sekot lidzi novitatém pedagogija, turpinat pedagogiem talakizglitibu.

Turpinat papildinat metodiska kabineta materialo bazi ar jaunam macibu
gramatam un metodisko literatiiru.

Veicinat bérnos pozitivu attieksmi pret macibu darbu.

Pilnveidot pirmsskolas izglitibas iestades sadarbibu ar vecakiem, turpinat
informét vecakus par bérna individualas attistibas dinamiku.

Pedagogiska procesa individualizacija.

Izglitojamo
sasniegumi

Pilnveidot darba formas izglitojamo motivésanai un ikdienas sasniegumu
stimuléSanai

Atbalsts
izglitojamiem

Sekmét izglitojamo lidzatbildibu, iesaistot vinus grupas un izglitibas iestades
pasakumu planosana, organiz€Sana un norise.
Pilnveidot izglitojamajiem uzvedibas, kultiiras un saskarsmes prasmes.
Labas prakses populariz€sana iestade.
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Turpinat macibu procesa ieklaut témas par karjeras izglitibu.

Paplasinat sadarbibu ar Reézeknes dazadu profesiju parstavjiem.

Karjeras izglitibas procesa iesaistit vecakus, planojot tikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem.

Turpinat rtpigi sekot katra izglitojama individualajam macibu vajadzibam
un rezultatiem, savlaicigi pamanot talantigus vai bérnus ar macibu griitibam,
sniegt iesp&jamo atbalstu.

Pilnveidot pirmsskolas izglitibas skolotaju un vecaku sadarbibu izglitojamo
ar maciSanas griittbam izaugsmes veicinasana.

Pilnveidot pedagogu talakizglitibu.

lestades vide

Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labveligu
mikroklimatu.
Reizi gada organiz€t iestades darbinieku pieredzes braucienu.
Iekartot un aprikot sporta laukumu.
Paplasinat iestades vajadzibam automasinu stavlaukumu.

lestades resursi

Turpinat materialtehniskas bazes atjaunosanu un papildinasanu, sekojot
jaunako tehnologiju attistibai.

Turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, balstitu uz
kompetencu pieeju macibu satura.
Iestades mikroklimata uzlaboSanai izmantot R&zeknes pilsétas domes
parvaldes “Sociala dienesta” Atbalsts nodalas psihologu pakalpojumus.

lestades darba

Turpinat aktiviz€t un regulari iesaistit paSvertéSanas procesa, [emumu

organizacija, pienemsana un lidzatbildiba izglitojamo vecakus.

vadiba un Regulari organizet atgriezenisko saiti un izvertét izvirzito prioritaSu

kvalitates lietderigumu, veikt korekcijas planotajas darbibas.

nodro$inasana Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta 1émuma realizaciju.
Turpinat attistit ilgtsp&jigu iestades kulttrvidi.
NepiecieSamibas gadijuma aktualiz€t, atjauninat un papildinat iestades

darbibu reglament&josos iek$€jos normativos dokumentus.
Iestades vaditaja A. Suraka
SASKANOTS

Rézeknes pilsétas

Izglitibas parvaldes vaditajs Arnolds Drelings
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