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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

Pirmsskolas izglitibas iestade ir dibinata 1984.gada 4. novembrf, tas juridiska adrese: Kooperativa

Skersiela 4, Rezekne, Latvija LV — 4601, talr. 64623228, e-mail: rukitis@rezekne.lv

Pirmsskolas iestades dibinatajs ir R€zeknes valstspils€tas pasvaldiba. No 2021.gada janvara izglitibas

iestades vaditaja ir Aija Vindece.

Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3101903400

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

2020./2021.macibu gada izglitibas iestadi apmekl&ja 151 izglitojamais vecuma no 1,5 -7 gadiem, darbojas
10 grupas, no kuram 8 realiz€ja specialas izglitibas programmas.

Pirmsskolas izglitibas iestades "Rikitis” izglitojamo sastavu 2020./ 2021.macibu gada skatit 1.tabula

1.tabula

Grupa Vecuma grupa Skaits
MezZa rukis I jaunaka grupa 18
Rikis rotalnieks (speciala grupa) Vecaka grupa 14
Jautrais rikis (speciala grupa) IT jaunaka - vidgja grupa 17
Pasaku rukis (speciala grupa) SagatavoSanas grupa 14
Riikis amatnieks (speciala grupa) Vecaka - sagatavoSanas grupa 17
Ziedu rikis (speciala grupa) SagatavoSanas grupa 12
Piparkiiku riikis (speciala grupa) SagatavoSanas grupa 15
Saules rukis (speciala grupa) Vecaka grupa 17
Vgja rukis (speciala grupa) I jaunaka - vid&ja grupa 14
Sapnu rukis I jaunaka grupa 13

Pirmsskolas izglitibas iestade 2020./2021. macibu gada realizétas izglitibas programmas:

Avots: VIIS dati

- izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas attistibas trauc€jumiem (programmas kods 01015511);
- izglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar valodas attistibas trauc€jumiem (programmas

kods 01015521);

- izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem (programmas kods 010156110);
- izglitibas mazakumtautibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucjumiem (programmas

kods 01015621);

- 2020./2021. macibu gada tika licenc€ta visparizglitojosa pirmsskolas izglitibas programma un taja

uznemts 31 izglitojamais.

Izglitojamo skaitu Tstenotajas izglitibas programmas skatit 2.tabula.
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2.tabula
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas : _ skaits skaits
kods Nr. LicenceSanas | 5000 12021, | 2021.gada
datums macibu gada | 5.septembrT
Pirmsskolas izglitibas| 01011111 | NR. V-2726 | 2020.gada 31 59
programma 17 junijs
Specialas pirmsskolas izglitibas| 01015511 | NR. V-3603 | 2011.gada 33 21
programma izglitojamajiem ar| 14 janvaris
valodas attistibas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas| 01015521 | NR. V-3604 | 2011.gada 39 28
mazakumtautibu programma] 14.janvaris
izglitojamajiem  ar  valodas
attistibas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas| 01015611 | Nr. V-3375 | 2011.gada 25 23
programma izglitojamajiem ar 6.janvaris
jauktiem attistibas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas| 01015621 | Nr.V-3376 | 2011.gada 23 29
mazakumtautibas  programmal 6.janvarl.
izglitojamajiem ar  jauktiem
attistibas trauc€jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums.

Pirmsskolas izglitibas iestade 2020./2021.m.g. stradaja:
-) 29 pedagogi - pirmsskolas izglitibas skolotaji, pirmsskolas miizikas un pirmsskolas sporta skolotaji,

Avots : VIIS dati

tai skaita atbalsta personala darbinieki - 8 logopédi, psihologs, specialais pedagogs. Pedagogisko darbinieku
skaita ieklauta ar1 pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja (1 likme) un izglitibas metodiki ( 1,5 likmes);
-) 25 tehniskie darbinieki, kuru skaita ieklauti 10 pirmsskolas skolotaju paligi, pirmsskolas un skolu

masa.

Visu pedagogu izglitiba atbilst ar€jos normativos aktos noteiktam prasibam. Pedagogi pastavigi
paaugstina savu profesionalo kompetenci, piedaloties dazados kursos un seminaros, konferencés un

projektos.
3.tabula
N.p.k Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas 29 Macibu gada beigas pedagogu

iestade, nosledzot

darba attiecibu izbeigSana notika
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2020./2021.mac.g. sakara ar amata mainu, slodzes
(31.08.2021.) palielinaSanos patstavigaja darba
vieta, parieSanu uz darbu
pirmsskolas visparizglitojosajas
programmas.
Izaicinajumi - pedagogu

profesionala  izdegSana  ilgstosSi
stradajot specialajas grupas.

2. Ilgstosas vakances izglitibas - -
iestad€ 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais Izglitibas psihologs, | Iestade bija pieejams un savstarpé&ji
atbalsta personals izglitibas logopéds, specialais | labi sadarbojas atbalsta personals.
iestade 1edzot edagogs, pedagoga e -
lestads, nos ecizo pedadogs, pedagog [zaicinajumi: specialistu trikums,
2020./2021.mac.g. paligs, pirmsskolas o o e

e specialistu likmju samazinasanas.
iestazu un  skolu
masa.

Avots : Situacijas analize

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g.(kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam).

Izglitibas iestades darba prioritates 2021./2022. macibu gadam :

izglitibas iestades grupu un ara vides pilnveidoSana, veidojot inovativus macibu lidzeklus, bernu
aktivai, praktiskai darbibai, nodrosinot vienotu macibu un audzinaSanas procesu;

izglitojamo individualo vajadzibu ievéroSana un veicinasana izglitibas procesa;

izglitibas iestades un bérnu vecaku, vietgjas sabiedribas, savstarp&jas sapratnes pilnveide, izglitoSana
bérnu izglitibas atbalstam;

1zglitibas iestades vadibas un pedagogu kompetences paaugstinasana iestades darba paSvertéjuma
procesa organizésana un pasvert€§juma zinojuma sastadisana;

Planotie sasniedzamie rezultati :

e iestades grupu un ara vide ir fiziski un emocionali drosa, atbalstoSa un attistoSa, rosinoSa
darboties, izteikt savas vajadzibas un sniegt atgriezenisko saiti par padarito;

e ieverojot vides pieejamibas principus, tiek piedavati daudzveidigi uzdevumi, laiks darbibu
modeléSanai, iesp&ja bernam skaidrot darbibu gaitu, sniedzot atbalstoSu un attistoSu
atgriezenisko saiti par sasniegto rezultatu;

e bérna vecaki vai likumiskie parstavji ir ieinteres€ti bérna izglitoSana un attistiba, uz sadarbibu
versti, lidzdarbojas iestad€ organiz€tos projektos ménesa t€mas ietvaros, b&rna stipro un vajo
pusu apzinaSana un attistiSana, individuala plana ietvaros, uzklausa un sniedz atgriezenisko
Saiti par b&rna sniegumu un sasniegumiem (tai skaita e - vide);
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e ir izstradats pamatots iestades darba pasvert€§jums un ieplanotas iestades darba prioritates
turpmakajiem macibu gadiem.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija:

Radit bérniem, mérktiecigi veidotu, attistoSu, ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda,
efektivi sadarbojoties, palidz attistit bérna velmi izzinat sevi un apkartéjo pasauli, individualas sp&jas un
prasmes, mérktiecigi nodroSinot bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu
mainigaja vide.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo:
Uz pozitivu saskarsmi un sadarbibu versts izglitojamais, kurs atbilstosi savam individualajam sp&jam vero,
péta pasauli, ir talakai attistibai motivéts, kontrol€ un vada savu uzvedibu un emocijas.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida:

Iestades moto: Katrs bérns — var!

Galvenais darba mérkis ir ne tikai sagatavot bérnus skolas gaitam, bet iemacit bt parliecinatiem par
saviem spékiem un prasmém, palidzet katram bérnam noticét sev, giit panakumus, izteikt sevi radosa darbiba,
rosinat iniciattvu macities, verot, petit un izdarit secinajumus.

Pirmsskolas izglitibas iestades galvenie principi:

e saprast bérnu, redz&t taja personibu, attistot katra izglitojama aktivitati (garigo, intelektualo, fizisko),
veidojot iek$€jo velmi izzinat apkartgjo pasauli un apgiit pieauguso radito pieredzi;

e nodrosinat be&rniem droSu un emocionali pozitivu vidi;

e sekmigi Tstenot visparigas un specialas pirmsskolas izglitibas iestades programmas, sagatavojot
b&rnus pamatizglitibas apguvei;

e aktivizé€t pedagogu un vecaku sadarbibu be€rnu runas un psihiskas attistibas veicinasanai,
piedaloties pirmsskolas iestades socialajas aktivitat€s, uzsverot sabiedrisko nozimibu un lietderibu;

e pedagogiem pilnveidot savas teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas darba ar bérniem, apkopot
savu pieredzi;
Pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku pamatvertibas ir atvértiba, mérktieciba un atbildiba.

Atvertiba:
e sadarbiba ar specialistiem un vecakiem, tiek veidota atbalstoSa vide, kas nodroSina katra bérna
attistibu un izaugsmi,
e tiek veicinata pieredzes apmaina grupu pedagogu un iestazu starpa;
e esam atverti jaunam idejam un parmainam.

Merktieciba:
e tiek izvirziti jégpilni mérki — beérnu vispusigai attistibai, runas un valodas, psihiskas attistibas
korekcijal;
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e ikdienas darba rezultats ir

potencialam;

e savstarpgji sadarbojoties specialistiem, vecakiem tiek sekméta ikviena b@rna attistiba, atbilstosi

ikviena bérna attistiba, atbilstosi

savam sp&jam un izaugsmes potencialam;
e ka prioritate tiek izvirzita IT tehnologiju apguve un drosas un bérniem draudzigas vides radiSana;

Atbildiba:

e pedagogiska kolektiva darbibu pamato ilgtermina skatfjums;
e tick analiz&ta bérnu attistibas dinamika, runas un valodas korekcijas etapi;
e bérni tick sagatavoti pamatizglitibas apguvei visparizglitojosaja skola.

2.4. Darba prioritates 2020./2021.macibu gada un sasniegtie rezultati:

Reézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Riukitis” 2020./2021. macibu gada merkis:

Veicot pamatuzdevumus pirmsskolas programmu istenoSana, sekmé&t b&rnu vispusigu un harmonisku
attistibu, iev€rojot bérna attistibas likumsakaribas un vajadzibas nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguve,

balstoties uz maciSanu darot, uz bérnu attistibu vérstu vidi un labveligi pozitivu attieksmi.
Izvirzitas prioritates 2020./2021. macibu gada un sasniegtos rezultatus skatit 4. tabula

Pamat
joma

Prioritate

Sasniegtie rezultati

Macibu saturs

Organizgt un Tstenot caurviju
kompetencés balstitu macibu
un audzinaSanas  procesu,
vispusigai berna personibas
attistibai.

Macibu satura apguvei ka macibu organizéSanas formas
tika izmantotas integrétas rotalnodarbibas, bérncentréta
darbiba un individualais darbs ar berniem pirmsskolas
skolotaju un specialistu vadiba.

Notika regulara pirmsskolas skolotaju savstarpéja
sadarbiba sasniedzamo rezultatu izvirzisana, to apguves
analize méneSa  te€mas ietvaros  noteiktam
vecumposmam — reizi ménesl.

Notika savstarpg€ja pirmsskolas pedagogu un atbalsta
personala sadarbiba macibu satura apguves uzdevumu
un darba formu diferencésana.

Macisana un
macisanas

Macibu procesa nodroSinat
multisistémisku pieeju,
macibu satura integraciju visos
pirmsskolas bérnu darbibas
veidos (nodarbibu
organizéSana pa centriem, IT
izmantoSana apgiistot ménesa
temu);

- macibu

satura apguve

Papildinats pirmsskolas iestades IT aprikojums,
izstradati un pilnveidoti digitali didaktiskie materiali
prezentaciju veida ar ietvertiem interaktiviem
uzdevumiem macibu gada tému ietvara visas
vecumgrupas. lkdiena izglitojamajiem izprot un zina
macibu darbam izvirzitas prasibas, sadarbojas macibu
procesa, macas izteikt savu viedokli, analiz€ ikdiena
raduSos situaciju, salidzina ar zinamo literaro darbu
varonu ricibu u.c.

Izglitojamie tiek informé&ti un iesaistiti dazados iestades

savam sp€jam un izaugsmes
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izmantot uz beérnu centrétas
rotalnodarbibas, kas balstitas
uz b@rnu izzinas interesu,

praktisko un pétniecisko
darbibu, akcentgjot
atgriezeniskas saites
sniegSanu;

- apkopot labas prakses
piem@rus izglitibas satura
realiz€Sanai, izmantojot

kompetencu pieeju.

organiz€tajos pasakumos, kuri saistiti ar sabiedribas,
kultiiras un valsts aktualitatem( piem., skréjiens “Ieelpo
R&zekni”, svinot valsts svetkus “Izgaismosim Latviju”
u.c.), sniedz atgriezenisko saiti, macas izteikt un saprast
savas emocijas.

Visas grupas ménesa témas ietvaros tika organizéta
bérnu pétnieciska darbiba (eksperimenti dabas macibu
joma), atzZiméti be€rnu verojumi, attistitas socialas
prasmes (ievérot noteikumus, jautat grupas biedriem,
skolotajai, izteikt savu viedokli), paust savas emaocijas,
izveértét labsajutu. Ikdienas rezima momentu un
organizetas rotaldarbibas ietvaros, bérni macas biit
atbildigi par sevi, lidzcilvekiem un savu tuvako
apkartni.

Mazakumtautibu grupas, bérnu runas un valodas
korekcijas darba tika izmantotas interaktivas darba
formas.

Reizi meénest “Pedagogu domnicas” ietvaros tika
analizéti citu pirmsskolas izglitibas iestaZu un savas

grupas labas prakses pieméri (video), sniegta
atgriezeniska saite, izvirziti grupas realiz€amie
uzdevumi.

Macibu vide

\eidot
berniem

pirmsskolas  vecuma
droSu,  pieejamu,

erktiecigi iekartotu, uz

httistibu  virzitu, attieciga
vecumposma prasibam
htbilstoSu,  izglitojosu  vidi

[stenojot macibu un

hudzinasanas procesu:

- grupas vides iekartoSana pa
centriem, rundjosas sienas
izveide;

- uz bérnu attistibu veérstas

vides veidoSana PII teritorija,

laukumos, padzilinot bérnu
interesi par daba
notiekoSajiem procesiem,

aktiviz€jot petnieciska procesa
darbibas ara vidg;

Macibu gada laika tika veikta grupas vides analize,
htbilstosi macibu vides kvalitates indikatoriem, izskatita
emociju stiriSu, runajosas sienas darbibas produktivitate,
pieversta uzmaniba beérnu eksperimentalas darbibas
centru izveidei.

Tika aktualizEts jautdjums par grupas ieks€jo kartibas
hoteikumu mérktiecibu.

Grupu laukumos tika pilnveidota ara vide, izveidojot
sajiitu takas, tematiskas zonas, atbilstosi gadalaikam, bet
K1 joma turpmakaja darbiba vél japilnveido.

Visas vecuma grupas reizi ned€la tika organiz€ta macibu
satura apguve ara vide.
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- nodarbibu organizéSana ara
vide.

Vecaku iesaiste grupas vides
veidoSana, macibu tému
izv€rsuma planosana.

[kménesa te€mas ietvaros, vecakiem, darbojoties kopa ar
bérniem, grupas tika organiz€tas izstades, papildinata
prupas materiala baze ar dazadiem dabas materialiem.

Izglitojamo Izglitojamo sagatavoSana | Macibu gada nosléguma tika izvertéta pirmsskolas
sasniegumi pamatizglitibas apguvei, | programmas apguve Visos pirmsskolas vecumposmos,
balstoties uz maciSanu darot, | pasi analiz€jot b&rnu sagatavotibu pamatizglitibas
uz bérnu attistibu vérstu vidi | apguvei.
un labveéligu pozitivu | 2020./2021.macibu gada pirmsskolas izglitibas iestade
attieksmi. sagatavoSanas grupu programmu apguva 53 specialo
programmu izglitojamie, no kuriem 41 izglitojamais ir
uzsacis  pamatizglitibas apguvi visparizglitojoSajas
programmas, 7 uzsaku$i pamatizglitibas apguvi
specialajas programmas, 5 izglitojamajiem ir pagarinats
pirmsskolas programmas apguves laiks.
Izveértéjot runas un valodas attistibas dinamiku
sagatavoSanas grupu izglitojamajiem var secinat, ka
12% izglitojamajiem tika sasniegta runas attistibas
vecumposma norma, 64% VSNA III attistibas ltmenis
II-III' VSNA Ilimenis 18% bérnu, bet 6% bérnu II
VSNA [imenis.
Tika analizéta grupu izglitojamo iesaiste konkursos,
projektos, giitie sasniegumi un talakas motivacijas
veidoSana.
Tika aktualizéta t€mu apguve, balstoties uz izglitojamo
ieprieks€jo pieredzi, iesaisti praktiskaja darbiba grupas
centros.
Divas reizes macibu gada tika apkopoti visu
Atgriezeniskas saites | pirmsskolas grupu izglitojamo snieguma veértéjumi,
sniegSana izglitojamajiem un | balstoties uz ikménesa sasniedzamo rezultatu apguves
vecakiem par macibu procesa | vert€jumu.
norisi, izglitojama Savstarpgji  sadarbojoties  grupu  pirmsskolas
sasniegumiem, individualajas | skolotajiem un specialistiem, pirmsskolas izglitibas
parrunas, organizéjot vecaku [ apguves nosléguma, tika sagatavoti aprakstosi
bérnu Kkopsadarbibu, apgistot | veértéjumi par sagatavoSanas grupu izglitojamo
meénesa t€ému un sasniedzamo | sasniegumiem.
rezultatu. Macibu gada laika sasniedzamie rezultati un to apguve
tika regulari atspoguloti skolvadibas sistéma e-klase.
Atbalsts Izglitojamo,  skolotaju  un [ Macibu gada laika regulari tika vaditas specialistu
izglitojamajie | specialistu savstarp&ja | individualas un grupu nodarbibas. Atbalsta komandas
m sadarbiba. sédés tika izveértéta bernu individualo planu apguves

gaita, izvirziti uzdevumi nakamajam posmam. Macibu
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gada nosléguma, specialistiem un grupu skolotajiem
sadarbojoties, apkopojot  sasniedzamo  rezultatu
izvertéjumu, tika izverteta bérna attistibas dinamika
visas macibu jomas. Sagatavosanas grupas bérniem tika
sagatavoti un izsniegti aprakstosi veért&jumi.

Iestades psihologs veica sagatavoSanas grupas bérnu
izveért€§jumu pamatizglitibas apguvei, ar kuru tika
iepazistinati grupu skolotaji un vecaki.

Ja bérmam bija nepiecieSama atkartota pedagogiski
mediciniska komisija (PMK), tika sagatavoti, logop&da,
speciala pedagoga, psihologa zinojumi.

Izglitojamo vecakiem tiek sniegti specialistu atzinumi,
zinojumi  un  iestades  pirmsskolas  skolotaju
raksturojumi izglitojamo sp&ju izvertéSanai atkartota un
pirmreiz€ja pedagogiski mediciniskaja komisija.

Izglitibas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodros§inasana

Pilnveidot izglitibas iestades
vadibas un pedagogu
profesionalo kompetenci un
paaugstinat atbildibu izglitibas
kvalitates nodrosinasana:

- turpinat pedagogu lietiskas

kvalifikacijas
paaugstinaSanu,
profesionalas meistaribas
pilnveidoSanu un
pedagogiska radoSuma

attisttbu apmeklgjot kursus,
seminarus utt.

- organizét  savstarpgju
pieredzes apmainu  starp
pirmsskolas izglitibas

Merktiecigi tiek paaugstinata iestades vadibas un

pedagogu profesionala kompetence:

- iepazistoties ar IKVD majas

informaciju;

- piedaloties organiz€tajos kursos.

Savukart 5 pirmsskolas skolotaji apmeklgja kursus, lai
uzlabotu izpratni par  kompetencu pieeja balstitu
izglitibas procesu, veért€Sanas procesu un pasvaditu
macisSanos, 6 pedagogi piedalijas kursos par skolotaju
un vecaku sadarbibas uzlabosanu, 9 logopédi iepazinas
ar témam, kas saistitas ar valodas attistiSanu
kompetencu pieejas konteksta, darba metodém ar
b&rniem ar autisma traucgjumiem.

- Bija v@rojama meérktieciga pedagogu talak
izglitoSanas audzinasanas darba aspekta- kursus
apmekl€ja 18 pedagogi.

- Pirmsskolas skolotaji, muzikas skolotaji piedalijas
Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestazu
organiz€tajos pieredzes apmainas seminaros.

- Pirmsskolas iestadé tika organiz&tas savstarp&jas
pieredzes apmainas domnicas (Google Meet) starp
pirmsskolas iestades grupam, kur tika analiz€ta
katras grupas labaka pieredze grupas jomu centru,
’rundjosas sienas ” izveid€ un darbiba, ménesa t€mas
atspogulojums jomu centros, izvert€jot grupas
skolotaju filme&tos materialus.

lapa ievietoto

- Macibu gada laika, iestades pedagogi ir apguvusi

prasmi kopa ar izglitojamajiem darboties dazadas
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iestades grupam, analiz€jot

macibu procesa pielietot IT
tehnologijas, izmantojot ;
- dazadu platformu un vietnu

piedavatos uzdevumus
pirmsskolas satura
realiz€Sanai.

pirmsskolas izglitibas satura apguvei atbilstosas

izvirzitos uzdevumus; un macibu platformas, izmantojot iestadé pieejamo
atgriezenisko saiti, par to interaktivo tafeli, grupas pieejamos portativos
sasniegianu; datorus, izveidojusi macibu tému interaktivos
_apgiit prasmi  ikdienas materialus, sakus$i veidot iestades elektronisko

resursu bazi Google diska.

3. Kriteriju izvertejums.

3.1. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kritérija “Administrativa efektivitate” pavert€sana iegiitais rezultats atbilst kvalitates Iimenim “labi”.
Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode: Dokumentu analize, situdcijas analize, Sarunas

5.tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

R1

lestade darbibas pasSvértesanu Vveic Visi
izglitibas  iestades pedagogi, izmantojot
metodiku izstradatos atbalsta jautajumus grupas
darba izvertésanai.

lestades darba planoSana notiek, iesaistot
iestades pedagogisko sastavu, tiek izteikti
demokratiski priekslikumi, izprotot dibinataja
stratégiju.
Izglitibas iestade ieviesta pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novért€Sanas
kartiba tiek aktualizéta situaciju analizes un
sarunu veida.

Izglitibas iestades darbiba planoSana delegét

pienakumus, iesaistit vairakas merkgrupas
(bernu vecakus, izglitibas parvaldi).

Dazadot kvalitates vertéSanas metodes
(fokusgrupu diskusija) .

Pilnveidot  izglitibas  iestadé ieviesto

pedagogu profesionalas novértésanas sistému.
lestades darba planosana iesaistit iestades
vecaku padomi.

10
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R2 | Vaditajam ir izpratne par metodém, kas | Izveidot pardomatu darbiniecku motivacijas
nodro§ina  personala  parvaldibu iestadg, | sistemu.
ersonals ir profesionals, regulari seminaros, .. . .

P _ . P o s _ . | Nodrosinat personala emocionalas labsajiitas
sapulc@s izvirza prioritarus uzdevumus kopigi | . _ . _ _ . _ -
— — . izp€ti macibu gada beigas un pasakumus tas
definétu mérku sasniegSanai. . .
uzlaboSanai.
Iestades sihologs veica darbinieku .. e 1.
i | PSInotogs . . _ . | Apkopot personala ieteikumus par dazadiem
psihologisko izpéti, lai apzinatu un laicigi |, * _ - . .
_ S N C e iestades darbibas planoSanas jautdjumiem,
noverstu emocionalu izdegSanu darba vidg. . o o
izvertgjot to aktualitdti un nozimigumu,
Tika organizéta pedagogu piedaliSanas atbilstoSajam laika periodam.
atbalsta pasakumos (neirografikas nodarbiba,
supervizijas)

R3 | Ir izveidota vadibas komanda (izglitibas | Pilnveidot vadibas komandas darbu, izvirzot
metodiki, atbalsta  komandas  parstavis, | mérkus un uzdevumus ari Tisakam laika
pirmsskolas  skolotaju  parstavis),  Kura | periodam, sniedzot savstarp&jo atgriezenisko
nodroSina parvaldibu un izglitibas iestades | saiti un izvert&jot situaciju, izmantojot metodes
darbibas efektivitati. Tiek sasniegti definétie | no dazadam metozu grupam (sarunas,
izglitibas kvalitates mérki. intervijas, nodarbibu véroSanas rezultati).
Izglitibas iestades vaditajs parzina un delegé
noteiktus pienakumus pirmsskolas pedagogiem,
darbiniekiem.

R4 | Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un | Piesaistit finanSu resursus no dazadiem avotiem
izpratne par iestades finansu un | (projekti, atbalsta biedriba u.tml.), un efektivi
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. tos izmantot.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” paSveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates [imenim “labi”.
Pasveértésana izmantota analizes vertéSanas metode: dokumentu analize, nodarbibu, pasakumu vérosanas

rezultati.
6.tabula
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1 | Vaditajs, patstavigi, konsultéjoties ar | Pilnveidot kartibu kada nodroSinama izglitojamo
pilsétas pirmsskolas iestazu specialistu ir | dro§iba pirmsskolas izglitibas iestadg.
izstradajis un atjaunojis vairakus iestades
1ek8€jos noteikumus.

RR2 | Vaditajs pirms I€émumu pienemsSanas | Papildinat vaditaja zinasanas par dazadam
regulari konsultéjas ar vadibas komandu, | lideribas stratégijam (literattra, Kursi), iesaistot
atbildigajam personam, iesaistitajam pusém
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(pirmsskolas skolotajiem, specialistiem),
argument€ savus pienemtos lémumus.

seminaros ari vadibas komandu.

talakizglitotaju un macisanas konsultants
pirmsskolas joma, macibspéks Ré&zeknes
Tehnologiju akadémija.

RR3 | Vaditajs brivi sp&j komuniceét dazadas | Papildinat vaditadja zinaSanas par krizes
auditorijas (pedagogi, specialisti, vecaki), | komunikaciju kursos, izmantojot literatiiras
vecaku sapulcés, seminaros, projektos, | avotus.
meérktiecigi un  argumentéti  izsakot
viedokli, sniedzot atgriezenisko saiti.

RR4 | Vaditajs ir defingjis personiskas vértibas un | Fokusgrupu diskusija par &tikas jautajumu
principus &tiskai ricibai, veicot situaciju | izpratni kolektiva, tostarp vadibas komanda.
analizi un sarunas par konkr&tiem
gadijumiem, argumentgjot to atbilstibu,
iestades  izvirzitajiem  mérkiem  un
uzdevumiem.

RR5 | Vaditajam ir plasas zinaSanas par | Papildinat zinasanas par skolvadibas un
pirmsskolas pedagogijas un specialas | parvaldibas aktualitatém.
izglitibas  aktualitatém,  vaditajs  ir

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertesana iegitais rezultats atbilst kvalitates [imenim “labi”.
Pasvértésana izmantota analizes vértéSanas metode: dokumentu analize, situdciju analize, anketésana.

7.tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

biedribu “Engeli ar mums”, R&zeknes
tehnologiju akadémiju (RTA), parstavot
izglitibas iestadi tas istenotajos projektos,
vadot muzizglitibas kursus pirmsskolas

RR1 | Vaditajs sadarbojas ar paSvaldibu, lai | Sadarbiba ar pasvaldibu, lai ieglitu informaciju
saskanotu un sekmigi Tstenotu ikgad€jas | par jaunajiem specialistiem pasvaldibas robezas,
darba prioritates nodroSinatu nepiecieSamo | pasvaldibas prioritates izglitibas jomas attistiba,
profesionalas  kompetences  pilnveidi | attistibas plans.
personalam, nodro§inatu atbilstosu
infrastruktiiru  un  resursus izglitibas
programmas IstenoSanai.

RR2 | Vaditajs ir iesaistijies sadarbiba ar viet§jo | Savstarp&ju projektu ar citam pirmsskolas

izglitibas iestadém izstrade un realiz€Sana.

12
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didaktika, uznemot prakse studentus.

RR3 | Vaditajs veido izzinas un inovaciju kultiiru | Sistematiskaks darbs ar dibinataju, vecakiem,
iestade, veidojot pedagogiem izpratni par | izmantojot tadas darba formas ka intervija,
parmainu nepiecieSamibu . anket&Sana, situacijas analize.

RR4 | Vaditajs nodroSina savstarp&ju maciSanos | Savstarp&ja sadarbiba ar citam (pirmsskolas
un komandas darbu (ikned€las pedagogu | izglitibas iestadeém, attistibas centriem, biedribam,
domnicas, sapulces, pieredzes apmainas | skolam) sekmigas izglitibas  programmas
darbnicas), kas lauj apkopot un uzkrat | istenoSanai.
zinasanas un maciSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai

RRS5 | Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti | [zveidot savstarp&ju sadarbibas sisttmu macibu
izglitibas  iestades darbiba  (e-klase, | gada griezuma.
izstades, radosas darbnicas, svétki,
anket€Sana, vecaku sapulces)

RR6 | Vaditajs inic€ iestades padomes darbibu, | Radit priekSnosacijumus iestades padomes
iesaistot  iestades iek$€jo noteikumu | iesaistei iestades prioritasu planoSana un
apspriesana, sastadiSana. sasniegSana.

3.4. Kiriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates Iimenim “labi”.
Pasveértésana izmantota analizes vertéSanas metode: dokumentu analize, nodarbibu vérosanas rezultati.

8.tabula
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
RR1 | Visiem pedagogiem ir normativajos aktos | Motivét pedagogus turpinat talakizglitoSanos,
noteikta, nepiecieSama izglittba un | pilnveidojot savu kvalifikaciju.
profesionala kvalifikacija. VIIS sistéma
pieejama informacija ir pilniga.
RR2 | Skolotaji ir motivéti un ieintereséti | Mérktieciga profesionalas kvalifikacijas pilnveide,
piedalities dazados kursos un seminaros | atbilstosi iestades attistibas prioritatém.
par jauna izglitibas satura istenoSanu, ir
papildinatas profesionalas kompetences
audzinasanas un bérnu tiesibu jautajumos
RR3 | Pedagogiem ir nodrosinata optimala | Pedagogu  profesionalas  darbibas  kvalitates
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un | novértésanas sistmiskuma ievieSana.
tas  Tstenoto  izglittbas  programmu
specifikai.
RR4 | Izglitibas iestadé notiek pedagogiska | Pedagogiska  personala  darba  izvértéSanas
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personala darba izvértéSana, balstoties uz | sistémiskuma ievie$ana, vienotu kritériju izstrade.
nodarbibu verojumiem, pedagoga

pasnovertgjumu Izstradat beérniem draudzigas, ieklaujoSas vides

izvertéSanas pamatprincipus, pilnveidot individualo
Pedagogiska procesa veéroSanas dati | attistibas planu izstradaSanas solus, savstarp&jo
liecina, ka tas ir bijis sekmigs, notiek | sadarbibu starp specialistiem un vecakiem.
atbilstos$i  vadlinijjam un maciSanas
inovacijam.

Organizgjot ankete€Sanu tiek izzinats
izglitojamo vecaku viedoklis par macibu
procesa organizaciju un efektivitati
iestade.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

1. 2020./2021.macibu gada pirmsskolas izglitibas iestade iesaistijas programma “Piens un augli

skolai”, kuras mérkis ir veicinat veseligu €Sanas un uztura paradumu veidoSanos bérniem, kas biitu
noturigi visu turpmako dzivi.
Secinajumi: PiedaliSanas Saja projekta berniem veicina veseliga €Sanas un uztura paradumu
veidoSanos ikdiena. Programmas ietvaros auglus, darzenus un piena produktus izglitojamie bez
maksas san€ma tris reizes macibu nedela. Bérni ir pieradusi un labprat dzer pienu, pasi var paliigt un
ierosinat apést dienas augli.

2. Pirmsskolas iestades sagatavoSanas grupas labprat néma dalibu Tikumiskas audzinasanas
programmas ‘e-TAP’ aprobacija. Sis projekts tika istenots Latvijas Universitates Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultates Pedagogijas zinatniskaja institita ka Latvijas Zinatnu Padomes
finansé€tais petijums "Digitalas macibu programmas piemérotibas un istenojamibas izp&te skolénu
tikumiskajai audzinasanai Latvijas izglitibas iestadés (no 5 Iidz 15 gadu vecuma)", kas balstita uz
tikumu &tikas pamatnostadném, iepazistinot izglitojamos ar tikumu galvenajiem jédzieniem.
Secinajums: izglitojamajiem tika piedavatas vairakas savstarp&ji saistitas t€mas, pielagotas bernu
izpratnes Itmenim, macibu aktivitat€s ieklauti diskusiju punkti, moralas dilemmas, refleksija un
praktiskas aktivitates, dodot izpratni par jédzieniem, kas saistiti ar tikumisko audzina$anu. Bérniem
radas izpratne par to, kas ir laba drauga tikumi, kas tos raksturo, prasmes mérktiecigi analizet savas
domas, atpazit un izskaidrot savas emocijas, atskirt labu ricibu no sliktas, tika izm&ginata prasme
sniegt emocionalu un praktisku atbalstu.

3. Izglitibas iestade jau no 2017.gada nem dalibu projekta Nr.9.2.4.2/16/1064 “Veselibas veicinasanas
un slimibas profilakses pasakumu organizéSana Reézeknes pilséta” ar mérki iesaistities veselibas
veicinaSanas pasakumos, radit izglitojamajiem priekSstatu par veseligu dzivesveidu, pozitivu
attieksmi pret sporta aktivitatém. 2020./ 2021. macibu gada izglitibas iestades bérni un pedagogi,
projekta ietvaros, ir iesaistijusies:
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- projekta specialistu vaditos, izglitojosajos pasakumos par veseligu uzturu un mutes dobuma
higiénu,

- veselibas veicinasanas ned€la, kura, projekta iesaistitie specialisti vada interaktivas, izglitojosas
nodarbibas;

- izmantojusi, projekta piedavato ziemas sporta inventaru — slépes un ragavas, braukSanas prasmju
apguvei, ziemas sporta sp&lu organizésanai.

Secinajums: Izglitojamajiem ir nostiprinajusas higi€nas iemanu pamatprasmes (pareiza roku

mazgasana, zobu tirisana, veseliga €Sana u.c.), ir izveidojusies pozitiva atticksme pret veseligiem

€Sanas ieradumiem, izpratne par veseligu dzivesveidu. Be&rniem ir v€lme apgiit slépoSanas

pamatiemanas, iesaistities ziemas sporta aktivitates.

Izglitibas iestades bérni un skolotdji jau otro gadu iesaistfjas Sociala uznp@muma “Engela Pasts”
projekta "Ziemassvétku veciSa darbnica", kur bérni kopa ar grupu skolotajam veidoja Ziemassvetku
apsveikuma atklatnes, cepa piparkiikas, lai raditu parsteigumu cilvékiem, kuri savu ikdienu pavada
socialas apriipes centros, lai iepriecinatu, kliedetu vientulibas sajttu, raditu apzinu, ka esi svarigs un
neesi viens uz pasaules, raditu Ziemassvétku brinuma un uzmundrinajuma sajiitu.

Secinajumi: Izglitojamajiem rodas izpratne par dazadiem cilvéku emocionalajiem stavokliem, dzives
apstakliem, Ziemassvétku biitibu, davinasanas prieku un tick veidotas empatijas jitas. Tika sartipétas
130 Ziemassvétku apsveikuma atklatnes un piparkiikas, kas tika nogadatas uz R&zeknes novada
pansionatiem - 41 atklatne tika nosiitita uz Maltas SAC, 29 atklatnes uz Pilcenes veco lauzu
pansionatu, 53 uz Rézeknes novada veco lauzu pansionatu un 7 atklatnes bija bez adresata, kas tika
nogadatas kaiminos dzivojoSajiem vientuliem cilvékiem.

Pirmsskolas iestades vadibas komanda iesaistijas Valsts petijuma programma “Dzive ar COVID-19:
Novértéjums par Koronovirusa izraisitas krizes parvaréSanu Latvija un priekSlikumi sabiedribas
noturibai nakotné Nr. VPP-COVID-2020/1-0013,organiz&jot iestades pedagogu un specialistu
anket@s$anu, vecaku intervésanu par pirmsskolas iestade organizeta attalinata macibu procesa norisi, ta
pozitivajiem aspektiem un nepiecieSamajiem uzlabojumiem. lestade dalijas ar savas labas prakses
piemé&riem attalinata macibu procesa organiz€Sana, apzinaja un apkopoja pirmsskolas macibu procesa
piecejamas maksas un bezmaksas digitalas platformas.

Secinajumi: Pirmsskolas vadibas komandai un iestades pedagogiem radas izpratne par to, ka
attalinato macibu procesu uztver bérnu vecaki, ko gaida no pirmsskolas pedagogiem un specialistiem,
kadus pozitivos aspektus saskata iestades darbiba, un kas butu jauzlabo. Tika secinats, ka ir
nepiecieSama Vvienota sist€ma, kas ietver macibu darbibas, sasniegumu fiks€Sanu un iesp&u bérnu
vecakiem individuali uzzinat b&rnu stipras, vajas puses, turpmako darbibu, lai tiktu veicinata bérna
attistiba.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Izglitibas iestadei noslégts sadarbibas Iigums ar Rézeknes tehnologiju akadémiju, iestade uznem
praksg izglitibas, valodu un dizaina fakultates studiju programmas “Speciala pedagogija” un 1.Iimena

programmas “Pirmsskolas skolotajs” studentus.
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6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritate ietver macisanas un audzinaSanas procesa sinergiju, kur bérnam ikdiena

realiz€jot piedavatos uzdevumus rotaldarbiba tiek veidoti prieksstati par galvenajam moralajam vertibam,

pozitivo uzvedibu, ciena pret nacionalajam veérttbam un valsti.
Audzinasanas uzdevumi 2020. - 2023. macibu gadam

9.tabula

Izvirzitas prioritates

Sasniegtie rezultati

1.Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa
butiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums)
izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielietoSanu ikdiena.

- pozitivas  uzvedibas  aktualiz€Sana  un
atbalstiSana, noteikumi grupas telpas un
teritorija;

- tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus;

- daliba veselibas veicinasanas projekta “Skolas
piens; “Skolas Auglis”, “Mamma daba”,
“Veselibas veicinaSanas un slimibas
profilakses pasakumu organizéSana Ré&zeknes
pilséta”

Iestades grupas ir izstradati grupu noteikumi,
emocionalie stiiriSi, macibu gada laika tika
organiz€ta savstarpgja pieredzes apmaina starp
grupu pedagogiem par to “iedzivinasanu” jeb
darbibu ikdiena dazados vecumposmos.

Iestade piedalijas veselibas veicinasanas projektos
un nedelas: “Olimpiskaja diena 20207, Latvijas
veselibas sporta nedéla “Move week” ,LTSA
rikotaja pasakuma “Eiropas jiidze”, projekta

“Veselibas veicinasanas un slimibas profilakses
pasakumu organizéSana Reézeknes pilséta, “Engelu
pasts”, Tikumiskas audzinasanas programmas ‘e-
TAP’ aprobacija.

Teatra nedéla tika inscenéti literarie darbi, kuri
veicina izpratni par vertibam un tikumiem,
izdzivojot literaro t€lu ricibu, atbilstosi bérnu
attistibas vecumposmam.

Regulari macibu gada laika bérniem &dienkarte
tika ieklauts piens un augli, sagatavo$anas grupu
skolotajas iesaistijas Latvijas valsts meZzu
piedavatajas attalinatajas aktivitat€s, izmantojot

macibu procesa piedavatos interaktivos un
uzskates materialus.
2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, Regulari macibu gada laika tika svingéti
audzinat cienu pret valsts nacionalajam vértibam, | gadskartu ierazu svetki, berni iepazistinati ar
nodroginat iespgju apgiit nepiecieiamas zinasanas | nteraktivajiem materialiem (interaktivos
materialos ieklautajam multfilmam, skolotaju

un demokratijas vertibas.
- pilsoniskas
lidzdalibas  struktiirmodela
iek§€jas un argjas aktualas sadarbibas formas;

pilsoniskas
nosakot

audzina$anas un

ievieSana,

veidotam prezentacijam u.c.) par Latvijas valsts
veidoSanos, tas simboliem, nozimibu, gatavoti
radoSie darbi grupas noform&umam. lestadeé ik
gadu, Valsts svetku priekSvakara ir organizets
svinigs pasakums “Sasildi Latviju,” kur iestades
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bérni kopa ar skolotagjam un vecakiem izliek
Latvijas kontiru no svecitém, Kkuras ievietotas
bérnu izrotatos traucinos, izsaka savus velgjumus
savai dzimtajai zemei.

Visas iestades grupas kopa ar b@rniem ir

izveidoti un ikdiena tiek aktualizéti grupas
kartibas noteikumi. Organizétaja rotaldarbiba,
ikdienas rezima momentos, tika attistitas

izglitojamo savstarpgjas sadarbo$anas prasmes,
regulari tos iesaistot apakSgrupu un paru darbiba.

Izglitojamajos tika veidota parlieciba, ka
kopiga sadarbiba ir dala no ikdienas pirmsskolas
iestade, tika attistita prasme pienemt citu grupas
bérnu vajadzibas un uzskatus.

3. Kulturidentitati attistoSas vides veidoSana
1estade.

- iesaistit izglitojamos kulturizglitiba;

- veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un
lidzdalibu vietgjas kopienas un valsts dzive,
vides sakarto$ana un saglabasana;

- nodroSinat izglitojamo iesaistiSanos sava novada
1zzinaSana un kultiras mantojuma un vides
iepazisana.

Iestadé macibu gada laika regulari tika organizeti
kult@iridentitati attistos$i pasakumi grupas un ara
vide:

- radoSo darbu izstades iestades grupas, teatri,
koncerti;

- izglitojamie  piedalfjas  pils€tas institiiciju
organizetajos dziedaSanas, ziméSanas, dzejolu,
radoSo darbu konkursos, iegiistot atzinigus
vertejumus, balvas;

- pirmsskolas  izglitibas iestades izglitojamie
piedaljjas “Olimpiskaja diena 2020” un Latvijas
veselibas sporta nedéla “Move week,” kas tika
organiz€ta  no 26.10-01.11.2020 ar mérki
popularizét veseligu un aktivu dzivesveidu,
lesaistit  sportiskas, veseligads un fiziskas
aktivitates visu izglitibas iestadi;

- macibu pastaigas pa apstiprinatiem marSrutiem,
lai izzinatu tuvako PII apkartni;

- iesaiste Latvijas valsts mezu Eko programmas
aktivitates “Mamma daba” - Cukmena detektivi.
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4. IT izmantoSana ikdienas macibu darbiba.

-sekm@& bérna personibas apzinasanos un
attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses,
sp&jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas
prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

- nodarbibu planosana atbilstoSi b&rnu interes€m
un vajadzibam, IT un viediericu izmantosana
ikdienas macibu darbiba;

- individualas pieejas
vecuma izglitojamajiem;

- bérnu sniegtas atgriezeniskas saites, novérojumu
analize;

organiz€Sana dazada

Iestade macibu darbiba tiek planota elektroniskaja
skolvadibas sisttma e-klas€. Specialisti un
pirmsskolas  skolotaji p&c  nepiecieSamibas
individuali ieraksta diferencétos darba uzdevumus
un atgriezenisko saiti bé€rnu vecakiem.

Pirmsskolas iestades grupas ir nodroSinatas ar
datoriem, skolot3ji ir izveidojusi katra méneSa
témai interaktivas prezentacijas, iestades Google
diska tiek veidota interaktivo materialu kratuve,
katrai grupai divas reizes nedéla ir iespEja
darboties pie interaktivas tafeles.

Secinajumi:

Izvertejot macibu gada laika sasniegtos rezultatus, var secinat, ka iestadé macibu un audzinaSanas process
savstarpéji papildina viens otru, ir realiz€tas izvirzitas prioritates, berniem tiek mérktiecigi izkopti tikumi,
organiz&ti kultridentitati attistosi pasakumi, tiek veicinata izglitojamo sabiedriska aktivitate un patriotisma

jutas.

Turpmak planot un organizet radoSas un jégpilnas aktivitates iesaistot viet€jas kopienas parstavjus, vecakus,
lai iedzivinatu tikumiskas vertibas un macitu uznemties lidzatbildibu izglitibas iestades organizgjos

pasakumos.

Izglitibas iestades vaditaja

Aija Vindece
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