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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglttojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
d ) vai uzsakot noslédzot
aareses
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas Kosmonautu iela
01011111 V-3386 06.01.2011. 24 24
programma 9, Rézekne
Pirmsskolas izglitibas .
B B Kosmonautu iela
mazakumtautibu 01011121 V-3377 06.01.2011. 95 95
9, Rézekne
programma
Mazakumtautibu
specialas pirmsskolas
izglitibas programma Kosmonautu iela
) L 010156 21 V-6761 06.09.2013. 5 5
izglitojamajiem ar 9, Rézekne
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma .
. o Kosmonautu iela
izglitojamajiem ar 010156 11 _ V-5711 18.02.22. 1 1
. . 9, Rézekne
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2.1zglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina — 3 izglitojamie;
1.2.2.

audzekna bralis;
1.2.3.

audzekna vecaki iemeslu nemingja.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

vélme mainit izglitibas iestadi — 1, jo tika piedavata vieta iestade, kuru apmekle

cits iemesls — 3, divi audzekni veselibas problému d€l, un viena

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSindjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1.| llgstosas vakances izglitibas iestade 3 Ilgstosa specialistu — logopeéda un

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. speciala pedagoga vakance. Viens

mac.g. (Itdz 31.05.2022.) pedagogs partrauca darba tiesiskas




attiecibas izdegSanas sindroma dgél.

2.| Izglitibas iestadé picejamais atbalsta 3
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

Skolotajs logopeds
(paSvaldibas finansgjums — 0.1likmes,
mérkdotacija — 0.275 likmes)

Specialais pedagogs — (pasvaldibas
finanséjums — 0.1 likmes)

Muzikas skolotajs —  (paSvaldibas
finanséjums — 0.75 likme)

Sporta  skolotajs -  (pasSvaldibas
finanséjums — 0.75 likmes)

Veselibas specialists — (pasvaldibas

finanséjums — 1 likme)

2. lIzglhtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — misdieniga un pieejama katram béram pirmsskolas izglitiba.

2.2. Izghitibas iestades vizija par izglitojamo - pirmsskolas izglitibas iestade ar
daudzfunkcionalu vidi, profesionalu komandu, vieta kura aug patstavigs, radoss, domajoss
un darboties motivets bérns.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — godpratiba — riciba pamata ir vélme ar
savu darbu uzlabot, pilnveidot, attistit; taisnigums — ievérot savstarp&ju cienu, izpalidzibu,
sadarbibu, uztic€Sanos un atbalstu; atbildiba — uztic€tos pienakumus veikt atbildigi,
izmantojot savas zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu labako
rezultatu.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
e paaugstinat pedagogu | Sasniegts
profesionalo  kvalitati,  nodroSinot e Vvisa macibu gada laika
sadarbibu  starp vadibu, iestades | pedagogi apmekle talakizglitibas
pedagogiem, pilnveidojot kompetences | kursus, apgust zinasanas,
1zglitibas procesa prasmes, kas nepiecieSamas,
stenojot macibu saturu.
Paaugstinat pedagogu e ik gadu iesaistas 1-2 pedagogi | Sasniegts

profesionalo kvalitati, | profesionalas darbibas noveértésana; e viens pedagogs iesaistas
iesaistot pedagogus profesionalas darbibas

profesionalas e noveértéSanas procesa iesaistitie | novertéSana;
darbibas novertesanas | pedagogi organizé vienu labas prakses e noveértésanas procesa
procesa pieméru Rézeknes pils€tas meroga un 3 | iesaistitS pedagogs organiz€ja tris
labas prakses piemerus sava | labas prakses piem@rus sava
pirmsskolas izglitibas iestadg; iestadé, vienu labas prakses
pieméru pilsétas méroga un vienu
e labas prakses izvértéjuma, kas | labas prakses pieméru Skola 2030
organizéts pilsétas méroga un sava | regionalas skolotaju pieredzes

pirmsskolas izglitibas iestade, pedagogs | konference.




sanem vert§jumu “LABI” no 70%
respondentiem

e labas prakses izvertgjuma,
kas  organizéts  pirmsskolas
izglitibas  iestadeé,  pedagogs
sanéma 706 punktus/93.4% no

Metodiski —
pedagogiskais darbs
pirmsskolas izglitibas

iestade

maksimalas ieglstamas punktu
skaita.
e veicinat iestades pirmsskolas | Sasniegts
izglitibas skolotaju darba e oOrganizéti labas prakses
profesionalitati, paplaSinot zinasanas | piemérus izglitibas iestade

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu
joma, attistot un/vai pilnveidojot
izglitojamo paSvaditas maciSanas un/vai
sadarbiba prasmes;

e pilnveidot pirmsskolas izglitibas

iestades vadibas kompetences
informacijas un komunikacijas
tehnologiju  izmantoSana  macibu
procesa.

e 2 reizes ménesi macibu
izglitibas metodikis aktualizeé Skola
2030 jaunakos materialus.

e apzinat un popularizét 3-4 labas
prakses piemérus misdienigas
lietpratibas izglitibas iestadg;

e vadit un koordinét vienu
izglitojoSo seminaru Rézeknes
pirmsskolas izglitibas iestazu vadibas
komandam  jegpilnai tehnologiju

iesaistel macibu procesa

e tika organizéti 7 labas
prakses pieméri pilsétas izglitibas
iestazu skolotajiem un
metodikiem;

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Aktivizet izglitojamo
macisanas procesu,
izmantojot darba
integrétas macibu
metodes, modernds
informaciju
tehnologijas.

kvalitativi
e informacijas
izmantoSana pirmsskola;
e skolotajs prot péctecigi planot

tehnologiju

un  virzit  kompetenc€s  balstitu
kvalitativu  macibu  procesu, to
atspogulo pasverteéjuma;

e macibu  procesu  skolotajs

organiz€ integréta rotalnodarbiba visas
dienas garuma, un ta ietver gan netiesi
vaditu rotaldarbibu, gan b&mu brivu
rotalasanos;

e labas

prakses un pieredzes

Procesa




apkoposana un  apmaina  starp
pedagogiem iestadg;

kvantitativi Procesa
e izglitojoSs seminars iestades
pedagogiem “Integréetas macibu

metodes un informaciju tehnologijas
izmantoSana pirmsskola”

e | reizi nedéla notiek visu
pedagogu sadarbiba macibu procesa
planosana un Tstenosana;

e 3-5 labas prakses piemeéri starp
pedagogiem iestadg;

kvalitativi Procesa

e izglitojamajiem savlaicigi (no 5
gadu vec.) diagnosticétas individualas
vajadzibas;

e izglittbas  iestadeé  darbojos
profesionals izglitojamo specialajam
vajadzibam atbilstosa atbalsta
personals;

e izglitibas iestade sadarbojas ar
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem
maciSanas atbalsta un emocionalas
labizjttas sniegSanu;

Atbalsta sistemas e izstradati un istenoti individualie

e 1zglitibas individualie 1zglitibas
nodroSinasana rogrammas apguves plani;
ieklaujosai izglitibai programmas ape L
e izstradati izglitojamajiem
uzdevumi (darba lapas) ar diferencétu
saturu;
kvantitativi

e pedagogiskais personals un
atbalsta komanda tiekas reizi menes;

e izglitojamais ikdiena  tiek
iesaistits vertéSanas procesa;

e ne retak ka 2 reizes gada tiek
organizétas individualas tikSanas ar
izglitojamo vecakiem parrunajot bérna
sasniegumus un macibu procesa norisi.

3. Kritériju izvértéjums
3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

\ Stipras puses \ Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestadé ir skaidrs plans, ka konkrétas
izglitibas programmas tiek realizétas konkrétajos
macibu jomas, pasakumos, u.c. aktivitates.

Izglitibas iestade ir izveidota audzinasanas darba
sisttma, kas balstita uz veértibam, kuras
integrétas audzinaSanas un macibu procesa.

3.2. Kriteérja “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu un ta tiek Tstenota
efektivi. Izglitojamo izaugsme parsvara tiek
nodros$inata neatkarigi no gimenes
socialekonomiskajiem  apstakliem, etniskas
piederibas, dzimtas valodas, u.c. aspektiem.

Izstradat publiski pieejamo atgadni, ka
rikoties emocionalas un psihologiskas
vardarbibas un diskriminacijas situacijas,
ievietojot doto dokumentu e-klasg.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir padzilinata izpratne par to, ka
ne tikai vides pieejamiba, bet, galvenokart,
profesionals pedagogiskais atbalsts ir
galvenais faktors izglitibas pieejamiba

Ieklaujosa vide (izglitojamos integrgjot Atbalsta sist€mas nodroSinasana ieklaujosai
vispargjas izglitibas grupas) tiek istenota izglitibai.

specialas izglitibas programma izglitojamiem | Turpinat darbu pie izglitibas iestades
ar valodas attistibas trauc€jumiem apkartnes labiekartosanas.

un jauktiem attistibas traucéjumiem.

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Par drosibas un psihologiskas labklajibas Vienu reizi gada veikt Evakuacijas
jautajumu akcent€Sanu apmacibu,  atbilsto§i  ricibas  planam
liecina arf izglitibas iestades ieksgjo ugunsgréka gadijuma.

dokumentu saturs: Ieks§¢jas kartibas un
drosibas noteikumi, Darba kartibas
noteikumi, TreSo personu uzturé$anas
noteikumi izglitibas iestade, Etikas kodekss,
Kartiba, kada izglitibas iestade tiek veikta
fotografésana, audio un video ieraksti.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sisteému, ka
rikoties fiziskas drosSibas apdraudéjumu
gadijumos, par ko liecina aptaujas anketas
dati. 96% pedagogu, 98% vecaku norada, ka
iestade jutas fiziski un emocionali drosi.
Izglitojamo droSibu iestadé nodroSina




videonovérosana, un apkart&jas teritorijas
iezogosana.

Iestades personala un vecaku aptauja par
emocionalo droSibu iestadg iegiitie dati
liecina, ka 90% darbiniecku un 85% vecaku
uzskata, ka iestade ir drosa un labvéliga vide.

Izglitibas iestade tiek nodrosSinata katra
izglitojama labizjtta macibu procesa
ietvaros, dazados pasakumos .

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir visu programmu
Isteno$anai nepiecieSamie materialtehniskie
resursi. Reizi gada izglitibas iestades vadibas
komanda izvert€ resursu nodrosinajumu, kas
iestades budzeta ietvaros tiek nodroSinats
pedagogiem un atbalsta personalam.

Papildinat pieejamo materialtehnisko resursu
apjomu, piem&ram, ar plansetdatoriem, kas
tiktu integréti macibu un audzinasanas darba
pilnveidosanai un nodrosinasanai.

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs informacijas
tehnologiju nodrosinajums, kas pieejams
visiem pedagogiem.

Pilnveidot pedagogu digitalo pratibu,
tadejadi merktiecigi paaugstinot IKT
procesa un atbalsta pasakumu nodrosinasana
bérnu individualo macibu sasniegumu
veicinasanai.

Pakapeniski digitalas tehnologijas tiek
integrétas macibu procesa, tiek lietoti
inovativi panémieni, kas ir pasu pedagogu
iniciativa, lai nodroSinatu saistoSu un
interesantu macibu procesu izglitojamajiem.

Izveidot vienotu platformu
1zglitojamo macibu sasniegumu un
datu uzkrasanai un analizei.

lestades apkart€ja teritorija un vide ir
labiekartota. Sadarbiba ar dibinataju iestade
ir renoveta.

Macibu procesa kvalitati veicina iesp€ja
pielagot telpas — 2 grupu atseviSkas
gulamtelpas dod iesp&ju pedagogiem
diferencét un dazadot macibu procesu.

NepiecieSams veikt iestades sporta laukuma
renovaciju.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

lesaistiSanas konkursa pirmsskolas izglitibas iestadem “Pasaku varonis no izlietota
iepakojuma” ar mérki — veicinat bérnu izpratni par iepakojumu, ta veidiem un otrreiz&ju
izmantoSanu, parveidojot to radosa lieta. Piedalijas visas iestades grupinas.
lesaistiSanas mazo dziedataju konkursa “Saules zakis” pirmsskolas izglitibas iestadém ar
meérki — popularizet Jana Ivanova Rézeknes miizikas vidusskolu, veicinat pirmsskolas vecuma
bérnu interesi par miiziku, dziedasanu un mizikas instrumentiem, piesaistit R€zeknes pilsetas
un novada talantigos bérnus muzikalajai izglitibai.




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Sadu ligumu nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1.Izglitojamo izpratnes veidosana par vertibam un tikumiem, prasme tas saskatit
ikdiena un modelét macibu procesa;
6.1.2. Attistit prasmi pielietot ikdiena un pasakumos uz vértibam balstitus ieradumus;
6.1.3.Atbalstit un aktualizét pozitivu uzvedibu, meérktiecigi akcentgjot cilvéka cienu
kulturas un dabas vertibas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvértésanas.

6.2.1. 2021./2022.macibu gada iestades pedagogi cenSas uzlabot nodarbibu vadiSanas
kvalitati un tika apzinats, ko nepiecieSams mainit darba organizacija, lai darba
kvalitate turpinatu uzlaboties un bérni uz iestadi naktu ar prieku.

6.2.2. lIzglitojamie ir apguvusi savstarpgjas komunikacijas un sadarbibas prasmes,
atbilstosi savam vecuma posmam.

6.2.3. savstarpgjas komunikacijas un sadarbibas prasmes, atbilstosi savam vecuma
posmam.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las inform@t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Iestades darbu atzinigi noverte izglitojamo vecaki, to liecina vecaku aptauja.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitojamajiem patik piedalities rotalnodarbibas ja, rotalnodarbibas ir pardomatas un
interesantas.

Izglitojamie ir dazadi un to attistibas sasniegumi ir dazadi. Visiem izglitojamajiem ir
verojams progress kompetencu attistiba.

Ieklaujosas izglitibas TstenoSana un pieejas nostiprinasana pedagogiskaja procesa -
istenot specialas izglitibas programmas, nodroSinot atbalsta specialistu pieejamibu
bérniem ar specialam vajadzibam, nodroSinot konsultacijas pedagogiem un vecakiem.

Ir uzkrata informacija par izglitojamo sp€ju un prasmju attistibas dinamiku un ir veikta
apkopotas informacijas analizéSana, lai labak izprastu tas problémas. Pedagogi un
atbalsta personals sp€j izsekot l1dzi ikviena izglitojama panakumiem un neveiksmém, kas
rezult&jas ar merktiecigi izstradatu planu katra izglitojama individualai attistibai.






