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1. Pirmsskolas iestades visparigs raksturojums

Iestades dibinatajs: Rézeknes pilsétas Dome
Iestades nosaukums: Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestade “Pasaka”
Iestades juridiska adrese: Kosmonautu iela 9, Rézekne, LV-4604
Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3101900419
Izglitibas iestade dibinata — 1964.gada, 2010.gada iestade renovéta.
Izglitibas iestade tiek istenotas tris izglitibas programmas:
e pirmsskolas izglitibas programma, programmas kods 01011111;
e pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu programma, programmas kods
01011121;
e mazakumtautibu speciala pirmsskolas izglitibas programma,
programmas kods 01015621.
Beérnu vecums, no kura pienem iestadé — 1,5gadi.
Izglitibas iestade strada 13 pedagogi: 8 pirmsskolas izglitibas skolotaji,

pirmskolas miuzikas skolotajs, sporta skolotajs, logop&ds, izglitibas metodikis un
iestades vaditajs. Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba. Pieciem
pedagogiem ir pedagogijas magistra grads.

Izglitojamo skaits iestade: 120
lestade darbojas deju un anglu valodas pulcini.

1.1. Izglitojamo skaits
Iestade darbojas sesas izglitojamo grupas, ir siliSu grupa, kura uznem b&rnus no 1,5

gada vecuma.
2019.gada 01.septembri PII “Pasaka” registréti 120 izglitojamie.

Grupas Grupas Izglhitojamo
Nr. nosaukums skaits
1. “Rukisi” 17
2. “Kapecisi” 17
3. “EZi§i” 21
4. “Bitite” 22
5. “Saulite” 23
6. “Sartais ziedins” 20

Izglitojamo skaits grupas 2019./2020.m.g.

1 @% SRaks
O Kapéecisi
1 A) O EZi
O Bitite
w e O Saulite
I Sartais ziedin$

Grupu “Sartais ziedin$” apmeklgja 20 izglitojamie, kas sastada 17% no kopgja

izglitojamo skaita, “Rukiti” — 17 izglitojamie, kas sastada 14%, “Kapecisi” — 17



izglitojamie, kas atbilst 14%, “Ezis$i” — 21 bérns — 18%, “Bitite” — 22 izglitojamie,
18%, “Saulite” 23 izglitojamie, kas veido 19 % no kopgja izglitojamo skaita.

Izglitojamo skaita dinamika p&c dzimsSanas gada 2019./2020.m.g.:

Izglitojamo sadalijums péc dzimsanas gada 2019./2020.m.g.
35
30 27 E?
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2019./2020.macibu gada PII “Pasaka” apmeklgja divi izglitojamie, kas dzimusi
2012.gada, 13 izglitojamie — 2013.g., 20 izglitojamie — 2014.g., 27 — 2015.g., 29 —
2016.g., 24 — 2017.g. un 5 izglitojamie, kas dzimusi 2018.gada.

Izglitojamo skaita izmainas dinamika iestadé 2017./2018.. 2018./2019. un
2019./2020.macibu gada:

Izglitojamo skaita izmainas dinamika

2019./2020. 120

| @ Izglitojamo
2018./2019. 12 isi{:rlli;?nas

i dinamika
2017.2018. | 119

118 119 120 121 122

2018./2019.m.g. izglitojamo skaits salidzinajuma ar 2017./2018.m.g. pieauga par
diviem izglitojamajiem, savukart 2019./2020.m.g. samazinajas par vienu izglitojamo.



Izglitojamo  skaita  sadalijums péc  pirmsskolas

izglitibas  programmam

2019./2020.macibu gada:
Programmas Programmas nosaukums Izglitojamo skaits
kods
01011111 Pirmsskolas izglitibas programma 60
01011121 Pirmsskolas izglitibas 58
mazakumtautibu programma
01015621 Mazakumtautibu speciala 2
pirmsskolas izglitibas programma
Izglitojamo skaits péc programmam
2019./2020.m.g.
2 %\

48% | | 50% o

1011121

1015621

50% izglitojamo apgiist “Pirmsskolas izglitibas programmu”, 48% - “Pirmsskolas
izglitibas mazakumtautibu programmu” un 2% - “Mazakumtautibu specialo pirmsskolas

izglitibas programmu”.

1.2. Izglttibas iestades personala kvalitativais, kvantitativais sastavs

R&zeknes pirmsskolas izglitibas iestadé “Pasaka” ir 13 pedagogisko darbinieku Stata
vienibas - pirmsskolas skolotajas, pirmsskolas miizikas skolotaja, pirmsskolas sporta
skolotaja, skolotajs logopéds, specialais pedagogs, izglitibas metodikis un izglitibas

iestades vaditajs, ka ar1 14 tehnisko darbinieku Stata vienibas.

Pamatdarba nodarbinati 12 pedagogiskie darbinieki, 1 — blakusdarbs.

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktam prasibam.
Visiem pirmsskolas pedagogiskajiem darbiniekiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 5
no tiem ir ieglits magistra grads:

Pedagogisko darbinieku izglitiba

Augstaka
pedagogiska
izglitiba

13 Magistra grads




Iestades pedagogiskais personals katru gadu paaugstina savu profesionalo

kvalifikaciju — pedagogiskie darbinieki apmeklé lekcijas, seminarus, pedagogu
profesionalas pilnveides kursus, piedalas konferencés un projektos.

Pedagogisko darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstina$ana

2019./2020.macibu gada:

Pedagogisko darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana
2019./2020.macibu gada

2

| Cita skola miisdienu izglitibas procesa projektéSana

m LatvieSu valodas apguve pirmsskola lingvistiski neviendabiga vidg, Tstenojot
kompetences balstitu macibu saturu

® Metodskie ieteikumi individualas izglitibas programmas apguves plana izstradei
izglitojamajiem ar dazadas pakapes dziluma maciSanas traucgjumiem

B LatvieSu valodas pilnveidei profesionalajam vajadzibam pirmsskolu pedagogiem

B Tehnologiju jégpilns lietojums macibu satura apgsana

= Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide pilsoniskas audzinasanas un tikumiskas
attistibas jautajumos

Kompetencu pieeja pedagogija — muzikas vieta un loma pedagogiskaja procesa

Pirmas palidzibas kursi

Diagramma parskatami pedagogisko darbinieku kvalifikacijas cel$anas pasakumi un

apmekl&taju skaits 2019./2020.macibu gada.

Pedagogisko darbinieku sadalijums péc darba staza:

Gadi |>5 [5-9 |10-15|16-20 |21-24 |25-29 |30-34 |[35<

Skaits 1 1 1 1 0 3 2 4




Pedagogisko darbinieku sadalijums péc darba staza

7% :
A ® mazak par 5 gadi

8 :

® 5-9 gadi
. . ® 10-15 gadi
31% 8% m 16-20 gadi

m21-24 gadi
‘ 8% m25-29 gadi

0% 30-34 gadi

15%

35 un vairak

Iestade strada 4 pedagogiskie darbinieki, kuru kopgjais pedagogiskais stazs ir
lielaks par 35 gadiem, kas sastada 31% no kopgja pedagogisko darbinieku skaita, 2
darbinieki izglitibas joma darbojas no 30 Iidz 34 gadiem, kas veido 15%, 3 darbinieki
ar darba stazu 25-29 gadi, kas sastada 23% un pa vienam darbinickam ar darba stazu,
kas mazak par 5 gadiem, 5-9 gadi, 10-15 gadi un 16-20 gadi, kas veido attiecigi 7% un
8% no kopgja skaita. Nevienam pedagogiskajam darbinieckam nav darba stazs no 21
lidz 24 gadiem.

Pedagogisko darbinieku sadalijums péc vecuma grupam:

Pedagogisko darbinieku sadalijums p&c vecuma grupam

60 un vecaki | : 2

55-59 gadi 1

50-54 gadi | 3
45-49 gadi 5 I Pedagogisko darbinieku
. sadalfjums pec vecuma

40-44 gadi 1 arupam
35-39 gadi | ()
30-34 gadi 1
25-29 gadi | ()

24 un jaunaki | ()

0 1 2 3 4 5 6

Iestade strada 2 pedagogiskie darbinieki, kuru vecums parsniedz 60 gadus, viens —
55-59 gadu robezas, tris pedagogi vecuma no 50 lidz 54 gadiem, 5 darbiniekiem 45-49
gadi, pa vienam pedagogiskajam darbinickam vecuma no 40-44 un 30-34 gadiem.
Robezas 35-39, 25-29 gadi nav pedagogisko darbinieku.

Pedagogisko darbinieku vidéjais vecums sastada 49,5 gadus.

1.3. Izglitibas iestades finansejums

lestades budzets pamata sastav no paSvaldibas finansgjuma (lestades uzturéSanai,
materialas bazes uzlaboSanai, darbinieku atalgojumam, obligatajam veselibas
parbaudém) un valsts budzeta mérkdotacijam (5-6 gadigo izglitojamo izglitosanai,
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iesaistito pedagogu atalgojumam un macibu Iidzeklu iegadei, atbilstosi izglitojamo
skaitam uz l.septembri). FinanSu Iidzekli tiek izlietoti normativajos aktos noteikta
kartiba. To apriti un uzskaiti veic R€zeknes pilsétas Izglitibas parvaldes Finansu nodala.

Raditaja nosaukums Summa
EUR
lestades kopgjais finans€jums 289567
t.sk.Valsts budzets 20797
Pagvaldibas budzets 224970
Vecaku iemaksas 34800

1.4. Iestades 1paSie piedavajumi

. Iestade ir licencéta speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas trauc€jumiem. Izglitojamajiem apmaciba notiek p&c individuala
plana.

. Nodrosinats zinoss specialistu kolektivs: logopeds, specialais pedagogs, sporta
skolotajs, miizikas skolotajs.

. Iestade darbojas deju un anglu valodas pulcini.

. Pozitiva savstarpgja saskarsme — izglitojamie - iestades darbinieki - vecaki.

. Sakartota, drosa infrastruktiira Iestad€ un tai piegulosa teritorija.

J lestade ir tradicijam bagata un piedava izglitojamajiem daudzveidigus, radosus,

misu lestadei raksturigus pasakumus.

1.5. PaSnovértéjuma rezultatu iegiSanas metodes materiali

Informacija, kas atspogulota pasvértejuma zinojuma, sagatavota pamatojoties uz
ikgad@jo apkopoto kvantitativo un kvalitativo datu, dokumentu un materialu analizi,
t.sk.:

Macibu saturs. Izglitibas programmu licences; pirmsskolas macibu programma;
rotalnodarbibu saraksti; ieraksti par drosibas noteikumiem instruktazas; darba plani un
sanaksmju protokoli u.c.

Personalresursi. Pedagogu tarifikaciju saraksti; pedagogu datu bazes informacija
www.viis.lv; darbinieku amatu apraksti; darba ligumi; personu lietas; pedagogu
pasvertgjumi; rotalnodarbibu verosanas refleksijas kartes; administracijas rotalnodarbibu
veroSanas un novertéjuma lapas; sarunas utt.

Skolvadiba. lestades nolikums; ieksgjas kartibas noteikumi; lestades padomes
reglaments; pedagogiskas padomes sézu protokoli; atbildigo dienestu kontroles veikto
parbauzu slédzieni; izglitibas procesa un izglitojamo sasniegumu uzskaites
dokumentacija; statistikas dati u.c.

Izglitojamie. VIIS; pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi; rikojumi
pamatdarbibas jautdjumos; materiali par rezultatiem konkursos skat€s, sporta
pasakumos.

Sadarbiba ar vecakiem. Materiali par informacijas apmainu ar vecakiem; vecaku
sapul¢u protokoli; apmekl&juma registracijas lapas; individualo sarunu ar b&rnu
vecakiem protokoli; iesniegumi; izzinas; lestades padomes s€zu protokoli; aptaujas, kas
veikta 2019.gada septembrT rezultati u.c.

2. Pirmsskolas iestades pamatmeérki

2.1. Pirmsskolas iestades vizija, merkis:



Vizija — pirmsskolas izglitibas iestade ar daudzfunkcionalu vidi, profesionalu
komandu, vieta kura aug patstavigs, radoss, domajoss un darboties motivéts berns.

Meérkis - sekmét bernu vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot bérna
attistibas likumsakaribas un vajadzibas dzivei nepiecieSamo zindSanu un prasmju
apguve, balstoties uz labveligas un pozitivas attieksmes veidoSanu un macisanu darot.

2.2. Pirmsskolas iestades uzdevumi mérka realizacijai:
Turpinat Tstenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas
procesu, vispusigai bérna personibas attistibai.
Planotais rezultats:
Pareja uz macibu procesu, kas tiek balstits uz tikumiem, verttbam un
caurviju prasmeém;
Pareja uz rotalnodarbibu TstenoSanu pa centriem un/vai darboSanas zonam.

Sekmé&t bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas,
intereses, spgjas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un
pasizpausmi.

Planotais rezultats:

B@rna novertésana attistosi vina prasmém un sp&jam;
Rotalnodarbibu planosana atbilstosi bérnu interesém un vajadzibam;

Veidot bérnu ekologisko apzinu un uzvedibu, rosinot bérnu interesi par dabas un
apkartnes izzinasanu — b&rnu aktiva petniecibas un praktiska darbiba apkartgjas dabas
izzinaSanai pastaigas un ara rotalnodarbibas.

Planotais rezultats:

Rotalnodarbibu vadisana ara vidg,
Padzilinata bérnu interese par daba notiekosajiem procesiem;
Aktiva be&rnu pétnieciska procesa darbiba ara vide.

2.3. Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanai:

e aktualizet grupu skolotaju, logopéda, speciala pedagoga, miizikas, sporta
skolotaju regularu sadarbibu.

e nodroSinat savstarpju pieredzes apmainu starp pirmsskolas izglitibas
iestades pedagogiem, veicinat labas prakses pieméru apkoposanu un popularizésanu.

2.4. Pirmsskolas iestades dokumentacija:
Pedagogiem —

Rotalnodarbibu un pasakumu plans,
Audzinasanas darba plans pedagogiem,
Grupas zurnals un macibu procesa plans,
Ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamiem,
Dienas ritma organiz&$ana atbilstosi izglitojamo vecumposmam,
Pedagogu “Labas prakses” materiali,

e Grupu vecaku sapulCu protokoli.
Iestades vadibai —

e Pedagogu tarifikacijas saraksts, pedagogu un tehnisko darbinieku datu
bazes informacija (VIIS sistéma),

e Darbinieku amata apraksti, personalu lietas,

e Pedagogu pasvértgjumi,

e Instruktazu Zurnali,



jautajumos.

Pedagogiskas padomes séZzu protokoli,
Atbalsta komandas sézu protokoli,

Darbinieku darba grafiki,
Iestades attistibas plans un gada darba plans, budzeta tame,
Izglitibas iestades nolikums, rikojumi personala un pamatdarbibas

e Kontroles un uzraudzibas dienestu parbaud@s sastaditie akti un citi
reglament€josie dokumenti.
e Izglitojamo personas lietas, apmekl&juma tabeles, mediciniskas komisijas
atzinumi, vaditaja rikojumi par izglitojamo iestaSanos/izstaSanos no izglitibas iestades.
Darbam ar vecakiem —
o [estades padomes sanaksmju protokoli
o Icksgjas kartibas noteikumi vecakiem.

Vaditajam ir svarigi apzinaties gan savas iestades, gan pasvaldibas kopgjas vertibas,
lai efektivak uzrunatu un motivétu savu darba komandu, veicinatu savstarpgjo sapratni
un vaditu parmainas iestade.

Pirmsskolas iestadi “Pasaka” raksturo: izglitojosa, attistoSa, atbalstosa, drosa, radosa
un personibas izaugsmi veicinosa vide.
Iestades darbiniekus raksturo: profesionalisms, entuziasms un sadarbiba.
Iestades izglitojamos raksturo: zinkare un jaunrade.
lestades izglitojamo vecakus raksturo: sadarbiba, lidzatbildiba, paSiniciativa un

uzticiba iestadei.

3. Pirmsskolas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos

kriterijos

3.1. Joma: Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas
Rezeknes pirmsskolas izglitibas iestade "Pasaka" macibu procesu Tsteno
atbilstosi licenc€tajam izglitibas programmam.

Izglitibas Izglitibas I df;;:flz:e
programmas programmas | . datums/deriguma Izglitoj amo |y, 4
nosaukums kods - skaits
termins

Pirmsskolas 0101 1111 | V- 2011.g. 6.janvaris | 60 Latviesu
izglitibas 3386 | Uz nenoteiktu
programma laiku
Pirmsskolas 0101 1121 | V- 2011.g. 6.janvaris | 58 Krievu
izglitibas 3377 | Uz nenoteiktu
mazakumtautibu laiku
programma
Mazakumtautibu | 0101 56 21 | V- 2013.g. 2 Krievu
specialas 6761 6.septembrT
pirmsskolas Uz nenoteiktu
izglitibas laiku
programma

izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
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Papildus macibu programmai izglitojamie apmekl€ licenc€tas interesu izglitibas
nodarbibas, kuras finans€ vecaki (dejosana un anglu valoda).

Atbilstosi Ministru kabineta 2018.gada 21.novembra noteikumiem Nr.716
“Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem” lestade visa pirmsskolas izglitibas posma sekmé latvieSu
valodas apguvi integréta procesa, izmantojot bilingvalo pieeju, ko atbilstosi bérna
attistibai Tsteno pedagogu, specialistu un citu izglitibas iestades darbinieku sadarbiba, ka
ar1 lieto latvieSu valodu ikdienas sazina. B&rniem no piecu gadu vecuma rotalnodarbiba
galvenais sazinas lidzeklis ir latvieSu valoda, iznemot mérktiecigi organizétas aktivitates
mazakumtautibas valodas un etniskas kultiiras apguvei.

Macibu gada sakuma pedagogiskaja sédé tiek apstiprinatas macibu gada
prioritates, galvenie uzdevumi, macibu tematiskie plani (ieverojot valsts pirmsskolas
izglitibas vadliniju prasibas un pecteciguma principu, izglitojamo vecumposma
Tpatnibas, izglitojamo individualas sp&jas un vajadzibas), dienas gaita, rotalnodarbibu,
intereSu izglitibas nodarbibu, macibu literatiiras saraksti. Macibu tematiskie plani ir
katras grupas skolotaju individualais darba dokuments, kur§ tiek saskanots ar metodiki
un apstiprinats ar vaditaja rikojumu. Saraksti tiek ievietoti metodiskaja kabineta, grupu
vecaku informaciju stendos. Par izmainam pedagogiskaja darba pedagogi un bérnu
vecaki tiek savlaicigi informéti.

Iestades pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, programmas
saturu, mérkus, uzdevumus, bérnu sasniegumu vértéSanu. Pedagogi veiksmigi plano
macibu satura apguves secibu, kopa ar bérniem izvirzot apgiistamo t€mu, kas ilgst ne
mazak par vienu ménesi, izv€las piemérotus macibu Iidzeklus un metodes, vertésanas
formas, metodiskos panémienus, izmanto informacijas tehnologijas. Iestades metodike
organiz€ individualas sarunas ar skolotajiem par macibu jomu sasniedzamo rezultatu
izpildi, skolotdji izverté macibu gada pedagogisko darbu pasvertejuma.

Lai veiksmigi un kvalitativi Tstenotu pirmsskolas izglitibas programmas, iestades
vadiba veicina un nodrosina pedagogu kompetences pilnveidi. Valsts izglitibas satura
centra Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu
satura” ietvaros iestades vadibas komanda un grupu skolotaji turpina dalities pieredze
par projekta TstenoSanas gaitu iestade.

Izglitibas iestade plano audzinasanas darbu atbilstoSi Ministru kabineta 2016.
gada 15julija noteikumiem Nr.480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu
izvertéSanas kartiba”. Katru macibu gadu tiek apstiprinata audzinasanas darba
programma, kura ir noraditi audzinaSanas darba virzieni, audzinaSanas mérki un
uzdevumu TstenoSanas gaita tris gadu periodam un darba planu konkrétajam macibu
gadam.

Darba planojuma ieklautas t€mas, kuras veido izglitojama atticksmi pret sevi,
citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti, citam kultiram, pilsoniskumu un
patriotismu, veicina izpratni par sabiedribas kop&jam vajadzibam, audzinot krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

Macibu rotalnodarbiba notiek visas dienas garuma, paredzot visu jomu vielas
apguvi katru dienu.

Atbilstosi macibu jomu programmai pirmsskolas skolotaji sagatavo darba planu
(ne 1saku ka menesim), paredzot satura apguvei nepiecieSamo laiku un sasniegumu
vertéSanas formas un pan€mienus. Macibu procesa laika, ja nepiecieSams, plana tiek
veiktas korekcijas.

Macibu satura planosana skolotaji izmanto iegiitas zinaSanas un pieredzi, dalas
pieredz€ ar kolégiem atklatajos vérojumos, metodiskajas sanaksmés, pedagogu sapulcés.
Iestades pedagogi macibu satura mérktiecigi ieklauj uzdevumus izglitojamo jégpilnai,
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aktivai darbibai. Macibu satura ieklauti novérojumi, eksperimenti, petijumi. Izglitojamie
vero, salidzina, eksperimenté, macas uzzim& un pierakstit vienkarSus pétjjuma
rezultatus, izdarit secinajumus.

Pilnveidota izglitojamo individualas attistibas izveért€juma tabulas ar visu macibu
jomu izvertg§jumiem. Katru macibu menesi veikta grupas attistibas raditaju apkoposana
un izvertésana.

2019./2020.m.g. planojot ikdienas darbu, pedagogi izmanto kompetencu projekta
ieteikumus, aprob€ pasu izstradato dokumentaciju (tematiskie ned€las un ménesa plani,
vert€juma lapas u.c.) un sniedz par tiem atgriezenisko saiti. Pedagogi dalijusies pieredze
ar Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir nodrosinata ar pedagogisko personalu, lai varétu
sekmigi stenot licenc@tas izglitibas programmas, pedagogu izglitiba un kvalifikacija
atbilst normativo aktu prasibam.

Pirmsskolas izglitibas pedagogi maciSanas procesa izmanto dazadas macibu
metodes: rotalas, vingrinajumus, sarunas, stastijumus, demonstréjumus, eksperimentus
u.c. un darba organizacijas formas — individualais darbs, frontalais darbs, darbs
apaksgrupas, darbs paros, kas atbilst izglitojamo sp€jam, vecumposma attistibas
likumsakaribam, rotalnodarbibu specifikai, pirmsskolas izglitibas iestades macibu satura
prasibam un izglitojamo maciSanas tempam. MaciSanas metodes tiek izveletas un
korigétas atkariba no konkréto izglitojamo sasniegumiem, grupas attistibas Tpatnibam.
Macisanas procesa izmantojamie macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam.

Katra macibu gada beigas pedagogi iesniedz nepiecieSamo macibu lidzeklu un
materialu pieprasijumu sarakstu nakamajam macibu gadam, lai pilnvertigi istenotu
izglitibas programmu. Izglitibas iestade sadarbiba ar R&zeknes pilsétas pasvaldibu
pieskirtajiem finansu lidzekliem nodroS$ina izglitibas programmas TstenoSanai atbilstosus
macibu materialus un macibu lidzeklus.

Macibu literatiiras sarakstu trim gadiem pedagogi izverte, saskano ar metodiki, to
apstiprina vaditajs un saskano ar dibinataju.

Pirmsskolas iestades metodike kontrolé macibu plana izpildi. Macibu satura
apguvei paredzeéta laika sadalfjums lielakaja dala rotalnodarbibu ir optimals, lai
izglitojamie var€tu sasniegt savam spgjam atbilstoSus rezultatus.

Stipras puses :

1. Pirmsskolas izglitibas programmas saturs tiek merktiecigi un kvalitativi
stenots, ieverojot normativo aktu prasibas.

2. Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas
vadlinijas, regulari plano pedagogisko procesu, paredzot atbilsto$as macibu metodes, kas
balstitas uz kompetencém izglitibas pieeja.

3. Pedagogi sniedz izglitojamiem individualas konsultacijas macibu satura
sekmigai apguvei.

4. Kompetencu pieeja balstits macibu saturs, kur§ balstas uz parmainam vidg,
satura, macibu lidzeklos.

Turpmaka attistibas:

1. Turpinat stradat pec pirmsskolas vadlinijam Ministru kabineta 2018.gada
21.novembra noteikumiem Nr.716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”, p&c pirmsskolas macibu
programmas, kas izstradata Valsts izglitibas un satura centra/Eiropas Sociala fonda
projekta Nr.8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu saturd” ietvaros un pilnveidot
metodisko nodroS§ingjumu un macibu vidi, nodro§inot iesp&ju apgiit macibu saturu
misdienigi, inovativi.
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2. Sekmét pedagogu savstarpgjo sadarbibu kop&ja macibu satura planosana.
Vertejums - loti labi

3.2. Joma: MaciSana un maciSanas

3.2.1.mdciSanas kvalitate

Macibu darbs tiek organiz€ts atbilstoSi pirmsskolas izglitibas vadliniju un
kompetenc€s balstita macibu satura istenoSanai. Macibu darbs lestadé tiek planots,
nosakot galvenos darba virzienus, mérkus un uzdevumus katram macibu gadam, kas
izriet no pirmsskolas izglitibas programmas, valsts un pils€tas noteiktam prioritatém un
ieprieksgja macibu gada darba rezultatu analizes. lestade izmanto izstradatas pedagogu
dienasgramatas ar nepiecieSamam satura iedalam, kas palidz jégpilni planot un fiksé&t
pedagogiska darba procesa apguvi, saturu un atgriezenisko saiti. Dokumentacijas
aizpildiSanas kvalitati izvert€ pirmsskolas izglitibas metodike, veicot ierakstus par
parbaudi. Atgriezenisko saiti metodikis veic metodiskajas sanaksmes

lestade integrétas rotalnodarbibas tiek organizetas ta, lai tas butu misdienigas,
izglitojamiem saistoSas. Pedagogi veido grupu vidi ta, lai ta rosinatu un veicinatu
izglitojamo patstavigu macisanos.

Macibu saturs tiek Tstenots caur caurviju prasmém un pamatprasmém macibu
jomas, ietverot vertibas un tikumus. MaciSanas metodes tiek izvEl€tas un korig€tas
atkariba no konkrétu izglitojamo sasniegumiem, vecuma attistibas Ipatnibam. MaciSanas
procesa izmantojamie macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam un
konkrétai rotalnodarbibai.

Macibu procesa organiz&tajas aktivitateés notiek pedagogu un izglitojamo
sadarbiba. Pedagogi un izglitojamie sadarbojas visos dienas rezima momentos, brivajas
rotalu aktivitates, pasapkalpoSanas procesos, pastaigu laika, individualaja darba un
sarunas. Pedagogi respekté katra izglitojama attistibu, individualitati, vina prasmes un
attistibas dinamiku. Izglitojamie macas verot un piedalities dazados procesos, izteikt un
pamatot savu attieksmi pret apkartgjo vidi un cilvékiem, biit atbildigiem par uzticétajiem
pienakumiem un personigajam lietam (paSvadiba). lestadé ir radita atbalstoSa vide
skolotaju darbam ar b&rniem. Grupas vid€ ir daudz praktisku didaktisko materialu, ar
kuriem stradajot izglitojamie apgist jaunas iemanas, prasmes, nostiprina savas zinasanas
un atklaj likumsakaribas. Vide ir arT materiali, kuru mérkis ir rosinat izglitojamo interesi
par noteiktu t€mu. Lai tuvinatu macibu procesu realai dzivei, integrétas rotalnodarbibas
notick daba. Pedagogi, labprat, macibu satura istenosana izmanto alternativas macibu
formas — macibu ekskursijas, apmekleé Rézeknes pilsétas B&rnu biblioteku, Ziemelu
rajona parku.

Tiek veikts individualais darbs ar izglitojamajiem. Grupu skolotaji informe
izglitojamos un vinu vecakus par rotalnodarbibas izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem. Izglitojamie zina un izprot rotalnodarbibu darbam izvirzitas prasibas, lai
sp&tu paveikt izvirzito uzdevumu un sasniegtu sasniedzamo rezultatu. TikSanas reiz€s ar
vecakiem tiek parrunati izglitojamo sasniegumi, vecaki var iepazities ar sava b&rna
ikdienas veiktajiem darbiem, tiek parrunati citi aktuali jautajumi, ari izglitojama
uzvediba. Skolotaji uzklausa vecaku ieteikumus, izverté un nem véra macibu procesa
organizgés$ana.

Pirmsskolas izglitibas programma nodroSina izglitojama darbibas izvéli, veidojot
atbilstosu vidi — aktivitasu centrus, kuru materiala baze rosina aktivu pé&tniecisko
darbibu, veicina izglitojama sp&ju un prasmju attistibu. Vide ir fiziski drosa un
parraugama. Telpas ir iekartotas funkcionali izglitojama radoSai darbibai. Visas
situacijas izglitojamie tiek orient€ti uz pozitivu rezultatu. Maksimali tiek ieverotas katra
izglitojama spg&jas. Darbs tiek organizets ar visu grupu, apakSgrupas un individuali. Tiek
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atvelets laiks izglitojamo patstavigai darbibai. Izglitojamo maciSanas process tiek veikts
arT arpus iestades telpam — organizg&tas izglitojoSas ekskursijas un petnieciskas pastaigas,
pargajieni gan iestades teritorija, tuvéja parka un bibliotekas apmekl&jumos, bet no
2020.gada 13.marta ekskursijas un arpus lestades pasakumi nenotiek saistiba ar Covid-
19 virusa izplatibu Latvija.

Macisanas process tiek saistits ar realo dzivi. Pedagogi organiz€ rotalnodarbibu
ar interaktivas tafeles palidzibu, kas motivé izglitojamos vairak un aktivak apgit jaunas
zinaSanas un prasmes un papildinat esosas.

Lai nodroSinatu macibu un audzinasanas darba pilnveidi un populariz&tu
pedagogu labo praksi, iestadé 2020.gada janvari, februari un marta tika organiz€tas
iestades pedagogu labas prakses prezentacijas “Labas prakses piemeri, kas balstiti uz
kompetencu pieeju”, ar merki apzinat un apkopot pedagogu metodiska darba pieredzi,
izstradajot jaunus metodiskos materialus uz kompetencém balstita satura realizeéSanai.
Rezultata pedagogi sniedz atgriezenisko saiti par ieglito no verota procesa. Pedagogi
regulari izverteé maciSanas procesa veiksmes un izaicinajumus, sniedz priekslikumus
nepieciesamo uzlabojumu veikSanai. Pedagogi sanem metodisku atbalstu rotalnodarbibu
organiz€$ana un vadiSana, piemérotu metozu un organizacijas formu izmantoSana.

Kompetences balstita macibu satura istenoSana pedagogi nepartraukti péeta
metodiskos materialus, pilnveidojot savas prasmes un zinasanas, ka ar1 parveido un
pielago grupas vidi macibu procesa organizéSanai.

Pedagogi regulari apmeklg profesionalas kompetences pilnveides seminarus par
dazadu maciSanas stratégiju un metozu izmantoSanas iesp&jam, dalas pieredzé ar
pargjiem pedagogiem metodisko dienu ietvaros, seminaros, informativajas sanaksmé&s un
konferences.

Pirmsskolas izglitibas programmas realizacija pedagogi izmanto daudzveidigas,
miisdienigas macibu metodes un metodiskos panémienus. To izvéle ir saistita ar macibu
darbibas sasniedzamo rezultatu un ir vairak vérsta uz bernu patstavigu darbibu un
sadarbibas veicinasanu bérnu starpa. Pedagogi pielieto interaktivas macibu metodes un
pan€mienus: grupu darbu, lomu spéles, problémuzdevumu risinasanu, situaciju analizes,
parrunas, viedoklu apmainu, rezultatu apkopojumu un veicina atgriezenisko saiti par
paveikto. Izglitojamiem ir dota iesp&ja vairak macities un pilnveidoties vienam no otra.
Pedagogi izglitojamajiem saprotami izskaidro darba meérkus un uzdevumus. Macibu
vielas skaidrojums ir strukturéts, piemeri atbilst izglitojamo attistibas pakapei, pieredzes
un izpratnes Itmenim. MaciSanas procesa bérni macas izteikt savu viedokli, analizgt
sasniedzot rezultatus, risinat dazadas problémsituacijas utt. MaciSanas metodes tiek
izv€létas un korig€tas atkariba no konkréto izglitojamo sasniegumiem, grupas attistibas
Ipatnibam. MaciSanas procesa izmantojamie macibu materiali atbilst izglitojamo
vecumam, sp&jam un konkrétai rotalnodarbibai.

Istenojot vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu, tiek ievérotas katra
izglitojama individuala attisttba — pedagogi sadarbojas macibu darba planosana ar
metodiki, izstradajot individuala darba virzienus izglitojamiem. Gatavojoties macibu
procesam, pedagogi izmanto informaciju tehnologijas un elektroniskos macibu
materialus. Macibu procesa tiek izmantoti interaktivie macibu materiali, iestade pieejami
portativie datori, projektors, interaktiva tafele.

Saskana ar 2020.gada 12.marta Ministru kabineta rikojumu Nr.103 “Par
arkartgjas situacijas izsludinasanu valst1”, infekcijas Covid-19 saslimSanas izplatibas
mazinasanai un epidemiologiskas drosibas uzturéSanai arkartgjas situacijas laika, lestade
ar vaditaja 2020.gada 27.marta rikojumu Nr.19 tika izstradata Kartiba, kada tiek
organizétas mdcibas attalinati Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestadé “Pasaka”, lai
nodrosinatu pirmsskolas skolotaju, b&rnu un vecaku vienotu izpratni par macibu procesa
organizaciju, macoties attalinati. Attalinato macibu organizeSanai un komunikacijai tiek
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izmantots WhatsApp, talrunis vai e-pasts. Ja vecakiem nav iesp&ju sazinaties, izmantojot
piedavatos sazinas lidzeklus, pedagogs organizgé darba mapes izveidi, kuru vecakam ir
iesp&ja sanemt lestade, saskanojot ierasanas laiku. Attalinato macibu laika vecaki kopa
ar berniem aktivi iesaistds macibu procesa, izveidojot ciesu sadarbibu vecaku un
pedagogu vid, radot atgriezenisko saiti.

Macisanas process pirmsskolas izglitibas iestade ir jégpilns, mérktiecigs, virzits
uz bérna izzinas darbibu, prasmi analiz€t, pétit, izprast un novertét sava paveikta darba
rezultatu.

Pedagogi sadarbojas ar izglitojamiem visas dienas garuma — rotalnodarbibas,
organizgjot individualo darbu, atpiitas brizos, pastaigu laika u.tml. Sadarbibas veidi ir
atkarigi no konkréta vecumposma. Visbiezak ta ir tie$a sadarbiba runajot, spelgjoties,
dziedot, sportojot, kopigi darbojoties projektos, pasakumos.

Pedagogi, planojot integrétas rotalnodarbibas, kas sevi ietver arl audzinasanas
darbu, ar dazadam rotalu metodeém, uzskates materialiem, interneta resursiem, integré
audzinasanas darbu ar realo dzivi un musdienu aktualitatém, akcent§jot gimeniskas un
nacionalas vertibas.

Darba ar izglitojamajiem tiek izmantota noteikta darba kartiba un ritms (dienas
organizacija), lai sekmetu bernu pasregulacijas un patstavibas veidosanos.

Pedagogi, planojot un vadot integrétas rotalnodarbibas (atbilstosi temu
sadalljumam, sasniedzamajiem rezultatiem), izmanto dazada veida uzskati, metodes,
darba formas, interneta resursus, sasaista macibu procesu ar realo dzivi un misdienu
aktualitatem.

Atbilstosi ned€las t€mai katrs pedagogs integrétas rotalnodarbibas te€mas
izpratnei izmanto dazada veida uzskati, stastus, demonstré Tsfilmas, metodiskas filminas,
kas palidz nostiprinat apgiistamo t€mu, brauc ekskursijas, dodas pastaigas, vérojot dabas
norises, putnus, kukainus, kokus, to dzivi un likumsakaribas.

Rotalnodarbibas un arpus nodarbibu laika, stradajot individuali vai grupas ar
izglitojamajiem, macibu Iidzekli tiek izmantoti didaktisko sp&lu veida, rosinot b&rnos
velmi iegit jaunas zinaSanas un atklat jaunrades prieku.

Pirmsskolas iestades darba galvena forma ir rotalnodarbiba, kura integrétais
macibu saturs sekme izglitojamo attistibu kopuma.

Macibu satura apguvei izveleétas metodes ir daudzveidigas un ir piemerotas
izglitojamo vecumam, organiz&jot b&mu darbibu un arpus nodarbibu aktivitates: rita
aplis, individualais darbs, darbs pa pariem un grupas, sarunas par dienas t&mu un
sasniedzamo rezultatu, stastit macisana, att€lu apliikoSana, vingrinajumi roku pirkstu
sikas muskulatiiras attistibai, fiziskas aktivitates un rotalu pauzes, situaciju rotalas,
didaktiskas spéles, lomu sizeta rotalas, ziméSana veidoSana, aplic€Sana, konstrugSana,
eksperimentg€Sana, macibu ekskursijas utt..

Macibu metodes tiek izvE€letas, nemot vera izglitojamo pieredzi un prasmi, lai
atbalstitu un paplasinatu talaku vinu attistibu un macisanos.

Regulari tiek rikotas beérnu darbu izstades, kuras verteé bérmu vecaki, izsakot
savas domas par tiem.

Macibu process ir virzits uz katra izglitojama individualas pieejas TstenoSanu,
pievérSot uzmanibu tam, kadas b&rna attistibas likumsakaribas ir bitiski ievérot, ka
nodrosinat vina psihisko, socialo, fizisko attistibu, kam visvairak pieverst uzmanibu.
Rotalnodarbibu laika notiek atgriezeniska saite starp skolotaju un izglitojamo:

* jautajumi un atbildes no abam pusém,
* uzdevuma vai vingrinajuma uzdosana un izpilde (skolotaja vert&jums un
izglitojama pasSvertéjums par veikumu un prasmju apguvi),
* izglitojamo v€lmju uzklausiSana (ieinteresgjosa temata padzilinata vai
papildus aplukosana, petisana),
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» praktiska darbosanas, sekmgjot izglitojamo saskarsmes un sadarbibas
prasmju attistibu.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus apkopo pedagogi macibu gada laika —
(sasniedzamo rezultatu apguves ITmenis ménesa sakuma un menesa beigas, veidojot
atskaites un analizgjot katra bérna sasniegumus, prasmju un spgju attistibu). Izglitojamo
sasniegumu rezultati tiek atspoguloti tabulu veida. Tas parada augoSu macibu satura
apguves dinamiku.

Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma, vadot izglitojamos uz skolu,
par vinu sasniegumiem (zinaSanam, prasmém un atticksmém atbilstosi planotajiem
rezultatiem) tiek rakstiski inform&ti vinu vecaki vai aizbildni.

Macibu darba planoSana tiek dokument€ta pirmsskolas skolotaja, mizikas
skolotaja, sporta skolotdja, logopéda dienasgramatas. lestades metodike periodiski veic
dienasgramatu parbaudi.

Stipras puses:

1. Pardomata metodiska darba organizéSana, daudzveidigs macibu metozu
klasts, muisdienigi macibu Iidzekli, jaunakas informacijas tehnologijas.

2. Regulara un pec vienotiem krit€rijiem veikta macibu darba analize,
izstradata iek$€ja dokumentacija un nodrosinata pardomata ieksgja kontrole.

3. Skolotaji plano un strukturé rotalnodarbibas, prot izvirzit sasniedzamo
rezultatu, skaidri to formulg€, izmanto miisdienigas macibu metodes.

4. lestades esoSie resursi un metodiska kabineta materiala baze nodroSina
ieverot noteikumus par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Turpmaka attistibas:
1. Turpinat pirmsskolas izglitibas vadliniju un kompetences balstita macibu
satura TstenoSanu un Skolas2030 metodisko noradijumu izmantoSanu.
2. Attalinata macibu procesa organizacijas pilnveidosana.
3. Pedagogu pasvertgjumu pilnveidosana.

Vertejums - loti labi

3.2.2. maciSanas procesa kvalitate

Pirmsskolas izglitibas iestadé ‘“Pasaka” izglitibas ieguve notiek klatieng,
apmeklgjot Iestadi katru darba dienu no plkst. 7:00 Iidz 18:00. Arkartas situdcijas laika
tieck organizéts dezirgrupu darbs un macibas attalinati. Attalinato macibu darba
organizacija tiek realiz€ta, saskana ar pirmsskolas izglitibas vadliijam un Skola 2030
Pirmsskoléna macisanas attalinati majas ieteikumiem. Macibu process tiek organizets
pa macibu jomam, kopa ar b&miem izrunajot merkus, sasniedzamos rezultatus, laujot
bérniem brivi izveleties darboSanas centrus, materialus. Lai realiz€tu jauno maciSanas
pieeju, iestade tiek pakapeniski pilnveidota radosa, daudzfunkcionala b&rnu intereseém
un vajadzibam atbilstosa macibu vide, kur ir iesp&ja beérnam pasam pétit, izzinat un
paSam macities, jo pirmsskola izglitojamais ir pé€tnieks un aktivs daritajs. Vins
uzdrikstas, m&gina, kludas, izbauda darboSanas procesu, Tsteno savas idejas, veido
izpratni par savu darbosanos. Pirmsskolas iestades vide tiek  papildinata ar
didaktisko/runajoso sienu ,,Dienas darba plans”. Ta palidz b&rniem organizét savu
darbibu macibu jomas, apvienoties apaksgrupas kopigu uzdevumu istenosanai.

Darbojoties ar izglitojamajiem, pedagogi uzmanibu pievers nevis rezultatam, bet
gan procesam un macisanas videi, kas nodroSina izglitojama labsajiitu.

Izglitibas iestades vadiba un iestades pedagogi iepazistina izglitojamo vecakus ar
izglitosanas procesam nepiecieSamo materialo bazi, darba organizaciju pirmsskolas
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izglitibas iestade. Visi izglitojamo vecaki vai likumiskie parstavji zina lestades ieksgjas
kartibas noteikumus un to iev€roSana veicina izglitojamo kvalitativu piedaliSanos
macisanas procesa izglitibas iestade.

Metodiskais kabinets ir materiali nodroSinats ar b&mu vecumam atbilstoSam
spelém un materialiem. Pirmsskolas izglitibas iestade lepojas ar paSgatavotu
rotalmaterialu klastu, kuru pedagogi sekmigi izmanto izglitojamo macisanas kvalitates
nodrosinasana. Skolotaji veicina patstavigu darboSanos, analiz€Sanu, sava darba
noveértéSanu.

Macibu procesa tiek izmantotas iesp&jas macities un macit arpus iestades telpam,
izglitojamajiem dota iesp&ja zinasanas un pieredzi iegiit realaja vide. Bérni dodas
ekskursijas, apmeklé muzeju, dazadas pils€tas iestades — pasts, skola, pils€tas nozimigas
vietas. Saistiba ar Covid-19 virusa izplatibu valsti no 2020.gada 13.marta ekskursiju un
arpus lestades pasakumu organizacija aizliegta.

Vecaki berniem iegadajas individualos macibu piederumus (zimé&Sanas un
aplikaciju papiru, zimulus, Itmi, $k&res, plastilinu), ko ikdiena izmanto rotalnodarbibas,
apgustot macibu uzdevumus makslas un majturibas/tehnologiju nodarbibas (zim&$ana,
aplicésana, veidoSana, konstruéana, rokdarbi). Si darbiba saskanota pirmsskolas
iestades padomes s&de.

Izglitojamajiem tiek skaidroti grupas uzvedibas noteikumi, kuri jaievero
rotalnodarbibu, rotalu un spelu, sportisko aktivitasu laika. Tiek parrunati So noteikumu
ievéroSanas principi, izdarot secindjumus par to nepiecieSamibu veiksmigai un
produktivai jaunu zinasanu un prasmju ieguvei izglitibas iestadé. Noteikumu ievérosana
palidz izglitojamajiem apgiit prasmi klausities skolotaju stastijuma, biit uzmanigiem,
veicot vérojumus un meklgjot atbildes uz uzdotajiem jautajumiem.

Macibu procesa sekmigi tiek izmantoti iestades visi esoSie resursi — interaktiva
tafele, datortehnika, multimediju projektors u.c.

Macibu procesa ietvaros regulari tiek izvert€tas izglitojamo zinaSanas un
prasmes, bernu sasniegumi, attistibas dinamika tiek atziméta iestades izstradatajas beérnu
attistibas noverosanas tabulas. Bérnu attistibas novérosanas tabulas ir izstradatas katram
vecumposmam saistiba ar Pirmsskolas izglittbas macibu satura programmu un
sasniedzamo rezultatu. Pedagogi divas reizes macibu gada pedagogiskas padomes sédés
sniedz informaciju par konkrétas grupas izglitojamo izaugsmi un sasniegumiem.
Audzeknu sasniegumi ir atkarigi no regularas lidzdalibas macibu procesa, macibu satura
pectecibas un nepiecieSamo individualo atbalsta pasakumu nodros§inasanas.

Lai ieinteres€tu izglitojamos macibu darbam, izglitibas iestadé tiek organizeti
dazadi pasakumi, jautrie brizi, aktivitates, kuras ir tieSi saistiti ar macibu procesu.
Izglitojamo pasakumi katru macibu gadu ir planoti lestades pasakumu plana.
Izglitojamie piedalas konkrétajos pasakumos atbilstosi katram vecumposmam.

Izglitibas iestade izglitojamajiem ir pieejama zale, kura notick mizikas
nodarbibas un sportiskas aktivitates, katra grupa ir ierikots gramatu staritis, ko
izglitojamie aktivi izmanto burtu un lasit macisana. Ir pieejams IKT, kuru izglitojamie
macas izmantot skolotaju vadiba (macibu procesa, rotalnodarbibas tiek izmantotas
macibu filmas.) Katra grupa ir gaismas galds.

Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika tiek atspogulota grupu skolotaju
atskait@s, rezultatus att€lojot prezentacijas. Izglitojamo sasniegumus verté péc macibu
satura, kur§ veidots saskana ar valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai nodroSinatu
pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas p&ctecibu —

* testgjot (veicot uzdevumus),
* noverojot izglitojamo darbibas dazadas rotalnodarbibu aktivitates.

Izglitojamo paSverteésanas prasmju attistiba notiek nepartraukti macibu procesa un
arpus nodarbibu laika, skolotaju vertésanas ietekme:
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* kads ir pasa veikums (izdevies vai kas nav veicies, griitibu parvaréSana un
uzdevuma izpilde I1dz galam),

* patika — nepatika, intereses rasanas vai zudums veicot uzdevumus,

* prieks par jaunatklasmi prasmju veidoSanas procesa vai sariigtindjums par
neveiksmi un ta parvarésana.

Izglitojama velmi macities, uzzinat kaut ko jaunu, darboties, rosina pedagogu
pozitiva attieksme, uzslavas, pamudinajumi, interesants macibu saturs, misdienigi
macibu lidzekli, savstarpgja sadarbiba un vecaku atbalsts.

Informacijas apmaina starp iestadi un vecakiem, lai gimeném biitu prieksstats par
iestades darbibu, zinasanu apjomu attiecigaja vecumposma, macibu procesa
pielietojamam metodeém u.c,. notiek vairakos veidos — gan iesaistot vecakus iestades
darbiba (pasakumos, akcijas, atverto durvju dienas, radosas darbnicas), informgjot tos
par iestades sniegtajam iesp&jam bernu izglitoSana un attistiba, gan sniedzot
informaciju sapulces, ka arT sniedzot vecakiem b&rna prasmju un macibu sniegumu
raksturojumu, veicot individualas sarunas.

Stipras puses:
1. Labveéliga emocionala vide sekm& un attista izglitojamo maciSanas
motivaciju, veicina skolotaju un izglitojamo sadarbibu.
2. Pirmsskolas dienas ritms elastigi lauj izglitojamos izglitot visas dienas
garuma atbilstosi sp&jam.
3. Macisanas procesa tiek piedavata daudzveidiga materiala baze.
4. Macisanas balstita uz bérnu praktisku darboSanos un apgiistamas t€mas
sasaisti ar bérna personisko pieredzi.
5. Macibu rezultati regulari tiek apkopoti un par tiem sniegta informacija
izglitojamo vecakiem.
6. Tika izstradati:
e Kartiba, kada tiek organiz€tas macibas attalinati Reézeknes pirmsskolas
izglitibas iestade “Pasaka” (Pielikums Nr.1)
e Noteikumi par drosibas pasakumiem R&zeknes pirmsskolas izglitibas iestade
“Pasaka” valstl noteiktas arkartas situacijas laika (Pielikums Nr.2)
e Ricibas plans arkartgjas situacijas laika, sagaidot b&rnus un bérnu vecakus
pirmsskolas izglitibas iestade (Pielikums Nr.3)

Turpmaka attistibas:

1. Turpinat veikt macibu darbu, to jégpilnu planosSanu, izmantojot esoSo
pieredzi.

2. Nepieciesamibas gadijuma, macibu procesu organizet atbilstosi kartibai,
kada tiek organizetas macibas attalinati.

3. Sekot Iidzi novitatém pedagogija, turpinat pedagogiem talakizglitibu.

4. Turpinat papildinat metodiska kabineta materialo bazi ar jaunam macibu
gramatam un metodisko literatiru.

5. Veicinat bérnos pozitivu attieksmi pret macibu darbu.

Vertejums — loti labi

3.2.3.verteSana ka macibu procesa sastavdala
Izglitojamo zinasanu un prasmju, attieksmju veérte€Sana tiek veikta regulari un
saskana ar Ministru kabineta 2018.gada 21.novembra noteikumiem Nr.716 "Noteikumi
par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam", kas nosaka pirmsskolas izglitibas
vertéSanas pamatprincipus.
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Vertésana notiek macibu procesa visas dienas garuma verojot, jautdjot,
klausoties, analiz&jot beérnu darbu, lai izzinatu, ka b&rni visefektivak macas, un, lai
uzlabotu macisanas procesu un bérnu individualos sasniegumus.

Formativa vértéSana notiek katras t€mas ietvaros. Summativa vertésana notiek
katras t€mas apguves sakuma un nosléguma, ka art pirmsskolas izglitibas programmas
apguves nobeiguma. Pedagogi sistematiski verte izglitojamo macibu darbu. Izglitojamo
macibu sasniegumu vértéSanas formas un metodiskie panémieni atbilst izglitojama
vecumam, individualajam sp&jam, rotalnodarbibu specifikai un taja izvirzitajam mérkim.

Pedagogi ievéro paSvért€§juma  veidoSanas  priekSnosacljumus  (ipasi
izglitojamajiem 6-7 gadu vecuma) — ko es zinu par sevi, uzdriksté€Sanos un ticibas sev
nostiprinasanu.

Iestades izglitojamo ikdienas darbibas rezultats tiek atspogulots vinu veiktajos
darbinos nodarbibu laika, arpus nodarbibu laika, kad vini izrada interesi un izsaka v€lmi
darboties dienas rituma zimgjot, veidojot, darbojoties ar §kerém un aplicgjot.

Izglitojamo darbi tiek novietoti tiem paredz&ta vieta — vecaku sturitl, veidojot
izstadi. Tos katru dienu var redzet vecaki, parrunat ar saviem bE€rniem par vinu
prasmém, konsulteties ar pedagogu, ja rodas jautdjumi par beérnu prasmém un spgjam.

Skolotajas, pozitivi vertgjot, vada izglitojamo darbibu, lai veicinatu vinu izzinu
un attistitu gribas Ipasibas, uzteic katra b&ma darbibu un veikumu, stimul&ot un
iedro$inot talakai darbibai, ka ari taktiski noradot uz pielautajam klidam un iesakot
panémienus, ka varétu vinu darbu pilnveidot, vélreiz paveikt to, kas nav izdevies.

Iestades pedagogiskas padomes sédés skolotdji sniedz informaciju par konkrétas
grupas izglitojamo izaugsmi un sasniegumiem. Izglitojamo sasniegumi ir atkarigi no
regularas lidzdalibas macibu procesa, macibu satura péctecibas un nepiecieSamo
individualo atbalsta pasakumu nodroSinasanas.

Pirmsskolas izglitibas programmas apguves laika izglitojamajiem zinasanu,
prasmju un attieksmju vert€jumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina
darbiba un sasniegumos. Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma par
izglitojama sasniegumiem (zinaSanam, prasm&m un atticksmém atbilstosi planotajiem
rezultatiem) tiek rakstiski informéti vinu vecaki vai aizbildni.

Vertésanas procesa iegiito informaciju pedagogi izverte, lai izmantotu maciSanas
un macisanas procesa turpmakajai attistibai un planoSanai. Macibu gada 1.pusgada
nosléguma un macibu gada nosléguma pedagogiskaja sédé pedagogi dalas pieredzé par
izglitojamo sasniegumiem macibu gada laika.

Informacijas aprite par macibu sasniegumu vertéSanas jautajumiem starp
pedagogiem un izglitojamo vecakiem notiek mutvardu forma individualajas sarunas,
atbildot uz vecaku vai aizbildnu interes€josiem jautajumiem.

Arkartas situacijas laika pedagogiem ar izglitojamiem un vinu vecakiem, kuri
izvélas macibu procesu veikt attalinati, izveidojas cieSa sadarbiba, sanemot
atgriezenisko saiti.

Stipras puses:

1. lIestade izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba, kas
nodroSina vienotu, secigu, pamatotu un reglament€ to veidu, biezumu, ka arT metodes un
panémienus.

2. lIzglitojamo vecaki ir informéti par izglitibas iestadé pastavoso macibu

sasniegumu vertésanas kartibu.

3. Izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izp&tes rezultati tiek izmantoti

talaka izglitibas procesa planosana.
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Turpmaka attistibas:
1. Turpinat veicinat regularu izglitojamo personibas izaugsmes dinamiku.
2. Turpinat informét vecakus par bérna individualas attistibas dinamiku.
3. Aktualizet atgriezeniskas saites nozimi vert€Sanas procesa.

Vertejums — loti labi

3.3. Joma: Izglitojamo sasniegumi

3.3.Lizglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Macibu darbs izglitibas iestad€ versts uz to, lai izglitojamie iegiitu kvalitativu
pirmsskolas izglitibu.

Pedagogi mérktiecigi organiz€ ikdienas macibu darbu, rotalnodarbibas, rosina
b&rnus patstavigi macities atbilsto§i vinu sp€jam, prasmém un interes€m. lkdiena
pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek vertéti rotalnodarbibas,
kuras galvenais darbibas veids ir rotala. Pedagogs uzslavé katra berna veikumu,
stimulgjot un iedroSinot vinu nakamajai izzinoSai darbibai. Izglitojamo sasniegumi ir ar
katra be€rna pozitivas rakstura ipaSibas, kuras tiek attistitas ikdiena sadarbojoties —
parlieciba par sevi, maka domat un spriest, nebaidities uzdriksteties, biit droSam un
radoSam, izpalidzigam. Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti vinu
vecaki. Izglitojamo radosos darbus vecaki var apliikot vecaku sttriSos un bé&rnu mapgs.
Bérnu macibu izaugsmi un sasniegumus skolotdji kopa ar administraciju, atbalsta
personalu analizé pedagogiskajas sédgs.

Pirmsskolas izglitibas iestadeé ir noteikta b&rnu sasniegumu vert€Sanas un
uzskaites kartiba. Katru dienu notiek rotalnodarbibas, kuras ir savs merkis, saturs un
sasniedzamais rezultats. Tajas var redz&t bérnu zinasanu limeni, prasmes, radoSumu un
veélmi macities. Katru dienu pirmsskolas skolotaja sniedz informaciju (pasanalizi par
izglitojamo zinasanam, prasmém, iemanam), veic bernu attistibas vérojumu pierakstus
zurnala.

Pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izpé&ti. leglta
informacija tiek izmantota uzdevumu noteikSanai maciSanas un maciSana procesa
pilnveidosanai, lai sekmetu beérnu macibu sasniegumu uzlabosanos.

Ja tiek atklatas problémas izglitojamo audzinasanas un uzvedibas joma, tad §1
informacija tiek nodota atbalsta personalam — logopédam, sporta un mizikas
skolotajiem — un konsultacijas ar izglitojama vecakiem. Parrunas pedagogi sniedz
ieteikumus un vienojas par sadarbibu un atbalsta pasakumiem konkrétas
problémsituacijas uzlabosanai un novérSanai. Divreiz gada pedagogi veic izglitojama
macibu procesa novertésanu pec iestadé esoSiem krit€rijiem, ar rezultatiem un
ieteikumiem iepazistinot vecakus.

P&c pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem vecaki tiek
informéti rakstiski.

Arkartas situacijas laika pedagogi vérte izglitojamo darbus, sanemot tos kartejas
nedélas piektdienas vakara WhatsApp grupa, ar e-pasta palidzibu vai novietojot tos
Iestade tiem paredzetaja vieta (“pastkastite”).

Stipras puses:

1. Pedagogi spgj izvertét katra izglitojama izaugsmi un motivet izglitojamos
jauniem sasniegumiem.

2. lzglitojamie atbilstosi savam sp&jam ir sagatavoti skolai.

3. Pedagogi lielaku uzmanibu piever§ darbam ar talantigajiem izglitojamajiem un
tiem, kuriem ir maciSanas griitibas.
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Turpmaka attistibas:
1. Veicinat vecaku izpratni par sasniegumu nozimigumu izglitojama
attistiba — pamanit, paslavét, piedavat.
2. Pilnveidot skolotaju vért€sanas kompetenci, lai, dazadojot macibu
sasniegumu veidus un pan€mienus, veicinatu izglitojamo macisanas motivaciju.

Vertejums - loti labi

3.4. Joma: Atbalsts izglitojamajiem

3.4.1.psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi sadarbiba ar iestades vaditaju, metodiki,
logopedu, specialo pedagogu un iestazu un skolu masu sniedz vispusigu palidzibu un
atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem psihologiska un socialpedagogiska joma.

Iestades personals ar savu attieksmi, darbu un komunikaciju ik dienu rapgjas par
izglitojamo labsajiitu iestadé. Visi pedagogi un tehniskie darbinieki ir apguvusi
apmacibas programmu b&rnu tiesibu aizsardzibas joma, kur ieklauta arT informacija par
ricibu vardarbibas gadfjumos, mobingu, pozitivas saskarsmes veidoSanu. Ipasa vériba
tiek pieversta adaptacijas procesa veicinasanai izglitojamajiem, kas sak apmeklgt Iestadi.
Ir izveidota atbalsta komanda, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas,
psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un nodroSinasanu izglitojamiem,
iesaistot vinu vecakus, pedagogus, izglitibas iestades darbiniekus.

Saskarsmé ar izglitojamajiem iestades darbinieki ir taktiski un iejiitigi, ieverojot
skolotdja €tikas pamatprincipus. Iestade sniedz vai organize palidzibu izglitojamajiem,
kuriem nepiecieSams emocionals vai psihologisks atbalsts. Iestadei ir iespgja
nepiecieSamibas gadijuma no R&zeknes pilsétas domes sociala dienesta piesaistit socialo
darbinieku, psihologu darbam ar gimeném. Sadarbiba ar R&zeknes pilsétas domes
socialo dienestu mazturigo gimenu b&rniem tiek sniegts materialais atbalsts - €dinasanas
nodro§inasanai 100%, bérniem ar invaliditati — 100%, daudzb&rnu gimeném — 50%
apmera.

Izglitibas iestade ka atbalsta personals strada — iestazu un skolu masa. Iestajoties
izglitibas iestade, katram izglitojamajam ir gimenes arsta izsniegta “Bérna medicinas
karte”, kura ir svarigaka informacija par izglitojama veselibas stavokli. So dokumentu
uzskaiti un parraudzibu veic iestades un skolu masa atbilstosi datu aizsardzibas
prasibam. lestazu un skolu masa sniedz pirmo medicinisko palidzibu, ka ari
“Ambulatoro pacientu registracijas Zurnala” registré visas izglitojamo traumas, kas giitas
izglitibas iestade. Fiks€jot ikvienu nelaimes gadijumu, iegiitie dati tiek analiz&ti, izdariti
secinajumi un izvestas parrunas ar nelaimes gadijuma iesaistitajam pusém. Tiek izverteti
negadijumu c€loni un iesp&jas, kadi darba organizacijas vai vides uzlabojumi javeic, lai
nakotng izvairitos no $adam situacijam. Pedagogi ar izglitojamiem strada t€mas, kuras
veido izglitojamiem izpratni par vardarbibas j&dzienu, droSibas un kartibas
noteikumiem, ka arT izglitojamais iemacas modelet savu uzvedibu attiecigas situacijas.

Iestade izglitojamajiem ir nodroSinats €dinasanas pakalpojums tris reizes diena.
“Skolas piens” un “Skolas auglis” projektu ietvaros, bérni papildus sanem bezmaksas
pienu un auglus.

Logop&ds un latvieSsu valodas skolotajs veic individualu darbu, lai veiktu
korekciju izglitojama valodas apguvé un citvalodigo izglitojamo latvieSu valodas
apguve. lestades specialais pedagogs veic individualo maciSanas planu izstradi
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, veic regularu darbu, lai individuali stradatu ar
izglitojamiem un veic izglitojosu darbu ar grupu skolotgjiem, lai veiksmigak ieklautu
izglitojamos ar specialajam vajadzibam visparizglitojosaja grupa.
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Grupu skolotajas regulari veic pedagogiskos vérojumus grupas zurnala, kur
precizi apraksta izglitojamo uzvedibas griitibas un veiktos profilakses. Pirmsskolas
skolotajas un skolotaju paligi zina, ka rikoties, ja novéro jebkadu vardarbibas
pazimi izglitojama uzvediba vai ievéro, ka bérns ir cietis no vardarbibas. lestadei ir
konstruktiva sadarbiba ar Rézeknes pilsétas domes socialo dienestu un barintiesu.
Izglitojamo vecakiem un aizbildniem ir pieejamas konsultacijas, ko sniedz Rézeknes
pilsétas pedagogiski mediciniska komisija. Vecaki ir informéti par kartibu, kada var
sanemt nepiecieSamo atbalstu pedagogiski mediciniskaja komisija.

Sakara ar 2020.gada 12.marta Ministru kabineta rikojumu Nr.103 “Par arkartgjas
situacijas izsludinasanu”, lestadé ar vaditaja 2020.gada 14.maija rikojumu Nr. 28 tika
izstradati Noteikumi par drosibas pasakumiem Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestadeé
“Pasaka” valsti noteiktdas arkartas situdcijas laika, kas nosaka lestade veicamos
preventivos papildus drosibas pasakumus Covid-19 infekcijas izplatiSanas noversanai,
organizgjot deziirgrupu darbibu vai attalinatas apmacibas izglitojamiem, kas neapmekle
macibas klatieng, iestazu un skolas masai nodroSinot regularus profilaktiskus
pasakumus, pedagogiem nodroSinot b&rniem regularas pastaigas un aktivitates arpus
lestades telpam. Izstradats ar1 Ricibas plans arkartéjas situacijas laika, sagaidot bernus
un bérnu likumiskos parstavjus pirmsskolas izglitibas iestadé, kas nosaka vecakiem
sekot bernu veselibas stavoklim un nevest uz lestadi ar infekcijas slimibas pazimém,
godigi atbildét par bérna veselibas stavokli, iestazu un skolas masai apsekot grupu
bérnus un darbiniekus un ieverot ricibu, ja paradas akiitas elpcelu infekcijas pazimes.

Balstoties uz 2020.gada 9.jinija Ministru kabineta noteikumiem Nr.360
“Epidemiologiskas droSibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai”,
lestade ar vaditaja 2020.gada 14.augusta rikojumu Nr.45 tika izstradata Kartiba, kada
tiek nodrosinatas Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanas prasibas Rézeknes
pirmsskolas izglitibas iestade “Pasaka”, kas nosaka lestades darba un macibu procesa
organizaciju, infekcijas nov€rSanas pamatprincipus — informe&Sana, distanc€sanas,
higiéna, personas veselibas stavokla uzraudziba; ka ari Izglitojamo vecaku un citu
personu uzturesands kartiba - apmekletaju pienemsana, vecaku un bernu parvietosanas
Iestade un epidemiologiskas drosibas prasiba - un Riciba, ja ir aizdomas vai tiek
konstatets infekcijas gadijums Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestadé “Pasaka” .

Stipras puses:

1. Regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas, fiziskas un
socialpedagogiskas vajadzibas, atbalstu izglitojamic sanem no jebkura Iestades
darbinieka.

2. Pirmsskolas iestadeé ir noteikta kartiba socialas palidzibas sniegSana
b&rniem, kuri cietusi no vardarbibas vai kuriem ir ilgstoSas uzvedibas problemas.

3. lIzglitojamajiem un vecakiem ir iesp€ja sanemt atbalsta personala
palidzibu.

4. Sadarbiba ar Rézeknes pilsétas socialo dienestu, barintiesu.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat sadarboties visiem iestaddes darbiniekiem, nodroSinot izglitojamo
labsajiitu Iestade.

2. leverot izstradatos noteikumus (skat. Pielikumu Nr.2), kartibas (skat. Pielikumu
4, 5) un rikoties atbilstosi izstradajam ricibas planam (skat. Pielikumu Nr.6).

Vertejums - loti labi
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3.4.2. izglitojamo drostbas garantéSana (droStba un darba aizsardziba)

Drosibas pasakumu ievéroSanai ir pieveérsta Ipasa uzmaniba. lestade rip&jas par
izglitojamo dro$ibu iestades telpas un tas teritorija, lai vini justos dro$i un aizsargati.
Iestades teritorija ir videonovéroSana. leejas durvis iestade ir slégtas. Izglitibas iestade
iesp&jams ieklut, nospiezot durvju kodu. Darbojas zvana poga.

Izglitibas iestade ir izstradati noteikumi, kuri paredz kartibu, kas nosaka
izglitojamo  droSibu izglitibas iestddé un tas organiz€tajos pasakumos — droSibu
ekskursijas, pargajienos, sporta sacensibas, citos izglitibas iestades rikotajos pasakumos.
Tapat ar vaditaja rikojumu ir noteikti atbildigie par drosibu izglitibas iestadé un tas
organiz&tajos pasakumos.

Pirmsskolas izglitibas iestad€ ir izstradati reglamentgjosie normativie akti, kas
nosaka darba droSibu darbiniekiem, izglitojamiem (instrukcijas — Tsas, b&miem
saprotamas), ar tiem tiek iepazistinati darbinieki katru rudeni, uzsakot jaunu macibu
gadu, ka arT jaunais darbinieks tiek iepazistinats ar darba droSibu; tiek veikti attiecigi
ieraksti darba drosSibas zurnala. Izglitibas iestades grupas tiek izvietotas atgadnes par
grupa pienemtajiem uzvedibas noteikumiem. Vecako grupu izglitojamie (5-6 gadus
veci) piedalas So noteikumu izstrade. Ikdiena grupu skolotaji un pasi izglitojamie
parrauga, lai noteikumi tiktu ieveroti. Regulari tiek planotas tematiskas nodarbibas par
visa veida droSibu, gan uz ielas, gan pie Udeniem, ugunsdrosiba un riciba arkartas
gadijumos. lestadg ir darba droSibas specialists, kur§ uzrauga darba dro§ibas ievérosanu
un veic profilakses pasakumus.

Iestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi un
evakuacijas kartiba, atbildigie par evakuaciju. Ugunsdzgsibas trauksmes macibas tiek
rikotas 1 reizi gada ar visu darbinieku un b&rnu evakuaciju. Pirmsskolas iestadei ir
sadarbiba ar pasvaldibas un Valsts policijas darbiniekiem, Valsts ugunsdz&sibas un
glabsanas dienesta darbiniekiem gan profilaktiskajos pasakumos, gan problémsituacijas.

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir izstradati iek$gjas kartibas noteikumi, kuri
tieck laboti un papildinati, atsaucoties uz izmainam likumdosana. Ieksgjas kartibas
noteikumu iev@roSanu uzrauga gan iestades darbinieki, gan atbalsta personals un
vadiba. Ieksgjie kartibas noteikumi izvietoti vecaku informacijas stendos.

Pirmsskolas iestade ir izstradats ricibas plans, ja izglitojamais izglitibas iestade
apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu, dzivibu. Metodiskaja kabineta
pedagogiem ir pieejami materiali par kartibas ieve€roSanu un vardarbibas profilaksi
pirmsskolas iestadg.

Saisttba ar Ministru kabineta 2020.gada 9.junija noteikumiem Nr.360
“Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezo$anai” tika
ieviesti vairaki ierobezojumi darbinieku un izglitojamo veselibas aizsardzibas un Covid-
19 infekcijas izplatibas mazinasanai.

lestades vidi un izglitojamo dro§ibu sistematiski parbauda valsts Veselibas
inspekcija, Partikas un veterinarais dienests, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests.
Izglitibas iestadé pirmo medicinisko palidzibu sniedz izglitibas iestades darbinieki - kas
apguvusi pirmas palidzibas sniegSanas prasmes, saskana ar normativajos aktos
noteiktajam prasibam un iestades un skolu masa. NepiecieSamibas gadijuma tiek saukta
atra Neatlickama mediciniska palidziba.

Stipras puses:

1. Pirmsskolas iestade ir izstradati un noteikta kartiba apstiprinati pirmsskolas
iestades ,,Iek$gjas kartibas noteikumi” un drosibas instrukcijas, ar kuram iepazistinati
audzeknu vecaki un pirmsskolas iestades darbinieki.

2. lestade riipgjas par izglitojamo drosibu, kas izpauzas fiziskas vides uzlabosana
un labiekartosana, dazadu dro§ibas pasakumu organizéSana macibu gada laika.
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3. Personals zina, ka rikoties negadijumu, traumu, saslimsanas gadijumos.
4. Tiek veikta sadarbiba ar organizacijam, kas veic izglitojamo izglitoSanu
drosibas un veseliga dzivesveida jautajumos.

Turpmaka attistiba:

Regulari aktualizeét drosibas noteikumus darbiniekiem un izglitojamajiem.
Organizeét ugunsdrosibas macibas, praktiskas nodarbibas darbiniekiem un
izglitojamajiem, lai atjaunotu prasmes rikoties arkartas situacijas.

3. Nodrosinat personala regularu izglitoSanu pirmas palidzibas sniegsana.

N —

Vertejums-loti labi

3.4.3. atbalsts personibas veidoSana

Iestade plano meérktiecigu audzinasanas darbu. Audzinasanas darba uzdevumi tiek
planoti saskana ar lestades prioritattm un darba planu, ievérojot izglitojama vajadzibas
un vecumposma Ipatnibas, un tiek apstiprinati pedagogiskas padomes sedg.
AudzinaSanas procesa tiek izkopti bitiski tikumi un vertibas: laipniba, godigums,
centiba, taisnigums, savaldiba, lidzcietiba, atbildiba, me&reniba, drosme, gudriba,
solidaritate, tolerance. Katru ménesi, izvirzot ménesa t€mu, ka prioritate tiek izvirzita ari
kada no vertibam. Grupu skolotdji veic audzinasanas darbu, sadarbojoties ar visiem
lestades specialistiem un izglitojamo vecakiem. Planojot rotalnodarbibas un
rotaldarbibu, arpusnodarbibu darbu atbilstosi izglitojamo vecumam, izvélas metodes un
panémienus, lai sasniegtu izvirzito mérki. Pedagogiskaja procesa pedagogi
izglitojamajiem veido izpratni un attieksmi par dzives pamatvertibam, tai skaita par sevi,
savu veselibu. Dienas gaita pedagogi ar savu ricibu un pieméru audzina izglitojamajos
atbildibu par savu ricibu un pienakumiem, stiprina piederibu Latvijai. Pozitivu uzvedibu
pedagogi atbalsta ar mutiski izteiktam uzslavam, uzlimit€m, parsteigumiem.

Rotalnodarbibas plano un Tsteno ta, lai izglitojamie labak izprastu kartibas
noteikumus un ievérotu tos. Liela nozime ir ikdienas situaciju risinasanai, ka rezultata
izglitojamie macas cienit sevi un apkartgjos. Skolotaji macibu procesa nem véra, ka
izglitojamo motivé darbibai arT vina dzives pieredz€ izveidotas attiecksmes, vertibas un
dzives stila piemérs gimeng.

Attistot izglitojamo fizisko sagatavotibu, katru ritu notiek rita rosme un sporta
nodarbibas notiek katru dienu telpas vai ara.

Rezeknes pirmsskolas izglitibas iestadé "Pasaka" audzinaSanas plans ietver
dazadus tematus, kuri skar veseligu dzives veidu, uzvedibu un saskarsmi, ka ari
tikumiskas vertibas un Ipasibas. Akcents tiek likts uz bernu attiecksmju veidoSanu, sevis
izzinasanu un pilnveidoSanu, veselibas un vides jautajumiem, beérnu drosibu, atbildibu,
iniciativu un lidzdalibu. Katru dienu tiek atvélets laiks, kura notiek parrunas ar
izglitojamiem par viniem interesgjosSiem jautajumiem, piem., Rita aplis, Vakara aplis
u.c.

Izglitibas iestade tiek planoti un organizeti daudzveidigi pasakumu - jautrie brizi,
sporta aktivitates, pargdjieni, ekskursijas ka arT iesp&ja apmeklét un klausities
viesizrades un makslinieku uzstasanos.

PiedaliSanas $adas aktivitat€s rosina izglitojamos bt aktiviem, pozitiviem, attistit
un pilnveidot savas sadarbibas prasmes.

Realiz&jot audzinaSanas uzdevumus, tiek izmantotas gan tradicionalas, gan
alternativas audzinasanas darba metodes: macibu rotalnodarbibas, ekskursijas, macibu
filmu skatiSanas, projekta ned€las u.c. lestades pasakumos tiek Tstenota audzeknu
patriotiska, pilsoniska, daudz kultiiru un veseligu dzivesveidu veicinosa audzinaSana.
Katru gadu iestade notiek pasakumi, kas audzina patriotismu, valstiskas piederibas
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apzinu — Lacplésa diena, Latvijas Republikas Proklam@sanas diena, Balta galdauta
svetki.

Katra iestades vecuma grupa ir savi iek$€jas kartibas noteikumi, atbilstosi bérnu
vecumam un vinu sapratnei. Pedagogi regulari veicina izglitojamo iesaistiSanu grupu
kartibas noteikumu aktualiz€Sana un atbalsta pozitivu uzvedibu. Par ieksgjas kartibas
noteikumu aktualizé€Sanu atbildigi ir grupu pedagogi. Izglitojamie kopa ar pedagogu
vienojas par grupas kartibas noteikumiem. Noteikumus atspogulo ar pedagogu
veidotiem vizualiem att€liem. Pedagogs, izmantojot verbalo un uzskates metodi,
vienojas ar grupas izglitojamiem par ricibu parkapumu gadijuma. Izglitojamiem katra
grupa skolotdjas organize rotalnodarbibas, lai bérni labak izprastu kartibas noteikumus
un tos ieverotu. lestadg ir izstradata kartiba, pie ka jagriezas b&mam, ja grupa notiek
parkapums.

Stipras puses:

1. lestad€ ir izstradata audzinaSanas programma un audzinasanas darba
plans, nemot véra izglitojamo attistibas pakapi.

2. Macibu procesa tiek attistitas daudzveidigas prasmes un iemanas
personibas veidoSana.

3. Izglitojamiem ir iespgja attistit un pilnveidot savas prasmes, zinasanas un
talantus, piedaloties pasakumos izglitibas iestad€ un arpus tas.

4. Audzekni zina un ievero iestades ieks€jas kartibas noteikumus.

Turpmaka attistiba:
1. Sekmét izglitojamo lidzatbildibu, iesaistot vinus grupas un izglitibas
iestades pasakumu planosana, organiz€Sana un norise.
2. Turpinat vispusigu bérnu izglitosanu, kas paredz fizisko, garigo,
estétisko, tikumisko un socialo attistibu.
3. Pilnveidot izglitojamajiem uzvedibas, kultiras un saskarsmes prasmes.
4. Labas prakses popularizésana iestade.

Vertejums-loti labi

3.4.4.atbalsts karjeras izglittba

Pirmsskolas izglitibas iestadé “Pasaka” karjeras izglitibas saturs tiek integréts
pedagogiskaja procesa. Karjeras izglitibas TstenoSanas pasakumi tiek istenoti grupu
rotalnodarbibas un pasakumos, ka ari citas aktivitates.

PriekSstata veidoSanas par profesijam notiek dazadu tematiska plana teému
ietvaros. Ir grupas, kuras veselu ménesi velta tieSi t€mai “Profesijas”. Atbilstosi
izglitojamo vecumposmam lestade plano un organizg izglitojoSus pasakumus karjeras
izaugsmes veicinaSana: tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, pargajieni,
macibu ekskursijas, didaktiskas un lomu rotalas. Macibu procesa tiek raditi apstakli
rotalam aktivitaSu centros, lai varétu izsp€let profesijas sizeta lomu rotalas. Vispirms
pirmsskolas izglitojamie iepazist pirmsskolas iestadé dazadas profesijas — skolotajs,
skolotaja paligs, vaditajs, iestazu un skolu masa, logopeds, stradnieks, s€tnieks, pavars.
Izglitojamie labprat piedalas dazadu profesiju izpét€. Izglitojamie zZime, vizualiz€ Sis
profesijas, izzina pienakumus, gatavo apsveikuma kartinas svétkos, profesiju dienas.
Vecako grupu izglitojamie sarunas stasta par savu vecaku profesijam, ka arT par savam
karjeras interes€m, ar iegtito informaciju tiek iepazistinati izglitojamo vecaki.

Lai popularizétu dazadas profesijas, tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, kuri radosi
b&rniem prezente savus amatus (policists, robezsargs, pardevéjs u.c.) Izglitibas iestadei
ir izveidojusies laba sadarbiba profesiju popularizé$ana ar b&mu biblioteku. Iestades
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metodiskaja kabineta ikviens pedagogs var sanemt plasu metodisko materialu ar
ieteicamajam profesijam, piemé&rotu izglitojamo vecumam.

Stipras puses:

1. Karjeras izglitibas saturs tiek integréts pedagogiskaja procesa.

2. lIzglitojamiem ir iesp&ja giit prieksSstatu par profesijam un profesiju dazadibu.

3. Pedagogi ir radosi un profesionali var izglitojamiem radit interesi par karjeras
izglitibu

Turpmaka attistiba:

Turpinat macibu procesa ieklaut t€mas par karjeras izglitibu.

2. Rosinat pedagogus karjeras izaugsmes aktivitates saistit ar realo dzivi.

3. Karjeras izglitibas procesa iesaistit vecakus, planojot tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem.

—_

Vertejums: labi

3.4.5.atbalsts macibu darba diferenciacijai — talantigajiem bérniem un bérniem
ar macisands grutibam

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijas rekomend&joSo sp€ju, prasmju,
zinasanu un talantu izkopSanu, lestadeé ir radita iesp&ja integrétas rotalnodarbibas
pakapeniski apglit nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un iemanas, lai izglitojamo
sagatavotu skolas gaitu uzsaksanai.

Dienas gaitu skolotaji organize ta, lai izglitojamie ar dazadu attistibu un spg&jam
varétu ieklauties macibu procesa. Macibu procesa tiek nemtas veéra izglitojamo intereses,
sp&jas un talanti, izmantotas dazadas macibu metodes, panémieni (novérosSana,
eksperimenti, atdarinasana, parrunas, vert€jums, kustibu rotalas, sizeta lomu rotalas,) un
darba organizacijas formas (individualais darbs, darbs apaksgrupas, darbs ar visu grupu,
pastaigas, ekskursijas, izglitojamo patstaviga darbiba) macibu procesa diferenciacijai, lai
macibu procesu pielagotu izglitojamo vajadzibam, spgjam, talantiem un interesém.
Pedagogi, izvertejot izglitojamo individualas attistibas raditajus, realiz€ diferencetu
pieeju macibu programmas apguve.

Pirmsskolas izglitoSanas process ir demokratisks un draudzigs izglitojamam, jo
tas paredz izglitoSanos visas dienas garuma, 1idz ar to pedagogs var planot ar izglitojamo
stradat briva formata, izglitojamam piemerota laika un limeni. Integréto rotalnodarbibu
satura pedagogi ieklauj diferencétus uzdevumus, lai nodrosinatu katra izglitojama
attistibas pakapei atbilstoSus uzdevumus.

Planojot un vadot macibu rotalnodarbibas, pedagogi cenSas nosacit to, ka
audz€kniem ir dazada macibu pieredze, sagatavotiba, sp&u un iesp&u Iimenis,
uzmanibas noturiba, ieinteresétiba , motivéSana un aktivitate.

Rotalnodarbibu veérojumi liecina, ka pedagogi piedava dazadas maciSanas un
macisanas metodes, ieveéro izglitojamo vajadzibas, piedava papildus uzdevumus vai
sarezgitakas grutibas pakapes uzdevumus spgjigakajiem izglitojamiem, sniedz
rotalnodarbibas gaita individualu palidzibu izglitojamiem, kuriem ir problémas.
Talantigie audz€kni palidz skaidrot, apgit vielu vienaudziem.

Talantigajiem izglitojamajiem rotalnodarbibas, stradajot aktivitasu centros,
skolotajs piedava uzdevumus ar paaugstinatu gritibas pakapi, tad€jadi, nostiprinot
zinasanas par uzdevumu daudzveidibu témas dzilakai izp&tei. lestades talantigajiem
izglitojamajiem tiek dota iesp&ja piedalities konkursos, sacensibas, pasakumos.

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta komanda, kuru vada iestades metodike.
Komanda darbojas logop@ds, specialais pedagogs, skolotajas, skolotajas paligs.
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Arkartas situacijas laika logopeds, latviesu valodas skolotajs, mizikas un sporta
skolotajs aktivi iesaistas attalinata macibu procesa, piedavajot dazadus ieteikumus un
uzdevumus, sanemot atgriezenisko saiti par paveikto.

Izglitibas iestade ka atbalsta pasakumos iesp&jams sanemt individualas
nodarbibas pie logop&da, speciala pedagoga.

Lai macibu diferenciacija biitu iesp&jami labaka, tiek realizéta mazakumtautibu
specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucjumiem (izglitibas programmas kods 01015621). Saja programma, atbilstogi
izglitibas iestades iesp&jam un izglitojama trauc€umu veidam, tiek paredzetas
individualas rotalnodarbibas. Tas dod iesp&ju izglitojamiem sanemt vairak individualu
pedagoga uzmanibu un pieeju pamatzinaSanu un prasmju apguvei sev vélamaja tempa.

Stipras puses:

1. Testad€ noris diferencéts darbs ar izglitojamajiem gan attistot talantus, gan
sniedzot palidzibu izglitojamajiem ar veselibas traucgjumiem un maciSanas gritibam.

2. Pirmsskolas skolotaji un vecaki sadarbojas, lai sekmétu to audzeknu izaugsmi,
kuriem ir grutibas macibas.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat rupigi sekot katra izglitojama individualajam macibu vajadzibam un
rezultatiem, savlaicigi pamanot talantu vai macibu gritibas un sniedzot iesp&jamo
atbalstu.

2.Pilnveidot pirmsskolas izglitibas skolotaju un vecaku sadarbibu izglitojamo ar
macisanas griittbam izaugsmes veicinasana.

Vertejums: labi

3.4.6.atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestadé “Pasaka” ir licencéta mazakumtautibu
specialas pirmsskolas izglitibas programma (01015621). So programmu 2019./2020.
macibu gada apguva divi bérni. Abiem izglitojamajiem ir pedagogiski mediciniskas
komisijas slédziens par konkrétas programmas apguves nepiecieSamibu. Macibu darba
mérkis ir veiksmiga integracija visparizglitojosaja grupa. Atbilstosi katra izglitojama
veselibas stavoklim un attistibas sp&ju Itmenim izstradats individualas izglitibas plans,
tiek pétita izglitojamo attistibas dinamika, veikta plana korekcija un papildinajumi, ja tas
nepiecieSams.

Katru macibu gadu tiek maksimali attistitas izglitojamo sp&jas, prasmes,
pamatiemanas uzvedibai sabiedriba, galda kultiira, spgja lasit, skaitit, attistities fiziski,
darboties kolektiva. Izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek verteti, ievérojot vinu attistibas
limeni, sp&jas un veselibas stavokli, to atspogulojot individualaja macibu plana. Ar
izglitojamajiem regulari tiek stradats papildus. Izglitojamo attistibas un ikdienas macibu
rezultatu uzlabosanai tiek lietotas motivEéjosas uzslavas, pozitivs novertejums,
pamudinajums, rotalas, krasaini attéli, muzikali audioieraksti, pozitivas emocijas u.c.
Macibu gada laika notiek sistematiska vecaku informeSana par izglitojama attistibu,
jautajumiem, kas saistiti ar audzinasanu un disciplinu, nov€rotajam izglitojama
vajadzibam. Atbalsta komandas pedagogu sanaksmé notiek regulara pieredzes apmaina
un savstarp&ja sadarbiba, kopigi mekl&ot un rodot risindgjumus dazados jautajumos.
Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi tiek periodiski aktualiz&ti, atzinumu
funkcionalai nepieciesamibai un terminiem seko Iidzi specialais pedagogs un iestades un
skolu masa. Par darbu ar specialas izglitibas izglitojamiem regulari tiek informéta
izglitibas iestades administracija.

27



lestadé regulari tiek papildinati macibu lidzekli specialas programmas
realizacijai. Specialas izglitibas sekmigakai realiz€Sanai iestadé ir iekartots speciala
pedagoga stiiritis. Pedagogiska darba uzlaboSanai pedagogi, kuri strada grupa, kura
atrodas bérni ar Tpasam vajadzibam, apmeklé profesionalas pilnveides kursus specialaja
izglitiba, kurus organizé Rézeknes pamatskola - attistibas centrs.

lestadeé ir logopeds un specialais pedagogs, lai atbalstitu izglitojamos ar
specialajam vajadzibam izglitibas apguveé. Specialistu darbs turpinas ari arkartas
situacijas laika attalinato macibu procesa.

Iestade nav psihologa.

Izglitojamie ar specialas izglitibas vajadzibam tiek integréeti izglitibas iestades
grupa. Vienam no izglitojamajiem ir valsts apmaksats asistents.

Stipras puses:

1. Izglitojamie ar specialam vajadzibam sekmigi tiek integréti visparizglitojosas
grupas, sanem atbalstu un sapratni no personala un izglitojamajiem.

2.Labveligs mikroklimats specialas izglitibas izglitojamo attistibai un integracijai.

3.Pirmsskolas izglitibas iestade organizé kompleksu pieeju izglitojamiem ar
Tpasam vajadzibam integré$ana socialaja un macibu vide.

Turpmaka attistiba:

1.Papildinat materialo bazi specialas izglitibas programmas realizéSanai.
2.Turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu.

3.Piesaistit psihologu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

Vertéjums: loti labi

3.4.7.sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vecaki regulari tiek informéti par macibu gada aktualitatém, izglitibas darba
prioritatém, galvenajiem darba virzieniem un pasakumiem. Vecaki informaciju var
iegit: sapulc@s, kopsapulces, telefonsarunas, individualas sarunas, sarunas ar
administraciju, specialistiem, atklatas dienas, informativajos stendos, izmantojot
aplikaciju WhatsApp (balstita uz vecaku iniciativu).

lestade inform& vecakus par maciSanas, maciSanas un macibu satura
jautdjumiem. Divas reizes macibu gada vai biezak tiek organiz@tas grupu vecaku
sapulces, kuras vecaki sanem informaciju par iestades darbu, iestades planotajiem
pasakumiem. Iestadg ir vecaku sapulcu apmekl&juma registracijas lapas, vecaku sapulcu
protokoli. 2020.gada maija sapulces netika organizétas Covid-19 infekcijas dgl.

Pirmsskolas grupas tiek organizeti kopigi pasakumi izglitojamiem un vecakiem —
Latvijas dzim$anas dienas svinigais pasakums, Ziemassvétku pasakumi, Teévu un Mates
dienas sv&tki, izlaidumi, ekskursijas, u.c. Vecaki tiek aicinati iesaistities pasakumu
noris€. Vecaku atsauciba un lidzdaliba izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos
(vecaku sapulces, izstades, koncerti, konkursi, sporta pasakumi utt.) ir laba.

Iestades pedagogi pirms katras macibu ekskursijas vecakus rakstiski informe par
ekskursijas mérki, norisi, laiku, sazinas iesp&jam un drosibas noteikumiem. Vecaki ar
savu parakstu katru reizi apliecina, ka iepazinusies ar So informaciju.

Vecaki regulari tiek aicinati apmeklet visus iestades pasakumus gan mutiski,
gan ar afiSu vai personigu ieligumu palidzibu. Veiksmigi notiek vecaku sadarbiba ar
pirmsskolas izglitibas iestades logop&du, metodiki un iestades un skolu masu.

Izglitojamo vecakiem, kuru berniem ir konstat€tas problémas macibu un
audzinasanas procesa, tick piedavati atbalsta pasakumi: individualas tikSanas (parrunas-
konsultacijas) ar grupu skolotajam, atbalsta personalu, administraciju.
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Saistiba ar Covid-19 infekcijas izplatibu valsti, sniedzot atbalstu gimeném, kuru
bérni tiek pieskatiti majas, pedagogi nostita WhatsApp grupa vai e-pasta vecakiem
ieteikumus un dazadus metodiskos materialus sekmiga macibu procesa planosanai un

saviem ieskatiem var izmantot katra gimene.

Stipras puses:

1. Vecaki regulari sanem informaciju par sava bérna sasniegumiem.

2. Tiek uzlabota sazina ar vecakiem, izmantojot jaunakas sazinas metodes.

3. lIzglitojamiem un vinu vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie
iestades atbalsta personala.

4. Daudzveidigi izglitojoSie pasakumi b&rniem kopa ar vecakiem.

5. Atbalsta personala — logop&da, latvieSu valodas skolotaja, iestazu un skolu
masas sadarbiba ar pedagogiem un vecakiem.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat rosinat izglitojamo vecakus Iidzdarboties iestades darba.

Vertejums - loti labi

3.5. Joma. Pirmsskolas iestades vide

3.5.1. mikroklimats

Iestades darbiba ir v&rsta uz to, lai valditu vienlidziba neatkarigi no dzimuma,
kulttras, etniskas vai religiskas piederibas, lai Iestadé valditu sirsniba, godigums,
sapratne, taisnigums, tolerance. Personals ievéro pedagogijas, profesionalas G&tikas,
cilvéktiesibu un humanisma principus, ar savu ricibu nediskredité izglitibas iestadi un
valsti. Darbinieki apzinas savu lomu lestades t€la veido$ana un tradiciju uzturésana.

Izglitibas iestade ievieS un kopj tradicijas, lai nodroSinatu savstarp&u cienu un
labveligu attieksmi vienam pret otru, rosinatu iecietibu, empatiju, lai izglitojamie un
personals justos komfortabli. Izglitibas iestade savus darbiniekus sumina vinu dzives
jubilejas, sniedz atbalstu, ja kadam gimené ir notikusi tragédija. Tiek organiz&tas
kopgjas kafijas pauzes Ziemassvétkos, Skolotaju diena. Darbinieki tiek atziméti ar
pateicibas rakstiem par apzinigu un kvalitativu darbu.

Izglitibas iestade veicina beérnos, vecakos un lestades darbiniekos piederibas
apzinu un lepnumu par lestadi. Izglitibas iestade plano darbu Iestades t€la veidoSanai.
Iestade apzina un atbalsta katra berna un darbinieka tiesibas, spgjas un veikto darbu. Visi
bérni jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, kultiiras un religiskas piederibas. lestades
darbinieki ir godigi un taisnigi pret visiem b&rniem un visam gimeném. Iestadé censas
noverst fiziskos un moralos paridarjjumus bérnu vidii. lestades darbinieki un b&rni zina
kartibu, kada jazino par fiziskiem un moraliem paridarjjumiem. lIestades vadiba un
darbinieki pieverS uzmanibu nelikumibam un atbilstosi rikojas. Izglitibas iestades
ieksgjas kartibas noteikumi paredz atzinigi novértét labu uzvedibu un sasniegumus.
Iestades ieksgjas kartibas noteikumi paredz, ka disciplinas parkapumus izverté godigi un
taisnigi. Berni ciena un atbalsta viens otru.

Iestadei ir savas tradicijas. Organiz&jam, svinam un atzZimgjam:

e Latvisko gadskartu ierazu svétkus
Latvijas dzimSanas dienu 18.novembr,
Beérnudarza jubileju - novembrd,
1.septembri -Zinibu dienu,
Mates dienu un Téva dienu,
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e [zglitojamo dzimsSanas dienas grupas,
e Sporta dienas,

e ]zlaidumus,

e Organize radosas darbnicas vecakiem kopa ar izglitojamiem.

Saistiba ar Covid-19 infekcijas izplatibu valsti 2020.gada pavasari izpalika
Lieldienu, Mates dienas un izlaiduma svinibas ierastaja kartiba.

Izglitibas iestade sekmé labas attiecibas starp darbiniekiem un berniem. lestade
veicina uzmanigu attieksmi un iecietibu. B&rnu un skolotaju attiecibas valda savstarp€ja
ciena. lestades vadiba ir uzmaniga un iecietiga attiecibas ar darbiniekiem, berniem,
vecakiem. lestades darbinieki apzinas, cik svariga ir labvéliga gaisotne iestade. lestade ir
noteikta kartiba ka noveérté un inform& par bé&rnu un personala sasniegumiem. Bérnu
darbi ir gliti novietoti iestades telpas. lestade ir ieks$gjas kartibas noteikumi, to ieviesanu
un kontroli veic pirmsskolas iestades vadiba. Bérni un vecaki zina ieks$gjas kartibas
noteikumus. Informacija vecakiem ietver komentarus par bérnu attiecibam, uzvedibu un
attieksmi. lestades darbinieki, berni un vecaki zina, ka jarikojas, lai pazinotu par bérna
nokavésanos vai neieraSanos.

Izglitibas iestade katra vecuma grupa ir izveidots patriotisma stiiritis, pateicoties
kuram pedagogi rosina izglitojamos atpazit valsts simbolus, veidojot izglitojamos
cienpilnu attieksmi pret tiem un valsti kopuma.

Izglitibas iestade ir savs &tikas kodekss, kuru aktualizé katra macibu gada
augusta pedagogiskaja sedé. Ar katru jauno darbinieku tiek parrunatas iestades vértibas
— profesionala &tika, humanisma principi iestade.

Iestades administracija respekte un iesp&ju robezas atbalsta pedagogu, darbinieku
un vecaku ieteikumus, vélmes un vajadzibas, noveérte sasniegto. Problémsituacijas tiek
risinatas un izvertetas profesionali, godigi un taisnigi, uzrunajot konkréta situacija
iesaistitas personas — izglitojamos, darbiniekus, vecakus. Tas tiek risinatas sarunu un
parrunu veida, uzklausot iesaistito pusu viedoklus. Parasti tieck meklets kompromiss,
noversts situacijas c€lonis.

Stipras puses:

1. Izglitibas iestadg ir savas tradicijas.

2. Pozitivs mikroklimats.

3. Darbinieki un izglitojamie zina un ievero lestades iek$gjos noteikumus.

4. Izglitojamie tiek rosinati patriotismam un vinos tiek veidotas piederibas jutas
savai valstij.

Turpmaka attistiba:

1.Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labvéligu
mikroklimatu.

2. Praktiz€t aptauju veikSanu vecakiem un darbinickiem mikroklimata
noskaidro$anai un stiprinasanai.

Vertejums - loti labi

3.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba

Pirmsskolas iestades ‘“Pasaka” @&ka atrodas dzivojamo maju pagalmos,
Kosmonautu iela 9, R&zekné. lestades telpas ir atbilstoSas licencétas izglitibas
programmu realiz€Sanai. Pirmsskolas iestades telpas ir estétiski noformétas, tiras un
kartigas. lestade ir &rtas un funkcionalas mebeles, atbilstoSas beérmu vecumam un
augumam.
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Grupu telpas ir atbilstosas sanitari higi€niskajam normam (apgaismojums,
temperatiira, uzkopSana). Iestades koplictoSanas telpas ir atbilstoSas sanitari
higiéniskajam normam. Tualeté vienméer ir ziepes, tualetes papirs un dvieli. Saistiba ar
Covid-19 infekcijas izplatibu valsti iestazu un skolu masa seko regulariem
profilaktiskajiem pasakumiem — telpu v&dinasana, roku higi€na, telpu un inventara,
virsmu dezinfekciju, saskana ar pirmsskolas iestades Telpu un aprikojuma uzkopsSanas
un dezinfekcijas planu infekcijas slimibu gadijumos.

lestades gaitenu un kapnu telpu iekartojums neierobezo b&rnu un personala
parvietoSanos. Beérniem ir iesp€jas piedalities iestades telpu noforméSana, tiribas un
kartibas uzturésana. lestades telpas ir droSas, gaitenos redzama vietd ir evakuacijas
plans. lestadg ir noraditas ieejas, izejas, evakuacijas izejas, pirmas palidzibas sniegSanas
vietas. lestade ir videonoverosana un trauksmes pogas, kas lauj sekot bernu drosibai gan
telpas, gan rotalu laukumos. lestades ieejas durvis ir ar kodiem, kuri zinami izglitojamo
vecakiem un darbiniekiem.

Vienu reizi gada iestadi parbauda Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienests,
Veselibas inspekcija un Partikas un veterinarais dienests. Parbauzu rezultata tiek
izsniegti parbaudes akti, kuros tiek noraditi konstatetie parkapumi un, ja tadi konstatgti,
parkapumu noversanas termins.

Atzinumi lestades darbibas turpinaSanai

Atzinums Izsnieg§anas datums
Atzinums no Valsts ugunsdzgsibas un Sakara ar arkartas situacijas
glabsanas dienesta iestasanos, parbaude tiek
Parbaudes akts Nr. parcelta uz 2020.gada

septembra vidu.

Atzinums no Veselibas inspekcijas

Kontroles akts Nr. 0089320 17.02.2020.g.
Plkst.15:45
Atzinums no Partikas un veterinara
dienesta 06.02.2020.g.
Parbaudes protokols Nr. 001994 Plkst.10:46

lestades apkartne ir tira un kartiga. Iestades teritorija ir atdaliti sp€lu laukumi.
lestades apkartne ir estEtiski iekartota, apzalumota, un sakopta. lestades teritorija ir
nozogota. lestades apkartne ir droSa b&rniem. lestades apkartné ir atdalitas sporta,
atpiitas un saimnieciska zonas.

Iestadei ir plass laukums, kur labiekartot sporta laukumu. Visos rotalu laukumos
tika uzceltas jaunas rotalu nojumes. B&rnu ara laukumos trikst modernu fizisku
aktivitasu veicinoSu un attistoSu iericu.

Nav vietas transporta lidzeklu novietoSanai. Vecaki ar automaSinam iebrauc
iestades saimnieciskaja zona, kas trauc€ iestades darbu.

Stipras puses:

1. lestades sanitarhigieéniskie apstakli atbilst macibu procesa realiz€Sanai
noteiktajam normativo aktu prasibam.

2. lestade ir funkcionalas, labiekartotas, majigas, tiras un radoSi noformétas
telpas.

3. Vides sakop$ana un telpu noform&Sana iesaistas pedagogiskais personals,
darbinieki, izglitojamie, vecaki.

4. lestade tiek nodrosinata izglitojamo drosiba.
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5. Ierobezota svesu personu iekltiSana iestadé — iestades ardurvis kodgtas.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat attistit drosu, pozitivu un estetisku iestades vidi.
2. Turpinat uzturét kartiba iestadei piederoSo teritoriju, riipeties par tas estetisko
izskatu, planot un veikt uzlabojumus apkartnes teritorijas sakartosanai.

Vertejums — labi

3.6. Joma. Pirmsskolas iestades resursi

3.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi

lestade ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa, be&mu un skolotaju
vajadzibu nodroSinaSanai. Telpu iekartojums atbilst macibu procesa nodrosinasanai.
lestades telpas ir atbilstosas b&rnu skaitam. Grupu telpu iekartojums atbilst b&mu
vecumam un augumam. lestad€ ir nepiecieSamie materiali, tehniskie resursi izglitibas
programmu TstenosSanai. lestad€ ir noteikta kartiba iestades materiali tehnisko Iidzeklu
izmantoSanai un uzglabasanai. lestade ir interaktiva tafele, dators darbam ar tafeli,
projektors. B&rni un skolotaji izmanto iestadé esoSos materiali tehniskos resursus.

Visi materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba. Tie ir drosi lietosana.
Skolotaji darba ar izglitojamajiem var izmantot visu izglitibas iestades materialtehnisko
nodrosinajumu. Atbildigas personas lestade veic materialtehnisko lidzeklu uzskaiti,
laicigi konstaté bojajumus, novers tos. Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums
ir efektivs, racionals. Katra grupa ir gaismas galdi. Galda iestradatas gaismas lauj
bérniem koncentréties, veicina iedvesmu un izteli, ka ar1 palidz apgiit jaunu informaciju.
Telpu sadalijums atbilst macibu procesa nodrosinasanai, bernu un skolotaju vajadzibam.
Iestade ievero drosibas pasakumus tehnisko Iidzeklu uzglabasanai (signalizacija, slégtas
durvis, videonovérosana). lestadé ir atbildiga persona par materiali tehnisko resursu
uzglabasanu un izmantoSanu.

Iestade atrodas metodiskais kabinets, kura uzkratos materialus skolotaji izmanto
integréto rotalnodarbibu un audzinasanas momentu nodroSinasanai. Kabinets nodroSina
ar informacijas pieejamibu, macibu Iidzekliem. Metodiskaja kabineta skolotajiem
pieejama metodiska literatura, dailliteratiira, uzzinu literatiira, enciklop&dijas, uzskates
lidzekli, didaktiskas speles, kas regulari un planveidigi tiek atjaunotas.

Macibu Iidzeklu iegade tiek istenota planveidigi. Prioritate tiek dota macibu
lidzekliem, kas saistiti ar lestades darba prioritattm. Katru gadu tiek veiktas
nepiecieSamas izmainas jaunakaja metodiskas literatiiras saraksta. Tas tiek apstiprinats
ar vaditajas rikojumu.

Izglitibas iestade ir nodroSinats interneta pieslégums, un gandriz visas telpas
nodrosinats WIFI interneta pieslégums, ja tas ir nepiecieS$ams macibu procesa
organizésana.

Sagatavojot budzeta pieprasijumu nakamajam gadam, skolotaji, ka ar atbalsta
personals, iesniedz savas vajadzibas inventara un nepiecieSama aprikojuma iegadg.
Atbilstosi iesp&jam tas tiek ieklautas kop€ja pieprasijuma. Visi skolotaji ir nodrosinati ar
nepieciesamo darbam. Ar apstiprinato budzeta tami un budzeta izlietojumu tiek
iepazistinati darbinieki.

Stipras puses:
1.Macibu lidzekli tiek iegadati planveidigi, prioritari dodot macibu Iidzekliem,
kas saistiti ar Iestades darba prioritatem.
2. lestade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas
programmas realiz€Sanai.
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Turpmaka attistiba:
1.Visas pirmsskolas grupas nodro§inat ar datoriem.

Vertejums - loti labi

3.6.2. persondlresursi

Reézeknes pirmsskolas iestade ‘“Pasaka” 2019.gada septembri stradajal3
pedagogi. Visiem pedagogiem ir augstakas pedagogiska izglitiba. Pieciem pedagogiem
ir magistra grads.

Darbiniekiem tiek piedavati pedagogiskajiem un tehniskajiem darbiniekiem
aktualie kvalifikacijas celSanas kursi, seminari un citi pasakumi. Visi pedagogi
sistematiski paaugstina savu kvalifikaciju dazados kvalifikacijas celSanas kursos,
konferencés, seminaros. Uz 2019./2020.macibu gadu visiem pedagogiskajiem
darbiniekiem ir nepiecieSamais talakizglitibas kursu stundu skaits. Visiem darbiniekiem
ir apgiitas zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, atbilsto§i normativo aktu
prasibam.

lestade ir atbalsta personals — logopeds un specialais pedagogs, kur$ strada ar
b&rniem, kuriem nepiecieSama specialista palidziba — bérniem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem. lestade tadi ir divi berni.

Stipras puses:
1. Izglitibas programmu realizacija iesaistitajiem pedagogiem un tehniskajiem
darbiniekiem ir atbilstosa profesionala izglitiba.
2. Pedagogiem ir pieejami resursi profesionalai pilnveidei.
3. lestade sniedz atbalstu pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanai,
ieglitas atzinas popularizgjot un ievieSot ikdienas darba.
4. lestade izstradats darbinieku kvalifikacijas celSanas plans.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat skolotaju un skolotaju paligu profesionalas kompetences
paaugstinasanu, Tpasi uz kompetencu attistiba versta izglitiba un miisdienu aktualitates.

Vertejums — loti labi

3.7. Joma - Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

3.7.1.iestades darba paSverteSana un attistibas planoSana

Pirmsskolas iestaddes vadiba sistematiski plano pirmsskolas iestades darba
kontroli un izvértéSanu visas tas darbibas jomas. IpaSa vériba tick veltita katra gada
prioritasu izverte€Sanai. Macibu gada laika pirmsskolas iestades vadiba precizi izplano
pirmsskolas iestades darba analizes etapus (apspriedes pie vadibas, pedagogiskas
padomes s&des), kuros tiek ieklauta gan izglitojamo macibu sasniegumu izvertésana, gan
pedagogu un pirmsskolas iestades darba analize. Pirmsskolas iestades vadiba iesaista
visus pedagogus pirmsskolas iestades darba vértésana. Visi pedagogi veic sava darba
pasvertesanu. Pasveértgjumu vadibai pedagogi iesniedz macibu gada beigas. Pirmsskolas
iestades vadiba nem véra pedagogu pasveértéjumu, veicot pirmsskolas iestades darba
analizi.

Pirmsskolas iestadei ir tas struktiirai un satura prasibam atbilstoSs attistibas
plans, kas veidots, balstoties uz pamatmérkiem un ieprieksgja perioda darba
izvert€jumu, ieverojot pirmsskolas iestades, pasvaldibas un valsts prioritates.
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2020.-2021.macibu gada sakuma tiks izstradats pirmsskolas izglitibas iestades
attistibas plans 2020./2021.-2022./2023. macibu gadam. Prioritates tiek noteiktas,
pamatojoties uz pirmsskolas iestades darba pamatmerkiem un pasvertgjuma
konstatetajam stiprajam pusém.

Stipras puses:
1.Regulari tiek verteti dazadi pirmsskolas iestades darba virzieni.

2.Visi pedagogi veic sava darba paSvertgjumu, iesaistas iestades darba analizes
procesa.

3.Pirmsskolas iestades attistibas planosanas nepartrauktiba, pamatojoties uz
pirmsskolas iestades pasvertgjumu.

4. Pirmsskolas iestades attistibas plans precizi nosaka realus, sasniedzamus
meérkus, izvirzito uzdevumu realizaciju.

Turpmaka attistiba:

1.Iesaistit iestades padomi iestades talakas attistibas planosana.

2.Veicinat un organizet vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku v€lmes, iestades
darba planoSana.

Vertejums — labi

3.7.2.iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Rezeknes pirmsskolas izglitibas iestades “Pasaka” vadibas organizatoriska struktira:

IZGLITIBAS IESTADES

IZGLITIBAS IESTADES VADITAJS —_— VECAKU PADOME

PEDAGOGISKA PADOME

IZGLITIBAS METODIKIS /
ATBALSTA
PERSONALS

MEDMASA

SAIMNIECIBAS DALAS
PIRMSSKOLAS SKOLOTAJL / VADITAJS \
MUZIKAS SKOLOTAJS; REMONDSTRADNIEKS
LATVIESU VALODAS \
SKOLOTAIJS;
SPORTA SKOLOTAIJS; -
LOGOPEDS, VIRTUVES SETNIEKS

SPECIALAIS PEDAGOGS VELAS APKOPEJA DARBINIEKI

PARZINE

PIRMSSKOLAS
SKOLOTAJA PALIGS

Iestades vadibas organizatoriska struktiira ir noteikta struktiirvienibu paklautibas
shéma un katra darbinieka amata apraksta ir noradita paklautiba. lestades vaditaja
kompetences ir noraditas vaditaja amata apraksta un darba Iiguma.

Iestades prioritate ir nodrosinat katram izglitojamajam vidi, iespgjas bt, kltt par
krietnu cilveku, tikumisku, ricibsp&jigu, atbildigu personibu sabiedriba. Izglitojamo
ievirze visparcilvéciskajas un demokratijas vertibu jomas tiek realizeéta ar folkloras,
socialo zinibu, &tikas, mizikas, darbaudzinasanas un droSibas teému palidzibu. Tiek
izvirziti merki, veidota atbilstosa vide, organizéti pardomati, pectecigi gada
pasakumi. Atbilsto$i izglitojamo vecumam un grupu specifikai, tiek izstradati un
apguti praktiski pielietojami kartibas, ricibas, drosibas noteikumi. Ir izstradati didaktiski
materiali, att€lu s€rijas, apkopota literatira, prezentacijas, iekartots patriotiskas
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audzinaSanas stiiritis lestade. Katra vecuma grupa ir izveidots stiiritis, kura pieejami
Latvijas valsts, regiona un novada simboli, pardomati tiek apgiiti to lietoSanas
noteikumi. lestade ir izstradats un apstiprinats Etikas kodekss, kur§ ir obligats visiem
darbiniekiem.

lestade stradajoSie pedagogi un tehniskais personals ir lojali valstij, ievéro
demokratijas principus, veido sociali labvéligu, gaumigu, sadarbibai atvertu, pilsoniski
atbildigu vidi un ir motivéti uz pasizzinu un paspilnveidi.

Kvalitates kultiiras pilnveide tiek panakta, motivgjot skolotajus uz iniciativu,
sadarbibu, lidzdarboSanos metodiskaja darba, mérku, uzdevumu izvirzisana, pardomata
planu izpilde darba grupas, grupu kolektivos, pieredzes, talantu prezent€Sana,
realiz€Sana praksg, lielu lomu veltot muzizglitibai.

Pedagogi ir profesionali neatkarigi un atbildigi par izglitibas procesu, spgj
izvertet macibu materialu un lidzeklu atbilstibu izglitojamo vispusigai attistibas
nodro§inasanai un izvértéSanai. Regulari tieck mainitas pedagogisko sézu formas un
tipi, radot iesp&ju skolotajam izpausties profesionalo kompetencu joma, atvieglojot
savu ikdienas darbu, ievérojot pasdisciplinu, &tiku, kolegialitati un paskontroli.

Labveliga vide izglitibas iestadé balstas uz demokratijas, atklatibas un
kolegialitates principiem.

Iestade ir visa Ministru kabineta noteikta nepiecieSama obligata dokumentacija
saskana ar arhiva apstiprinato lietu nomenklatiru, ta izstradata atbilstosi likumu un
normativo aktu prasibam. Pirmsskolas iestade darbojas, balstoties uz pirmsskolas
iestades nolikumu un taja noteiktajiem iek$€jiem normativajiem dokumentiem.
Pirmsskolas iestades NOLIKUMS apstiprinats ar Rézeknes pilsétas domes 2015.gada
19.junija Iéemumu Nr.1207 (protokols Nr.61, 16.punkts). Iestades vaditajs seko, lai
dokumenti atbilstu dokumentu izstradasanas un noform&sanas prasibam.

Iestadg ir vadibas komanda (vaditajs, metodikis, saimniecibas vaditajs un iestazu
un skolu masa). Vadibas komandas darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas amatu aprakstos. Vadibas komandas un katra komandas locekla kompetences
joma ir precizi noteikta un visiem zinama. Vadibas komanda savas kompetences ietvaros
regulari parrauga pienakumu izpildi un sniedz darbiniekiem atbalstu

Visu iestades darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas
darbinieku amata aprakstos un darba ligumos. Darbinieku papildu pienakumi tiek
noteikti ar vaditajas rikojumu. Darba pienakumu pardale notiek saskana ar lestades
vajadzibam un darbinieku iespgjam. Lemumu pienemsana tiek iev€roti administrativas
hierarhijas un savstarpgjas sadarbibas principi.

Sanaksmes pie vaditaja un izglitibas metodika notiek ne retak ka reizi ménesT,
biezak sedes tiek sasauktas pec vajadzibas. Katru macibu gadu tiek organizétas vismaz
3 pedagogiskas padomes sédes. SEZzu darba kartiba, norise un Iémumi tiek dokumentg&ti.
Informacijas apmainai tiek lietots e-pasts, telefoniska vai mutiska vienosanas. Vaditajs
konsultgjas ar koleégiem, kas ir kompetenti konkrétaja jautajuma, pieaicinot jautajuma
risina$ana ieinteresétas personas, kolegiali pienem lémumus, nepiecieSamibas gadijuma
tieck organizéta atklata vai aizklata balsoSana. Nov€rojamas labas savstarpgjas
komunikacijas prasmes un ieinteresétiba sadarbiba iestadei svarigu jautajumu risinasana.

lestade vaditajam ir noteikts apmeklgjuma laiks, kad apmekletaji var risinat
vinus interesgjosos jautajumus. lestade ir atverta arl jautajumu risinasanai ar e-pasta,
telefona starpniecibu. Svarigaka informacija regulari tiek novietota informacijas stenda.

Izglitojamo vecaki aktualo informaciju var ieglit grupu vecaku sapulc€s
(vecaku sapulc€s vienmér piedalas kads no vadibas komandas), atvérto durvju dienas,
telefonsarunas, individualas sarunas ar skolotajiem, izglitibas metodiki un vaditaju,
kopigajos grupu un iestades pasakumos.
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Iestade darbojas iestades padome. Saskana ar reglamentu, tas vairakumu veido
grupu vecaku kolektivos izvirzitie vecaku parstavji, padomes vaditajs ir ieveléts no
vecaku parstavju vidus. Vecaku parstavji, kuri darbojas iestades padomé, piedalas
pasakumos, izsaka priekslikumus, kurus iestades kolektivs isteno sava darba procesa.
Vaditaja regulari informé iestades padomi par aktualitateém iestade, budzeta t€riniem un
prioritatém budzeta planosana, uzklausa vecaku priekslikumus vai iebildumus.

Iestade lepojas ar kvalitativu darbinieku sastavu, pozitivam atsauksmém no
vecakiem par iestades darbu kopuma. No 27 iestade stradajoSajiem darbiniekiem 20 ir
sanémusi Ré&zeknes pilsetas izglitibas parvaldes Atzinibas rakstus, 9 darbinieki —
Rezeknes pilsétas domes atzinibas rakstus.

Izglitojamo prasmju sasniegumu izaugsmes dinamiku un uzvedibas modeli
izglitibas metodike ieglist veicot v€rojumus grupas, sarunajoties ar bériem, redzot
atmosferu telpas un pagalma, trokSna Itmeni grupa, rotalu vidi, ka arT planveidigi un
regulari apsekojot un kontrolgjot skolotaju veiktos prasmju analizu pierakstus bernu
portfolio un grupas prasmju kopg€jo vertgjumu raditaju pierakstos.

Stipras puses:

1.lestades vadiba ieveéro izstradato un apstiprinato parraudzibas sist€mu,
kura aptver dokumentu parbaudi, analizi, nodarbibu vérosanu, rotalnodarbibu procesa
organiz&sanu, planoSanu.

2. lestades vadiba sistematiski un mérktiecigi organiz€ un isteno kontroli un
vertéSanu visos izglitibas iestades darbibas aspektos, ka arT izverté savu ieguldijumu
pasvertesanas organizésana, vadisana un parraudziba.

3. Savlaicigi notiek informacijas sniegSana visam pirmsskolas izglitibas iestades
darbiba ieinteresetajam pusém.

Turpmaka attistiba:

1. Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta lémuma realizaciju.

2. Turpinat attistit ilgtsp&jigu iestades kultiirvidi, izveidojot Iestades majas lapu.

3. NepiecieSamibas gadijuma aktualiz€t, atjauninat un papildinat iestades darbibu
reglament€josos iek$&jos normativos dokumentus.

Vertejums —labi

3.7.3. iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Ir izveidojusies laba sadarbiba ar R&zeknes pils€tas paSvaldibu. Ilestades
pedagogi un tehniskie darbinieki tiek motiveti materiali (atvalinagjumu pabalsti visiem
iestades darbiniekiem, obligato veselibas parbauzu izdevumu segSana, prémijas
darbiniekiem darba jubilejas).

Iestade ir atvérta sadarbibai. Tas ikdiena ir saistita ar R&zeknes pasvaldibu,
Rézeknes Izglitibas parvaldi. Veiksmiga sadarbiba ir ar R€zeknes 2.biblioteku — vecako
grupu bérni apmeklé biblioteku, bibliotekas darbinieki nak ciemos pie bérniem ar
jaunakajam gramata, tapat biblioteka tiek veidotas izstades ar misu b&rnu darbiem.
Re&zeknes teatra studijas “Joriks” jaunieSu grupa regulari ciemojas pirmsskolas iestade ar
izradém bérniem. Laba sadarbiba ir ar Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centru
,Zeimuls”, kur bérni apmeklé nodarbibas «DROSIBAS MACIBU KLASE». Iestadei ir
sadarbiba ar Reézeknes sporta parvaldi, piedaloties Eiropas sporta nedéla. Tapat iestadei
ir sadarbiba ar PII “Auseklitis” — nemam aktivu lidzdalibu dzejas svétkos “Skani, mana
valodina”.

2019.gada iestadei ir izveidojusies cieSa sadarbiba ar Valsts izglitibas satura
centra projekta Nr. 8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura” organizatoriem
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un projekta iesaistitajam pirmsskolas iestadém, verojot kolégu labas prakses piemé&rus
un daloties ar saviem.

Iestades metodikei un muzikas skolotajai ir izveidojusies sadarbiba ar Rezeknes
Tehnologiju akadémiju, piedaloties pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programma “Pirmsskolas izglitibas saturs un didaktika” novembra un marta me&nesi.

Piedaloties Valsts izglitibas satura centra projekta Nr. 8.3.1.1./16/1/002
“Kompetencu pieeja macibu saturd”, projekta iesaistitie pedagogi dalas ar savas labas
prakses piemériem ar citam R&zeknes pirmsskolas izglitibas iestadém. Sakara ar Covid-
19 infekcijas izplatiSanos valstt marta ménesT tika atcelts seminars sakumskolas macibu
jomas pedagogiem “Izglitojoss seminars par macibu saturu un maciSanas pieejas mainu
pirmsskola”.

2020.gada 18.augusta pirmsskolas iestades pedagogi piedalijas ar savas labas
prakses piemériem Skola203(0) organiz&taja regionalaja konferencé “Misu skola katram
bérnam”. P&c konferenc@s tika sanemta atgriezeniska saite, kura kolgges no citam
pirmsskolas iestadém deva pozitivu novert§jumu miisu darbam, izteica pateicibu par
iespgju iepazities ar jaunas darba planoSanas variantiem, jaunakajam metodém jauna
macibu satura ievieSana.

Stipras puses:

1. Abpusgji ieinteres€ta sadarbiba ar pilsétas pasvaldibu un tas institicijam.
2. Pirmsskolas iestade ir atvérta sadarbibai ar apkart&jo sabiedribu.

3. Daliba projektos.

Turpmaka attistiba:

1. lesaistities valsts un starptautiskos projektos, lai veicinatu pirmsskolas iestades
atpazistamibu un prestizu.

2. Pilnveidot sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém labas prakses un
pieredzes apmainai.

3. Atspogulot Iestades darbibu plassazinas lidzeklos.

Vertejums — loti labi

4. Rezeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Pasaka”
darbibas paSnovértéjums (kopsavilkums)

Jomas Vertéjums
Macibu saturs
lestades 1stenotas izglitibas programmas Loti labi
MaciSana un maciSanas
Macisanas kvalitate Loti labi
MaciSanas procesa kvalitate Loti labi
Vertesana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
Izglitojamo sasniegumi
Izglitojamo sasniegumi ikdiena Loti labi
Atbalsts izglitojamajiem
Psihologiskais atbalsts, socialpsihologiskais atbalsts Loti labi
Izglitojamo  drosibas garant€Sana (drostba un darba | Loti labi
aizsardziba)
Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
Atbalsts karjeras izglitiba Labi
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Atbalsts macibu darba diferenciacijai — talantigajiem b&miem | Labi
un berniem ar macisanas gritibam
Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam Loti labi
Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
Pirmsskolas iestades vide
Mikroklimats Loti labi
Fiziska vide un vides pieejamiba Labi
Pirmsskolas iestades resursi
Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
Personalresursi Loti labi
Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana
Iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana Labi
Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
Iestades sadarbiba ar citam institlicijam Loti labi
S. Turpmaka attistiba
Pamatjoma Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Macibu saturs
Iestades Turpinat stradat p&c pirmsskolas vadlinijam Ministru kabineta
istenotas 2018.gada 21.novembra noteikumiem Nr.716 “Noteikumi par
izglitibas valsts pirmsskolas izglittbas vadlinijam un pirmsskolas
programmas izglitibas programmu paraugiem”, péc pirmsskolas macibu

programmas, kas izstradata Valsts izglitibas un satura
centra/Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.1.1/16/1/002
“Kompetencu pieeja macibu saturd” ietvaros un pilnveidot
metodisko nodrosinajumu un macibu vidi, nodroSinot iesp€ju
apgit macibu saturu misdienigi, inovativi.

Sekmét pedagogu savstarpgjo sadarbibu kop€ja macibu satura
planosana.

Maci$ana un
macisanas

Turpinat pirmsskolas izglitibas vadliniju un kompetencés
balstita macibu satura TstenoSanu un Skolas2030 metodisko
noradijumu izmantoSanu.

Attalinata macibu procesa organizacijas pilnveidosana.
Pedagogu pasveértejumu pilnveidosana.

Turpinat veikt macibu darbu, to jégpilnu planosanu,
izmantojot esoso pieredzi.

NepiecieSamibas gadijuma, macibu procesu organizet
atbilstosi kartibai, kada tiek organiz&tas macibas attalinati.
Sekot Iidzi novitatém pedagogija, turpinat pedagogiem
talakizglitibu.

Turpinat papildinat metodiska kabineta materialo bazi ar
jaunam macibu gramatam un metodisko literattiru.

Veicinat bérnos pozitivu attieksmi pret macibu darbu.

Turpinat veicinat regularu izglitojamo personibas izaugsmes
dinamiku.

Turpinat inform&t vecakus par b&rna individualas attistibas
dinamiku.

Aktualizet atgriezeniskas saites nozimi vert€Sanas procesa.
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Izglitojamo
sasniegumi

Veicinat vecaku izpratni par sasniegumu nozimigumu
izglitojama attistiba — pamanit, paslavét, piedavat.

Pilnveidot skolotaju vértésanas kompetenci, lai, dazadojot
macibu sasniegumu veidus un panémienus, veicinatu
izglitojamo maciSanas motivaciju.

Atbalsts
izglitojamiem

Turpinat sadarboties visiem iestades darbiniekiem, nodroSinot
izglitojamo labsajiitu lestade.

Ievérot izstradatos noteikumus (skat. Pielikumu Nr.2), kartibas
(skat. Pielikumu 4, 5) un rikoties atbilstosi izstradajam ricibas
planam (skat. Pielikumu Nr.3, 6).

Regulari aktualizét droSibas noteikumus darbiniekiem un
izglitojamajiem.

Organizet ugunsdroSibas macibas, praktiskas nodarbibas
darbiniekiem un izglitojamajiem, lai atjaunotu prasmes
rikoties arkartas situacijas.

Nodrosinat personala regularu izglitosanu pirmas palidzibas
sniegSana.

Sekmét izglitojamo Iidzatbildibu, iesaistot vinus grupas un
izglitibas iestades pasakumu planosana, organiz€Sana un
norise.

Turpinat vispusigu b&rnu izglitosanu, kas paredz fizisko,
garigo, estetisko, tikumisko un socialo attistibu.

Pilnveidot izglitojamajiem uzvedibas, kultiiras un saskarsmes
prasmes.

Labas prakses popularizéSana iestadg.

Turpinat macibu procesa ieklaut t€mas par karjeras izglitibu.
Rosinat pedagogus karjeras izaugsmes aktivitates saistit ar
realo dzivi.

Karjeras izglitibas procesa iesaistit vecakus, planojot tikSanas
ar dazadu profesiju parstavjiem.

Turpinat riipigi sekot katra izglitojama individualajam macibu
vajadzibam un rezultatiem, savlaicigi pamanot talantu vai
macibu griitibas un sniedzot iesp&jamo atbalstu.

Pilnveidot pirmsskolas izglitibas skolotaju un vecaku
sadarbibu izglitojamo ar maciSanas griitibam izaugsmes
veicinasana.

Papildinat materialo bazi specialas izglitibas programmas
realizéSanai.

Turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu.

Piesaistit  psihologu  izglitojamajiem ar  specialajam
vajadzibam.

Turpinat rosinat izglitojamo vecakus Iidzdarboties iestades
darba.

Iestades vide

Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uztur€tu
labveligu mikroklimatu.

Praktizet aptauju veikSanu vecakiem wun darbiniekiem
mikroklimata noskaidro$anai un stiprinasanai.

Turpinat attistit drosu, pozitivu un estetisku iestades vidi.
Turpinat uzturét kartiba iestadei piederoSo teritoriju, riipeties
par tas estetisko izskatu, planot un veikt uzlabojumus
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apkartnes teritorijas sakartosanai.

Iestades
resursi

Visas pirmsskolas grupas nodros$inat ar datoriem.

Turpinat skolotaju un skolotadju paligu profesionalas
kompetences paaugstinasanu, 1pasi uz kompetencu attistiba
versta izglitiba un musdienu aktualitates.

Iestades
darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

lesaistit iestades padomi iestades talakas attistibas planosana.
Veicinat un organizét vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku
velmes, iestades darba planosana.

Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta l€émuma
realizaciju.

Turpinat attistit ilgtsp&jigu iestades kulturvidi, izveidojot
Iestades majas lapu.

NepiecieSamibas gadijuma aktualiz&t, atjauninat un papildinat
iestades darbibu reglamentgjosos iek$€jos normativos
dokumentus.

Iesaistities valsts un starptautiskos projektos, lai veicinatu
pirmsskolas iestades atpazistamibu un prestizu.

Pilnveidot sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém
labas prakses un pieredzes apmainai.

Atspogulot lestades darbibu plassazinas lidzeklos.

Rezeknes pirmsskolas izglitibas iestades “Pasaka”

vaditaja

SASKANOTS:

L.Gevala

Rezeknes pilsetas Izglitibas parvaldes vaditajs

A.Drelings

2020
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Pielikums Nr.1

KARTIBA, KADA TIEK ORGANIZETAS MACIBAS ATTALINATI
REZEKNES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
“PASAKA”

Izdota saskana ar Ministru kabineta rikojuma
Nr.103 “Par arkartgjas situacijas izsludinasanu valsti”
(izdoti Riga, 2020.gada 12.marta)

1. Kartiba izstradata, lai nodroSinatu pirmsskolas skolotaju, bé&rnu un vecaku
vienotu izpratni par macibu procesa organizaciju, macoties attalinati.

2. Macoties attalinati, katram no procesa dalibniekiem tiek izvirziti galvenie
pamatuzdevumi:
2.1. Iestades vadibai — nodrosinat informacijas apriti un atbalstu;
2.2. Pirmsskolas skolotajiem — nodro$inat skaidru un b&rniem saprotamu maciSanas
procesu un giit atgriezenisko saiti par paveikto;
2.3. Bérniem ar vecakiem — atbildigi veikt macibu uzdevumu ieteikumus un sniegt
skolotajam atgriezenisko saiti par paveikto.

3. Macibu procesa organizacija:
pastu.
3.2. Macibas notiek saskana ar lestades tematisko planu.
3.4. Informaciju par macibu uzdevumiem pirmsskolas skolotajs sniedz kartgjas
pirmdienas rita. Macibu uzdevumi ir veicami nedglas ietvaros.
3.5. Ja pirmsskolas skolotajs noskaidro, ka vecakiem nav iespgja izmantot interneta
resursus, tad vin$ organizé darba mapes izveidi, kuru vecaks var sanemt lestadg, ar
pirmsskolas skolotaju saskanojot ierasanas laiku.

4. Komunikacija starp lestades pirmsskolas skolotajiem un vecakiem tiek
nodrosinata, lai visi iesaistitie sanemtu regularu informaciju par bé&rnu macibu darbu.
4.1. Pirmsskolas skolotajs seko atgriezeniskajai saitei par b&rnu paveiktajiem
uzdevumiem.

5. Macoties attalinati, nozimiga ir vecaku iesaiste, kuras mérkis ir veicinat
vecaku izpratni par macibu procesu un nodrosinat savu atbalstu b&rmam macibu vielas
apguve.

5.1. Vecaki kopa ar bérnu vienojas par dienas rezimu, paredzot laiku macibam, ieklaujot
ari darbibas, kas nav saistitas ar informacijas tehnologiju izmantoSanu, pieméram,
sp€les, gramatas un sarunas, ka ar1 paredzot fiziskas aktivitates.

5.4. Macibu procesa radusos neskaidros jautajumus vecaki risina ievérojot secibu —
sazina ar pirmsskolas skolotaju, tad ar pirmsskolas vadibu.

Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestades “Pasaka”
vaditaja Linda Gevala
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Pielikums Nr.2
Noteikumi par drosibas pasakumiem
Rezeknes pirmsskolas izglitibas iestade “Pasaka”
valstl noteiktas arkartas situacijas laika

Izstradati atbilstosi MK 2020.gada 7.maija rikojumam
Nr.254“Grozijumi Ministru kabineta 2020.gada 12.marta rikojuma
Nr.103 “Par arkartejas situacijas izsludinasanu”” un

Veselibas ministrijas 2020.gada 12.maija ieteikumiem

Nr.IeNA/S “leteikumi Covid-19 infekcijas profilaksei”

(izdoti saskana ar Epidemiologiskas droSibas likuma 5.panta 9.punktu)

Noteikumi nosaka Rezeknes pirmsskolas izglitibas iestade veicamos preventivos
un papildus drosibas pasakumus Covid-19 infekcijas izplatiSanas noverSanai no
2020.gada 12.maija:

1. Pirmsskolas izglitibas iestades vaditajs nodroSina b&rnu uzraudzibas
pakalpojumu sniegSanu, nodro§inot:

1.1.dezorgrupu darbibu, lai nepiecieSamibas gadijuma nodroSinatu
pirmsskolas pakalpojumu sniegSanu b&rnu likumiskajiem parstavjiem, kas pasi
nevar nodroSinat bérnu pieskatiSanu (obligats vecaku Apliecinajums par bérna
veselibas stavokli 1x nedgla);

1.2.obligata izglitibas vecuma esoSo b&rnu sagatavoSanu pamatizglitibas
ieguvei (obligats vecaku Apliecinajums par bérna veselibas stavokli 1x nedg€la);

1.3.attalinato apmacibu izglitojamiem, kas neapmeklé macibas klatieng,
izmantojot komunikacijas kanalus (WhatsApp, talrunis, e-pasts).

2. lestazu un skolu masai:

2.1. merit kermena temperatiiru iestades darbiniekiem, fiks€jot rezultatus
uzskaites lapa;

2.2. mérit kermena temperatiru bérniem;

2.3. ja tiek konstatets, ka b&rnam, atrodoties pirmsskolas izglitibas
iestadg, ir paradijusies akiitas elpoSanas celu infekcijas pazimes (paaugstinata
kermena temperatiira, iesnas, klepus, rikles iekaisums, elpoSanas traucgumi),
medicinas masai vai grupas skolotadjam nekavgjoties jainformé vecaki;
pirmsskolas izglitibas iestades vaditajs nodrosina, ka beérns lidz vecaku vai
neatliekamas palidzibas darbinieku ieraSanas bridim tiek izoléts atseviska telpa
kopa ar grupas darbinieku.

3. lestazu un skolu masa nodroSina regularus profilaktiskus pasakumus — telpu
védinasanu, roku higiénu, telpu, inventara, virsmu dezinfekciju saskana ar pirmsskolas
izglitibas iestade Telpu un aprikojuma uzkopSanas un dezinfekcijas planu infekcijas
slimibu gadijumos.

4. Pirmsskolas izglitibas iestades skolotaji nodrosina berniem regularas pastaigas
un aktivitates no rita un p&cpusdiena arpus pirmsskolas izglitibas iestades telpam.

5. Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi ar bérniem péc iesp&jas vairak strada
individuali, tad&jadi pamacibu procesa mazinot bérnu savstarp&ju kontaktesanos.

6. lestazu un skolu masa veic bérna veselibas stavokla izvert€Sanu, kur§ nav
apmeklgjis ilgstosi pirmsskolas izglitibas iestadi.

7. Pirmsskolas izglitibas iestades vaditajs nodrosina, ka darbinieki ievéro ricibas
planu par vecaku un b&mu sagaidiSanu, arkartas situacijas apstiprinatas kartibas,
noteikumus un apliecinajumu.

8. Pirmsskolas izglitibas iestades vaditajs nodroSina, ka bemu likumiskie
parstavji un tresas personas netiek uznemtas pirmsskolas izglitibas iestad€, sazinaties ar
administraciju iesp&jams elektroniski vai telefoniski.
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Pielikums Nr.3
Ricibas plans arkartejas situacijas laika,
sagaidot bérnus un bernu vecakus pirmsskolas izglitibas iestade

Izstradata atbilstosi MK 2020.gada 7.maija rikojumam
Nr.254“Grozijumi Ministru kabineta 2020.gada 12.marta rikojuma
Nr.103 “Par arkartejas situacijas izsludinasanu”” un

Veselibas ministrijas 2020.gada 12.maija ieteikumiem

Nr.IeNA/S “leteikumi Covid-19 infekcijas profilaksei”

(izdoti saskana ar Epidemiologiskas droSibas likuma 5.panta 9.punktu)

1.Vecaku riciba:

1.1.Vecaku pienakums ir ieverot pirmsskolas izglitibas iestades noteikto kartibu,
noteikumus.

1.2.Izmérit bérnam kermena temperatiiru majas.

1.3.Ierodoties pirmsskolas izglitibas iestadé, nodot beérnu dezurgjosam
skolotajam pie ieejas durvim.

1.4.Godigi atbildét skolotajam par b&rna veselibas stavokli; par precizu zinu
sniegSanu parakstoties Apliecinajuma katru pirmdienu.

1.5.Ja bé€rmam paradas infekcijas slimibas pazimes, vecakiem nekav€joties
jaierodas iestade pec bérna.

1.6.P&c slimibas bérnu atvest uz pirmsskolas izglitibas iestadi ar izzinu no
gimenes arsta

2.Skolotaja riciba:

2.1.Parrunat ar bérnu likumiskajiem parstavjiem par berna veselibu, vizuali
novertet bérnu.

2.2.Panemt no b&rnu likumiskajiem parstavjiem rakstisku Apliecinajumu par
bérna veselibas stavokli.

2.3.Sekot, lai berns ievero personigas higiénas prasibas roku mazgasana.

2.4.Ja dienas garuma b€ram paradas akiitas elpcelu infekcijas pazimes
(paaugstinata kermena temperatiira, iesnas, klepus, rikles iekaisums, elpoSanas
traucgjumi), b&rnu izolét un pazinot iestades administracijai un bérna likumiskajiem
parstavjiem.

3.Pirmsskolas iestaZu un skolu masas riciba:

3.1.No rita apsekot visu grupu bérnus un darbiniekus.

3.2.Veikt uzskaiti par pirmsskolas iestades darbinieku veselibas stavokli.

3.3.Sekot dezinfekcijas grafikam, tiribai un kartibai pirmsskolas izglitibas
iestade.

3.4.Ja dienas garuma b&rnam paradisies akiitas elpcelu infekcijas pazimes
(paaugstinata kermena temperatiira, iesnas, klepus, rikles iekaisums, elpoSanas
trauc€jumi), bérnu izolét un pazinot iestades administracijai un bérna likumiskajiem
parstavjiem.

3.5.Ja darbiniekam paradisies akiitas elpcelu infekcijas pazimes, partraukt darba
pienakumus, pazinot administracijai un nekavéjoties doties majas, sazinaties ar gimenes
arstu.
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Pielikums Nr.4

REZEKNES PILSETAS DOME

REZEKNES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
“PASAKA”

Reg. Nr. 3101900419,
Kosmonautu 9, Rézekné, LV-4604. Talr. 646-32734, talr./fax 64632734, e-pasts:pasaka@rezekne.lv

KARTIBA, KADA TIEK NODROSINATAS COVID-19 INFEKCIJAS
IZPLATIBAS IEROBEZOSANAS PRASIBAS
REZEKNES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “PASAKA”

Izdoti saskana ar Ministru kabineta noteikumiem
Nr.360 “Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19
infekcijas izplatibas ierobezosanai”

I Visparigie jautajumi

1.1. Kartiba, kada tiek nodrosSinatas Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanas
prasibas R&zeknes pirmsskolas izglitibas iestadé “Pasaka”, ir saistoSa visiem
Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestades “Pasaka” (turpmak - Iestade) darbiniekiem,
izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak
teksta - Vecaki) un citam personam, kas apmekI€ Iestadi.

1.2. Kartibas merkis ir ierobezot Covid-19 infekcijas izplatibu Iestade un sabiedriba.

1.3. Par Kartibas ievieSanu un noteikto prasibu izpildi lestade ir atbildiga iestazu un
skolu masa Marija Travkina; sazinai ar atbildigo personu izmantot e-pastu
marijanovickaja@inbox.lv vai talruni 64632734.

1.4. Kartiba nosaka:
1.4.1.Iestades darba organizaciju Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai;
1.4.2.Covid-19 infekcijas izplatibas novérSanas pamatprincipus.

II Iestades darba organizacija Covid-19 infekcijas izplatibas ierobeZoSanai
2.1. Iestade macibu procesu organize klatieng.
2.2. Macibas organizg noteiktas grupas un/vai laukuma ietvaros, lai izglitojamo plismas
neparklatos.
2.3. lestades aktu zali var izmantot viena grupa macibu procesa organizacijai, pec katras
grupas apmekl&juma tiek veikti dezinfekcijas pasakumi un védinasana.
2.4. Macibu procesa organizacija arpus lestades teritorijas ir ierobezota inficéSanas riska
mazinasanai.
2.5. Grupu kopgjie pasakumi un svetki ir aizliegti, drikst organiz&t pasakumus svaiga
gaisa, ieverojot 2 m distanci starp izglitojamo grupam.
2.6. Epidemiologiskas situacijas pasliktinasanas gadijuma, macibu procesu organizé
deziirgrupas un/vai attalinati.
2.7. Izglitojamo pienemsana un nodosSana Vecakiem notiek p€c iespgjas pie lestades
ieejas vai teritorija, bez vecaku driizmesanas.
2.8. Ja laika apstaklu dg] izglitojamo pienemsSana un nodosSana notiek lestade, tad
garderobe atrodas 2-3 vecaki, ieverojot droSo attalumu (grupas un ieejas izvietoti
informativas un bridinajuma zimes).
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2.9. Jaunako grupu bérniem, organizgjot adaptaciju lestade, iesp&ju robezas notiek bez
vecaku klatbiitnes, vienojoties par noteiktu bérna ierasanas un iznemsanas laiku.

2.10. Jaunako izglitojamo uznemsSana lestadé notiek Vecakiem ieprieks piesakoties pa
talruni 64632734.

2.11. Izglitojamo var atvest/iznemt no lestades tikai viens no vecakiem.

2.12. Vecaki informe Iestades grupu skolotajas par izglitojamo prombiitnes iemeslu.
2.13. Vecakiem sazinai ar lestades darbiniekiem ieteicams izmantot telefonus, ja tas nav
iesp&jams, tad ieverot 2 m distanci.

2.14. Sazinai ar lestades administraciju notiek telefoniski (64632734) vai elektroniski
pasaka@rezekne.lv.

2.15. Visi apmekl&taji tiek registréti apmekl&taju uzskaites zurnala.

2.16. Iestadei nepiederosas personas var atrasties lestades teritorija un telpas tikai ar
lestades vaditaja atlauju.

2.17. lestades darbiniekiem ir aizliegts pulcéties lestades telpas arpus darba pienakumu
veikSanas.

III Covid-19 infekcijas izplatibas novérSanas pamatprincipi

3.1. InforméSana
3.1.1. lestadg ir izvietotas informativas un bridinajuma zimes -

3.1.1.1. par divu metru distances ieverosanu telpas un lestades teritorija;

3.1.1.2. iestadi apmeklet var tikai personas bez elpcelu infekcijas slimibu
pazimem,

3.1.1.3. izglitojamie ar elpcelu infekcijas slimibas pazimém (drudzis, klepus,
iesnas, temperatiira) netiek uznemti Iestadg;

3.1.1.4. pareizas roku higi€nas nosacTjumi.
3.2. DistanceéSanas
3.2.1. Vietas, kur tas ir iesp&jams, ieverot divu metru distanci.
3.2.2. lestades telpas nedrikst driizméties.
3.2.3. Grupas drikst atrasties vienas grupas izglitojamie.
3.2.4. Planojot nodarbibas, izglitibas metodikis paredz, lai nenotiktu grupu parklasanas.
3.2.5. Interesu izglitiba drikst notikt izglitojamiem vienas grupas ietvaros.
3.2.6. Izglitojamo guldisana ievéro principu — “galva pret kajam”.
3.2.7. Izglitojamo &dinasana tiek organizeta katras grupas telpa.
3.2.8. lestade ir izstradata Vecakiem un citam personam saistoSa uzturéSanas kartiba
(1.pielikums)
3.2.9. Par Vecaku iepazistinasanu ar izstradato uzturéSanas kartibu ir atbildigi grupu
skolotaji. lestades administracija uzrauga kartibas izpildi.
3.3. Higiena
3.3.1. Iestade nodroS$ina izglitojamajiem un Vecakiem, darbiniekiem un citam personam
iesp&ju ieverot roku higieénu, dezinficgjot rokas ar 70% spirtu saturo$u dezinfekcijas
lidzekli.
3.3.2. lestades tehniskie darbinieki regulari veic telpu uzkopsanu, riipigi tira un dezinficé
visas koplietosanas virsmas (piem., durvju rokturi, galdu virsmas, kréslu roku balstus un
atbalsta virsmas, virsmas tualet€s, tidens kranus).
3.3.3. lestades darbinieki biezi un riipigi mazga rokas ar tideni un ziepe€m (pirms un pec
€Sanas, peéc tualetes apmekl&juma, péc pastaigas ara, pec apavu mainas, pec telpu
uzkopsanas).
3.3.4. Roku nosusinasanai izmanto vienreizlietojamos dvielus vai lieto auduma dvielus
atbilstosi individualajam mark&umam.
3.3.5. Darbinieki un Izglitojamie lieto mainas apavus.
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3.3.6. lestades darbinieki maca izglitojamiem pareizi mazgat rokas, ievérojot SPKC
majas lapa public&tos ieteikumus.

3.3.7. Grupas telpas netiek izmantotas rotallietas, kuras nevar regulari mazgat ar
mazgasanas lidzekli.

3.3.8. Izglitojamie nedrikst nest rotallietas no majam.

3.4. Personas veselibas stavokla uzraudziba

3.4.1. Darbiniekiem un izglitojamo Vecakiem regulari ir jaseko veselibas stavoklim,
pieverSot uzmanibu $adiem simptomiem — paaugstinata temperatiira, nogurums, sauss
klepus, elpas trikums, sapes muskulos, iekaisusi rikle, kakla sapes, iesnas — ar §adiem
simptomiem aizliegts apmekl&t Iestadi.

3.4.2. Vecaki sniedz precizas zinas grupu skolotajam par bérna veselibas stavokli.

3.4.3. Grupu skolotajas, sagaidot izglitojamos, veic vizualu izglitojama veselibas
stavokla novertejumu.

3.4.4. lestades masa uzrauga darbiniecku un izglitojamo veselibas stavokli un
nepieciesamibas gadijumos méra kermena temperatiiru.

3.4.5. Vecakiem nekavgjoties ir jainforme lestades vaditajs, ja izglitojamajam konstate
Covid-19 infekciju.

3.4.6. Darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu Vecakiem, citam personam ir jaievero
pasizolacija, majas karantina vai izolacijas nosacijumi, ja tiek apstiprinata Covid-19
infekcija, ka to paredz 2020.gada 9junija MK noteikumi Nr.360. Noteikumu
neieveérosanas gadijumos lestades vaditajs ir tiesigs informé&t par to Valsts policiju.

3.4.7. lestadg ir izstradata riciba, ja ir aizdomas vai tiek konstatéts infekcijas gadijums

Iestade (2.pielikums)

IV Nosleguma jautajumi
4.1. Kartibas ieverosSana ir obligata iestades darbiniekiem, Vecakiem un citam personam,
kas uzturas Iestade.
4.2. lestades darbinieki un Vecaki iepazistas ar Kartibu un apliecina to ar savu parakstu.
4.3. Grupu skolotajas iepazistina Vecakus ar Kartibu.
4.4. Kartiba ir izvietojama lestades grupas, vecaku WhatsApp grupas.
4.5. Kartiba stajas speka 2020.gada 19.augusta.

Rezeknes pirmsskolas izglitibas iestades “Pasaka”
vaditaja L.Gevala

SASKANOTS

Ré&zeknes pilsétas

Izglitibas parvaldes

vaditajs A.Drelings
2020.gada 19.augusta
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Pielikums Nr.5

REZEKNES PILSETAS DOME

REZEKNES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
“PASAKA”

Reg. Nr. 3101900419,
Kosmonautu 9, Rezekne, LV-4604. Talr. 646-32734, talr./fax 64632734, e-pasts:pasaka@rezekne.lv

IZGLITOJAMO VECAKU, LIKUMISKO PARSTAVJU UN CITU PERSONU
UZTURESANAS KARTIBA
REZEKNES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “PASAKA”

Izdoti saskana ar Ministru kabineta noteikumiem
Nr.360 “Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19
infekcijas izplatibas ierobezosanai”

(izdoti Riga, 2020.gada 9.junija)

R&zeknes pirmsskolas izglitibas iestadé “Pasaka” izglitojamo vecaku, likumisko
parstavju (turpmak teksta - Vecaki) un citu personu uzturésanas kartiba iestad€ (turpmak
teksta - Kartiba) ir saistoSa Rézeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas iestades ‘“Pasaka”
(turpmak teksta - Iestade) izglitojamo Vecakiem un citam personam, kas apmekle
Iestadi.

1. Testad@ nedrikst atrasties personas, kuram ir noteikta pasizolacija, majas karantia vai
izolacija, ka arT personam, kuram ir elpcelu infekcijas slimibas pazimes.
2. Vecaku iesniegumu par bérna uznemsanu lestdde pienem klatiene, Kosmonautu iela
9, Rezekne, iepriekS piesakot viziti pa talruni 64632734 vai -elektroniski —
pasaka@rezekne.lv. lesnieguma veidlapa pieejama Re&zeknes pilsétas majas lapa
www.rezekne.lv.
3. Visi apmeklétaji tiek pienemti p&c ieprieksgja pieraksta — 64632734,
4. Apmekletaji tiek registréti apmekl&taju uzskaites zurnala.
5. lestadei nepiederosas personas var atrasties lestadé un teritorija ar lestades vaditaja
atlauju.
6. Vecaku un citu personu uzturésanas lestade:
6.1. Parvietosanas:

6.1.1. grupas “Ezisi” un “Bitite” izglitojamo Vecaki izmanto Iestades galveno
ieeju (pie virtuves) un dodas uz otro stavu, ieverojot distanc€sanas principu;

6.1.2. grupas “Saulite” un “Kapecisi” izglitojamo Vecaki izmanto lestades otro
ieeju un dodas uz otro stavu, ieverojot distancéSanas principu;

6.1.3. grupas “Rikisi” un “Sartais ziedin$” izglitojamo Vecaki izmanto savu
grupu atseviskas ieejas, ieverojot distanc€Sanas principu.
6.2. Jaunako grupu bému adaptacija lestadé iesp&ju robezas notiek bez vecaku
klatbttnes.
6.3. Vecakiem un citam personam jaievéro 2 m distanci ar lestades darbiniekiem un
citiem Vecakiem.
6.4. Vecaki uzkavgjas lestade tikai tik ilgi, cik tas nepiecieSams, lai nodotu b&rnu
Iestades darbiniekam vai iznpemtu b&rnu no grupas, mazinot pulcéSanas iespgju.
7. Epidemiologiskas drosibas prasibas:
7.1. ienakot Iestade, dezinficét rokas ar spirtu saturosu dezinfekcijas lidzekli;
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7.2. izvairities no pieskarSanas sejai (actm, degunam, mutei) ar nemazgatam rokam;

7.3. izvairities no fiziska kontakta ar citam personam sasveicinoties;

7.4. noversties no citiem klepojot vai Skaudot. Klepot un Skaudit elkonT vai nosegt muti
un degunu ar apgerbu vai salveti.

Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestades “Pasaka”
vaditaja L.Gevala
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Pielikums Nr.6

REZEKNES PILSETAS DOME

REZEKNES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
“PASAKA”

Reg. Nr. 3101900419,
Kosmonautu 9, Rezekne, LV-4604. Talr. 646-32734, talr./fax 64632734, e-pasts:pasaka@rezekne.lv

RICIBA, JA IR AIZDOMAS VAI TIEK KONSTATETS INFEKCIJAS
GADIJUMS
REZEKNES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “PASAKA”

Izdoti saskana ar Ministru kabineta noteikumiem

Nr.360 “Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19

infekcijas izplatibas ierobezosanai”

(izdoti Riga, 2020.gada 9.junija)

1. Ja Iestades darbiniekam, veicot darba pienakumus, paradas akiitas elpcelu infekcijas
pazimes (drudzis, klepus, elpas trikums), darbinieka pienakums ir:

1.1. partraukt darba pienakumu veikSanu un doties majas;

1.2. telefoniski inform&t Iestades vaditaju un sazinaties ar gimenes arstu, lai
vienotos par turpmako arst€Sanas rezZimu;

1.3. ja ir iespg&jams kontakts ar citu personu lestadé vai arpus tas, darbiniekam
lietot sejas masku;

1.4. darba darbinieks var atgriezties tikai ar arsta zimi (kad arsts ir nosledzis
darba nespgjas lapu).

2. Ja izglitojamajam, atrodoties lestad€, paradas akiitas elpcelu infekcijas pazimes
(drudzis, klepus, elpas trikums), Iestade:

2.1. izolg izglitojamo atseviska telpa un nodroSina ta paSa pieaugusa, kas
kontaktgjas ar izglitojamo pirms ta, klatbGitni. Lai noverstu darbinieka inficéSanas risku,
izglitojamais lieto sejas masku vai deguna un mutes aizsegu, bet darbinieks —
medicinisko sejas masku;

2.2. sazinas ar izglitojama vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, kas
nekavgjoties ierodas péc izglitojama. Vecaki telefoniski kontakt&jas ar savu gimenes
arstu;

2.3. izglitojamais tiks arstets atbilstosi veselibas stavoklim un atgriezties lestade
vargs tikai ar arsta zimi.

3. Ja akutas elpcelu infekcijas pazimes konstatétas diviem vai vairakiem b&rniem un ir
aizdomas par grupveida saslimsanu, Iestade rikojas atbilstosi Iestades infekcijas slimibu
ierobezoSanas kartibai, izol€ izglitojamos, nodroSinot pieaugusa klatbiitni, lieto sejas
maskas un mutes/deguna aizsegus, sazinas ar vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem
un nodroSina informacijas sniegSanu telefoniski Slimibas profilakses un kontroles
centram 64624236.

4. Ja darbiniekam vai izglitojamam lestade tiek konstat&ti nopietni veselibas traucgjumi,
tiek izsaukts Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienests.

5. Ja darbiniekam vai izglitojamam tiks konstateéta Covid-19 infekcija, un Sis gadijums
biis epidemiologiski saistits ar konkréto Iestadi, Slimibu profilakses un kontroles centra
epidemiologi noteiks Tpasus pretepidémijas pasakumus atbilstosi konkré&tai situacijai un
sniegs individualas rekomendacijas Iestades administracijai, ka ar1 lems par karantinas
noteikSanas nepiecieSamibu grupai vai lestadei.
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6. lestades vaditajam ir pienakums pildit SPKC noradijumus. lestades vaditajs par So
faktu un sanemtajiem SPKC noradijumiem informé lestades dibinataju.

7. lestade nodrosina vecakiem pieejamu informaciju par to, ka izglitojamie ar infekcijas
slimibas pazimé netiek uznemti lestddé un ricibu, ja izglitojamam tiek konstatétas
slimibas pazimes, ka ar1 par pienakumu iev@rot paSizolacijas un majas karantinas
nosacijumus.

Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestades “Pasaka”
vaditaja L.Gevala
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