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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglithas  Izglitibas |IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits,|Izglitojamo skaits,
programmas adrese (ja atSkiras - — uzsakot noslédzot
. programmas G 5 Nr. |LicencéSanas
nosaukums no juridiskas programmas programmas
kods adreses) datums  |apguvi vai uzsakot apguvi vai
. 2020./2021.m.g. noslédzot
2020./2021.m.g.
Pirmsskolas Tinanova iela
izglitibas 31A, Rezekne,
e 01011111 LV- 4603 V-536| 23.07.2018. 102 105
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
Komentari
N.P.K. Informacija Skaits (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 10 | Pedagogisko procesu Tsteno 8
noslédzot 2020./2021.mac.g. pirmsskolas skolotgjas, 1 miizikas
31.08.2021.) skolotaja, 1 pirmsskolas izglitibas sporta
skolotaja.
Macibu gada laika iestadé tika pilniba
nodroSinats pedagogiskais personals.
2 [lzstosas vakances izglitibas iestadé -
vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.
3 [zglitibas iestade pieejamais atbalsta 5 Izglitibas metodikis, logopéds,
personals izglitibas iestad€, noslédzot pirmsskolas skolotajas, pirmsskolas
2020./2021.mac.g. iestazu un skolu masa.

1

rezultatus 2021./2022.mac.g.

3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

Prioritate izglitibas iestadei — Pasapkalpo$anas iemanu attistiSana un aktiva ara vides

Kvalitativie radttaji:

izmantosana macibu procesa. Sasniedzamie rezultati:

1.3.1.1.Pedagogi regulari izmato tuvako apkartni un dabu ka macibu vidi.
1.3.1.2.Pedagogi iedvesmo, virza un atbalsta izglttojamos maciSanas procesa.
1.3.1.3.Pedagogi pilnveido iemanas macibu organiz&$anai, akcentgjot paSapkalpo$anas

iemanas.
Kvantitativie radttaji:

1.3.2.1.Ir notikusi 5 seminari skolotdjam un skolotdju paligiem, kuros tika izskatiti
jautajumi par macibu procesa aktualitatém un par macisanos ara vide.
1.3.2.2.Ir izveidotas 5 virtuvites iestades ara teritorija, kur izglitojamie var radosi macities,

rotalaties un attistities.
1.3.2.3.Ir vérotas ara

rotalnodarbibas

visiem

iestades

pedagogiem,

akcentgjot

paSapkalpoSanas iemanas. 90% veroto rotalnodarbibu laika ir giita parlieciba par



skolotaju vienotu pieeju maciSanai un vértésanai.
1.3.2.4.100% pedagogu ir pilnveidojusi profesionalo kompetenci, apmeklg&jot talakizglitibas
kursus un seminarus par pilnveidotd macibu satura isteno$anas jautajumiem.
1.3.2.5.40% pedagogu ir iesaistijusSies starptautiska projekta realizéSana.
1.3.2.6.Par 30% vairak izglitojamo ir apguvusi pa§vaditas maciSanas iemanas.
Prioritate iestades vaditajam
153 Kvalitativie raditaji:
1.3.3.1.NodroSinata visu pieejamo resursu kvalitativa parvaldiba, veicinot efektivu iestades
darba organizacijas vadibu.
1.3.3.2. Merktiecigi un planveidigi organizgta iestades virziba uz attistibu.
1.3.3.3. Nodro$inata drosa un maci$anos veicinosa vide un iestades darbiba kopuma.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Kvalitativa macibu procesa nodrosinasana un katra izglitojama
individuala potenciala atklaSana un attistiSana, atbildigas un radosas personas veidoSana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Harmoniska, lidzsvarota, dro$a, misdieniga,
milestibas pilna un gadiga vide, kuras darbiba ir orient&ta uz katra izglitojama attistibu.
2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvekcentreta veida — Ciena, sadarbiba, atbildiba,

izpalidziba, latvieSu un latgalieSu valoda.
4. 2020./2021.mactbu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
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Meérkis - Sekmét bérnu vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot bérna attistibas
likumsakaribas un attieciga vecumposma vajadzibas nepiecieSamo zina$anu un prasmju
zuve. veicinot labveligu un pozitivu attieksmi pret maciSanos darot.

Sasniegtais rezultats - Izglitojamiem nodroSinats uz pieredzi balstits, jégpilns, kvalitativs
macibu process.
LUzdevumi Sasniegtais rezultats

Kvalitativie raditaji

Kvantitativie raditaji

Turpinatistenotuz | e

,,,,,,,,,

Macibu process tiek
balstits uz jégpilnu

balsiitu macibu un macisanos.
zuczinasanas e Tiek realizétas
acesu vispusigai pedagogu savstarpgjas
=ma personibas sadarbibas prasmes
kop&ja macibu satura

U

agifistibai.

planosana.

e Rotalnodarbibas tiek
Tstenotas dazadas
macibu zonas.

e Tiek izmantotas
digitalas tehnologijas
macibu procesa
daudzveidibai.

Organizeti seminari pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveidoSanai: “Macibu vides
iekartosana bérnu vajadzibam”, “Macibu
materialu un macibu lidzeklu
starppriekSmetu saiknes veido$anu
pilnveidota macibu satura realizé$anai”.
Katra grupa ir izveidotas macibu zonas
un “Runajosas sienas”.

80% pedagogu izmanto digitalas
tehnologijas macibu procesa
daudzveidibai (iestadg ir projektors,
katra grupa ir iegadats dators).

60% izglitojamo ir iesaistiti macibu
procesa planosana.

60% izglitojamo ir iesaistiti macibu
vides veidoSana.

40% izglitojamo ir iesaistiti grupas
kartibas noteikumu veidosana.




[zglTtojamiem Rotalnodarbibu
:‘rt:" attistit organiz&Sanai regulari
paszpkalpoSanas tiek izmantota tuvaka

lemanas, veicinat

patstav 1bu radoSo

apkartne un daba ka
macibu vide, attistot

Rotalnodarbibu organizé$ana regulari
notiek ara vide.

80% macibu procesa tiek izmantoti
dabiski uzskates lidzekli.

Visa macibu gada garuma izglitojamie

izglitojamajiem grupas stada dazadus augus un zalumus,

darbibu. Rosinat paSapkalpoSanas veic pétnieciskus eksperimentus.
interesi un esaistit iemanas. Visi pedagogi ir novadijusi atklatas
izglitojamos . rotalnodarbibas daba, akcentg&jot
petniecibas un pasapkalposanas iemanas.

praktiskas

nodarbibas

apkartdjas dabas

izzinaSana

[esaistit izglito- Tika pilnveidota 60% izglitojamiem tiek sniegtas
jamos STEAM macibu programma, konsultacijas STEAM prasmju joma.

prasmju joma,
2151102 ar macibu

atklajot jaunus macibu
metozu veidus,

Projekta ietvaros iestades teritorija tika
uzstadita siltumnica un ierikots

satura, paredz€to izmantojot STEAM un mazdarzins.
dzbaszinatnu un dabaszinatnes. Pedagogiem tika novadits seminars par
tehnologiju Izglttojamiem tika Igaunijas izglitibas sistému, STEAM
omam. attistitas digitalas un prasmju izmanto$anu un pieredzi darba
tehnologiskas ar robotikas elementiem pirmsskola.
pamatiemanas un 60% pedagogu organizgja atklatas
robotehnikas rotalnodarbibas pedagogiem un
izmatoSana. audzeknu vecakiem, kuru laika tika
Regulari tika izmantota iepazistinati ar STEAM prasmém.
ara vide, lai uzlabotu
izglitojamo STEAM
prasmes.
v eicindt pozitivu Izglitojamo vecaki ir Vecakiem tika izveidotas_ WhatsApp
s.z:i::‘:‘:&u ar inform@&ti par macibu grupas.

procesu un vertésanas
kartibu.

70% izglitojamo vecaku iesaistijas
“Paldies” dienas aktivitates.

80% izglitojamo vecaki iesaistijas
iestades anket€sana.

5% izglitojamo vecaki iesaistijas
iestades paSvertésana.

3. Kriteériju izvértéjums
3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izz7has  iestades vaditdjs nodroSina kvalitativu
=s padvértéSanu un attistibas planoSanu. Ieksgjie
normativie akti izstradati, lai organizetu komandas
Jzrou  atbilsto$i  valsts  pamatnostadném, iestades

Iniciet aktivaku iestades padomes,
vecaku un dibinataja lidzdalibu
iestades paSveért€Sanas procesa  un
attistibas plano$ana, ievieSot jaunas




sadarbibas formas, piemé&ram, iestades

vadibas komandas  tikSanas ar
pasvaldibas parstavjiem.
\zdibas komandas darbiba ir efektiva — ta ir pastaviga, | lesaistit ~ darbiniekus  patstavigas
elastiga. planveidiga un sekmé izvirzito mérku un | pilnveides procesa, integrgjot kvalitati
prioritasu  sasniegSanu atbilstoSi nozares pohtlkas organizacijas kulttra.
mérkiem. Tiek organizétas regularas iknedé€las
sapulces. Izstradatais iestades darba plans nodroSina | Vadibas komandas darba iesaistit
informaciju par vadibas un iestades darbu kopuma. kolektiva  delegétu darbinieku
parstavi.
Veczku un darbinieku aptaujas rezultatu apkopoSana | Atrast darba formas, kas veicinas visu
paradija, uzticéSanos iestades administracijas un grupu | darbinieku  izpratni par iestades
pf:;:wu darbam kopuma, ari Covid-19 pandémijas | nospraustajiem meérkiem un
laik. 92% vecaku uztic bérnus izglitibas iestadei, pasi | uzdevumiem,  veicinat  lojalitati,
drosi dodoties darba gaitas. Vecaki labprat piedalas | uzklausot katru izteikto priekslikumu
bemu audzinalanas, izglitibas un apripes jautdjumos, | vai viedokli.

z priek$likumus ta uzlabosSanai, vecaki aktivi

iesaisias iestades padomes darba.

\adit3jai ir pietiekamas zinasanas, izpratne par finansu
un resursu efektivu parvaldibu. lestades vaditaja
pisszistijusi Eiropas savienibas lidzeklus, piedaloties
ERASMUS+ prOJekta “STEAM in early childhood —

Planot un realizet darbibu citos
projektos.

Piesaistit ziedojumus, fondus.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses
Piemit prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus, ko
nodrosina  sistematiska profesionalds kompetences
pilnveide.  Sistématiski seko normativo  aktu

Pilnveidot profesionalas kompetences
normativo aktu izstradé, atbilstosSu
kursu, apmacibu apmekl&jums,
konsultacijas ar IKVD, IP
specialistiem.

vadm3is  uznemas atbildibu par piepemtajiem
iem un to izpildi, delegé funkcijas, organiz& un
nodrodina regularu informacijas apmainu. Vaditajam
anas par lideribas strat€gijam un taktikam.

Vaditaja dalita atbildiba, iesaistit
atbilstosas ~ mérkgrupas  lémumu
pienemsana, pienakumu delegésana.

lesiides  vaditdjs ir atvérts komunikacijai ar
daroiniekiem, audzekniem, vecakiem, paSvaldibas

parsizviiem. Veiksmigi tiek realiz€ta starpkultiiru

womunikacija. Informacijas aprite notiek pa$valdibas

mz zslapd un WhatsApp grupas.

Ieviest jaunu, jégpilnu komunikacijas
tehnologiju izmantoSanu, sistematizet
to darbibu. E-klases ieviesSana.

Vzdmzz ievéro &tikas normas. Isteno cienpilnu
nikaciju ikdienas darba. Izglitibas iestade ir
izstradats et1kas kodekss
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Vadiidjs sniedz noderigu atbalstu par audzinaSanas,
fsanas un macisanas jautdjumiem, ir apmeklgjusi
skolot3ju macisanas kopienas kursus.

Studét jaunako literatiiru izglitibas
attTstibas joma, sekot lidzi novitatém.
Izglitibas metodikei apgiit apmacibas
maciSanas konsultanta pirmsskolam
regiona vajadzibam.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

@

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditdgjam ir laba sadarbiba ar
pasvaldibu, iestades dibinatdgju un paSvaldibas
institicijam (darbojas ka projektu koordinators).

Regulari ikménesa metodiskie pieredzes
apmainas seminari izglitibas
metodikiem, jomu koordinatoriem,
vienotas pieejas izstrade pilséta.

Izglitibas iestades vaditdgjam ir laba sadarbiba ar
vieiZjo kopienu. Veiksmiga sadarbiba ar Izglitibas
parvaldi, pilsétas  Socialo dienestu, Barintiesu,
mizikas un makslas skolu, sporta skolu, tuvakajam
skolam un bibliotekam. Iestade piedalas viet€jas
kopienas organiz€tos pasakumos.

Popularizét izglitibas iestades t€lu
sabiedriba. Nodrosinat regularu vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba un
pasakumos, veidojot atbalsta sistému
vecaku iniciattvam.

Darbinieku iesaiste darbibas, kas vérstas uz izglitibas
iestades mérku sasniegSanu, inovaciju organizacijas
kultdru. Stratégiskas komunikacijas izveide izglitibas
iestades stratégisko attistibas mérku izskaidroSana

Organizeét kopigus izglitojoSus
pasakumus iestades kolektivam, rado$as
darbnicas, seminarus.
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Skola 2030 darba norises sistému, tas
na un prasibu vienotiba visam grupam. Tiek
ytas  individualas sarunas ar darbiniekiem.

Ie aktivi piedalas pilsoniskas lidzdalibas
paszkumos. [estades kolektivs praktize
Ziemassvétku apsveikumu, davaninu  sarfipeSanu

«nes sociala apriipes centra iemTitniekiem.

iesaistas makulatiiras un izlietoto bateriju
nz. nododot tas otrreiz&jai parstradei.

Veidot sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem. Vecdku aptauja iestades
sadarbiba ar vecakiem novértéta ka
pozitiva (85%).

Piederibas sajtitu stimul&Sana.

vaditdja organizé ikgadgjas iestades
nadomes sandksmes, izveidota iestades padomes
Whaisapp  grupa.  Vecaki iesaistds  iestades
~reznizatoriskajos  pasakumos kopa ar iestades

vadibu un pedagogiem.

Ar iestades padomes atbalstu apzinat un
pilnveidot ~ iestade  nepiecieSamas
izglitojamo atbalsta formas, sadarbibas
ar grupinu vecakiem stimuléSana.
Merktiecigi iesaistit iestades padomi
kolegialu lémumu pienemsana iestades
izvirzito mérku sasniegSanai.
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4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir kvalificéts, profesionals pedagogiskais
personals ar normativajos aktos noteiktam prasibam
atbilstosu izglitibu.

Analiz&jot izglitibas iestades pedagogu kvalifikacijas
attistibu normativo aktu prasibam 2020./2021. m.g.
iestadé stradaja 12 pedagogi, taja skaita 3 magistri, 9

Jauno pedagogu apmaciba, atbalsta
sniegSana, ieklau$ana vienota komanda
kopigiem izglitibas iestades mérkiem un
uzdevumiem.

bakalauri, 11 pedagogi ar augstako pedagogisko

izglitibu. ’

Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot v&ra | Atbalstit un veicinat pedagogu
izglitibas iestades vajadzibas, pedagogu izglitibu, | ieinteresétibu personigas un

kvalifikaciju un racionalas darba organizacijas

nosacfjumus.

profesionalas izaugsmes veicinasana.

lestadei ir izstradats pedagogu paSizglitibas un
talakizglitibas plans. lestadeé notiek regulara
pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasana
kursos, seminaros, pieredzes apmainas pasakumos,
veicinot rado$u, miisdienigu un kvalitativu macibu
procesu.

Aprobét jaunas pieredzes apmainas

formas, npemot v&ra ar Covid-19
saistitos  ierobezojumus.  Veicinat
pedagogu IT  prasmju pilnveidi

misdieniga, inovativa macibu procesa
realiz€Sanai.

Izdegsanas risku mazinaSanai akciju organiz€Sana
iestades darbiniekiem. Individualas konsultacijas,
Z0OOM sanaksmes, atbalsts jaunajiem pedagogiem,
ara tematiskie pasakumi.

Psihologa un speciala pedagoga
piesaiste iestades atbalsta komanda.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.4, Izglitibas iestade ir uzsakusi dalibu ERASMUS+ projekta “STEAM in early childhood
—simple and fun”, kas turpinasies ltdz 2022. gada augustam. Projekta ietvaros iestade
papildinaja macibu programmas apguvi ar jaunam metodém, kur ara macibu vide
nodroSina materialus izp&ti un aktivu kustibu, ta uzlabojot bérnu prasmes dabaszinatnu

apguve.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5 4. (izglitibas programmu TstenoSanai).

Sadarbiba ar Rézeknes Augstskolu par profesionalas kvalifikacijas praksi Reg.

Nr. 3194001444 Atbrivosanas aleja 115, Rézekne, LV-4600.

12, ERASMUS+ PROGRAMMASI projekta FINANSEJUMA LIGUMS LIGUMA

NUMURS -2019-1-EE01-KA229-051723 5 Valsts izglitibas attistibas agentiira
(turpmak — NA (Nacionala agentiira)), nodoklu maksataja registracijas numurs
90001800413, adrese: Valpu iela 1, Riga, Latvija, LV-1050

543, Nodarbiba pirmsskolas vecuma berniem “Man ir tiri zobi”. Programma tiek
istenota ESF projekta “Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses

pasakumi” (ID Nr. 9.2.4.1./16/1/001) ietvaros.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5 < Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)




6.4.1.

6.4.2.

6.4.4.

6.4.5.

Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa bitiskako tikumu izkopSanu, droSibas
un veseliga dzivesveida izpratni un pielietofanu ikdiena, sp&ju brivi un patstavigi
domat, sekmgjot atbildigu ricibu.

Veicinat pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam, sekmét to
ieverosanu, merktiecigi atbalstot pagvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.
Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka vértibu un veicinat izglitojamo izpratni
par sevi ka gimenes locekli, attistot patriotisma audzinasanu gimene.

Veidot izglitojamos izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret
nacionalajaim vértibam un nodro$inat izglitojamo iesaistiSanos savas pilsétas
izzinaSana, kultiras mantojuma un vides iepazisana un gadskartu svétku
sviné$ana.

Popularizét globalo izglitibu iestadé, macot bérniem par Pasaules kultiru un rasu
daudzveidibu.

6.5. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvertéSanas

Izvértgjot 2020./2021. macibu gada audzinasanas darba prioritates, var secinat, ka

audzina$anas procesa izglitojamiem paSiem tiek radita iespéja domat un rikoties patstavigi,
uznemoties atbildibu par savu ricibu, balstoties uz tikumiskajam vertibam. Liela nozime
tikumu izpratnes veidoSana ir literariem darbiem, ar kuru palidzibu tiek parrunatas un
analizétas ikdienas situdcijas par paddisciplinas jautdgjumiem atbilstoSi tematikai. Veicinata
pozitivas attieksmes veidoSana izglitojamiem pret sevi, citiem, apkartgjo vidi un Latvijas

valsti.

=
/

Citi sasniegumi

7.4.(izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).

B&rnu daliba konkursos:

Rado%o darbu konkursos SIA “ALAAS” “Atkritumu konteineritis”, ,, Otrreiz — vel
labak’’ un ,,Rotajumi Ziemassvétkiem no izlietota iepakojuma!”’.

Latvijas Biskopibas biedribas vizualas makslas konkursa “Bite, Daba un Es”.
Izlietoto bateriju vak3anas konkurss “Tirai Latvijai”.

Ziemassvétku zim&jumu konkurss ,, ZOO pasaka”

Eiropas Sporta nedgla 2020.

Latvijas veselibas sporta nedéla.

Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs “Zeimuls” akcija “Putnu gardumi”.



