
REzeknes pils6tas pirmsskolas izglltlbas
iestiides

ooVinnijs Pnks"
p a5novErtEj uma ziBoj ums

REzekne, 15.12.2021.

(vieta, datums)

15.12.2027.

Publiskojamd dafa

es valstspils6tas domes Izglrtibas pdrvaldes vadltajs
(dokumenta saskagotdja pilns amata nosaukums)

Arnolds Drelings

(vdrds, uzvdrds)

Ww
(datums)



l.l.Izglitojamo skaits un Istenotiis izglrtibas programmas2020.l202l.mdc.g.

Izglt:-r:.-. Izghtlbas
prO*SliLrllliSs

, Drogrammas
nOSaUh-i:I]S - -

kods

Isteno5anas vietas

adrese (a atS(iras
no juridiskds

adreses)

Licence lzgl-rtojamo skaits,
uzsdkot

programmas

lpguvi vai uzsdkot
2020./2021.m.g.

Izgl-rtojamo skaits,

noslEdzot
programmas

apguvi vai
noslEdzot

2020./2021.m.s.

Nr. LicencESanas

datums

Pirmsskolas
I ZSlrtt hei- 0l0lllll
pro,sralTi:Tr3

Ti4anova iela
31A, REzekne,

LY- 4603
v-536 23.07.20t8. 102 l0s

I
Y

Izglrtrbas iestiides visplrlgs raksturojums

1.2. Pedagogu un atbalsta personflla nodroliniijums

1-1. Informiicija, kura atkliij izglitibas iestiides darba prioritates un pliinotos sasniedzamos
rezultiitus 2021. 12022. miic. g.

Prioritate izghtibas iestiidei - Pa5apkalpo5anas iema4u attrstr5ana un aktrva dra vides
i, mto 5 ana maclbu proce s6. S asn i edzam ie r ezultati:
I -: i. Kvalitatr-vie rddTtdji:

1.3.1.1.Pedagogi regulariizmato tuvdko apkartni un dabu ka maclbu vidi.
1.3.l.2.Pedagogi iedvesmo,virza un atbalsta izglTtojamos mdcT5anas procesd.
l.3.l.3.Pedagogi pilnveido iema4as mf,cIbu organizE5anai, akcentEjot pa5apkalpo5anas

iema4as.
l .-1 :. Kl antitatrvie rad-rtaji:

1.3.2.1.h notiku5i 5 semindri skolotdjam un skolotdju pahgiem, kuros tika izskat-rti
jautajumi par macrbu procesa aktualitatcm un par m6cT5anos ara vidE.

1.3.2.2.h izveidotas 5 virtuv-rtes iestades ara teritorijd, kur izghtojamie var rado5i mac-rties,
rotafdties un attTsuties.

1.3.2,3.h verotas aru rotalnodarblbas visiem iestddes pedagogiem, akcentEjot
pa5apkalpo5anas iemar;as. 90Yo vEroto rotafnodarbTbu laikd ir guta parliecTba par

a

Skaits
Komentdri

(nodro5inajums un ar to saistrtie izaicinajumi,
pedasosu mainrba u.c.)

l. Fedagogu skaits izglTtTbas iestade,
no s lEdzot 2020./ 202l.mac. g.

l 1 .08.2021.)

10 Pedagogisko procesu Isteno 8

pirmsskolas skolotdjas, 1 mtizikas
skolotdja, 1 pirmsskolas izghubas sporta
skolotdja.
Macrbu gada laika iestddE tika pilniba
nodroSinats pedasoiiskais persondls.

l. trlsstoSas vakances izgh-tTbas iestddE
rairdk ka I menesi2020.l202l.mdc.

-1. [zelTtTbas iestddE pieejamais atbalsta
persondls izgl-rtTbas iestade, nosledzot
);.r20.12021.mac.s.

5 IzglrUbas metodilis, logopEds,
pirmsskolas skolotajas, pirmsskolas
iestdZu un skolu mdsa.

"-"



:-

skolotaju vienotu pieeju macr5anai un vErtE5anai.
1.3.2.4.100oA pedagogu ir pilnveidoju5i profesionalo kompetenci, apmeklcjot tdldkizgl-rubas

kursus un seminarus par pilnveidotd mdcTbu satura rsteno5anas jautajumiem.
1 .3 .2.5 .40% pedagogu ir iesaistr.ju5ies starptautiska projekta realizO5and.
1.3.2.6.Par 30o/ovair-ak izgl-rtojamo ir apguvu5i pa5vad-rtas macT5ands iema4as.

Prioritate iestiides vadltajam
1.-:._1. Kvalitatrvie rdd-rtdji:

1.3.3.1.Nodro5indta visu pieejamo resursu kvalitat-rva pdrvaldrba, veicinot efektrvu iestddes
darba organ izacijas vad rbu.
1.3.3.2. MErltiecTgi un pldnveidTgi organizEta iestddes virzTba uz atUsUbu.
1.3.3.3. Nodro5inata dro5a un macl5anos veicino5a vide un iestddes darbtba kopumd.

2. Izglrtrbas iestiides darblbas pamatm6rl;i

i 2.1. Izgl-rtibas iestades misija - Kvalitatwa mdclbu procesa nodro5in6sana un katra izglttojarna
individudla potencidla atkl55ana un atustTSana, atbildrgas un rado5as personas veido5ana.

2.1. lzglTt-rbas iestddes vrzija par izglttojamo - Harmoniska, lldzsvarota, droSa, mDsdienlga,
nrlest-rbas pilna un gddTga vide, kuras darblba ir orientEta uzkatraizgh1tojaml attrstrbu.

lJ. lzgl-rtTbas iest6des vErubas cilvEkcentreta veida Cie4a, sadarbTba, atbildlba,
izpahdzrba, latvie5u un latgalie5u valoda.

2A. :A20.12021.mdcIbu gada darba prioritates (merli/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

llerlsis - Sekmet bernu vispusrgu un harmonisku attTst-rbu, iev6rojot bErna attrstrbas
f .i;::rsakanbas un attiecrga vecumposma vajadzfuas nepiecie5amo zind5anu un prasmju
a;;,r -, veicinot labvElTgu un pozit-rvu attieksmi pret macl5anos darot.
Sasnirytais rezultats - Izghtojamiem nodro5indts uz pieredzi balstr-ts, j€gpilns, kvalitatr-vs
r:::;lbu process.

L zdevumi Sasniestais rezultats
Kva I itatr=vie radlta i i Kvantitat-rvie rEdltiii i

l:r:nat rstenot uz
t:,:iretendu pieeju
::--.:]ru mEcTbu un
,*;-zr,r65anas

Fir.ce:u vispuslgai
ttr:: personlbas

=tii:lar.

Mdclbu process tiek
balsuts uz jegpilnu
macrSanos.

Tiek realizEtas
pedagogu savstarpEjds
sadarbrbas prasmes

kopEja mdclbu satura
planoSana.

Rotalnodarblbas tiek
Istenotas daiddds
mdcTbu zonds.
Tiek izmantotas
digitalds tehnologijas
mdcTbu procesa
daudzveidrbai.

Or ganizeti semindri pedago gu
profesiondlds kompetences
pilnveidoSanai: "Mdclbu vides
iekarto Sana b Ernu v a1 adzlbdm", "MacTbu
materidlu un m6clbu lTdzekfu
starppriek5metu saiknes veido5anu
pilnveidota mdcTbu satura realizE5anai".
Katrd grupa ir inreidotas mdclbu zonas
un o'Runajo5as sienas".
80% pedagogu izmanto digitalas
tehnologijas mdclbu procesa
daudzveidrbai (iestddE ir projektors,
katrd grupa ir iegdddts dators).
600/o izglltojamo ir iesaist-rti mdclbu
procesa pldnoSan6.

60% izglrtojamo ir iesaistTti mdclbu
vides veidoSana.

40%o izglftojamo ir iesaist-rti grupas
kartlbas noteikumu veido Sand.



I:=-.::iamiem
:*::.:3t attTst-rt

:....: ialpoSanas
-e:-ras. veicindt
?- * :_._rrl

i":s:=l.Ibu, radoSo
o-:lru. Rosindt
il:;:esi un iesaistTt

lz:.::,iamos
pE::.ecrbas un
p::r,:. SkaS

na, l.::E'rlbas

a:.,rr-jas dabas
l7t r:_lsana.

o Rotalnodarblbu
organizESanai reguldri
tiekizmantota tuvakd
apkartne un daba ka
mdcrbu vide, attTstot

izglTtojamajiem
paSapkalpoSanas
iema4as.

o RotalnodarbrbuorganizESanaregulari
notiek 6ra vidE.

o 80Yo macrbu procesd tiek izmantoti
dabiski uzskates lTdzekli.

o Visa mdclbu gada garuma rzglTtojamie
grupds stada daLadus augus un zalumus,
veic pEtnieciskus eksperimentus.

o Visi pedagogi ir novad-rju5i atkldt6s
rotafnodarbTbas dabd, akcentEjot
pa5apkalpoSanas iema4as.

Ies:r:tTt izgllto-
j:::.:s STEAM
p:.s::tu joma,
::-!: l3 af maClbu
!.:*::- oaredzEto
:::::zindt4u un
ie. : :.ogiju

Tika pilnveidota
macTbu programma,
atklajot jaunus mdcTbu

metoZu veidus,
izmantojot STEAM un
dabaszindtnes.

IzglTtojamiem tika
attrst-rtas digitalas un
tehnologiskas
pamatiemalas un
robotehnikas
izmatoSana.

Regulari i.ikaizmantota
ara vide, lai uzlabotu
izghtojamo STEAM
prasmes.

60Yo izglltojamiem tiek sniegtas
konsultacijas STEAM prasmju joma.

Projekta ietvaros iestddes teritorija tika
uzstad-rta siltumnlca un ierTkots
mazdarziry!.
Pedagogiem tika novad-rts semindrs par
Igaunijas izglTtTbas sist6mu, STEAM
prasmju izmanto5anu un pieredzi darba
ar robotikas elementiem pirmsskold.

60Yo pedagogu organizEja atklatas
rotalnodarblbas pedago giem un
audzEk4u vecdkiem, kuru laikd tika
iepazlstinati ar STEAM prasmEm.

Izglrtojamo vecdki ir
informEti par mdcTbu

procesu un vefte5anas
Kartlbu.

o Vecdkiemtikaizveidotas_WhatsApp
grupas.

. 70o/o izghtojamo vecdku iesaistr.iEs

"Paldies" dienas aktivitatcs.
o 80o/o izglnojamo vecaki iesaistrjds

iestades anketESanS.

. 5o/o izgl-rtojamo vecaki iesaist-rjds

iestades pa5verteSand.

3.1.

3. Kritoriju izv€rtejums
Kritcrija "Administratr-vii efektivit6te" stipriis puses un turpmiikas attlsUbas

vajadzlbas

Stipriis puses

--- l:.:as iestades vad-rtajs nodro5ina kvalitatTw
:,-."::.s pa5vertesanu un attTstTbas pldno5anu. IekSEjie

:.:::':-"ie akti izstraddti, lai organizetu komandas

Turpmiikls attlstlbas vajadzlbas
IniciEt aktrvaku iestddes padomes,

vecaku un dibindtaja lTdzdalibu
iest5des pa5vErte5anas procesa un

attTstTbas pl6noSan6, ievie5ot iaunas:::: - atbilstoii valsts nostddnEm, iestades



sadarblbas formas, piemEram, iestddes

vadrbas komandas tik5ands ar

oa5valdTbas pdrstdvi iem.
\-,:.-::: komandas darblba ir efektrva - td ir pastdvTga,

e..::.:a. pldnveidlga un sekm6 izvrrtrto m6rfu un
::. -:.:aSu sasnieg5anu atbilstoSi nozares politikas
;:;:.:,em. Tiek organizEtas regularas iknedEfas

s..:--;es. Izstrdddtais iestades darba plans nodro5ina
r:.-: =raciju par vadTbas un iest6des darbu kopuma.

Iesaist-rt darbiniekus patstdvTgas

pilnveides procesd, integrejot kvalitdti
organiz6c ijas kultura.

Vadlbas komandas darbd iesaistrt
kolektrva delegetu darbinieku
pdrstavi.

Ve;:.iu un darbinieku aptaujas rezultdtu apkopoSana
p::i:r.la. uzticE5anos iestddes administracijas un grupu
pil::oou darbam kopuma, an Covid-l9 pandemijas
1":.2:.== ))o/o vecaku uztic bernus izglTUbas iestadei, paSi

r::i. dodoties darba gaitas. Vecdki labprdt piedalas
l;:: * audzind5anas, izglTtTbas un apr[pes jautajumos,

s:.;:z priek5likumus td uzlaboianai, vecdki aktlvi
:.,-s::-s iestades oadomes darbd.

Atrast darba formas, kas veicinds visu
darbinieku izpratni par iestSdes

nospraustajiem m6r\iem un
uzdevumiem, veicin6t lojalitati,
uzklausot katru izteikto priek5likumu
vai viedokli.

\ .:l::iai ir pietiekamas zinaSanas, izpratne par finan5u
*:. :3sursu efektTvu parvaldlbu. Iestades vad-rtdja

:..s,.si-rlusi Eiropas savienTbas lldzeklus, piedaloties
a::I,S\IUS+ projekta "STEAM in early childhood -
s.:.:-: and fun."

Pldnot un realizEt darbtbu citos
projektos.
PiesaistTt ziedoj umus, fondus.

3.1 hritcrija "Vadlbas profesionala darbiba" stipriis puses un turpmiikas attlstrbas
vajadzlbas

i ;: -: rrrasme izstr-addt un atjaunot tieslbu aktus, ko
:,-,:::i.na sistematiska profesiondlds kompetences
: : , =.ie. SistEmatiski seko normatr-vo aktu

: :lll.

-,'::=:i-'s uz4emas atbildlbu par pie4emtajiem
;:: -*,em un to izpildi, dele$e funkcijas, organizE un

. - ::- i,ra reguldru inform[cijas apmai4u. Vaditajam
: -,-.i.ras par lTderlbas stratEgiiam un taktikam.
.-.:::;; vadTtdjs ir atv€rts komunikdcijai at
:.:: :.:iiem, audzck4iem, vecakiem, pa5valdibas

:--':." :em. VeiksmTgi tiek realizEta starpkultDru
r.- - -. .<dcija. Informacijas aprite notiek paivaldrbas
:.1 ,:6 un WhatsA

- : ievero Etikas normas. Isteno

- ."-ciju ikdienas darbd. IzghtTbas

-;.:,:,' ,,aditdja ir pabeigusi mentora un
I :- l\.

cie4pilnu

iestade ir

iikiis attlstlbas vaiadzlbas
Pilnveidot profesiondlds kompetences
normat-rvo aktu izstrdde, atbilsto5u
kursu, apmdcTbu apmeklEjums,
konsultacijas ar IKVD, IP

i6listiem.
VadTtdja dallta atbildlba, iesaist-rt

atbilsto5ds mErfgrupas lemumu
pie4em5an6, piendkumu delegc5ana.

Ieviest jaunu, jEgpilnu komunikdcijas
tehnologiju izmantoianu, sistematizet
to darbTbu. E-klases ievie5ana.

mediatora



\ 
":--,.rjs sniedz nodertgu atbalstu par audzina5anas,

n";rsanas un mdcr5ands jautdjumiem, ir apmeklEjusi

sk :'. ::aj u mdcT5ands kopienas kursus.

3.3. Kritcrija "Atbalsts un sadarblbaoo stiprf,s puses un turpmiikas attlstlbas
vajadzlbas

3,1. Kriterija "Pedagogu profesioniilii kapacitate" stipriis puses un turpmflkas
attrstlbas vajadzlbas

StudEt jaun6ko literatflru izgh-ubas

attTsubas jomd, sekot hdzi novitatEm.
Izgl-rtTbas metodi\ei apgflt apmacTbas

macrSands konsultanta pirmsskol6m

Stinr6s Duses Turnmiikiis attrsfibas vai adzlbas

Izgli:Ibas iestades vadTtdjam ir laba sadarbTba ar

pa-i,, rr1dTbu, iestddes dibindtdju un pa5valdTbas

in sr r:u c ij 5m (darboj as kd proj ektu koordinators).

Reguldri ikmcne5a metodiskie pieredzes

apmai4as seminari izgl-rubas

metodifiem, jomu koordinatoriem,
vienotas pieeias izstrdde pilsEt6.

Izs::Ibas iestades vadTtdjam ir laba sadarbTba ar

r ie,eto kopienu. VeiksmTga sadarbrba ar IzglTtTbas

n.:r a1di. pilsEtas Socialo dienestu, Bdri4tiesu,
n*ziras un mdkslas skolu, spofta skolu, tuvdkajam
si,:.lrL un bibliotEkam. Iestdde piedalas vietejas

i: :.eras orsanizetos pasdkumos.

PopularizEt izglTtTbas iestddes tElu

sabiednba. Nodro5inat regularu vecaku
iesaisti izgl-rtlbas iestades darblbd un

pasakumos, veidojot atbalsta sistEmu

vecdku iniciatrvdm.

Dr.:: r :r i e ku i esaiste darbTbds, kas vErstas uz izgl'r1irbas

.e.-:Jes m€rfu sasnieg5anu, inovaciju organizdcijas

:; - -:-:u. StratEgiskas komunikacij as izveide izglTubas

-;s:..:es stratEgisko attTsUbas merl,<u izskaidro5ana
-. 

. :.:- ;;saistTtaiam pusem.

OrganizEt koprgus izglttojo5us
pasdkumus iestades kolektwam, rado5ds

darbnrcas, seminarus.

,;--:.:e aktivi piedalas pilsoniskds lTdzdahbas

: , <.::;*:ros. Iestades kolektTvs praktiz1

i.;:.-suEtku apsveikumu, ddvani4u sarupE5anu

l. J : ; :: : s s ociala apriipes centra iem-rtniekiem.

-;l--:; iesaistds makulat[ras un izlietoto bateriju
'. 1.*:,: 1 nododot tds otrreizeiai parstrddei.

Veidot sadarblbu ar izglTtojamo
vecdkiem. Vecaku aptaujd iestddes

sadarbTba ar vecakiem novErtEta kA

pozitlva(85%).
PiederTbas sajutu stimul65ana.

":--:.:;> r'ad-rtaja organiz1 ikgadejds iestddes

: 
= 
: - :*-: s sandksmes, izveidota iestddes padomes

'-; -- =:-:..iF grupa. Vecdki iesaistds iestddes

- :"-.r":oriskajos pasdkumos kopa ar iestddes
. ,:=: * :l pedagogiem.

Ar iestades padomes atbalstu apzindt tn
pilnveidot iestade nepiecie5am6s

izghtojamo atbalsta formas, sadarblbas

ar grupiqu vecakiem stimul6Sana.
MErftiecTgi iesaisUt iestddes padomi
kolegialu lEmumu pie4emSana iestddes

izv irtrto merku sasn i e g5anai.



Stinriis Duses Turpmiik6s attlstlbas vaiadzlbas
Iestade ir kvalificets, profesiondls pedagogiskais
personals ar normat-rvajos aktos noteiktdm praslbdm
atb il stoiu izgl-rtTbu.

Anal izEj ot izgl-rtTbas iestddes pedagogu kvalifikacij as

attlstlbu normauvo aktu prasrbam 2020.12021. m.g.
iestddE strdddja 12 pedagogi, tajd skaita 3 mafiistri, 9

bakalauri, 1 1 pedagogi ar augstako pedagogisko
rzsItlbu.

Jauno pedagogu apmddba, atbalsta
sniegiana, ieklau5ana vienotd komandd
koplgiem izglTtTbas iestades m6r(iem un
uzdevumiem.

Slodzes pedagogiem ir sadal-rtas, 4emot verd
izglltlbas iestddes vajadzlbas, pedagogu izglTtlbu,
kvalifikdciju un raciondlas darba organizacijas
nosacliumus.

AtbalstTt un veicindt pedagogu
ieinteresEtTbu personTgds un
profesiondlas izaugsmes veicina5ana.

Iestddei ir izstrdddts pedagogu pa5izglTubas un
tdldkizglTt-rbas pldns. IestddE notiek reguldra
pedagogu profesionalds kompetences paaugstina5ana
kursos. semindros, pieredzes apmai4as pasakumos,
r eicinot rado5u, mflsdienrgu un kvalitatwu macrbu
procesu.

Aprobet jaunas pieredzes apmai4as
formas, qemot vErd ar Covid-19
saistTtos ierobeZojumus. Veicindt
pedagogu IT prasmju pilnveidi
m[sdienlga, inovaUva mdcTbu procesa
realizeSanai.

Izdeg5anas risku mazind5anai akciju organize5ana
iestades darbiniekiem. Individualas konsultacijas,
ZOO\,1 sandksmes, atbalsts jaunajiem pedagogiem,
ara tematiskie nasakumi.

Psihologa un speciala pedagoga
piesaiste iestEdes atbalsta komanda.

1. Informiicija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./202Lm4c.g.

1.-1. IzglTt-rbas iestdde ir uzsdkusi dalrbu ERASMUS+ projektd "STEAM in early childhood

- simple and fun", kas turpindsies hdz 2022. gada augustam. Projekta ietvaros iestdde
papildinaja maclbu programmas apguvi ar jaundm metodem, kur ara mdclbu vide
nodro5ina materidlus izpEti un aktrvu kustr-bu, td uzlabojot bErnu prasmes dabaszindtqu
apguvE.

5. Inform5cija par institucijam, ar kuriim noslEgti sadarblbas hgumi

5 -i. ;izglTtibas programmu Isteno5anai).

-< 
j.1 . SadarbTba ar Rezeknes Augstskolu par profesiondlds kvalifikacijas praksi Re[.

Nr. 3194001444 Atbrlvo5anas aleja 115, Rezekne, LV-4600.
r + :. ERASMUS+ PROGRAMMAS1 projekta FINANSEJUMA LIGUMS LIGUMA

\r-UMURS - 20 1 9 - 1 -EE} l -KA229 -0 5 17 23 _5 Val sts iz gllubas atustrbas agentlra
(rurpmak - NA Q.{aciondl6 a$entDra)), nodoklu maksdtdja registracijas numurs
90001800413, adrese: Vaf4u iela l, Rrga, Latvija, LV-l050

: j -1. Nodarbrba pirmsskolas vecuma berniem "Man ir uri zobi". Programma tiek
Istenota ESF projekta "Kompleksi veselTbas veicindSanas un slimrbu profilakses
pasdkumi" (ID Nr. 9.2.4.1./16l l/001) ietvaros.

6. Audzinii5anas darba prioritates trim gadiem un to ievielana

i - Pioritdtes (bErncentretas, domdjot par izglltojamd personlbu)

;



6.4.1. Veicindt izgl-rtojamd audzind5anas procesd biitiskdko tikumu izkop5anu, droirbas

un vesellga dzTvesveida izpratni un pielieto5anu ikdien6, spEju bn-vi un patstavlgi

domdt, sekmejot atbildigu rTclbu.

6.4.2. Veicindt pa5discipllnu, izpratni par piendkumiem un tiesTbdm, sekmEt to
iev€ro5anu, merftiecrgi atbalstot pa5vadTtu mdcT5anos un sadarbrbas prasmes.

6.4.3. Veicindt izglltojamo izpratni par limeni kd vertTbu un veicindt izglrtojamo izpratni
par sevi kd fiimenes locekli, atustot patriotisma audzinaSanu !imen6.

6.4.4. Veidot izghtojamos izpratni par pieden-bu Latvijas valstij, atdzindt cie4u pret

naciondlajdm vErUbdm un nodro5inat izglTtojamo iesaistl5anos savas pilsEtas

izzindiana, kulturas mantojuma un vides iepazTlana un gadskartu svetku

svinESana.

6.4.5. PopularizEt globalo izglTtrbu iestdde, mdcot berniem par Pasaules kultflru un rasu

daudzveidlbu.
6.5 . 2-3 teikumi par galvenaj iem secinajumiem pEc mdcrbu gada izvert€Sanas

IzvertEjot 2o20.l202L mdcIbu gada audzind5anas darba prioritates, var secindt, ka

audzinaSanas procesd izglTtojamiem pa5iem tiek rad-rta iespeja domdt un rrkoties patstdvlgi,

t,zlemoties atbildibu par savu rTcfbu, balstoties uz tikumiskajam vErtTbam. Liela nozlme

tikumu izpratnes veido5ana ir literdriem darbiem, ar kuru palTdzTbu tiek pdrrundtas un

analiz6tas ikdienas situacijas par pa5discipllnas jautdjumiem atbilsto5i tematikai. Veicindta

pozitrvas attieksmes veido5ana izglnojamiem pret sevi, citiem, apkartejo vidi un Latvijas

r alsti.

7. Citi sasniegumi
7.-1. (izgl-rtibas iestddei svart gais, specifi skai s).

Bernu dal-rba konkursos :

o Radoso darbu konkursos SIA "ALAAS" "Atkritumu konteinen-tis", ,, Otrueiz - vEl

lab Ak " un,, Rotai umi Zie mas svetkiem no izlie tota iepakoj uma ! ".

o Latvlas Bi5koplbas biedr-rbas vizudlds mdkslas konkursd "Bite, Daba un Es".

o Izlietoto bateriju v[k5anas konkurss "Tirai Latvijai".
o ZiemassvEtku zlmejumu konkurss ,,ZOO pasaka"
o Eiropas Sporta nedeld 2020.
o Latvijas vesellbas sporta nedEfd.

o Austrumlatvijas rado5o pakalpojumu centrs "Zeimuls" akcijd "Putnu gardumi".
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