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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas| Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums vietas adrese (ja - — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
programmas o Nr. LicencéSanas
atSkiras no programmas programmas
kods juridiskas datums apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021. 2020./2021.
mac.g. mac.g.
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 V-3384 | 06.01.2011. 126 123
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 14
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade -
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 2 Skolotajs logopéds,
personals izglitibas iestade, nosledzot pirmsskolas iestazu un skolu
2020./2021.mac.g. masa

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Kvalitativi:

Pilnveidot kompetencu pieeja balstita macibu satura Istenosanu, dazadu

lidzeklu un atbilstoSu metozu lietoSanu macibu procesa:
- individualizgta un diferencéta pieeja b&rnu lasitprasmes,

rakstitprasmes

attistiSana;

- atbalstoSas macibu vides nodros§inasana;
- pedagogu profesionala pilnveide,

Kvantitativi:
Sekmet apkartgjas vides izmantosanu ieinteres€josam un aizrautigdm macibam:
Pilnveidot izglitojamo zinasanu un prasmju vértéSanu, ievérojot
pirmsskolas izglitibas programmas vértéSanas pamatprincipus;
Veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, akcentgjot tas nozimi
bérnu vispusiga attistiba, pilnveidojot savstarp&jo komunikaciju,

informacijas apmainu elektroniskaja sistéma.

macibu




2. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Radit berniem drosu, attistoSu, ieklaujoSu un
atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, lauj bérniem
1zzinat sevi un apkartgjo pasauli, palidz attistit individualas sp&jas un prasmes,
mérktiecigi nodroSinot bernam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un

dzivei mainigaja vide.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Musdieniga, dinamiska pirmsskolas
izglitibas iestade, kura raditi apstakli katra bérna izaugsmei un iek$&jai vélmei

izzinat apkart&jo pasauli.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — bérni, darbinieki, sadarbiba,

atbildiba, tradicijas.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati

2.4.1 Turpinat 1stenot kompetencu pieeju macibu satura, veicot macibu un
audzinasanas procesu, kura izglitojamie praktiska darbiba integréti apgiist
zinasanas, izpratni un pamatprasmes visas macibu jomas, attista caurviju prasmes

un veido vertibas balstitus ieradumus:

* rotalnodarbibu macibu vides planoSana un stenoSana kopa ar bérniem;
» macibu telpu vides nodroSinasana izvirzito sasniedzamo rezultatu istenosanai;

* nodarbibu organiz&€Sana svaiga gaisa;

» macibu procesa dazadoSanai izmantot digitalas tehnologijas;
* organiz€jot macisanas un pieredzes apmainas pasakumus, lai pilnveidotu

pedagogu profesionalas zinasanas.

2.4.2 Sekmeét lasitprasmes un rakstitprasmes attistiSanu, radot labveligus
apstaklus daudzveidigai un mérktiecigai izglitojamo darbibai.

2.4.3 Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném, akcent&jot tas
nozimi bérnu daudzpusigai un harmoniskai attistibai.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades planoSanas un paSvértéSanas procesa
iesaistiti ir vadibas komanda, pedagogi, tehniskie
darbinieki un atbalsta komanda.

Turpinat pilnveidot iestades paSvertéSanas metodes,
pasvért€Sana un planoSana iesaistit iestades
likumiskos parstavjus.

Organizet darbu, pamatojoties uz kopigu izpratni
par iestades darbu, sadarbibas veidoSanu ar
personalu. Sadalit pienakumus un atbildibu
administracijas darbiniekiem, pedagogiem.
Personalam ir izpratne par sasniedzamajiem
rezultatiem. Personals iestadé jiitas labi. Personals
ir stabils, profesionals, mainigs objektivu apstaklu
del.

Turpinat sadalit pienakumus, iesaistot citas
meérkgrupas, sniedzot pozitivu atgriezenisko saiti
par paveikto. ledroSinat personalu  sniegt
priekSlikumus personala parvaldiba.

Izveidota vadibas komanda sasniedz kopa ar
dibinataju izvirzitos merkus, plano iestades
talakattistibu, balstoties uz iestades un dibinataja
prioritarajiem  attistibas virzieniem. Izglitibas
kvalitates meérki tiek regulari aktualizeti, nemot
vera iepriekseja gada rezultatus

Turpinat regulari aktualiz€t un sasniegt izvirzitos
mérkus, sekot Iidzi aktualitatém izglitibas joma,
nodroSinat izglitibas iestades darbibu atbilstosi
noteiktajam prioritatém.




Ir izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu, BudZeta planoSana tiek
iesaistita vadibas komanda, iestades padome un
iestades darbinieki.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju par finanSu un
resursu efektivu parvaldibu, balstoties uz iestades
prioritarajam vajadzibam. Veikt kopigu darbu ar
vadibas komandu, iestades padomi un iestades
darbiniekiem, planojot budZetu nakamajam
periodam

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izpratne par iestades darbibas tiesiskumu, iestadé
tiek izstradati un aktualizeéti ieks€jie normativie akti,
sekojot Iidzi aktualitat€ém un argjiem normativajiem
aktiem. Regulari tiek papildinata un savlaicigi
ievadita informacija VIIS sistéma.

Turpinat sekot Iidzi aktualitatém un realajai
situdcijai, atjaunojot un aktualiz§jot iestades
iekS€jos normativos aktus.

Pienem Iémumus un uznemas
pienemtajiem  l€émumiem savas kompetences
ietvaros. Lémumi tiek pienemti demokratiski,
iesaistot vadibas komandu, pedagogus, iestades
darbiniekus, iestades padomi. Leémumi tiek
argumenteti, prasot tos ieverot un atbildot par to
ievéroSanu. Vaditaja spgj prognozét darbibas
iznakumu, uzpemoties par to atbildibu, spg atzit
savas darbibas kludas, izvertét tas, lai tas
neatkartotos.

atbildibu par

Turpinat apgiit zinaSanas par lideribas stratégijam

un taktikam, droSak un parliecino$ak argumentet
pienpemto lémumu pamatojumu, T1pasi krizes
situacijas. Turpinat iesaistit vadibas komandu,
pedagogus, darbiniekus, vecakus un dibinataju
svarigu [éemumu pienemsana.

Sp&j uzklausit un nodot informaciju saprotama veida,
parliecinoties par sniegtds informacijas izpratni,
izprot citu vajadzibas, neizraisa konfliktus, spgj
argumentet, pamatot viedokli, kontroleé emocijas
krizes situacijas.

Pilnveidot publiskas runas un uzstaSanas prasmes,
sp&ju mérktiecigi ietekmét darbinieku viedokli,
pozitivi noskanojot saskarsmes procesa.

lestade tiek ieveérota cienpilna komunikacija, vardu | Turpinat parrunat un  argumentét  &tikas
un darbu saskana. Vaditaja uznemas atbildibu par | jautajumus.

parvaldes €tiku, €tikas normu ieveéroSanu iestade.

Regulari un sistematiski pilnveido zinaSanas | Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo
profesionalos kompetencu kursos par dazadiem | kompetenci par audzinaSanas  jautajumiem.

audzinasanas, maciSanas jautajumiem pirmsskolas
pedagogija un vadibas jautajumos. lestadé ir ieviests
un sekmigi darbojas kompetences balstits macibu
process.

Turpinat papildinat zinasanas par pedagogijas,
vadibas un parvaldibas jautajumiem, aktualitatém
un pétijumiem, ievieSot inovacijas iestades darba.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju, istenojot iestades attistibas
strat€giju un darba prioritates. Sadarbojoties tiek
nodroSinata nepiecieSama profesionalas kompetences
pilnveide personalam atbilsto§i normativo aktu
prasibam. Sadarbibas rezultata ir wveikti bitiski
uzlabojumu iestades labiekartosana.

Turpinat veidot veiksmigu sadarbibu ar dibinataju
iestades infrastruktiiras uzlaboSanai, labvéliga
mikroklimata uzturéSanai, modernas un
miisdienigas macibu vides papildinasanai.

Iestade sadarbojas ar dazadam pils€tas institiicijam,
ka rezultata tiek pieteikta daliba pasakumos un

Turpinat sadarbibu ar viet§jam institiicijam,
mekl&jot jaunas sadarbibas iespéjas, liekot akcentu




aktivitates. lestadei ir laba sadarbiba ar pilsétas
muzeju, biblioteku, visparizglitojosam skolam,
mizikas skolu. Sadarbibas rezultata notiek
ekskursijas, koncerti, pieredzes apmaina.

uz digitalo prasmju attistiSanu, piedaliSanos
veseliga dzivesveida populariz€Sanas un sportisku
aktivitaSu  nodarbibas.  Turpinat iesaistities
pasSvaldibas vai valsts rikotos tematiskos projektos
par dazadam izzinas t€émam, Tstenojot saturigu un
bérnu interes€m saistoSu macibu procesu.

lestade, strauji ienakot dazada veida parmainam, ir | Turpinat stradat pie parmainu realiz€Sanas
veiktas parmainas ar1 organizacijas kultiira. Vaditaja | mehanismiem- uzticibas iestadei, darba kvalitates,
rip&jas, lai organizacijas kultliras veidoSana un | pozitivas attieksmes, darbu komandas
uzturé$ana piedalitos visi darbinieki, jo ta nosaka | organizacijas vértibu izpratnei.

darbinieku  kompetenci, nostiprina  uzvedibas

standartus, veicina lojalitates un piederibas izjutu,

kas kopuma veicina iestades mérku sasniegSanu.

Iestadé notiek pieredzes apmaina starp pedagogiem, | Turpinat mekI&t jaunas iesp&jas pedagogu

lai realiz€tu, par kompetenc@s balstita izglitibas
satura ievieSanu, par vides funkcionalu un est&tisku
izveidoSanu, par pasgatavotu macibu materialu
izmantoSanu.

savstarpgjai pieredzes apmainai un labo praksu
piem&ru populariz€Sanai gan iestades, gan pilsétas
merogos.

Iestade tiek organiz€tas vecaku sapulces visas
vecuma grupas. Bérnu vecakiem tiek organiz&tas
individualas sarunas pé&c ieprieksgjas pieteikSanas.
Merktiecigi tiek Tistenota vecaku izglitoSana par
macibu un audzinaSanas jautajumiem  u.c.
interes€josiem un aktualiem jautajumiem.

Iestade veikt vecaku aptauju par apmierinatibu ar
iestades darbu, mikroklimatu, fizisko vidi iestade,
skolotaju un vadibas darbu. Turpinat sniegt
individualu atbalstu p&c nepieciesamibas.

Saskana ar Izglitibas likumu, izglitibas iestade
darbojas iestades padome. lestades padomes sastavu
veido vecaku ieveléti un delegéti parstavji un
pedagogu parstavji. lestade tiek organizetas iestades
padomes sapulces, uzklausiti priekslikumi. Vaditaja
atbalsta iestades padomes darbibu.

Turpinat darbu ar iestades padomi dazadu [émumu
pienemsSana, vecaku iniciativas izradiSanas
veicinasana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem iestades pedagogiem ir
nepiecieSamas izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Motiveét pedagogus, celt savu kvalifikaciju,
piedaloties dazados kursos un aktivitates.
Rosinat  skolotaju  paligus  macities
augstskolas, iegiistot profesionalo
kvalifikaciju pedagogiskajam darbam.

lestadé visiem pedagogiem profesionalas
kompetences pilnveide atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam. Pedagogi ir
apguvusi kompetencu pieejas profesionalas
pilnveides kursus, digitalas pratibas kursus,
pilsoniskas audzinasanas kursus. Vaditaja un
vaditajas vietnieces izglittbas joma ir
apguvusas bérnu tiesibu aizsardzibas kursus
40 stundu apjoma.

Uzlabot pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sistému iestade.
Turpinat visu pedagogu
kompetences pilnveidoSanu.

profesionalas

Ir  izstradata profesionalas

pedagogu

Sekmét pedagogu v€lmi pieteikties un




kvalitates novertéSanas kartiba. Macibu gada | piedalities pedagogu profesionalas darbibas
beigas pedagogi veic savu paSvertgjumu péc | kvalitates novertésanas procesa.

iestade apstiprinata vienota parauga. lestade
ir izstradata pedagogu rotalnodarbibu
veroSanas un novért§juma veidlapa, ar kuru
ir iepazistinati visi pedagogi.

lestade ir izstradats profesionalas pilnveides | Turpinat planot un istenot planu pedagogu
plans. Iestadei notiek cieSa sadarbiba ar | profesionalas talakizglitibas kursos un
Izglitibas parvaldi un Reézeknes pilsétas | seminaros. Sekot Iidzi VISC piedavatajiem
Digitalo centru pedagogu talakizglitiba, | kursiem pedagogiem un citam aktualitateém

zinasanu un prasmju paaugstinasana. talakizglitiba.  Turpinat  sadarbibu  ar
Rézeknes Digitalo centru digitalo prasmju
pilnveide

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati,
Bérnu izglitoSana par zobu un mutes veselibas veicinaSanu “Man ir tiri zobi!”
ESF projekta “Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi” ietvaros. “Programmas pirmsskolas un sakumskolas izglitibas iestazu
pedagogiem par mutes un zobu veselibas veicinasanu saistiba ar veseliga uztura
paradumiem” sasniedzamais merkis ir sniegt pedagogiem zinasanas par b&rnu
mutes un zobu veselibas veicinaSanu, paradit, ka pareizi tirit be&rniem zobus un
mutes dobumu ikdiena.

4.2.Vecakas grupas bérni piedalijas projekta “Peétijums par fizisko aktivitati, uztura
paradumiem un kermena masas indeksu 5-6 gadigiem pirmsskolas vecuma
bérniem Latvija”. Pétfjums realizéts Veselibas ministrijas Istenota ESF projekta
‘Kompleksi veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumi” ietvaros,
petijuma tika iesaistiti ar1 iestades darbinieki.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai) Sadarbibas ligumi 2020./2021.m.g. laika
netika noslégti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.1.1 Sekméta izglitojamo izpratne par veselibu veicinoSu un droSu paradumu
veidoSanu ikdiena, uzsverot veseliga uztura un pareizu higi€nas procediiru
nozimi.
6.1.2 Veicinata izglitojamo ricibu vertibas sist€émas veidoSana — ciena pret sevi
un citiem, ciena pret gimeni, darbu, dabu, kultiiru un Latvijas valsti.

7. Citi sasniegumi
7.1.(izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).

7.1.1 Piedalas programma ‘Piens un auglis skolai”;

7.1.2 Berni piedalijas starptautiskaja lasitveicinasanas programma ‘Miisu maza
biblioteka”, sanemts pateicibas raksts;

7.1.3 Beérni sanémusi Pateicibas rakstu no Latvijas Nacionalas bibliotekas par
centigu lasiSanu.

7.1.4 Piedalijas veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumos.




