LATVIJAS REPUBLIKA
REZEKNES VALSTSPILSETAS DOME

REZEKNES PILSETAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE ,,VARAVIKSNE”
Reg. Nr. 3101901620, Raina iela 17, Rézekne, Latvija LV-4601. Talr. 64622831, e-pasts: varaviksne@rezekne.lv

Izglitibas iestades pasnoveértéjuma
zinojums

Rézekng, 22.11.2021. *

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Rézeknes pilsetas Izglitibas parvaldes vaditajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Arnolds Drelings

(paraksts*) (vards, uzvards)
11.2021. *

(datums)

* DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencgsanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no o . _
kods ridiska datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 RAINA IELA V-3380 06.01.2011. 64 61
programma 17, REZEKNE,
LV-4601
Pirmsskolas izglitibas 01011121 RAINA IELA V-3381 06.01.2011. 66 65
mazakumtautibu 17, REZEKNE,
programma LV-4601
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar

to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 14 pienemts jauns sporta skolotajs un
noslédzot 2020./2021.mac.g. pirmsskolas skolotajs
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - -

(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 skolotajs logopéds, iestazu un

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

skolu masa

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)
Galvenie uzdevumi 2021./2022.macibu gadam
> lestades pasvertésanas sistémas pilnveidoSana;

Planotie rezultati:

Kvalitativi:

- paSvertesana piedalas visas meérkgrupas (vecaki, pedagogi, dibinataja parstavis) -
paSvertéSana tiek izverteta ikgad€jo prioritaSu istenoSana, izglitibas un audzinaSanas
prioritaro darba virzienu ievieSana;

- pasveértéSana ir izmantotas vismaz tris kvalitates veértéSanas metodes, par kuram

vienojas visi iesaistitie - paSnoverté§juma zinojuma 1.dalu sagatavo iestades vaditaja,
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2. dalu sagatavo metodike un pedagogi, 3 dalu sagatavo iestades administracija un
vecaku parstavji no iestades padomes;.

- izglitibas iestades vaditajs pasvertesana nodrosSina procesa virzibu, atbild par
pasnovertgjuma zinojuma p&dgjo redakciju.

Kvantitativi:
- pedagogiskas padomes séde “lestades paSvértésanas sist€émas pilnveidosana”;
- praktiskais seminars “Pasvértéjuma posmi” (gan pedagogiem, gan tehniskiem
darbiniekiem);
- par 25% pieaug visu gataviba iesaistities parmainu 1stenoSana izglitibas iestade;
- 3 darba sanaksmes par paSvertéSanu izglitibas iestadg;
- iestades pasvértéjums saskana ar IKVD ieteikumiem.

» Lietpratiba un aktiva darbiba balstits macibu process, akcentéjot valodas jomu.

Planotie rezultati:

Kvalitativi:

- veidot izpratni par valodas struktiiru — ka skanas un rakstzimes (burti) veido vardus,
vardi veido teikumus, cilvéki izmanto valodu sazinai;

- izglitojamie lieto valodu ka sazinas lidzekli visas macibu jomas;

- attistas izglitojamo runas prasmes atbilstosi izglitojamo attistibas l[imenim;

- izglitojamo runas attistiSanas procesa iesaistas un piedalas gan izglitojamie macibu
centros, gan vecaki, gan pedagogi, gan atbalsta personals (logopéde);

- izglitojamo attistibas vert€Sana runas joma notiek regulari, saskana ar izstradato
iestadés vertéSanas kartibu.

Kvantitativi:

- katra grupa izglitojamie patstavigi un radoSi darbojas macibu centros, izmantojot
valodu;

-1 izglitojoSs seminars valodas macibu joma (skanu izrunas kultiira, lasitprasmes),
sadarbiba ar logopedu;

- 6 nodarbibas valodas joma tiks v€rotas un analiz&tas;

- 1 macibu un metodiskas literatiiras izstade valodas joma;

- 2 izglitojamo radoSo darbu izstades;

-1 konkurss izglitojamo gimengm.

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — iestades darbinieki sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
veicina izglitojamo vispusigu attistibu, audzekni apgiist Es apzinu, aug, patstavigi
darbojas, ieintereseti un ar prieku macas, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkart€jo
pasauli un savstarp€jo mijiedarbibu taja.

2.2.]1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — laimigs, patstavigs bérns, kur§ ir gatavs
pielietot savas prasmes un kompetences, macities, pilnveidoties un adaptéties strauji
mainigaja pasaule.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — bérni, darbinieki, sadarbiba,
atbildiba, tradicijas.




2.4,

2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

> Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba,
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centiba, gsodicums. laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnisums) izkopSanu,
drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

Sasnieqgtie rezultati:

Kvalitativi:

aktualiz€ti un veicinati izglitojamo pozitivas uzvedibas ieradumi visa macibu gada
laika;

apgiti grupu uzvedibas noteikumi;

veikta tikumu izkopsana, izmantojot literaros darbus, dziesmas un kustibu rotalas;
tika veicinata izglitojamo audzinaSanas procesa biutiskako tikumu izkopsana,
veidota drosSibas un veseliga dzivesveida izpratne un pielietosana pasakumos un
aktivitates.

Kvantitativi:

organizétie pasakumi: Zinibu dienas pasakums, Tévu dienas sportisks pasakums,
Par godu iestades 55 gadu jubilejai dabas materialu, ziedu paklaja izveidoSana
“551”, visi gadskartu svetki, Latvijas dzimSanas dienas pasakums, Mates un
gimenes dienu pasakumi u.cC.

Veiktas drosibas instruktazas bérniem (celu satiksme, ugunsdrosiba, elektrodrosiba,
drosiba sacensibas, sporta nodarbibas un sporta laukuma, droSiba uz tidens, drosiba
masu pasakumos);

zobu veselibas veicina$anas pasakumi (sadarbiba ar Rézeknes slimnica);

putnu barotavu pagatavosana un uzturéSana pastaigu laukumos;

drosibas nodarbibas “Kas jazina un ka jarikojas dzelzcela tuvuma” (sadarbiba ar
Valsts akciju sabiedribu "Latvijas dzelzcel§");

daliba konkursos: bateriju vakSanas konkurss (sadarbiba ar “Zala Josta”), konkurss
“Sodien Laukos” (sadarbiba ar Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centru”);
izstade “Kilainis, pérstainis, delnainis...” (sadarbiba ar bérnu gimeném);

4 bérnu darbu izstades;

sporta svétki, veselibas ned€las un olimpiskas dienas pasakumi (sadarbiba ar
Reézeknes Sporta parvaldi, LTSA, Latvijas Olimpisko Komiteju).

> Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,

intereses, spéjas, pieredzi, mérktiecigi attistot domaSanas prasmes, radoSumu
un pasizpausmi.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

v' realizéta individuala pieeja izglitojamo kompetencu attistiba, pamatojoties uz
beérnu macibu sasniegumu izvertéSanu (vertéSana notiek saskana ar
Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu), izglitojamie verté savu
darbu un citus audzeknus, kopa ar skolotaju plano talako darbibu;

v sekméta izglitojamo pasizpausme un radoSums.



Kvantitativi:

v' Sadarbiba ar iestades Atbalsta komandu tika organizétas nodarbibas ar bérniem,
kuriem ir gritibas iesaistities macibu procesa un ar talantigiem b&rniem;

v Tika veiktas 3 sarunas ar vecakiem par vinu bérnu attistibas veicinasanas iesp&jam,
kuras piedalijas vecaki, grupu skolotajas, iestades vaditaja, izglitibas metodike,
logopéde;

v’ izglitojamie piedalijas 4 iestades organizétajas bérnu radoso darbu izstades, teatru
dienas;

v’ izglitojamie piedalijas 4 bérnu radoSo darbu konkursos (SIA ,,ALAAS’’ konkurss
PIT ,, Atkritumu Konteineritis’> Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centra
konkurss “Sodien laukos”, Latvijas Biskopibas biedribas vizualas makslas konkurss
“Bite, daba un es”, zim&jumu konkurss “Apsveikums Latvijas sportistiem Tokijas
Olimpiskajas speles!” - 11 vietu ieguva Darens Naumkovs).

> Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku meérktiecigu
sadarbibu.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

veikta vecaku izglitoSana un informésana;

vecaki iesaistit izstazu un pasakumu organiz€Sanas procesa;

regulari organiz€tas individualas parrunas ar vecakiem par macibu procesa norisi
un izglitojama sasniegumiem.
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Kvantitativi:

v’ piedavatas 5 lekcijas/konsultacijas vecakiem (sadarbiba ar Rézeknes pamatskolu —
attistibas centru, Rézeknes pilsétas Socialo dienestu, VBTAI Konsultativo nodalu);

v’ ievietota informativa un izglitojosa informacija dazados jautajumos iestades majas
lapa un vecaku WhatsApp grupas;

v’ sadarbiba ar vecdkiem organizétas 2 izstades, izveidots pakldajs no dabas

materialiem, pasakumi gan attalinati, gan svaiga gaisa, ieverojot distanci;

organizetas 3 vecaku sapulces katra grupa;

organizetas 3 lestades padomes sédes;

organizetas 4 sarunas ar vecakiem par vinu bérnu attistibas veicinaSanas iesp&jam,

kuru laika sniegtas rekomendacijas, atbalsts un panaktas vienoSanas par vienotam

prasibam un pieeju berna attistiba;

v vecaki iesaistijas sporta aktivitatés gimeném (Tévu dienas pasakums, gimenes
dienas aktivitates, velobrauciens pa Rézeknes pilsétu (organizeja pasvaldiba), BTA
velotrases atklasana J.Raina parka u.c.);

v' regulari notika individualas parrunas ar vecakiem par macibu procesa norisi un
izglitojama sasniegumiem.
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3. Kriteériju izvérteéjums

3.1Kritérija “Administrativa efektivitate”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

vaditajs nodroSina efektivu savas un
iestades darbibas pasvertesanu un ar to

saistito  attistibas  planoSanu  (tiek
izvirziti  merki, vizija, ikgadgjas
prioritates), izmantojot dazadas

kvalitates verteSanas metodes, iesaistot
izglitibas iestades darbiba lielako dalu
no ieinteres€tajam  meérkgrupam
(vadibas komanda, pedagogi, darbinieki,
vecaki, dibinataja parstaviji);

regulari  tiek veikta vecaku un
darbinieku anketéSana ar meérki izvertet
iestades  darbibu un  noskaidrot
nepiecieSamos uzlabojumus;

izglitibas iestades paSvertéSanas un
kvalitates vert€Sanas procesa tiek
izmantoti kvalitativie un kvantitativie
indikatori;

izglitibas iestades paSvert€Sanas un
attistibas planoSana visas iesaistitas
puses darbojas péc iestades vadibas
miciativas;

83% darbinieku izprot iestades defin€tos
mérkus un uzdevumus;

76 % vecaku verte iestades darbibu ar
vertejumu Loti labi;

Iestades padome vérté iestades darbibu
ar verte§jumu Loti labi.

ir  nepiecieSams  iesaistit  100%
mérkgrupu iestades pasSvertéSana un
attistibas planoSanas procesa;

ir nepiecieSams pilnveidot iestades
pasSvertésanas sisteému, lai visi darbinieki
meérktiecigi un péc pasu Iniciativas
iesaistitos  iestades paSvert€Sanas un
attistibas planoSana;

ir nepiecieSams pilnveidot anketas,
ieklaut papildus jautajumus saskana ar
paSvertesanas kriterijiem;

ir nepiecieSams pilnveidot sadarbibas
formas, kas sniegs 100% darbinieku
izpratni par iestddes defin€tajiem
meérkiem un uzdevumiem, ievérojot
cienpilnu attieksmi pret katru izteikto
priekSlikumu vai viedokli, tada veida
veicinot  labbiitbu un  piederibu
pirmsskolas izglitibas iestadei.

vaditdjam ir izpratne par dazadam
metodém, kas parsvara nodroSina
efektivu personala parvaldibu iestadg;
vaditajs delegé pienakumus un atbildibu
administracijas darbiniekiem un
pedagogiem;

administracijai un citiem iesaistitajiem ir
izpratne par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem, un iestade liclakoties
raksturiga iesaistito pozitiva labbiitiba;
personals ir stabils, profesionals, v€las

sasniegt iestades kopigi defin€tos
mérkus;
personala mainiba pamata notiek

turpinat sniegt personalam atbalstu
dazados jautajumos;

turpinat izmantot dazadas metodes
efektivas personala parvaldibas

nodroS$inasanai.




objektivu iemeslu dél;

vaditdjs un administracija  sniedz
personalam atbalstu dazados jautajumos
(pedagogiski izglitojoSos jautajumos,
dokumentu noformésana, dazadu
problémsituaciju  risinaSana,  darba
jautajumu risinasana, vides

pilnveidos$ana, personigajos jautajumos).

vaditajs izveido vadibas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu
un darbibas efektivitati, sasniedzot kopa
ar dibinataju izvirzitos mérkus;

vadibas komanda sastav no
administracijas darbiniekiem un citiem
darbiniekiem;

vadibas komanda sasniedz kopa ar
dibinataju definétos izglitibas kvalitates
merkus;

izglitibas iestades kvalitates mérki tiek
regulari  aktualiz€ti, nemot  véra
izglitibas iestades sasniegtos rezultatus
iepriekseja gada;

iestades attistibas plana stratégiskie
mérki un prioritates ir  izvirziti
pamatojoties uz Rézeknes pilsétas
ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS
STRATEGIJU 2030 un  LATVIJAS
NACIONALO ATTISTIBAS PLANU
2021.-2027.gadam.

iestades darbs tiek veikts saskapa ar
izvirzitajiem mérkiem un prioritatém;
76% vecaku iestades darbibu kopuma
novertéja ar vert§jumu loti labi, kas

Pilnveidot vadibas komandas darbu, izvirzot
mérkus un uzdevumus ar1 Tsakam laika
periodam, sniedzot savstarp€jo atgriezenisko

saiti

metodes no dazadam
(sarunas,

un izvert§jot situaciju, izmantojot
metozu  grupam

intervijas, nodarbibu veroSanas

rezultati).

liecina par komandas darba labu

efektivitati.

vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un | - Piesaistit finanSu resursus no dazadiem
izpratne par iestades finansu un avotiem (projekti, atbalsta biedribas
materialtehnisko resursu efektivu u.tml.), un efektivi tos izmantot.
parvaldibu;

vaditajs ar saimniecibas vaditaju, nemot
vera darbinieku pieteikumus, teritorijas
un &kas telpu apsekoSanas rezultatus,
sastada iepirkumu planu katram gadam,
iesniedz planoto remontdarbu tames
Izglitibas parvaldei;

finanSu resursi tiek lietderigi un atbildigi
izmantoti iestades labiekartoSanai un




iestades mérku sasniegSanai;

- vaditajs katru gadu saskano finansu
terinus ar pasvaldibu un Iestades
padomi;

- regulari sniegtas atskaites par finansu un
resursu parvaldibu Izglitibas parvaldei
un lestades padomei;

- tika piesaistits papildus pasvaldibas
finans€jums iestades vajadzibam
(tehnikas iegadei (tidens silditajs, zales
plavejs), Udens apgades sisteémas
remontam un jumta remontam);

- vaditajs dazkart piesaista finansu
resursus no  dazadiem  avotiem
(ziedojumi, Tres maksa), un efektivi tos
izmanto.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- tieck nodroSinats iestades darbibas
tiesiskums;

- vaditajs iekS€jo normativo dokumentu
sagatavoSana izmanto citu dotos
paraugdokumentus un prot radit ieks€jos
normativos dokumentus pilniba pats;

- izstradati iekS$€jie normativie akti tiek
atjaunoti atbilstosi realajai situacijai, veikta
dokumentu  saskanoSana ar  dibinataja
parstavi;

- regulari tiek atjaunota un papildinata
informacija VIIS sistéma;

- vaditajam ir zinasanas par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu, kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides jautajumiem;

- izglitibas iestades iek$€jie normativie akti ir
praktisks instruments, ar kuriem vaditajs
isteno savu darbibu, lai sasniegtu rezultatus.

Sistematiski sekot izmainam likumdoSana,
nodrosinot vienotu izpratni par
dokumentacijas apriti un dokumentacijas
atjaunoSanu  saskana ar  jaunajiem
normativajiem aktiem.

- vaditdjam ir zinaSanas un prasmes par
lideribas strat€gijam un taktikam;

- vaditajs konsult§jas ar visam iesaistitajam
pusem (vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki, vecaki, dibinataja parstavji);

- ir pieredze darba krizes situacijas.

- turpinat pilnveidot prasmes darba krizes
situacijas un par lideribas stratégijam un
taktikam.




- vaditdjam ir zinaSanas un prasmes
stratégiskas  komunikacijas,  ieks$gjas
komunikacijas, krizes komunikacijas un
starpkultiru  komunikacijas 1stenoSana
sekmigas izglitibas iestades parvaldibas
nodrosinasanai.

- iestades vaditajs ir atverts komunikacijai
darbiniekiem, audz@€kniem, vecakiem,
dibinataja parstavjiem un citu
organizaciju parstavjiem.

- vaditaja  viedoklis/runa  ir  skaidra,
argumentéta un logiska;

- informacijas aprite notieck Whatsapp,
GoogleMett, Zoom platforma, iestades
majas lapa, pa e-pastu, telefoniski;

- vaditajs sp€ sniegt un sanemt dazadu
atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un veérsta
uz ricibas pilnveidi.

- turpinat paplaSinat zinaSanas par

jégpilnas informacijas un komunikacijas
tehnologiju izmantos$anu, lai identificétu
un risinatu problémas, radot jaunas
vertigas idejas, iesp€jas un risinajumus.

- vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo
prasme 1stenot cienpilnu komunikaciju;

- vaditajs prot argument€t savu ricibu un tas
atbilstibu konkrétajai situacijai;

- izglitibas iestade ir defintas kopigas
vertibas un sadarbibas principi, tad€jadi
veidojot  uz lidzatbildibu verstu
organizacijas  kultiru, vertibas tika
apspriestas un nodefinétas kopa ar
pedagogiem un iestades padomi.

- vaditajs zina kadas prioritates ir noteiktas
Izglitibas  attistibas ~ pamatnostadnés,
Sporta politikas pamatnostadnés,
Kulturpolitikas pamatnostadnés un
Rézeknes pilsétas IlgstspEjigas attistibas
stratégija 2030;

- vaditajs sp€j sasaistit savu darbibu ar
valst1 noteiktajiem mérkiem, izvertgjot
savas izglitibas 1iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus, kas atspogulojas
attistibas plana un gada darba planos.

- turpinat sekot jaunumiem izglitibas sist€éma
un nozares politika.

- vaditajam ir zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
informacija par aktualitattm pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba.

- vaditajs sniedz atbalstu pedagogiem
digitalo prasmju apgiiSana un to izmanto$ana
macibu procesa un darba ar vecakiem.

- sekot jaunumiem audzinasanas, maciSanas
un maciSanas jautajumos;

-veidot PII skolotaju maciSanas kopienu, lai
profesionali pilnveidotos un apzinatu citu
labo praksi, kuru var izmantot darba.




3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

- vaditajs  sadarbojas ar  dibinataja | - turpinat kvalitativu un mérktiecigu
parstavjiem un viet§jo paSvaldibu, lai: | sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju un
definetu izglitibas iestades attistibas | paSvaldibu.
viziju, stratégiju, mérkus un ikgadgjas
darba prioritates un tas sekmigi istenotu,
nodro$inatu nepiecieSamo profesionalas
kompetences  pilnveidi  personalam
atbilstoS1 normativo aktu prasibam,
nodroSinatu infrastruktliru un resursus
izglitibas programmu istenoSanai.
vaditajs sadarbojas ar  paSvaldibas
strukttiram: Socialo dienestu,
Austrumlatvijas radoSo  pakalpojumu
centru "Zeimuls", Sporta parvaldi,
Rézeknes slimnicu, Barintiesu, Rézeknes
pamatskolu — attistibas centru;

- 80% izglitibas iestades personala
vaditaja profesionalas darbibas rezultata
spgj objektivi defin€t savu personigo
atbildibu par profesionalas kompetences
pilnveidi;

- sadarbibas ar dibinataju rezultata
izglitibas iestadé ir pieejams optimals
infrastruktiiras un resursu apjoms.

- vaditajs regulari iesaistas sadarbiba ar
vietgjo kopienu un nozares
organizacijam, parstavot izglitibas iestadi
kopienas un nozares organizaciju
istenotajas aktivitates;

- vaditajs regulari piedava izglitojoSos
seminarus, kuros piedalas iestades
izglitibas metodike un skolotajas, citu
iestazu pedagogu izglitoSanai.

iestade ir izpratne par aktualo parmainu | Turpinat inovaciju ievieSanu ar iestades
biitibu izglitiba pedejo paris gadu laika; izglitibas metodika - pirmsskolas maciSanas
iestades personals aktivi iesaistas aktualo | konsultanta resursu palidzibu.

parmainu ievieSana;

vaditajs sava darba, veidojot izzinas un
inovaciju kultiru izglitibas iestade,
izmanto sadus profesionalos
instrumentus:  kartibu un instrukciju
izstrade, sapulces darbiniekiem
(informativas, izglitojoSas), kopsapulces
vecakiem, savu piemeru, praktisko
atbalstu pedagogiem un administracijas
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parstavjiem atsevisko jautajumu,
inovaciju ievieSanas procesa, izglitojoso
seminaru organizaciju, dazadu izglitojoso
materialu publicéSana iestades majas lapa,
izglitojoSo materialu ievietoSanu grupu
WhatsApp grupas, darbiniecku WhatsApp
grupa.

iestade  ir  raksturiga  profesionala
pedagogu sadarbiba, kura tiek apkopota
pieredze, veidoti metodiskie atbalsta
lidzekli, organiz€ti misu  iestades
pedagogu vaditi izglitojoSie seminari par
iestade iegiito, uzkrato un apkopoto
profesionalo  pieredzi citu  iestazu
pedagogiem;

iestades pedagogi profesionali mérktiecigi
sadarbojas (nodarbibu savstarpgja
VeéroSana, analize, darbs komandas,
regularas ikned€las metodiskas sarunas
par darba planoSanu, regulars atbalsta
komandas darbs);

iestade regulari sadarbojas ar citam
izglitibas iestadem, lai iegiitu jaunu
pieredzi, skatfjumu par aktualajiem
profesionalas darbibas jautajumiem.

turpinat sekmét savstarpgjas pieredzes

apmainu;
sadarboties ar  iestades
metodiki -  pirmsskolas

macisanas konsultantiem.

izglitibas

macisanas
konsultantu un citiem pirmsskolas

pirms uznemsSanas notiek individuala
saruna ar izglitojamo vecakiem par
kartibu, kada notieck macibas, ka tiek
organiz€ts darbs izglitibas iestad€, kada
ir vecaku atbildiba izglitibas procesa, ka
arT  vecaki katru pusgadu tiek
iepazistinati ar planotajam aktivitatém,
informativajos stendos katru meénesi ir
izvietota informacija par katra méneSa
darba planu;

vecaki labprat un regulari iesaistas
izglitibas iestades darba péc vaditaja
uzaicinajuma, katru gadu ir ar vecaku
iniciativa  istenot kadu  konkrétu
aktivitati, pasakumu;

izglitibas iestade 1isteno mérktiecigas
aktivitates vecaku izglitoSanai par
audzinaSanas jautajumiem (ieklautie
izglitojoSie jautajumi vecaku sapulces,
kopsapulces, izglitojoSies  seminari,
kurus vada psihologs vai citi specialisti,
tieck nosititas saites uz bezmaksas

turpinat  iesaistit  vecakus

iestades darbiba;

izglitibas

turpindt meérktiecigi stradat pie vecaku

izpratnes  palielinaSanas
audzinasanas jautajumiem.

par

bérnu
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izglitojosiem  seminariem,  ievietota
izglitojosa informacija iestades majas
lapa );

- lestades padome regulari darbojas,
inici€ pasakumu organizaciju.

- Grupu vecaki aktivi sadarbojas ar
pedagogiem;

- ir merktiecigi stradats pie vecaku
izpratnes palielinasanas par bérnu
fiziskas un psihologiskas, emocionalas
attistibas Ipatnibam, audzinaSanas
jautajumiem;

- vaditdjs nodroSina regularu vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba, tiek
organiz€tas vecaku kopsapulces, regulari
piedalas lestades padomes s€des, veic
vecaku aptaujas, sadarbojas ar
vecakiem, sniedz atbalstu vecakiem
nepiecieSamibas gadijuma.

- izglitibas iestade Izglitibas iestades
padome darbojas saskana ar Izglitibas
likuma 31.panta noteikto pilna apmera;

- izglitibas  iestades  vaditajs rada
priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu
So institiiciju darbibu, savlaicigi sniedz
nepiecieSamo informaciju un atbalstu.

iestades
prioritasu

- Radit priek$nosactjumus
padomes iesaistei iestades
planoSana un sasniegSana.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestade, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija. Viens pedagogs iegiist
pirmsskolas skolotaja kvalifikaciju un
strada skolotaja mentora vadiba. 4
pedagogiem ir magistra  grads
pedagogija;

- visa nepiecieSama informacija par
pedagogu izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS;

- VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai
situacijai  un  normativajos  aktos
noteiktajam;

Motivét pedagogus uzsakt macibas magistra
studiju programmas vai macities par
konsultantu, vai macities citu specialitati
(specialo pedagogiju, logopédiju).
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iestade ir ieguvusi informaciju par
personalu no Sodu registra, ta katru gadu
tiek atjaunota;

pagaidam  nebija  gadijumu, kad
nepiecieSams sanemt atlauju darba
tiesisko attiecibu uzsakSanai/turpinaSanai
izglitibas iestade, bet ir zinasanas par
atlaujas sanemsanas kartibu;

izglitibas iestadé nav ilgstosu pedagogu
vakanCu (vairak ka 1 meénesis), ilgstoSas
darba nespg€jas vai prombiitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots.

visi pedagogi, kuri strada izglitibas
iestade, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi, tai skaita
6h kursi audzinaSanas jautajumos, vienu
reizi pedagoga profesionalas darbibas
laika ir apgiiti beérnu tiesibu aizsardzibas
pamati vismaz 6h apjoma);

informacija  VIIS  par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir
pilniga;

katru macibu gadu tiek sastadits
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides plans, kur§ laicigi tiek
realiz€ts.

pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades
un tas Tstenotds izglitibas programmas
specifikai;

izglitibas iestadeé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novértésanas
sisttma, kura apliecina, ka lielakajai
dalai noverteto pedagogu darba kvalitate
ir laba un loti laba.

ir pedagogi, kuri nav novértéjusies,
ir nepiecieSams rosinat pedagogus
novertét pedagogiska darba kvalitati.

izglitibas iestadé ir izveidota pedagogu
profesionalas darbibas pilnveides
sistéma;

pedagogi macibu gada beigas veic sava
darba pasvertesanu;

katra macibu gada sakuma pedagogi
sastada individuala metodiska darba
planus, macibu gada beigas veic analizi
par plana izpildi, analizes rezultatus
izmanto nakama gada individuala

daziem jauniem pedagogiem ir jamacas
izverte savu profesionalo darbibu, nemot
veéra precizus un uzticamus datus no
dazadiem avotiem;

atbalsta sniegSana jaunajiem pedagogiem
(iestades izglitibas metodike-pirmsskolas
macisanas konsultants).
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metodiska darba plana sastadiSanai un
paSvertéjuma sagatavosanai;

- pedagogiem  sniedz  atbalstu  un
konsultacijas  iestades metodike -
pirmsskolas macisanas konsultants;

- pedagogiskais personals izverté savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identificé savas
darbibas stipras puses un labas prakses
piemerus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolegiem;

- lielaka dala pedagogiska personala spgj
argument€ti  atbildét par turpmak
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi,  paSu  veicamo savas
profesionalas darbibas pilnveidei;

- lielaka dala pedagogu izverte savu
profesionalo  darbibu, nemot véra
precizus un uzticamus datus no
dazadiem avotiem (izglitojamo
izaugsmes dinamikas, macibu nodarbibu
veroSanas  rezultatiem,  izglitojamo
sniegtas atgriezeniskas saites u.tml.).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1. Nav istenoto projektu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates.
Izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanas veicinasana, droSibas un
veseliga dzivesveida izpratne un pielietoSana ikdiena.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas.
Ipasa uzmaniba, planojot iestades pedagogisko un audzinasanas darbu, tika pieveérsta
izglitojamo vispusigai attistibai, uzliekot akcentus uz patriotismu, pilsoniskas
lidzdalibu un atbildibu, veseligo dzivesveidu, gimenes vértibu saglabasanu un
attistiSanu, ka art citu veértibu audzinasanu. lestad€ ir izstradats audzinasanas plans,
kura realiz€Sanai tika iesaistiti izglitojamo vecaki, organiz€jot kopigus pasakumus,
izstades un citus pasakumus. AudzinaSanas darba plana realiz€Sana notiek sadarbiba
ar iestades padomi. Regulari izglitojamos un to gimenes iesaistam organizétajos
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dazadu projektu norisés, kuras beérni klist par aktiviem dalibniekiem  un
pasakumos, kuru laika notiek izpratnes veicinasana par tikumiem, gimeni, piederibu
tai, paaudzu vienotibas apzinaSanos vértibu saglabasana.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem véelas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

lestades izglitojamie regulari piedalas organiz€tajas aktivitate€s programmas
“Piens un augli skolai” ietvaros, izglitojamie aktivi tiek iesaistiti dazados pils€tas un
valsts meroga konkursos, izglitojamie sanéma diplomus un godalgotas vietas,
piedalijamies ar1 veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumos, kuri bija
organiz€ti ESF projektu ietvaros, 2021./2022.m.g. izglitojamie piedalisies AS “Latvijas
valsts mezi” ekoprogramma pirmsskolam “Cukmena detektivi” (5 lidz 7 gadus jauniem
bérniem).
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