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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot |skaits, nosledzot
nosaukums  |Prodrammas o Nr. | LicencéSanas| programmas programmas
kods (ja atSkiras no datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021. 2020./2021.
mac.g. mac.g.
Pirmsskolas 0101 11 11 |[Kosmonautu iela| VV-3386 | 06.01.2011. 46 45
izglitibas 9, Rezekne
programma
Pirmsskolas 0101 11 21 |[Kosmonautu iela| VV-3377 | 06.01.2011. 81 80
izglitibas 9, Rézekne
mazakumtautibu
programma
Mazakumtautibu | 0101 56 21 |Kosmonautu iela| V-6761 | 06.09.2013. 2 2
specialas 9, Rézekne
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 13

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade -
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 4 Izglitibas metodikis,
personals izglitibas iestade, nosleédzot logopéds, specialais
2020./2021.mac.g. pedagogs, pirmsskolas

iestazu un skolu masa
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1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam):

| Paaugstinat pedagogu profesionalo kvalitati, iesaistot pedagogus profesionalas

darbibas novérteSanas procesa.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitattvi:

v’ paaugstinat pedagogu profesionalo kvalitati, nodro$inot sadarbibu starp vadibu,
iestades pedagogiem, pilnveidojot kompetences izglitibas procesa.

Kvantitativi:

v’ ik gadu iesaistas 1-2 pedagogi profesionalas darbibas novértésana;

v novértéSanas procesa iesaistitie pedagogi organizé vienu labas prakses pieméru
R&zeknes pilsétas méroga un 3 labas prakses piemérus sava pirmsskolas izglitibas
iestadg;

v’ labas prakses izvértéjuma, kas organizéts pilsétas méroga un sava pirmsskolas
izglitibas iestade, pedagogs sanem vertejumu “LABI” no 70% respondentiem.

II Izglitibas iestades vaditajs veic pirmsskolas macibu jomas koordinatora funkcijas
Rézeknes pilséta.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

v’ veicinat Rézeknes pirmsskolas izglitibas skolotaju darba profesionalitati,
paplasinot zinaSanas Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma, attistot un/vai
pilnveidojot izglitojamo pasvaditas macisanas un/vai sadarbiba prasmes;

v pilnveidot pirmsskolas izglitibas iestades vadibas kompetences informacijas un
komunikacijas tehnologiju izmanto$ana macibu procesa

Kvantitativi:

v’ apzinat un popularizét 3-4 labas prakses piemérus misdienigas lietpratibas
izglitibai Reézeknes pilseta;

v vadit un koordinét vienu izglitojoSo seminaru R&zeknes pirmsskolas izglitibas
iestazu vadibas komandam jégpilnai tehnologiju iesaistei macibu procesa.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki
2.1. Misija — musdieniga un pieejama katram bérnam pirmsskolas izglitiba.

2.2. Vizija — pirmsskolas izglitibas iestade ar daudzfunkcionalu vidi, profesionalu
komandu, vieta kura aug patstavigs, radoss, domajoss un darboties motivéts berns.

2.3. Vertibas —
godpratiba — ricibas pamata ir vélme ar savu darbu uzlabot, pilnveidot, attistit;
taisnigums — ieverot savstarp&ju cienu, izpalidzibu, sadarbibu, uztic€Sanos un
atbalstu;
atbildiba — uztic€tos pienakumus veikt atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu labako rezultatu.
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2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Turpinit 1stenot un organizeét kompetencéu pieeja balstitu macibu un audzinasanas

procesu, vispusigai bérna personibas attistibai.

Sasnieqtie rezultati:

Kvalitativi:

v macibu process tiek balstits uz tikumiem, vértibam un caurviju prasmém;
v' rotalnodarbibas Tstenojas pa centriem un darbo$anas zonam.

Kvantitativi:

v’ organizéts pieredzes apmainas seminars R&zeknes pilsétas sakumskolas
pedagogiem — “Izglitojoss seminars par macibu saturu un macisanas pieejas
mainu pirmsskola” un Rézeknes pirmsskolas skolotajiem — “MeéneSa t€mas
integréSana muzikas rotalnodarbibas”;

v' katra grupa ir izveidoti macibu centri.

Sekmét beérna personibas apzinaSanos un attistibu, ieveérojot vina vajadzibas,
intereses, spéjas, pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un
pasizpausmi.

Sasniegtie rezultati:

Kvalitativi:

v
v

v

bérna noverteésana notiek atbilstosi vina prasmém un sp&jam;

ar beérna attistibas dinamiku macibu jomas un caurviju prasmju attistiba tiek
iepazistinati vecaki individualajas parrunas;

rotalnodarbibas tiek planotas atbilstosi beérnu interesém un vajadzibam.

Kvantitativi:

AN NI NN

bérnu novertésana notiek divas reizes macibu gada;

5 grupu bérni aktivi piedalijas Teatru dienas, iestud€jot lugas;

4 grupu bérni piedalijas Maminu dienai veltitaja video apsveikuma veidoSana,
bérni piedalijas zim&umu konkursa “Apsveikums Latvijas sportistiem Tokijas
Olimpiskajas spélés”.

Veidot bérnu ekologisko apzinu un uzvedibu, rosinot bérnu interesi par dabas un
apkartnes izzinasanu — bérnu aktiva pétniecibas un praktiska darbiba apkartejas
dabas izzinaSanai pastaigas un ara rotalnodarbibas.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

v
v

rotalnodarbibu skaits ara vidé pakapeniski palielinas;
bérniem veidojas interese par daba notiekosajiem procesiem;

Kvantitativi:

v
v
v

v

ned&las ietvaros katra grupa notiek tris rotalnodarbibas ara vidg;

macibu procesa vairak izmanto ara vidi un dabisko uzskati;

macibu baze papildinas ar macibu lidzekliem un materialiem, kas nodroSina b&rnu
praktisko un pétniecisko darbibu ara vidg;

bérni piedalijas radoSo darbu konkursa SIA “ALAAS” “Atkritumu konteineritis”
un Latvijas Biskopibas biedribas vizualas makslas konkursa “Bite, Daba un Es”.
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3. Kriteériju izvertéjums
3.1. Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodrosina efektivu iestades darbibas
paSvertéSanu un ar to saistito attistibas
planoSanu — vizija, ikgad€jas prioritates.

lestades paSvertéSana izmantot ne tikai
kvalitativos, bet arT kvantitativos indikatorus.

Vaditajs parzina  dazadas metodes, kas
nodroSina  personala parvaldibu iestade.
Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu
vadibas komandai un pedagogiem.
Personals ir stabils, profesionals,
sasniegt iestades mérkus.

velas

Izglitibas iestades parvaldiba turpinat iesaistit
ne tikai vadibas komandu un pedagogus, bet
ar1 citas meérkgrupas.

Iestadei ir izveidota vadibas komanda, kura
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati, nodroSinot kvalitativas
macibas un ieklaujoso vidi.

Turpinat regulari aktualizét un precizét kopa
ar dibinataju izvirzitos mérkus.
Sekot valsts politikas
pamatnostadném.

izglitiba

un
un

Vaditajam ir pietieckoSas zinaSanas
izpratne  par  iestades  finanSu
materialtehnisko resursu efektivu parvaldi.

Vaditajam papildinat zinaSanas par finansSu
resursus piesaistisSanu no dazadiem avotiem
(vietgjie un starptautiskie projekti, ziedojumi,
atbalsta biedriba u.tml.) un efektivu to
izmantoSanu.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietickamas zinasanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu.

Turpinat pilnveidot profesionalas
kompetences iek$€jo normativo aktu izstrade.

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo
iestades definétas vertibas, godigums, vardu
un darbu saskana, prasme Tstenot cienpilnu
komunikaciju. Prot argument&t savu ricibu
un tas atbilstibu konkrétajai situacijai.

Vaditajam ir japilnveido zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam, kas palidz
istenot demokratisku l@mumu pienemSanu
izglitibas iestade.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem
izglitibas  attistibas, izglitibas kvalitates
un/vai nozares politikas jautajumiem.

Vaditajam  japilnveido  zinaSanas
dazadiem komunikacijas veidiem.

par

Vaditajs vada pirmsskolas macibu jomas
darbu, izglitibas metodikis ir maciSanas
konsultants-eksperts.

Vaditajam defin€t personigas vertibas un
konsekventi rikoties saskana ar tiem.

Turpinat iesaistities 1izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates un/vai nozares politikas
istenoSana.

Turpinat aktivi iesaistities macibu jomas
darba.
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3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, pildot

Turpinat sadarbibu ar dibinataju, lai definétu

pilsétas  pirmsskolas  macibu  jomas | izglitibas iestades ikgad€jas darba prioritates,

koordinatora funkcijas. nodro§inatu  nepiecieSamo  profesionalas
kompetences pilnveidi personalam atbilstosi
normativo aktu prasibam, lai definétu
kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos
rezultatus, lai  nodroSinatu  atbilstosu
infrastruktiru =~ un  resursus  izglitibas
programmas stenosanai.

Vaditajs atbalsta sadarbibu ar vietgjo | Turpinat  iesaistities  viet€§jo  kopienu

kopienu,  parstavot  izglitibas  iestadi | stenotajas aktivitates, projektos, pasakumos.

istenotajas aktivitates.

Vaditajs nodroSina kolektiva savstarpgjo | Vaditajam veidot izzinas un organizacijas

maciSanos un pieredzes apmainu, iesaistas
sadarbiba ar citam iestadeém.

kultiiru iestadg, lai visiem iesaistitajiem bitu
izpratne par parmainpu un inovaciju
nepiecieSamibu.

Vaditajs nodroSina vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba, izveidojot Vecaku padomi.

Turpinat uzkrat zinaSanu un maciSanas
pieredzi. Apkopot un publiskot maciSanas
pieredzi.

Turpinat sadarboties ar citam iestadém.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta
vecaku padomes darbibu, plano vadibas
komandas atbalstu.

Turpinat regulari iesaistit Vecaku padomi
lémumu  pienemSana, iespgu  robeZas
atbalstit vecaku iniciativas.

Inicieét efektivu vecaku padomes darbibu,
lesaistit tas iestddes prioritasu sasniegSana,
turpinat planot vadibas komandas atbalstu un
nepieciesamos finansu resursu.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visa nepiecieSama informacija par pedagogu | Nodibinat darba tiesiskas attiecibas ar
izglitibu savlaicigi ir ievadita VIIS. Regulari | normativajos aktos noteikto profesionalo
tiek iegiita informacija par personalu Sodu | kvalifikacijas atbilstibu specialajam
registra. Izglitibas iestadé nav ilgstosas | pedagogam.

pedagogu vakances.

Visi pedagogi regulari veic profesionalas | Turpinat sistematisku pedagogu

kompetences pilnveidi.
Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

profesionalas kompetences pilnveidi.
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Izglitibas iestadé ir izveidota ieks€ja | Izglitibas iestadg ir jaatjauno pedagogu
izglitibas kvalitates nodroSinasanas sistema | profesionalas kvalitates novertéSanas sistemu.
pedagogiska personala darba izvértésanai ne
retak ka reizi gada.

Turpinat pedagogu izverteSanu ne retak ka
reizi gada.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.to 1sa anotacija un rezultati:

13.07.2021. lekcija par zobu un mutes veselibas veicinasanu “Man ir tiri zobi!” ESF
projekta “Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” ietvaros
(ESF identifikacijas Nr.9.2.4.1./16/1/001). “Programmas pirmsskolas un sakumskolas
izglitibas iestazu pedagogiem par mutes un zobu veselibas vecinasanu saistiba ar veseliga
uztura paradumiem” TstenoSanas mérkis ir sniegt pedagogiem zinasanas par bérnu mutes
un zobu veselibas veicinasanu, skaidrot ka pareizi tirit beérnu zobus un mutes dobumu, ka
ar1 izglitot par metodeém, kas palidz€s pedagogiem So teému integrét ikdienas darba ar
bérniem:;

22.07.2021. interaktiva nodarbiba ar R&zeknes slimnicas specialistiem — zobu
higiéniste dr.Sandra Vigante un dr.Klauns — par mutes dobuma higiénu un veseliga uztura
nozimi ESF projekta “Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumu
organizéSana Rézeknes pilseta” ietvaros (ESF identifikacijas Nr.9.2.4.2/16/1064).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Sadarbibas ligumi 2020./2021.m.g. laika netika noslegti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
2018./2019.-2020./2021.m.g. audzinasanas darba virzienu sasniegtie rezultati:
e izglitojamie ievéro icksgjas kartibas noteikumus;
e izglitojamiem ir izveidojusies pozitiva atticksme pret sevi, gimeni, citiem
cilvekiem, darbu, dabu, kultiras vertibam, sabiedribu un valsti;
e arpus rotalnodarbibu aktivitates tika versti uz izglitojamo radoSo un socialo
prasmju attistibu, vertibu veidosanu.

7. Citi sasniegumi
Pirmsskolas skolotajs ieguva Barboletes metodes specialista kvalifikaciju.
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