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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas | Programmas | vietas adrese N T — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums kods S " 1CCNCesanas|  nrogrammas | programmas
(]a, alsxilas no datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas _ _
dr uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021.mac 2020./2021.mac.
.g. g.
Pirmsskolas 01011111 |Metalistuiela 2| V-3912 | 08.02.2011. 313 313
izglitibas un Metalistu
programma iela 4, Reézekne
Pirmsskolas 01011121 | Metalistuiela | V-1610 | 01.08.2019. 20 20
izglitibas 2, Reézekne
mazakumtautibu
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, Macibu iestade pilniba
noslédzot 2020./2021.mac.g. 33 nodros$inata ar pedagogisko
(31.08.2021.) personalu.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Vakances radas vasaras perioda,
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. } kas veiksmigi tika aizpilditas.
3. Izglitibas iestad€ picejamais atbalsta Izglitibas metodikes, logopéde,
personals izglitibas iestade, noslédzot 5 pirmsskolas iestazu un skolu
2020./2021.mac.g. masas

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)
Sakartota vide, kura ir bérnu daudzpusigas attistibas veicino$a un pozitivi ietekmé
pedagogisko procesu.
Sasniedzamie rezultati:

Kwvalitativi:

e Turpinas pareja uz macibu procesa organizaciju macibu centros, papildinot tos ar
jauniem didaktiskajiem un izdales materialiem.
e Turpinas runajoso sienu izveide, akcent&jot ménesa teémas sasniedzamo rezultatu.




Jégpilna moderno informacijas tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.
E-klases pielietoSana macibu procesa planosana, vértésana un sazina ar vecakiem

Kvantitativi:

Vismaz 80% veéroto nodarbibu laika ir giita parlieciba par macibu procesa
organizaciju macibu centros, atbilstoS$i ménesa t€mai un izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem;

Visas 17 grupas ir izveidotas runajosas sienas, akcent€jot ménesa t€émas
sasniedzamo rezultatu, ko izvirza pirmsskolas skolotaja sadarbiba ar berniem.
Vismaz 70% grupu aprikotas ar datoriem, lai varétu sekmét bérnu digitalo
prasmju attistiSanu un jégpilnu moderno informacijas tehnologiju izmantoSanu
macibu procesa.

100% pedagogu veic macibu procesa planoSanu un vértéSanu e-klas¢; ta tiek
izmantota sazina ar vecakiem.

100% pedagogu ir pilnveidojusi profesionalo kompetenci, apmeklgjot
talakizglitibas kursus un seminarus par pilnveidota macibu satura istenosanas
jautajumem

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Vizija par izglitojamo — izglitibas iestade, kura bérns ir psihologiski, intelektuali un
fiziski attistits, aktivs, radoss, laimigs, ar savu ,,Es”.

2.2.Izglitibas iestades misija — Nodrosinat kvalitativu izglitibu radosa un daudzveidiga
vidg, kas rosina b&rnus aktivi apgiit macibu programmu, atbilstosi beérnu sp&jam un
individualajam 1patnibam.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —
Atbildiba — uzticétos pienakumus veikt atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu labako rezultatu;
Ciena — ciena pret sevi, citiem cilveékiem, pret darbu, pret valsti;
Sadarbiba — prast vienoties par kopigu ricibu, saskano savas darbibas ar citiem,
iztureties pieklajigi, palidzet un pienemt palidzibu, macities risinat konfliktsituacijas.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Turpinat istenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu un
audzinasanas procesu, vispusigai bérna personibas attistibai.
Sasniegtie rezultati:

Kvalitativi:

Macibu process tiek balstits uz tikumiem, vértibam un caurviju prasmém;

Ir izveidota sakartota attistosa vide, kas pozitivi ietekmé pedagogisko procesu.
Tika organizéti atzim&jamie svétki un gadskartu ierazu sviné$ana, veicinot bérnu
izpratni par piederibu savai nacionalajai kulturai.

Kvantitativi:

Planojot macibu procesu, akcente€jam tikumus, vertibas un caurviju prasmes.
Visas 17 grupas tiek iekartoti macibu centri, mainot to izvietojumu atbilstosi
bérnu vajadzibam.

Sadarbojoties ar Reézeknes pilsétas PII ,,Pasaka”, organizéts seminars Rézeknes
pilsetas pirmsskolas skolotajiem ,,Macibu vides iekartoSana pirmsskola atbilstosi
macibu jomam”
Visas grupas tiek organizeti gadskartu ierazu svetki;



Turpinot tradicijas Maminu dienas svin€Sanai, pielagojoties situacijai valsti, visu
17 grupu bérni piedalijas Maminu dienai veltitaja video apsveikuma veidoSana;

Veicinat bérnu valodas attistibu, izmantojot daudzveidigas metodes
literatiras un folkloras apguve.

Sasniegtie rezultati:

Kvalitativi:

Ir bagatinata bérnu valoda izmantojot radosu pieeju dzejolu, tautas dziesmu un
pasaku izmantoSana.

Ir attistitas bérnu rados$as un makslinieciskas sp&jas, izmantojot dazadus teatra
veidus, dramatizacijas rotalas un teatralizeétus uzvedumus, integréjot tas macibu
procesa visas macibu jomas.

Ir papildinata valodu macibu joma ar radoSiem dzejolu un pasaku ilustrativiem
didaktiskajiem materialiem.

Kvantitativi:
Visu macibu jomu apguve rotalnodarbibas 70% tiek integréti dzejoli, pasakas un
tautasdziesmas, lai bagatinatu bérnu izteli un valodu.

Organizgjot gadskartu svétkus, 80% no tiem tika integrétas dramatizacijas rotalas
un teatralizéti uzvedumi.

Tika organizéts pieredzes apmainas seminars ZOOM platforma, kur 100%
skolotaju prezent&ja ilustrativu metodisko materialu dzejolu un tautasdziesmu

apguvei; dal1jas ar pieredzi macibu procesa organizésana.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina efektivu savas un iestades
darbibas pasvertéSanu un ar to saistito attistibas
planosanu- viziju, stratégiskos mérkus, ikgadgjas
prioritates.

Pasvertésana tiek iesaistitas visas mérkgrupas.
izmantotas daudzveidigas metodes un raditaji.

Veicinat izglitojamo vecaku mérktiecigu iesaisti
iestades attistibas plana izveide.

Vaditajs parzina dazadas metodes, kas nodroSina
personala parvaldibu iestade.

Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu vadibas
komandai un visam mérkgrupam.

Personals ir stabils, profesionals, v&las sasniegt
iestades kopigi defin€tos mérkus.

Personala mainiba notiek tikai objektivu iemeslu
del.

lestades darbiniekiem ir vienota izpratne par
iestades vertibam un mérkiem, ka art Iidzatbildibas
sajlta par to sasniegSanu.

Izveidot vadibas komandu, kurad darbotos vadiba,
administracija un dazi pedagogi, kuri spetu
motiveét pargjo personalu un biitu aktivi parmainu
rosinataji.

Pilnveidot sistému, kur iestades Itmeni pedagogi
ikdiena regulari plano macibu saturu savstarpgji
sadarbojoties, domajot par macibu satura attistibu
pa vecumposmiem, lai pastavigi sekotu
izglitojamo progresam Istermina un ilgtermina.




Uzlabot pedagogu un apkalpojosa personala darba
snieguma kvalitati, konkretiz€jot strat€giskos
mérkus katrai mérkgrupai.

Motiv€josas un radoSuma stimul&joSas darba vides
veicinasanai  sistematiski ~ veikt  darbinieku
labsajiitas izpéti.

Vadibas komandas darbs nodroSina izglitibas
iestades parvaldibu, ir efektivs, iestades mérki
sasaisttti ar valsts pamatnostadném.

Iesaistit vadibas darba aktivakos pedagogus, kuri
spétu  aizraut radosa darba pargjos savus
kolegus.

NodroS$inat parvaldibas efektivitati un definét kopa
ar dibinataju iestades darbibas meérkus ta, lai to
sasniegSanu iesp&jams izverteét un tie nodroSinatu
izglitibas iestades darbibu atbilstosi valsti un
pasvaldiba noteiktajam prioritatém.

lestade ir izveidota darbsp&jiga sisteéma efektivai
finanSu un materiali tehnisko resursu parvaldibai,
kuru nodroS$ina iestades administracija.

Izveidot sistému macibu procesa nodroSinasanai
paredzeto un iedalito pasvaldibas un valsts finansu
lidzeklu efektivai un racionalai izmantoSanai.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautagjumiem un vaditaja
atbildibu.

Sadarbiba ar jomas specialistiem izstrada ieksgejos
normativos aktus, veic to aktualiz€Sanu.

Pilnveidot iek$€jos normativos aktus: Ieks€jas
kartibas noteikumus, Darba kartibas noteikumus.

Sistematiski sadarboties ar dibinataju/jomas
specialistiem ar meérki nodroSinat tiesisko
jautajumu risinasanu iestade.

Darbseminaros nepiecieSams skaidrot strateégisko,
normativo un atskaiSu dokumentacijas atSkiribas,
to nepiecieSamibu un praktisko pielietojumu,

piem., iestades darba  organiz€Sanas un
paSnoverteSanas procesa.
Vaditajs pamata lémumus pienem demokratiski, | NepiecieSams  turpinat  prasmigu  lideribas
procesa iesaistot lielako dalu iesaistito. stratégiju  izmantoSanu sava  profesionalaja
Vaditajs  1steno komunikaciju, kura veicina | darbiba.
piederibas sajiitu iestadei, kas ir pozitiva, taisniga, o . _ . _
lesaistit visas meérkgrupas iestades vértibu

cienpilna un ieklaujosa.

definéSana un kopiga darba rezultata atzit par
pienemamam tas visam mérkgrupam.

Vaditajai piemit prasme pienemt un respektét citu
viedokli, uznemties atbildibu, ka art

Efektivi 1istenot komunikaciju ar iestades

darbiniekiem un izglitojamo vecakiem.




nepiecieSamibas gadijumos pienemt nepopularus
lémumus, ievérojot demokratiskas parvaldibas
principus.

Vaditajam padzilinat izpratni par personaliz&tas
atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsSanu,
strategisko  un  krizes  komunikaciju, lai
nodroSinatu sekmigu iestaddes parvaldibu un
sasniegtu iestades izvirzitos merkus.

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo iestades
defingtas vertibas, godigums, vardu un darbu
saskana, prasme Tstenot cienpilnu komunikaciju.

Vaditajam ir izpratne par izglitibas attistibas
pamatnostadném, izglittbas programmu jauna
kompetences balstita satura istenoSana.

Planojot izglitibas iestades attistibu turpmakajiem
trim gadiem, nemt vera valsts izglitibas politikas
iZvirzitas prioritates.

Vaditajam ir pietiekamas zinasanas un izpratne par
audzinasanas, macisanas un macisanas
jautajumiem.

Sistematiski padzilinat savas zinasanas
audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumos
piedaloties kursos, konferenc€s un vebinaros.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar
dibinataju, Izglitibas parvaldi. Notiek informacijas
apmaina, konsultaciju sanems$ana nepiecieSamibas
gadijuma ar paSvaldibas institiicijam — Barintiesu,
Socialo dienestu.

Sadarbiba ar dibinataju noteikt defin€t attistibas
meérkus, balstoties uz paSvertéSanas rezultatiem.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar viet€jo kopienu un
nozares organizacijam, piedaloties projektos un
aktivitates.

Iniciet dazadus pasakumus, aktivitates sadarbiba
ar viet€jo kopienu.
Pilnveidot sadarbibu ar Rézeknes pilsétas skolam.

Izglitibas iestade aktivi iesaistas aktualo parmainu
ievieSana.

Nodro$inat  pakapenisku e-klases ievieSanu
macibu procesa planosana un sazina ar vecakiem.

Vaditajs nodroSina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu
un macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un

Pilnveidot
apmainu.
Izveidot sistému pedagogiska personala sadarbibai

pedagogu  savstarp€jo  pieredzes

savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja videé; | un pieredzes apmainai, ietverot savstarp&jo
lai  istenotu sekmigu izglitibas programmu | nodarbibu vérosanu un analizi.

istenoSanu, iesaistas sadarbiba ar citam iestadem.

lestades efektivas darbibas nodroSinasanai tiek | Istenot meérktiecigas aktivitates vecaku

uzklausits un nemts veéra vecaku un iestades
padomes viedoklis un priekslikumi

izglitoSanai par audzinaSanas jautajumiem.

Vaditajs rada priekSnosacjumus un atbalsta
sekmigu iestades padomes darbibu, plano vadibas
komandas atbalstu un nepiecieSamos finanSu
resursus.

Nodrosinat aktivu sadarbibu ar iestades padomi,
lai paaugstinatu iestades meérku sasniegSanas
efektivitati un veicinatu l€émumu pienemsSanas
demokratiskumu.




3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta

nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

VIIS informacija par pedagogiem ir savlaiciga un
pilniga.

Iestadé nav ilgstosu pedagogu vakancu.

Veicinat pedagogu patstavigu profesionalo
kompetencu pilnveidi un profesionalas karjeras
izaugsmes iesp&jas, palielinot pedagoga atbildibu
par macibu un audzinasanas darba rezultatiem.

lestade tiek planota pedagogu talakizglitiba,
atbilstosi iestades izvirzitam prioritatém.

Pilnveidot pedagogu savstarp&ju sadarbosanos
profesionalas kompetences pilnveides regularai
informacijas apmainai, kas ieglita kursos vai
pasizglitibas cela, lai pielietot zinaSanas un ieviest
tas praksé, celot katra pedagoga un iestades
kapacitati.

Pedagogi, kuri ieguvusi profesionalo noveértéSanas
pakapi un pirmsskolas maciSanas konsultanta -
eksperta sertifikatu, iesaistas vadibas atbalsta
nodroSinajuma pedagogiem komanda, sniedzot
atbalstu kol€giem maciSanas joma, pasakumos,
dalas pieredze.

Veicinat pedagogu iesaistiSanos profesionalaja
novertéSanana.

Iestade veidot, vadibas koordinétas, pedagogu
sadarbibas kopas, kur pedagogi macas viens no
otra pieredzes, apglist caurviju prasmju macisanu.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2020.gada oktobrT bérni piedalijas radoso darbu konkursa SIA “ALAAS”
“Atkritumu konteineritis” — ieguva 1 pirmo vietu, 2 otras vietas un 2 tresas vietas

diplomus.

2020.gada decembrT piedalijamies labdaribas akcija, sadarbojoties ar R€zeknes
pansionatu, lai iepriecinatu pensionaru socialo pakalpojuma centra iemitniekus
Ziemassvétkos — gatavojam apsveikumus, vecaki adija zekes un gatavoja citas

parsteiguma davanas.

2021.gada janvari, sadarbojoties ar R€zeknes dzivnieku patversmi, rikojam
labdaribas akciju ,,Sasildi mazas kepinas” — ziedojam baribu, pakaiSus un siltas segas un

spilvenus.

2021.gada maija bérni piedalijas LOK izsludinataja zim&umu konkursa
“Apsveikums Latvijas sportistiem Tokijas Olimpiskajas spelés” — 3 bérni ieguva

diplomus.




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

2020./2021. macibu gada sakuma tika noslégts ligums par iestades telpas nomu ar Ozola
basketbola skolu par basketbola pulcina vadisanu iestade, bet sakara ar COVID — 19
arkart€jo situaciju ligums tika partraukts.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2018./2019.-2020./2021.m.g. audzinasanas darba virzienu sasniegtie rezultati:
e izglitojamie ievero ieksgjas kartibas noteikumus;
e izglitojamiem ir izveidojusies pozitiva atticksme pret sevi, gimeni, citiem
cilvekiem,
darbu, dabu, kulturas vértibam, sabiedribu un valsti;
e rotalnodarbibu un arpus rotalnodarbibu aktivitates tika verstas uz izglitojamo
caurviju prasmju , radoSo un socialo prasmju attistibu, vertibu veidosanu.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko). - NAV



