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1.Rézeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas iestades “Marina” visparigais

raksturojums

Reézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Marina” (turpmak teksta- lzglitibas

iestade) ir paSvaldibas dibinata un Re&zeknes pilsetas domes paklautiba esosa Izglitibas
iestade, kas realizé vispargjo Pirmsskolas izglitibas un Pirmsskolas izglitibas
mazakumtautibu programmu.
Izglitojamo uznemsSana izglitibas iestadé notiek atbilstosi Reézeknes pilsetas domes 2017.
gada 11. maija saistoSajiem noteikumiem Nr.12 “Par pirmsskolas vecuma bérnu registracijas,
uznemsSanas un atskaitiSanas kartibu Re&zeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades”.
Izglitibas iestades juridiska adrese: Metalistu iela 4, Rezekne, Latvija, LV-4604,talrunis
64633881, e-pasts: marina@rezekne.lv.

Programma tiek istenota divos korpusos:
1.korpuss- Metalistu iela 4, Ré&zekne, Latvija, LV-4604,talrunis 64633881, e-pasts:

marina@rezekne.lv. ,kur atrodas seSas bérnu grupas vecuma no 2-7 gadiem , telpu kopgja

plaﬁba1091m2, zemesgabala kopgja platiba 7700 m?;
2. korpuss- Metalistu iela 2, Rézekne, Latvija, LV-4604,talrunis 64633399, e-pasts:

marina@rezekne.lv., kur atrodas vienpadsmit bé&rnu grupas vecuma no 1,5-7 gadiem , telpu

kopgja platiba 1809,8 m?, zemesgabala kopgja platiba 12470 m?;

Izglitibas iestades darbibas pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
Ministru kabineta noteikumi, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Darba likums, ka ari
dibinataja izdotie tiesibu akti un Iestades nolikums.

Izglitibas iestade atrodas pils€tas ziemelu mikrorajona, blakus Rézeknes 5.vidusskolai,
Riipnicas, Metalistu un Atmodas ielu sazarojuma. Iestades teritoriju Sk&rso
inZzenierkomunikacijas un to ekspluatacijas aizsargjoslas, gajéju un piebraucamie celi.
Teritorija ir nozogota. lestades teritorijai ir ¢etri gaj&ju vartini un divi lielie varti produktu un
materialu piegadei. Izglitibas iestades saimnieciska zona atdalita no bérnu ara aktivitasu
zonas. Teritorijas kopplatiba ir 20170 m?.

Izglitibas iestade dibinata un pienemta ekspluatacija 1973.gada 22. augusta. No
1973.gada lidz 1989.gadam iestades nosaukums bija Rézeknes 14.bérnudarzs- mazb&rnu
novietne.2000.gada 31.maija pamatojoties uz Rézeknes pilseétas domes lémumu Nr.111,

izglitibas iestade tika pardéveta par Rézeknes pils€tas pirmsskolas izglitibas iestadi “Marina”.

2019.gada 1.jiinija iestadei pievieno atjaunoto €ku Metalistu iela 2, pirmsskolas izglitibas

iestadi “Laimina” .
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2019./2020.macibu gada (uz 1.septembri) iestadi apmeklgja 328 audzekni vecuma no 1,5 lidz
7 gadiem. Darbojas 17 grupas — 1.grupa “Valodzeéni”, 2.grupa “Cielavinas”, 3.grupa “Zilites”,
4.grupa “Pucites”, S.grupa “Zvirbuléni”, 6.grupa “Crruli$i”, 7.grupa “Zakéni”, 8.grupa
“Lasites”, 9.grupa “Saulstarini”, 10.grupa “Marites”, 11.grupa “Celotaji”, 12.grupa “Jumisi”,
13.grupa “Skudrinas”, 14.grupa “Putnini”, 15.grupa “Ezuki”, 16.grupa “Sparites”, 17.grupa
“Bitites”,. Izglitibas iestadé strada 36 pedagogi, t.sk., 1 — iestades vaditajs, 2 — pirmsskolas
izglitibas metodiki, 25 — pirmsskolas izglitibas skolotaji, 3 — pirmsskolas izglitibas miizikas
skolotaji, 3 — pirmsskolas izglitibas sporta skolotaji, 1 —skolotajs logop&ds, 1- latviesu valodas

skolotaja.

2.1zglitibas iestades vizija un darbibas pamatmerki

Vizija: Izglitibas iestade, kura bérns ir psihologiski, intelektuali un fiziski
attistits, aktivs, radoss, tikumigs, laimigs, ar savu “Es”.

Iestades mérkis: Zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, drosi
un aktivi darbojas patstavigi, macas ieinteresé€ti un ar prieku, giistot pieredzi par sevi, citiem,
apkart&jo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.

Uzdevumi:

1. Sekmgt bérna vispusigu attistibu, ieverojot vinu vajadzibas, intereses, sp&jas un
pieredzi un liekot pamatus vertibas balstitu ieradumu veidosanai.

2. Attistit bérna socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu
un uzvedibas apzinasanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas.

3. Attistit dzivei nepiecieSamo kritisko domasanu, prasmi pienemt atbildigus 1émumus,
radoSumu un uznémejspeju, prasmes sadarboties un lidzdarboties un digitalas prasmes.

4. Veidot lietpratibu pamatus valodu, socialas un pilsoniskas, kultiiras izpratnes un
paSizpausmes maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, veselibas un

fiziskas aktivitates macibu jomas.

Galvenie uzdevumi 2019./2020. macibu gada.

Merkis. Veicinat beérnu macisanos iedzilinoties, izmantojot pétniecisko darbibu ka

zina$anu, prasmju un attieksmju veidotaju. Istenot pirmsskolas izglitibas
programmu visas vecuma grupas.

Uzdevumi:



1. Veicinat bérnu droSibas

un veseliga dzivesveida

iemanu attistibu,

sekmét

katra ~ bé€rna pozitivu paSizjiitu drosa vide, nodroSinot fizisku, emocionalu un

psihologisku drosibu.

2. Nodrosinat pirmsskolas izglitibas programmas satura atbilstibu vadlinijam.

3. Skolotajam darba ar

saturu.

4. Veicinat beérna

1zzinas

bérniem

1stenot

darbibas un zinatkares

pétijumus, méginajumus un eksperimentus.

© o N o U

izpratni par piederibu savai nacionalajai kultiirai.

Sekmeét saskarsmes un sadarbibas prasmju iemanas.

Turpinat veidot sakartotu attistosu vidi, materialo bazi.

[esaistit bernu gimenes iestades un grupinu pasakumos.

10. Pedagogu talakizglitiba jauna kompetencu satura apguve.

11. Veikt regularu bérnu macibu sasniegumu vertéSanu un analizi.

kompetenu pieeja balstitu macibu

attistibu, pielietojot dazadus

Veicinat pedagogu radoSo darbibu un labakas pieredzes popularizésanu.

Organizeét atzZim&jamo svetku un gadskartu ierazu sviné€Sanu, veicinot bé&rmu

3. Izglitibas iestades sniegums un ta noveértéjums ar kvalitates vertéjuma Itmeni

atbilstosajos Kkritérijos

Joma — 3.1. Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas

Tiek realiz€tas 2 programmas, arm mazakumtautibu izglitibas programma

Izglitibas programmas Kods Licence Izglitojamo skaits
nosaukums Nr. [ Datums Uz 01.09.2019.
Vispargjas pirmsskolas

' 01011111 V - 3912 08.02.2011. 282
izglitibas programma

Mazakumtautibu

pirmsskolas izglitibas 01011121 V-1610 01.08.2019. 44
programma

Programmas tiek Istenotas saskana ar Vispargjas izglitibas likumu.

Izglitibas programmas atbilst izglitojamajiem vecuma no 1,5 lidz 7 gadiem.

Programmu izglitibas saturs akcenté bérna individualitati, harmoniskas personibas

veidoSanos un attistibu. Programmas saturs veidots pamatojoties uz

e Noteikumiem par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam (Ministru kabineta

noteikumi nr.716, Riga 2018. g.21.novembrT)




e Pirmsskolas macibu programmu ( VISC/ESF projekts nr.8.3.1.1/16/1/002 kompetencu
pieeja macibu satura)

Programmu Tsteno visa kalendara gada garuma. Programmas istenosana tiek izmantotas
rotalnodarbibas visas dienas garuma, ietverot vairakas macibu jomas planotos bernam
sasniedzamos rezultatus. ZinaSanu, prasmju, iemanu un caurviju prasmju veidosana notiek
visa pedagogiska procesa laika. Programmu Tsteno$anai tiek radita tada attistosa vide, kur
bérns var biit mekletajs, raditajs, zinaSanas un prasmes apgiistot aktiva darbiba.

Galvenas prioritates ir:

e izglitibas kvalitate;

e Dbernu drosiba;

¢ individuala pieeja katram bérnam,;

e riipes par bérnu emocionalo labsajutu, veselibu un fizisko attistibu;
e sakartota macibu un rotalu vide;

e veiksmiga sadarbiba ar vecakiem.

Joma -3.2. MaciSana un macisanas

3.2.1. MaciSanas kvalitate

MaciSanas kvalitate tiek izverteéta dazados Iimenos:

e katra skolotaja visa macibu gada laika veic pasverte§jumu un macibu gada beigas veido
pasvértgjuma kopsavilkumu. Pasveértejums tiek iesniegts izglitibas iestades
administracijai;

e izglitibas iestades administracija verté gan skolotaju darba vert€juma parskatu, gan ari
ikdiena parraugot macibu un audzinaSanas procesu.

Macibu kvalitate ir saistama ar skolotaju kvalifikaciju. Ir izveidoti kritériji pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates izvert€Sanai. Visu pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst
MK noteikumiem par prasibam pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un kvalifikaciju..
Skolotajas regulari apmeklé seminarus un kursus, pilnveido zinaSanas metodika.

Kvalitativas un misdienigas izglitibas procesu nodroSina IT. Skolotajam ir brivi
pieejami un izmantojami 10 datori.

Katru macibu gadu tiek izvirziti mérki un uzdevumi, izstradats iestades darba plans
macibu gadam.

Tiek stradats pie ta, lai katra t€ma butu uzskates un izdales materiali. Skolotajas savu

darbu dazado izmantojot daudzveidigas metodes, notiek praktiski demonstr&jumi, kuru



rezultatd bérni nonak pie saviem secindgjumiem. Planotas macibu metodes skolotajas
atspogulo savos tematiskajos planos.

Macibu satura apguvei izveletas metodes ir piemérotas bérnu vecumam un sp&jam.

Planojot macibas, skolotajas formulé tematam atbilstoSu, konkr&tu un b€rnam
saprotamu galveno zinu, un izvélas be&rnam sasniedzamos rezultatus visas macibu jomas. Tie
tiek sasniegti, izpildot konkrétus uzdevumus, kuri ir paredzeti noteiktas t€mas apguvei.
Skolotajas sadarbiba ar miizikas un fizisko aktivitaSu skolotajiem plano macibu satura
Istenosanu ka integrétu macibu procesu, izveloties b&rmam aktualu tematu, kas saistits ar
bérnu interes€m, notikumiem sabiedriba vai norisém daba. Lai bérns varétu iedzilinaties un
nesteidzoties apgitu sasniedzamos rezultatus, tematu plano laikposmam, kas nav isaks par
vienu ménesi.

Izglitojamie par macibu uzdevumiem un aktualo jautdjumu tiek informéti rita apla
laika, ievadot rotalnodarbibas. Rita apli tiek atkartotas iepriek§ apgiitas zinaSanas un izvirziti
esosas dienas planotie jautajumi. Katra nodarbiba ir integrétu priek§Smetu satura apvienojums,
lai sniegtu b&rniem vienotu izpratni par apkart€jo pasauli. Macibu satura apguvei tiek
izmantotas tadas macibu metodes un panémieni ka veérojumi, demonstréjums , siZetiskas ,
kustibu, didaktiskas, dramatizacijas rotalas, eksperimenti, ekskursijas. Minéto macibu metozu
un panemienu daudzveidiba un dazadoSana rada b&rnos lielaku interesi un aktivitati par
nodarbibu. Macibu procesa laika tiek pozitivi noveértéta un pievérsta uzmaniba katra bérna
darbibai. Individuals darbs ar bérniem notiek katru dienu, jo ir nepiecieSams turpinat attistit
un pilnveidot kadu prasmi. Katru dienu dalu no macibu satura bérni apglist arpus macibu
telpam, kas lauj iepazistinat bérnus ar tuvaka apkartné dzivo un nedzivo dabu, sekmé
veroSanas prasmes, palidz rosinat izzinat paradibas un norises daba, ka ari veidot saudzigu
attieksmi.

Pedagogiskais process iestadé tick organizéts ta, lai bérns taja;

e biitu ieinteresets;

e aktivi darbotos;

e giitu zinasanas , izpratni;

e apgutu prasmes;

e veidotu savu attieksmi un vertibas;

e attistitu domasSanas un radosas spéjas;
e veicinatu sadarbibas prasmes;

e attistitu paskontroli;

e parliecinatos par giito zinaSanu pielietojumu prakse.



Ir labiekartota, drosSa vide atbilstosi apglistamajam macibu saturam. Katra izglitojamo
vecuma grupas telpa iekartota funkcionali, nodroSinot ar ikdiena izmantojamam rotallietam un
materialiem, ir pietickoSa vieta kustibu aktivitattm un b&€rnu radoSai darbibai. Visam
skolotajam ir pieejamas konsultacijas un materiali rotalnodarbibu organizé$ana. Notiek
nodarbibu hospitéSana, kuru rezultata tiek analizéts skolotaju un bérnu darbs. Grupas macibu
rotalnodarbibas tiek planotas atbilstosi pirmsskolas izglitibas macibu satura programmai. Viss
macibu process ir virzits uz bérna individualo sp€ju attistiSanu. Audzinasanas darbs notiek
visas dienas garuma, ka rezultata bérni veido attiecksmi pret sevi, citiem, pret darbu, dabu,
valsti.

Lai dazadotu rotalnodarbibas, skolotajas gatavo metodiskos materialus, izdales
materialus, didaktisko un citu rotalu materialus, apkopo un pielieto jaunako literattiru. Sporta
skolotaja atbild par Sporta svétkiem iestad€ un arpus tas. Mizikas skolotaja sasaista macibu
uzdevumus ar gada pasakumu un svétku planu, izstrada grupu pasakumu scenarijus. Metodike
plano un vada metodiska darba grupu sanaksmes, organize skolotajam konsultacijas, regulari
apmekle grupas, seko lidzi skolotaju darbam, b&rnu izaugsmes raditajiem, videi. Redzeto
parruna individualajas konsultacijas, metodiskajas sanaksmés. Metodiska kabineta aprikojums
lauj pedagogiem izmantot metodiskos materialus, literatiiru, lamin&taju, datoru, projektoru,
televizoru un pieeju interneta resursiem.

lestadé strada logopéde, kura vada individualas nodarbibas b€rniem ar runas
trauc€jumiem, ka ar1 sniedz konsultacijas skolotajam un vecakiem.

Macibu gada laika tiek v@rotas rotalnodarbibas. Skolotajas dalas sava pieredze, lai
macitos viena no otras sasniegumiem. VeéroSana piedalas iestades vaditaja, metodike un citu
grupu skolotajas. VeroSanas laika tiek aizpilditas vérojumu lapas, kur tiek fikséts redzetais
skolotajas un bérnu darbiba. Tapat tiek apmekletas citu pirmsskolas iestazu organizétas
rotalnodarbibas. Skolotajas pilnveido savu pieredzi talakizglitibas kursos, seminaros,
konferences.

Stipras puses:

1. Iestade ir stabils un kvalificéts skolotaju kolektivs.
2. Skolotajas, sniedzot zinaSanas, prasmes un iemanas, balstds uz katra bé&rna
individualitati.

Tiek organizétas integrétas rotalnodarbibas pielietojot daudzveidigas metodes.

4. Skolotajas regulari apmekl€ kvalifikacijas paaugstinasanas kursus un seminarus.

5. Skolotajam laba sadarbiba ar vecakiem.



Talaka attistiba:
1. Macibu procesa sava darba skolotajam vairak izmantot IT.
2. Papildinat macibu jomas ar attistoSo materialo bazi.
3. Izmantot macibu metodes, kuras nodroSina saikni ar realo dzivi un kompetencu pieejas

veidoSanu izglitiba.

Vertejums: labi

3.2.2. Macisanas kvalitate

Pedagogi sava darba dazado macibu metodes, kas paaugstina macibu kvalitati. Sis
metodes ne tikai veicina t€mu apguvi, bet arT attista b&rnu sadarbibas prasmes. Metodiskais
kabinets ir nodrosinats ar bernu vecumam atbilstoSiem materialiem.

Pirmsskolas izglitibas iestadé beérniem majas darbus neuzdod. Vérojumi hospitétajas
nodarbibas un dienas reZima momentos liecina, ka skolotdjs mérktiecigi organizé b&rnu
maciSanas darbu, veido vinos motivaciju piedalities macisanas darba , ka ar1 dazadas
aktivitates.

Izglitibas iestade tiek uzskaititi un analizeti bernu kavéjumi. Pastav korelacija starp
bérnu apmekl&jumiem un macisanas kvalitati. Sadarbiba ar medmasu un bérnu vecakiem tiek
risinati jautajumi par bernu veselibu un iestades apmekl&sanu.

Bérniem tiek skaidroti grupas kartibas noteikumi, kuri jaievéro rotalnodarbibu,
rotalu un sporta aktivitaSu laika. B@rnu zinaSanas, prasmes un iemanas tiek atspogulotas
iestades izstradatajas bérnu attistibas dinamikas kart€s, par kuru sasniegumu rezultatiem
skolotajas atspogulo divas reizes gada — 1.pusgada un macibu gada nosléguma pedagogiskas
padomes s&dés. Tiek sniegta informacija par katras grupas b&rnu sasniegumu izaugsmi.
Izglitojamo sasniegumus verté péc macibu satura, kur§ veidots saskana ar valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam. Be@rni, sasniedzot sakumskolas vecumu, ir apguvusi pirmsskolas
izglitibas macibu saturu, pazist burtus un ciparus, prot lasit, rékinat, prot rakstit, izdarit
secinajumus.

Bérni zinasanas un atticksmes $aja macibu gada ir guvusi dazadas ekskursijas

* uz Latgales Maras pieminekli;
* uz Latvijas nacionalo brunoto spéku paradi, tehnikas demonstréjumiem,;
* uz ugunsdzeseju depo;
* uz “Jurkat Deem” pelmenu razotni.
Audzekni ir pozitivi noskanoti uz dazada veida aktivitatem.

e lielu lomu ienem teatra dienu lugu iestudéSana;



prieku sagada art Ruku darbnica;

ar aizrautibu un ieinteresétibu bérni svin Zinibu dienu;
sporta dienu kopa ar vecakiem,;

Mikeldienu;

Latvijas dzimsSanas dienu;

rudens svétkus Martinus;

kluso Adventes laiku ar svecisu iedegSanu;

Ziemassvetkus;

draudzibas svetkus;

Metenus;

bernudarza izlaidumu;

Ligo svétkus;

tiek gatavotas tematiskas izstades;

organiz€jam ekskursijas;

svinam b&rnu dzimS$anas dienas.

Lieldienas, Balta galdauta svétki un maminu diena, kas tika organizétas ieprieksgjos
gados, sakara ar Covid-19 arkartas situaciju Sogad nenotika.
izlaidums notika bez vecaku piedaliSanas.

Ta ka 13. marta tika izsludinata valsti arkartas situacija sakara ar Covid-19, tika

izstradata Kartiba kada tiek organizéta R€zeknes pils€tas pirmsskolas izglitibas iestades

“Marina” obligato funkciju un macibu procesa norise visas vecuma grupas, stradajot attalinati.

Katrs skolotajs attalinatos darbus uzskaitija veikto darbu saraksta, par ko tika

informetas iestades metodikes.

Skolotajas attalinati veica sekojoSus darbus:

Visas vecuma grupas sazinajas ar vecakiem, kuriem tika sniegta informacija par
pirmsskola planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem noteikta laika perioda, kas
rekomend&jami veikt vecakiem kopa ar bé€rniem. Vecaki 1 reizi nedéla deva
atgriezenisko saiti skolotajam vai beérns ir sapratis, vai izdarijis darbinu.

Sazina notika telefoniski, e-pasta un WhatsApp grupa. Tika ieteiktas tieSsaistes

vietnes berniem dazadu darbu veikSanai.

Tika veikti darbi, kas saistas ar metodisko lidzeklu izgatavoSanu un papildinasanu.

( Piem., attistosas spéles, miizikas instrumenti u.c.)

Gatavotas prezentacijas par veiktajiem méginajumiem un eksperimentiem, kas veikti
kopa ar bérniem.

Gatavoja noform&jumu atbilstosi grupas nosaukumam.
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e Gatavoja maskas dramatizacijas un kustibu rotalam.
e lepazinas ar materialiem, kas publicéti Skola2030 un citas interneta vietnés.
e U.c. darbus péc ieceres.
Stipras puses:
1. Pirmsskolas dienas reZims lauj bérniem izglitoties visas dienas garuma.
2. Ir nodrosinats kvalificéts pedagogiskais personals.
3. Ir sagatavota attistosa vide, kas atbilst vecumposma vajadzibam.
Talaka attistiba:
Papildinat materialo bazi grupas un metodiskaja kabineta.
Macibu procesa uzlabosana ar IT.

Veicinat izglitojamo darbos$anos grupas, paros un individuali, atbilstosi spgjam.

A wnp e

Atbalstit izglitojamo prasmi darboties patstavigi, izteikt savas domas un pielietot
apgutas prasmes

Vertéjums: labi

3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala.

Lai sekm&tu pedagogisko procesu, skolotaja veic vértésanu ko analizg, lai zinatu kam
japievers uzmaniba un kadi uzdevumi jaizvirza turpmaki darbibai, kadu rezultatu grib sasniegt
konkréeta laika perioda.

Pirmsskolas izglitibas iestadé bérnu zinasanu, prasmju un iemanu veérteésana tiek veikta
saskana ar pirmsskolas vadlinijam (MK noteikumi nr.716). Pirmsskolas izglitibas
programmas apguves laika b&rnu zinasSanu un prasmju vert€jumu bérniem izsaka mutvardos,
uzsverot pozitivo. Lai katrs no berniem justos atbalstits un novertéts, uzslavas un
pamudindjumi ir neatnemama sastavdala be&rnu motivacijai. Beidzot pirmsskolas iestadi par
izglitibas satura apguvi tiek rakstveida informéti bérnu vecaki.

Bérnu iegitas zinaSanas, prasmes un iemanas tiek vertetas atbilstoSi vertéSanas
kriteérijiem, audzeknu vecumam un macibu jomas sasniedzamajiem rezultatiem. Izglitibas
iestade ir izstradata vienota vert€Sanas sistéma. Novertgjot bérna sasniegumus, var veikt
vajadzibas gadijjuma individualu palidzibu. Skolotajas bérnu vecakus iepazistina ar
sasniegumiem macibu procesa, informgjot vinus individualajas sarunas.

Stipras puses: Tiek veikta bérnu zinasanu, prasmju , iemanu vértéSana, ko izmanto

turpmaka planosanas darba.

Talaka attistiba: Turpinat pilnveidot bernu attistibas dinamikas vertéSanas kartibu.

Vertéjums: labi
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Joma 3.3. Izglitojamo sasniegumi

3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu procesa tiek uzteikti ar uzslavam, uzlimitem
vai smaidiniem.
Bérnu ikdienas sasniegumi tiek atspoguloti beérnu attistibas kart€s, un ieguta
informacija tiek izmantota maciSanas un maciSanas procesa pilnveidosanai.
Berni, apgiistot prasmes miizika un deja, savas spéjas parada koncertos, kas tiek
organiz€ti iestade.
Berni aktivi piedalijusies ar redzamiem rezultatiem dazadas aktivitates.
e Kopa ar vecakiem bérni piedalijas SIA ALAAS rikotaja konkursa “Konteinerisi
izlietotajam baterijam”. No SIA ALLAS sanemti 5 pateicibas raksti
e Katru gadu bérni piedalas valodas svétkos “Skani, mana valodina”, kur katru gadu
giist panakumus.
e Berni ar saviem zim&jumiem piedalas izstad€ pilsétas beérnu biblioteka.
Stipras puses:
1. Pamatojoties uz bérnu sasniegumu analizi, tiek izvirziti uzdevumi turpmakai darbibai.
2. Beérni piedalas dazadu organizaciju organizétajos konkursos.
Talaka attistiba: Pilnveidot vért€Sanas sistemu izglitibas iestade.

Vertejums: labi

3.3.2.1zglitojamo sasniegumi — gataviba skolai

Katra macibu gada nosléguma tiek veikta bernu izp€te par gatavibu skolai. Sakara ar
arkartas situaciju valsti, macibu process tika organiz€ts attalinati, ka rezultata netika veikta
bérnu test€Sana par gatavibu skolai.

Skolotajas, izvertejot bérnu veiktos darbus pirmsskolas iestadé un attalinati ma;jas,
veica b&rnu sasniegumu izvert€§juma aprakstus pa macibu jomam, par kuriem rakstiski tika
informéti vecaki.

Stipras puses: Vecaku informésana par bérnu sasniegumiem.

Talaka attistiba: Turpinat izmantot dazadas diagnostikas formas, lai noteiktu b&rnu

gatavibu skolai.

Vértejums: labi
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Joma -3.4. Atbalsts izglitojamiem
3. 4.1. Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts.

Pirmsskolas iestadé tiek apzinatas b&rnu socialas, psihologiskas, fiziskas vajadzibas.
Pirmsskolas izglitibas iestades skolotajas sadarbiba ar iestades vaditaju, metodiki, logopédi,
medicinas masu (atbalsta personals), sniedz nepiecieSamo palidzibu b&rniem un vinu
vecakiem. lestade sadarbojas ar pils€tas socialo dienestu, barintiesu, izglitibas parvaldi. Lielu
palidzibu sniedz sociala dienesta psihologe. Sniedzam atbalstu bérniem un vinu vecakiem,
kuri uzsak pirmsskolas gaitas, parvarot adaptacijas griitibas. Sadarbiba ar Rézeknes pilsétas
domes socialo dienestu mazturigo gimenu bérniem &dinasanas izmaksas b&rniem ir
samazinatas.

Logopéde veic individualu darbu, lai veiktu korekcijas beérnu valodas apguve. lestades
medicinas masa regulari veic profilaktisku bérnu apskati, nodroSina sanitari higiénisko normu
ieveroSanu iestade, veic izglitojoSo darbu par kermena un zobu higiénu.

Grupu skolotajas veic pedagogiskos verojumus, ko atspogulo macibu procesa
planotaja, kur apraksta bérnu uzvedibas griittbas un veicamos profilaktiskos pasakumus.
Skolotajas zina ka rikoties gadijumos, ja grupa novérota bérna uzvediba, kas apdraud citu
droSibu. Ir izstradati iekS€jas kartibas noteikumi, kuros ir atspogulotas bérnu tiesibas un
pienakumi, ricibas plans, ja berns apdraud savu vai citu drosibu. Skolotajas regulari apgist
zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, apmeklgjot kursus.

Bérnu vecakiem ir pieejamas konsultacijas, ko sniedz PII “Rukitis” pedagogiski
mediciniska komisija. lestades vecaki ir informéti par kartibu, kada var sanemt nepiecieSamo
atbalstu pedagogiski mediciniskaja komisija.

Stipras puses:

1. Socialo problemu risinasanai, izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar socialajam
institicijam.

2. lestade ir izveidota atbalsta grupa (vaditaja, metodikes, medicinas masas, logopede).

3. lestade ir videonovérosanas kameras.
Talaka attistiba:

1. Pedagogu profesionalas pilnveides nodrosinasana socialajos jautajumos.

2. Turpinat veicinat bérnu izpratni par atbildigu attieksmi pret sevi un citiem.

Vertejums: labi

3.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestadé ir izstradati reglamentjoSie normativie akti, kas nosaka darba
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drosibu darbiniekiem, izglitojamajiem, ar tiem tiek iepazistinati darbinieki katru rudeni,
uzsakot jaunu macibu gadu, ka ar1 nepiecieSamibas gadijumos, kad noticis kads parkapums
drosibas instrukcijas. Tiek veikti attiecigi ieraksti instruktazu zurnalos. Izglitibas iestadé ir
norikots atbildigais darbinieks par ugunsdrosibas noteikumu ieveroSanu, darba drosibas
noteikumu ieveéroSanu. Lielu atbalstu dazados dro§ibas jautajumos sniedz Izglitibas parvaldes
darba drosibas specialists.

Lai noteiktu izglitibas iestades gatavibu darbam jaunaja macibu gada, regulari
katru gadu iestadi apmekle dazadas kontrolgjosas institiicijas: no Izglitibas parvaldes,
VUGD, Partikas veterinara dienesta un Veselibas agentiiras. Tiek novertéts vispargjais
stavoklis, droSibas apstakli, un viss par€jais atbilstosi vispargjo normativo aktu prasibam.
Saja macibu gada ir bijis pozitivs novertéjums visas jomas.

Partikas drosibas, dzivnieku veselibas un vides zinatniskais institits BIOR divas
reizes gada veic dzerama udens, partikas produktu un virsmu nomazgajumu
mikrobiologisko izmekl&Sanu. Visi nemtie paraugi atbilst nosakamajiem raditajiem.

Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar pasvaldibas policijas, VUGD darbiniekiem. Tiek
organiz€tas nodarbibas izglitojamajiem par dazadiem droSibas jautajumiem. Pedagogi
organiz€ izglitojamajiem dazadus konkursus, projektus, pasakumus labakai droSibas
jautajumu apguvei, parrunam tiek izmantotas dazadas prezentacijas.

Eka aprikota ar automatisko ugunsdrosibas sistému un signalizaciju. Vienu reizi
macibu gada notiek evakuacijas apmacibas. Evakuacijas plani izvietoti katra stava. Telpas
aprikotas ar diimu detektoriem, atbilstosi prasibam izvietoti ugunsdz&$amie aparati. Divas
ieejas durvis aprikotas ar kodu, kas nelauj iekltit nepiederosam personam.

Izstradati Ieksgjie kartibas noteikumi. Katra vecuma grupa izstradati savi kartibas
noteikumi, atbilsto$i izglitojamo vecumam un vinu sapratnes Iimenim. Ieksgjas kartibas
noteikumi pieejami grupu vecaku informacijas mapés. Izglitojamajiem katra grupa skolotajas
veido nodarbibas, lai vini labak saprastu kartibas noteikumus un tos ievérotu. Metodiskaja
kabineta uzkrati un pieejami materiali par kartibas ievéroSanu un vardarbibas profilaksi
pirmsskola. Lai bérni labak izprastu dazadus jautajumus par savu dro$ibu, tiek izmantoti
dazadi izglitojosie materiali.

Pedagogi riip&jas par pozitivas vides veidoSanu grupa, seko izglitojamo sadarbibai un
noverS jebkuru paridarjjumu izglitojamiem. Izstradati noteikumi “Pirmsskolas izglitibas
iestades “Marina” noteikumi par vaditaja un pedagogu ricibu, ja izglitojamais apdraud savu
vai citu personu drosibu, veselibu un dzivibu”. Pedagogi atbilstos$i bérnu izpratnei, skaidro
Sos noteikumus. Noteikumus reali iedzivina konkretas ikdienas situacijas, noradot uz
izglitojama pareizu vai nepareizu ricibu, pamatojot to vai pieaicinot pargjos izglitojamos un

diskut€jot par Siem jautajumiem. Tadgjadi attistot izglitojamos atbildibu par savu ricibu,
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socialas prasmes, saskarsmes kultiiras veidoSanos, maciSanas prasmes, kuras palidz izvertet
sevi un savu ricibu dazadas situacijas.

Izglitibas iestade visi macibu tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums ir dro$i ar
valsti noteiktajiem sertifikatiem. Iekartas ir verificétas un kalibrétas péc noteikumiem,
regulari darba drosibas specialists tas parbauda un veic Zurnala nepiecieSamos ierakstus.

Stipras puses:

1. Izglitibas iestade izstradati un noteikta kartiba apstiprinatas drosibas
instrukcijas un noteikumi,
Izglitojamie regulari tiek izglitoti drosibas jautajumos,
Izglitibas iestade notiek dazadi droSibas pasakumi izglitojamo drosibai,

Izstradati evakuacijas plani, regularas ikgadéjas evakuacijas macibas,

o M DN

lestade ir videonoveérosanas kameras.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat sadarbibu ar Socialo dienestu dazadu socialo jautajumu risinasanai,
2. Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi socialajos jautajumos,

3. Turpinat pilnveidot izglitojamo prasmi ripéties par savu drosibu.

Vertéjums: labi

3. 4.3. Atbalsts personibas veidosana.

Audzinasanas darbs tiek veikts saskana ar izglitibas programmu un iestades izstradato
planu. Taja izvirziti galvenie uzdevumi, kas tiek apstiprinati pedagogiskas padomes s€dg.
Pirmsskolas izglitibas iestdde plano un organizé dazadus pasakumus bérnu patriotiskaja,
tikumiskaja, estétiskaja audzinaSana. Skolotdjas cenSas nostiprinat pozitivu attieksmi pret
pamatvertibam, pret sevi, pret citiem. Iestade notiek latvisko tradiciju izkopSanas pasakumi,
kas audzina piederibu latviskai kultiirai. Izglitibas iestades bérni iesaistas dazados pilséta
organizetajos pasakumos, tados ka, zim&jumu izstades, konkursi.

Iestadé beérniem ir iespgja izkopt savus talantus muzic€jot, dejojot, nodarbojoties ar
telotajdarbibu, apgistot anglu valodu. Sis prasmes bérnos veicina vispusigu personibas
attistibu, bérni var radoSi paSizpausties. Arpus izglitibas iestades bérni apmekle dazadus
intereSu pulcinus Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centra “Zeimuls” un Nacionalo
biedribu kultiiras nama.

Katras grupas bérniem ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi telpas un ara gan
rakstiski, gan ar piktogrammu palidzibu.

Stipras puses:

1. Beérni ar prieku un ieinteresétibu piedalas iestades rikotajas aktivitates.
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2. Tiek piedavatas iesp€jas berniem izkopt savus talantus intereSu izglitibas programmas.
Talaka attistiba: Turpinat pilnveidot bérnu aktivas darboSanas iespgjas.

Veértejums: loti labi

3. 4.4. Atbalsts karjeras attistiba.

Iestades karjeras izglitibas 1stenoSanas pasakumi tiek 1stenoti rotalnodarbibas un
arpusnodarbibu aktivitates. Bérni iepazist izglitibas iestade dazadas profesijas: skolotajas,
skolotaju paliga, pavares, medmasas, sétnieka, stradnieka profesijas. Par dazadam profesijam
var macities, spél€jot lomu rotalas, kuras dod iesp&ju iejusties dazados arodos. Tiek
organizetas projektu nedélas “lepazisti manu profesiju”.

Grupu skolotajas aicina uz iestadi bernu vecakus pastastit par savam profesijam.
Skolotajas ko macibu ekskursijas uz dazadam iestadém, kur bérni iepazistas ar dazadam
profesijam. (Ugunsdzes€ju, pavara, karavira)

Stipras puses: Iestade sadarbojas ar vecakiem, lai izglitotu bérnus dazadas profesijas.

Talaka attistiba:

1. Turpinat sadarboties ar vecakiem, iepazistinot ar vél neiepazitam profesijam.
2. Metodisko kabinetu papildinat ar materialiem par profesijam.
3. Turpinat sadarboties ar pils€tas iestades stradajosSiem dazadu profesiju parstavjiem.

Vertejums: labi

3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai.

Izglitibas iestade skolotajas sniedz atbalstu bérniem, kuriem sagada griitibas izvirzito
uzdevumu apgtisana, ka ar1 izzina talantigaku, sp&jigaku bérnu vajadzibas. Skolotajas nem
vera katra bérna spéjas, tadejadi cenSoties realizét individualu pieeju katram b&rnam.
Talantigakajiem bé&rniem tiek piedavati uzdevumi ar griitaku pakapi.

lestade darbojas logopéde, kura veiksmigi sadarbojas ar berniem un vinu vecakiem.
Ar vecaku atlauju bérni apmeklg&ja psihologa nodarbibas, lai veiksmigak attistitu izzinas
procesus. Ja beérns ilgaku laiku nav apmeklgjis izglitibas iestadi, skolotajas plano savu
darbu, lai palidz&tu vinam ieklauties macibu un rotalu vide. MaciSana un maciSanas notiek
visas dienas garuma, tas dod iesp&€ju be&rnam izdeviga laika stradat.

Stipras puses:

1. lestadé strada atbalsta personals.
2. Irizstradatas bérnu attistibas noveérosanas kartes.
Talaka attistiba: Turpinat individualu pieeju katram b&rnam, nemot véra vina

attistibas iespgjas.
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Vertejums: labi

3.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Ir sekmiga sadarbiba ar vecakiem- notiek dazadu tadu pasakumu kopiga organizéSana

e iestades padomes darbs;
e iestades vecaku kopsapulces;
e vecaku grupu sapulces;
¢ individualas parrunas;
o atklatas dienas vecakiem;
e tematiskie vakari;
e radoS$as darbnicas;
e vecvecaku pecpusdienas.
e vecaku aptaujas
Tika vecakiem izsniegtas anonimas anketas, lai ligtu vinu viedokli par iestades darbu,
jo atbildes palidzes novertet iestades darbu un uzlabot to. Aptauja piedalijas 91 vecaks.
1. Vai jus apmierina miisu pirmsskolas iestades darbs?
e Apmierina pilniba - 87
e Apmierina dalgji - 4

Komentari Bérnu édienkarte ne vienmér apmierina

2. Jusu bérns apmeklg pirmsskolas iestadi:
e Labprat - 86

e Nelabprat - 5, jo 2 nevélas gulét, 1, jo pieradis pie mammas, 1

ir nodarbiba, kura nepatik, 1 negrib no ritiem celties

3. Vai Jus mierigi dodaties savas gaitas, atstajot bernu pirmsskolas iestade?

e Ja -89
e Ne
e Dalgji - 2
4. Vai pirmsskolas iestades un grupas darbinieki vienmer izturas pret Jums un Jiisu bérnu
ar cienu?
e Ja -89
e Ne -1

e Nevienmér - 1
4. Vai Jus apmierina izglitojoSais un audzinosais darbs Jiisu bérna grupa?

e Ja-90
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e Ne
e Nepilniba - 1
5. Vai visiem bérniem ir vienlidziga iesp€ja piedalities, iesaistities iestades un grupas
dzive,

visos pasakumos?

e Ja-90
e Né
Nezinu - 1

5. Vai Jums vienmer ir iesp€ja sanemt konkrétu padomu vai ieteikumu, kas skar Jusu
bérna attistibu?
e Ja - 86
e Ne¢
e Nevienmér - 5
6. Atzimgjiet pec Jisu domam visefektivakas darba formas ar vecakiem pirmsskolas
iestade. (Iesp&jamas vairakas atbildes)
e Vecaku sapulces - 67
e Individualas konsultacijas vecakiem - 51
e Nodarbibu apmeklésana - 15
o Kopigi svetki, pasakumi - 65

Jusu piedavajumi Gribgtos vairak vecaku dienas, kad var redzgt, ka strada savs bérns--1

7. Ka Jis ka vecaks gribetu piedalities pirmsskolas iestades dzive?
e Darboties iestades vecaku komiteja, vecaku padome - 8
e Palidzet grupas skolotajam ( telpu noforméSana, pasakumu, svétku
sagatavosana) - 38
e Piedalities nodarbibas, svetkos, ekskursijas, izglitojosos pasakumos -
65
6. Kuri no pasakumiem miisu pirmsskolas iestade un/ vai Jiisu bérna grupa ir vislabak
palikusi atmina?
e Ziemassvetki — 53
e Maminu diena — 22
e Piparkiiku cepsana — 6
e Latvijas dzimS8anas diena — 4
e [estades jubileja — 4
e Lieldienas —3

e Vecvecaku diena — 2
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e Sporta diena—1
e Riku darbnica — 1
e Psihologes Ingas apmeklgjums — 1
e Pasgatavotas kompozicijas — 1
e Mikeldienas tirdzins — 1
e Koncerti — 1
8. Kadus papildus pakalpojumus Jus gribétu sanemt pirmsskolas iestade?
* logopéda - 3
* smilSu terapija - 1
* anglu valoda — 1
*  psihologa nodarbibas ar vecakiem — 1
* doties kada ekskursija — 1
* var€tu bit ansambli vai dziedaSanas pulcins — 1
*  baseina apmekl&jums — 2
9. P&c veleésanas pievienojiet jebkadus komentarus vai novelgjumus!

Viss loti jauki! Sirsnigs paldies! Motivetus un stradat griboSus un radoSus skolotajus
un bérnus! Lai pedagogiem pietiek pacietibas un entuziasma darba. Skolotajam pacietibu!
Pateiciba visam kolektivam! Lai pietiek radoSuma! Ta turpinat! Paldies par ieguldito darbu
misu bérnu attistiba, tas ir neatsverams pamats turpmakaja dzive. llgu pastavésanu vadibai un
audzinatajam, izturibu un veselibu! Lai veicas b&rnu audzinasana! Man gribas, lai darzins
ilgak stradatu lidz 19.00 . Veiksmi, izdoSanos, saticibu un milestibu ari turpmakaja darbiba!
Mils paldies audzinatajam un auklit€ém par ieguldito darbu musu bérnu ikdiena. Speku un
izturibu visam audzinatajam, auklit€m un personalam! Lai audzinatajam nezid darba prieks!
Mgs loti milam “Marinu”. Lai iestade plaukst! Paldies audzinatajam un aukliteém par lielisko
darbu! Lai veicas turpmakajos gados! Spéku un energijas pilnu darba sparu. Liels paldies
audzinatajam! Paldies par jiisu darbu! Noveélam vairak pacietibas ar berniem! Lai laba
sadarbiba! Paldies! Bérns ir loti apmierinats ar audzinatajas Indras darbu un ar lielako prieku
apmekle bérnudarzu. Pacietibu audzinatajam! Paldies par jisu nesavtigo darbu! Lai izdodas
atrast kopigu valodu ar bérnu vecakiem! Lai paklausigi bérni un saprotosi vecaki! Paldies
jums par jusu ieguldijumu, pacietibu, sapratni, milestibu, jis esat labakais b/d Rézekng ar ta
pedagogiem. Paldies par jiisu darbu! Ta turpinat! Lai pietiek pacietibas! Ipass paldies grib&tu
pateikt audzinatajai Irénai par vienreiz€jo darbu, kas ieguldits bérnu attistiba. Lai ir daudz
talantigu audz€knu! Viss ir loti jauki, atsaucigi darbinieki. Mila, saprotosa atticksme gan pret
vecakiem, gan pret bé€rniem.

Grupu skolotajas tiekas ar vecakiem katru dienu, veicot parrunas par bérnu

sasniegumiem vai problémam. Vecaki tiek iepazistinati ar macibu satura programma
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izvirzitajiem uzdevumiem, ar iekS$€jas kartibas noteikumiem. Vecaki zina, ka ar saviem
priekSlikumiem var griezties pie grupu skolotdjam un iestades vadibas. Tie tiek nemti véra,
planojot turpmako darbibu. Pirmsskolas iestades padomé darbojas 12 vecaki, tie ir parstavji
no katras grupas. Padomes vaditajs ir izv€léts no vecaku vidus. lestades padomé tiek
saskanots saraksts nepiecieSamajiem individualajiem macibu lidzekliem, ko iegadajas vecaki,
ka arT iepazistinati ar iestades galvenajiem uzdevumiem un kadam metodém panémieniem tie
tiks 1stenoti iestade, tiek uzklausiti vecaku priekslikumi.
Stipras puses:
1. Sadarbiba ar vecakiem tiek izmantotas daudzveidigas darba formas,
2. Darbojas iestades padome.
Turpmaka attistiba: Izmantot jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSana.

Vertéjums: loti labi

3.5. Izglitibas iestades vide
3.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestad€ regulari tiek planots un istenots darbs pie iestades t€la veidoSanas,
pie ekas plivo Latvijas un Rézeknes karogs. Pirmsskolas iestadei ir savas tradicijas, zema
kadru mainiba.

Izglitibas iestadé ir labveliga atmosfera, vecaki labprat ved izglitojamos uz miisu
pirmsskolu. Ta veicina izglitojamajos, vecakos un darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu
par savu izglitibas iestadi. Sekmigi piedaloties dazados pasakumos, izglitojamie un pedagogi
veido pozitivu izglitibas iestades t€lu. Pasakumus apmeklé vecaki un citi izglitojamo
radinieki. Ipa$i apmekléti ir Ziemassvétku, Mates dienas pasakumi, izlaidums, vecvecaku
pecpusdienas.

Izglitibas iestade tiek organizétas darbinieku ekskursijas, Ziemassvétku un Zinibu
dienas pasakumi, kopigi koncertu apmekl&jumi. Iestades administracija respekté un iesp€ju
robezas atbalsta pedagogu, tehnisko darbinieku un vecaku ieteikumus, ierosinajumus, noverte
sasniegumus.

Izglitibas iestade ir majiga, izglitojamiem un vecakiem pievilciga ar kopigam
izstadém, svetkiem, koncertiem. Pedagogi dalas sava pieredzg, radosi un inovativi gatavo
attistos$as spéles, uzskates materialus, dekoré grupu un iestades telpas, iesaistot $aja darba ar1
vecakus. Tadgjadi veidojas piederibas sajiita, lepnums par savu pirmsskolas izglitibas iestadi.
Izglitibas iestade izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, kas nosaka izglitojamo tiesibas,
pienakumus un atbildibu. Ar Siem noteikumiem tiek iepazistinati izglitojamie un vecaki.
Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un vecaku savstarp&ja sadarbiba Sie noteikumi tiek

pilnveidoti, uzsvaru liekot uz pozitivu uzvedibu, novérsot fiziskos un moralos paridarijumus.
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Nopietni tieck domats par sadarbibu ar vecakiem par izglitojamo apmeklétibu, kav&jumu
veiksmigu registréSanu, slimibu profilaksi.

Izglitibas iestade ieveéro vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no dzimuma,
etniskas vai nacionalas izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas, sp&jam, stavokla sabiedriba
u.c. Problémsituacijas un konfliktsituacijas tiek risinatas profesionali, godigi un taisnigi,
iesaistot vecakus un pedagogus. Personals un izglitojamie savstarp&ji sadarbojas, attiecibas
valda labvéliba, savstarp€ja ciena.

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba, ka jarikojas apmekl€tajiem, atticksme pret viniem
ir laipna un korekta. Izstradata “Kartiba, kada izglitibas iestadeé uzturas vecaki un citas
nepiederosas personas”, pie ieejas durvim - “NepiederoSo personu uzturéSanas izglitibas
iestade”, 1ss apraksts par veicamo darbibu izglitibas iestades apmekl€tajiem.

Stipras puses:

1. Izglitibas iestade ir savas tradicijas mikroklimata veidoSanai,

2. lzglitibas iestade ir pozitiva sadarbibas vide,

3. Vecakiem un izglitojamiem tiek veidota pozitiva attieksme, piederibas sajiita pret savu
1zglitibas iestadi.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat kopt izglitibas iestades tradicijas, ieviest jaunas, lai veicinatu un uzturétu
labveligu klimatu,
2. Turpinat akcent&t vienotu ieksgjo kartibas noteikumu prasibu ievérosanu un izpildi.

Vertejums: loti labi
3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Iestade ir izvietota divas €kas — divos macibu korpusos. Izglitibas iestades 1.korpuss
atrodas 2 stavu €ka bez pagrabstava. 2.korpuss atrodas 2 stavu €ka ar pagrabstavu. Izglitibas
iestades teritorija ir noZogota, katrai grupai savs rotallaukums ar dazadam konstrukcijam
izglitojamo fiziskajam aktivitatém, ir futbola un basketbola laukums ar gumijas plaksnu
segumu.

Izglitibas iestades ara teritorija ir 20170 m? plasa . Ara teritorija ir apgaismota, zala,
kopta. Katru pavasari tiek atjaunotas puku dobes, zala zona, nomainitas smiltis smilSu kastes.
Ara teritorija regulari tiek apsekota, lai ta biitu drosa izglitojamajiem.

Izglitibas iestades telpas atbilst licencétas izglitibas programmas realiz€Sanai. Grupu
telpas ir estétiski noformeétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums un inventars atbilst
izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskajam

prasibam, tajas ir optimala gaisa temperatiira. Telpas tiek regulari védinatas, uzkoptas.
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Apgaismojums ir atbilstoSs normativo aktu prasibam.

Katrai grupai ir sava garderobe, rotalu telpa, gulamistaba, tualetes telpa. Otraja
korpusa rotalu telpa ir apvienota ar gulamtelpu.

Katra izglitojamo grupa ir atseviska €dienu sadales un trauku mazgasanas telpa,
apgerbu un apavu zavésanas skapis.

Telpu krasojums ir gaiSos tonos, kas veicina izglitojamo labsajttu. Izglitibas iestades
pirmaja stava atrodas administracijas kabineti, servera telpa, muzikas un sporta zale, atbilstosi
aprikots virtuves bloks un mazb&rnu grupas. Otraja stava izvietotas grupas b&rniem no tris
lidz septinu gadu vecumam. Visas telpas tiek ieverotas sanitaras normas. Higi€nisko un
sanitaro normu parkapumi nav konstatéti. Izglitibas iestadei ir visi nepiecieSamie atzinumi
darbibas turpinasanai. (1.pielikums)

Izglitibas iestades telpas atbilst visam droSibas prasibam, atbilstoS$i noteikumiem
izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas un izejas. Pamatojoties uz ugunsdroSibas
prasibam, gaitenos un citas pieejamas vietas izvietoti ugunsdzéSamie aparati. Visas iestades
telpas darbojas ugunsdz&ésibas un trauksmes apzino$anas signalizacijas sistéma. Ir izgaismotas
norades uz rezerves izejam.

Iestade ir normativo aktu prasibam atbilstosi aprikota virtuve, kura notiek pirma un
otra korpusa bérniem un darbiniekiem paredzeta &diena gatavosana un sadale. Gatavais &diens
termokastés tiek nogadats uz pirma korpusa virtuvi, pirms katras &dienreizes.

Izglitibas iestade planveidigi tiek veikti telpu remonti budZeta ietvaros, tiek
nomainitas mébeles, inventars. Visas izglitibas iestades telpas pieejams interneta pieslégums.

Stipras puses:

1. Planveidigs un mérktiecigs izglitibas iestades telpu remonts,

2. [Eka un teritorija ir sakopta un uzturéta kartiba,

3. Telpu estetiskais noform&jums, tiriba un kartiba telpas,

4. Bagata zala zona izglitojamo izglitosanai.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat uzturét kartibu un tiribu izglitibas iestades apkartng€, riip€ties par vizualo
izskatu,

2. Budzeta ietvaros veikt telpu kosmétiskos remontus, ierikot brugakmena ietves,
atjaunot saimnieciskaja zona asfalta segumu.

Vertejums: labi

3.6. lzglitibas iestades resursi
3.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadeé ir izglitibas programmas TistenoSanai nepiecieSamas telpas,
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materialtehniskie resursi macibu procesa, izglitojamo attistibas un pedagogiska procesa
nodroSinasanai. Telpu izkartojums un platiba ir atbilsto$a istenojamas programmas specifikai
un izglitojamo skaitam. Pirmsskolas izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas specifikai un
apguvei atbilstosam informacijas un komunikacijas tehnologijam, tas regulari tiek atjaunotas
un papildinatas, ir pieejams bezvadu internets. Pedagogiem pieejami trispadsmit datori ar
interneta pieslégumu. Macibu darba dazadoSanai izglitojamiem un pedagogiem pieejami
10gaismas galdi, CD atskanotaji, fotoaparats/fotokamera, multiprojektors, kopétaji, printeri.
Izglitibas iestade nodrosina 5-6 gadu vecus izglitojamos ar macibu gramatam un darba lapam.
Administracija apgadata ar 8 stacionarajiem datoriem, skeneriem, printeriem un kopétajiem.

Atbalsta personalam - medicinas masai, dalgji arT logopedam iekartoti kabineti, lai
nodroSinatu pilnvertigu darbu. Sanitarie mezgli atbilst sanitaro normu prasibam. Izglitibas
iestade ievero un aktualizeé noteikto kartibu telpu izmantoSanai.

Izglitibas iestddé ir metodiskais kabinets, kur§ ir nokomplektéts ar macibu un
metodisko literattiru. Katru gadu izglitibas metodikes akcepté macibu literatiiras sarakstu, kas
atbilst Izglitibas un zinatnes ministrijas satura centra icteiktajam, valsts pirmsskolas
vadlinijam, to apstiprina vaditajs. Pedagogu vajadzibam pieejami kopeétaji, ar kuru palidzibu
tieck pavairota iek$€ja dokumentacija, materiali izglitojamo macibu procesam. Kabineta
pieejami izglitojosi materiali izglitojamo attistibas veicinasanai - atte€li, pedagogu pieredzes
materiali u.c. Katru gadu pedagogi papildina un atjauno materialo bazi izglitibas programmas
realizacijai.

Katra grupa izglitibas iestadé nodros$inata ar rotallaukumu un b&rnu vecuma atbilstosu
aprikojumu, kur§ regulari tiek apsekots, lai neapdraudetu izglitojamo drosibu un veselibu.
Iekartots sporta laukums. Atbilstosi izglitibas programmas specifikai un normativo aktu
prasibam izglitojamie nodroSinati ar sporta inventaru un sporta aprikojumu.

Izglitibas iestadei ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets,
vaditaja parrauga izglitibas iestades finanSu un materialtehniskos resursus, seko lidzeklu
izlietojumam, preciz€ izmainas izdevumu tame.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu planosana tiek iesaistiti visi pirmsskolas
darbinieki un iestades padome. Priekslikumi tiek iesniegti gan mutiska, gan rakstiska forma.

Stipras puses:

1. Izglitibas iestades finansialie resursi tiek izmantoti lietderigi un mérktiecigi,
2. lzglitibas iestade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas
programmas realiz€Sanai,

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat nodrosinat efektivu macibu lidzeklu un tehnologiju izmantosanu,

2. Turpinat materiali tehniskas bazes regularu pilnveidosanu.
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Vertejums: labi

3.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestadei ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas 1stenoSanai
un tehniskas funkcionalitates nodro§inasanai. 2019./2020.macibu gada strada 37 pedagogiskie
darbinieki, atbalsta personals (1 skolotajs logopéds), 2 pirmsskolas iestazu un skolu masas un
35 tehniskie darbinieki.

NepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinata psihologa un sociala darbinieka piesaiste
no Sociala dienesta.

Darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibu jomas noteiktas amatu aprakstos, darba
ligumos, darba kartibas noteikumos.

Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem izglitiba un kvalifikacija atbilstosa
normativajos aktos noteiktajam prasibam, augstaka pedagogiska izglitiba trisdesmit septiniem
pedagogiem, 13 pedagogiem - magistra grads izglitiba, divas skolotajas ir ieguvusas
3.profesionalas darbibas kvalitates pakapi. Pedagogi ir augsti profesionali, kas nodroSina
sekmigu izglitibas programmas TstenoSanu.

Pedagogiem ir iespgja nepartraukti sevi profesionali pilnveidot un pieradit savas
radosas un analitiskas sp&jas pedagogiskaja darbiba. VIIS datu baze ir apkopota informacija
par katra pedagoga kvalifikaciju un profesionalas darbibas pilnveidi.

Katra macibu gada sakuma tiek apzinatas pedagogu talakizglitibas vajadzibas.
Izglitibas iestades vadiba rosina un atbalsta pedagogu dalibu dazados profesionalas
kompetences pilnveides pasakumos. Vini pilnveido savas zinaSanas un prasmes psihologija,
pedagogija, metodika, dazados audzinasanas jautajumos un citas ar izglitibu saistitas jomas.
Pedagogi piedalas dazados kursos, seminaros, konferences, projektos, radoso darbu izstades,
atklatds nodarbibas u.c., dalas pieredz€ ar citu pirmsskolas iestazu pedagogiem.
Informativajas sanaksmés pedagogi regulari dalas ar profesionalas pilnveides pasakumos
iegiito aktualo informaciju. Visus jauninajumus pedagogi ievies izglitibas procesa.

Izglitibas iestades metodikes sniedz atbalstu pedagogiem dazadu aktivitasu
sagatavoSana un nodroSina individualas konsultacijas atbilstoSi pedagogu vajadzibam,
informé par piedavatajam iesp&am pilnveidot pedagogiem savu profesionalo kompetenci.

Stipras puses:

1. Pirmsskolas iestade pilniba nodrosinata ar kvalificétiem pedagogiskajiem kadriem,
2. Ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas realizé$anai un iestades
saimnieciskas darbibas nodrosinasanai,

3. Talakizglitiba un kvalifikacijas paaugstinaSanas kursos giitas pieredzes apmaina,
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4. Izglitibas iestades administracija saskata talakizglitibas nepiecieSamibu kvalitativa
macibu procesa nodros§inasanai un sniedz nepiecieSamo atbalstu.
Turpmaka attistiba:

1. Turpinat planot pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

2. Turpinat pedagogu profesionalas darbibas novertéSanas procesu.

Vertejums: loti labi

3.7.  Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

3.7.1 Izghtibas iestades darba pasverteSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestadei ir sava misija, vizija un mérki.

Macibu audzinaSanas darba rezultata varam atzit, ka izvirzitie uzdevumi ir izpilditi, ko
norada informacija dazadas paSnoverté§juma zinojuma sadalas, to atklaj gan gada, gan
ceturkS$nu, gan ménesu plani. Darbs atspogulots visu pedagogu tematiskajos planos, analizets
pedagogiskajas padomes sédes.

Katru gadu pedagogi veic sava darba paSvért§jumu péc pirmsskolas pedagogiskaja
padomes s€d€ apstiprinatajiem noveértéSanas kriterijiem.

Par pamatu izglitibas iestades pasnovert€juma zinojuma veidoSanai ir pedagogu
pasvertejumi. Saja macibu gada tika veidots jauns pedagogu darba pasvértéjums. Visa iegiita
informacija bija pamats lielajam izglitibas iestades paSnovert§jumam.

Izglitibas iestades pasnoveért€§juma zinojuma veidos$ana iesaistds un padomus neliedz
Izglitibas parvaldes darbinieki.

Izglitibas iestades vadiba mérktiecigi organiz€ un Isteno veért€Sanu visos izglitibas
iestades darbibas aspektos. Izglitibas iestades paSveértéSana un planoSana atbilstosi tas veidam
piedalijas iestades personals, vecaki un atbalsta personals. Izglitibas iestades vérté€sana notika
demokratiski, veidojot darba grupas, kas apkopoja paveikto macibu gada laika katra joma.
Pasnoveért§juma kopg€jais zinojums izstradats, administracijai, darbiniekiem un vecakiem
sadarbojoties, apspriests pedagogiskas padomes sédé un Iestades padomé. Pasvértéjuma
zinojums balstits uz dokumentu izpéti, izglitibas iestades darba analizi.

Izglitibas iestades darbinieki vert€Sanas procesa konstatétas stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus prasmigi izmanto, planojot turpmako izglitibas un audzinasanas
darbu.

Izglitibas iestades attistiba tiek planota, balstoties uz pasnoveért§juma zinojumu. Tris
gadiem ir noteiktas attistibas prioritates. AtbilstoSi attistibas planam notiek prioritasu
planosana gadam, ka arT izstradats izversts darba plans macibu gadam, kurs tiek nepartraukti

korigéts atbilstosi konkrétai situacijai. Izglitibas iestades turpmakas attistibas planoSana
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iesaistas visi pedagogi, iestades darbinieki un izglitojamo vecaki.
Informacija par planoto izglitibas iestades attistibu ir ieglistama iestades informacijas
stendos.
Stipras puses:
1. Pedagogi, darbinieki, vecaki iesaistiti izglitibas iestades pasvertéSanas procesa,
2. lzglitibas iestades vadiba organiz€ pasveért€sanas procesu
Turpmaka attistiba: Pilnveidot izglitibas iestades darba pasvertéSanas procesu,
palielinot vecaku un iestades padomes iesaistiSanu.

Vertejums: labi

3.7.2. lIzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestade ir visa obligata dokumentacija saskana ar Arhiva apstiprinato lietu
nomenklattiru.

Visam izglitibas iestades persondlam ir izstradati atbilstoSi amatu apraksti, kuros
noteikti vinu darba pienakumi un tiesibas. Vaditaja savas kompetences ietvaros parrauga
pienakumu izpildi un sniedz darbiniekiem atbalstu. Vaditaja regulari ar atbalsta personalu
uzklausa darbinieku ierosinajumus darba uzlabosanai, iesp&ju robezas tos isteno.

Vadibas atbildibas jomas ir zinamas visam kolektivam. Lai nodro$inatu informacijas
apmainu ar skolotajiem, par€jo personalu, iepazistinatu ar vaditajas pienemtajiem lemumiem,
tiek rikotas informativas sanaksmes, kuru norise tiek protokoléta. Izglitibas iestadé vaditaja
veicina darbinieku pozitivas attieksmes veidoSanu, nodrosSinot iesp&ju robezas labus darba
apstaklus, atbalstu, profesionalas izaugsmes iesp€jas, inovaciju ievieSanu, salied&joSus
kolektivos pasakumus, darbinieku izvirziSanu apbalvoSanai. Vaditaja uzklausa savus
darbiniekus, nepiecieSamibas gadijumos sniedz atbalstu.

Vaditaja nodroSina veiksmigu sadarbibu ar vecakiem, lestades padomi, Izglitibas
parvaldi, paSvaldibu u.c. Sadarbiba ar vecakiem un Ilestades padomi, tiek uzklausiti
priekslikumi, ierosinajumi izglitibas iestades svarigu problému risinasana.

Izglitibas iestades vaditaja veicina un atbalsta pirmsskolas sadarbibu ar citam pilsétas
pirmsskolas izglitibas iestadem.

Izglitibas iestades vadiba regulari parskata un izveérté darbinieku ierosinajumus
iestades vadibas un pirmsskolas darba uzlabosana, ko pedagogi izsaka anketas macibu gada
nosléguma.

Stipras puses:

1. Izglitibas iestades vadibas labveliga un savstarp&ji atbalstoSa sadarbiba,

2. lIzglitibas iestades administracija [emumus pienem demokratiski, iesaistot visas
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ieinteres€tas puses,

3. Situaciju izpratne, analize un sp&ja prognozet talako ricibu.
Talaka attistiba:

1. NepiecieSamibas gadijuma analiz&t un pilnveidot izglitibas iestades darbu,

2. Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemto [@mumu realizaciju,

3. Organizet regularas izglitibas iestades vadibas sanaksmes dazadu aktualu jautajumu
risinasana.

Vertejums: labi

3.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestade sava darba realizé daudzveidigas sadarbibas formas ar citam
institicijam. Tai ir regulara sadarbiba ar paSvaldibu, kuras prioritate ir izglitibas attistiba
pilséta. Veiksmiga ir izglitibas iestades sadarbiba ar Izglitibas parvaldi budzeta veidoSana un
pirmsskolas darbibas nodros§inasana.

Izglitibas iestadei ir regulara un meérktieciga sadarbiba ar Re&zeknes paSvaldibas
institicijam, Socialo dienestu, Barintiesu, pasvaldibas sabiedrisko attiecibu nodalu. Dazadu
iestazu darbinieki bieZi tiek aicinati uz izglitibas iestadi, lai risinatu ar socialo jomu saistitos
jautajumus, lai pilnveidotu pedagogu pieredzi. Saja macibu gada pasvaldibas Socialas nodalas
psihologs lasija lekciju ciklu vecakiem par bérnu pozitivas disciplinéSanas metodém.

Regulara un bitiska ir sadarbiba ar dazadam kultiiras un sporta iestadém: Re&zeknes
pilsétas kultiiras namu, radoSo pakalpojumu centru “Zeimuls”, koncertzali “Gors”, sporta
parvaldi, Rézeknes novadpétniecibas muzeju u.c.

Izglitibas iestade veiksmigi sadarbojas ar citam pils€tas pirmsskolas izglitibas
iestadém un Rézeknes 5.vidusskolu. Pedagogi apmekle pasakumus citas pirmsskolas iestadgs,
dalas pieredze ar citu iestazu pedagogiem.

Stipras puse:

1. Veiksmiga sadarbiba ar Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldi, dazadam paSvaldibas
institiicijam,

2. Sadarbiba ar izglitibas iestadém,

3. Veiksmiga sadarbiba ar kultliras un sporta iestadem

Turpmaka attistiba: Paplasinat sadarbibu ar pirmsskolas izglitibas iestadém un

citam paSvaldibas iestadeém.

Vértejums: labi
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4.  Pasnovertejuma kopsavilkums

Nr. Jomas Vertéjuma limenis

3.1. Macibu saturs

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas labi

3.2. MaciSana un macisanas
3.2.1. Macisanas kvalitate labi
3.2.2. |Macisanas kvalitate labi
3.2.3. |Vertesana ka macibu procesa sastavdala labi

3.3. [Izglitojamo sasniegumi
3.3.1. [Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba labi
3.3.2. [Izglitojamo sasniegumi — gataviba skolai labi
3.4.  |Atbalsts izglitojamiem
3.4.1. |Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts labi
3.4.2. |Izglitojamo drosibas garantésana labi
3.4.3. |Atbalsts personibas veidosana loti labi
3.4.4. |Atbalsts karjeras attistiba labi
3.4.5. |Atbalsts macibu darba diferenciacijai labi
3.4.6. [Sadarbiba ar izglitojamo gimeni loti labi
3.5. [Izglitibas iestades vide
3.5.1. |Mikroklimats loti labi
3.5.2. [Fiziska vide un vides pieejamiba labi
3.6. |Izglitibas iestades resursi labi
3.6.1. [lekartas un materialtehniskie resursi labi
3.6.2. |Personalresursi loti labi
3.7. [Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodrosinasana

3.7.1. [Izglitibas iestades darba paSvértéSana un attistibas plano$ana labi
3.7.2. |Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba labi
3.7.3. |lestades sadarbiba ar citam institicijam labi
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4. Turpmaka attistiba
1.pamatjoma. MACIBU SATURS
1. Istenojot pirmsskolas programmas saturu integrétaja macibu procesa, turpinat inovativu
macibu metozu ievieSanu.

2. Grupu audzinasanas darba vispusigak un pectecigak ieklaut audzinasanas t€mas.

2.pamatjoma. MACISANA UN MACISANAS

1. Macibu procesa sava darba skolotajam vairak izmantot IT.

2. Papildinat macibu jomas ar attistoSo materialo bazi.

3. Izmantot macibu metodes, kuras nodrosina saikni ar realo dzivi un kompetencu pieejas
veidoSanu izglitiba.

4. Papildinat materialo bazi grupas un metodiskaja kabineta.

5. Veicinat izglitojamo darboSanos grupas, paros un individuali, atbilstosi sp&jam.

6. Atbalstit izglitojamo prasmi darboties patstavigi, izteikt savas domas un pielietot apgiitas
prasmes.

7. Turpinat pilnveidot bérnu attistibas dinamikas vért€sanas kartibu.

3.pamatjoma.IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
1. Pilnveidot vért€Sanas sistemu izglitibas iestade.

2. Turpinat izmantot dazadas diagnostikas formas, lai noteiktu bérnu gatavibu skolai.

4.pamatjoma. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Pedagogu profesionalas pilnveides nodrosinasana socialajos jautajumos.
Turpinat veicinat bérnu izpratni par atbildigu attieksmi pret sevi un citiem.
Turpinat sadarbibu ar Socialo dienestu dazadu socialo jautajumu risinaSanai,
Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi socialajos jautajumos,

Turpinat pilnveidot izglitojamo prasmi riip&ties par savu drosibu.

Turpinat pilnveidot bérnu aktivas darboSanas iespéjas.

Turpinat sadarboties ar vecakiem, iepazistinot ar vél neiepazitam profesijam.

Metodisko kabinetu papildinat ar materialiem par profesijam.

© 0 N o g bk~ w b PE

Turpinat sadarboties ar pilsétas iestades stradajosSiem dazadu profesiju parstavjiem.
10.  Turpinat individualu pieeju katram b&rnam, nemot véra vina attistibas iespé&jas.

11. Izmantot jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSana.
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5.pamatjoma. IZGLITIBAS IESTADES VIDE

1. Turpinat kopt izglitibas iestades tradicijas, ieviest jaunas, lai veicinatu un uzturétu
labveligu klimatu.

2. Turpinat akcentt vienotu ieks€jo kartibas noteikumu prasibu ievérosanu un izpildi.

3. Turpinat uzturét kartibu un tiribu izglitibas iestades apkartng, riipeties par vizualo izskatu.
4. BudZeta ietvaros veikt telpu kosmeétiskos remontus.

6.pamatjoma. RESURSI

1. Turpinat nodros$inat efektivu macibu lidzeklu un tehnologiju izmantosanu.

2. Turpinat materiali tehniskas bazes regularu pilnveidosanu.

3. Turpinat planot pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

4. Turpinat pedagogu profesionalas darbibas novértésanas procesu.
6.pamatjoma.IZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA.

1. Pilnveidot izglitibas iestades darba paSvertéSanas procesu, palielinot vecaku un iestades
padomes iesaistiSanu.

2. NepiecieSamibas gadijuma analizét, pilnveidot un papildinat izglitibas iestades darbu
reglament&josas dokumentacijas bazi.

3. Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemto lémumu realizaciju.

4. Organizét regularas izglitibas iestades vadibas sanaksmes dazadu aktualu jautajumu
risinasana.

5. Paplasinat sadarbibu ar izglitibas iestadém un citam pasSvaldibas iestadem.

Re&zeknes pilsétas pirmsskolas

1zglitibas iestades “Marina”

vaditaja A.Lace

Z\V.

SASKANOTS

Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldes vaditajs A.Drelings
2020.gada 19.oktobr1
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Pielikumi

1.pielikums

Atzinumi iestades darbibas turpinasanai

Izglitibas Atzinums IzsniegSanas datums
programmas
Metalistu iela 4, | Veselibas inspekcijas kontroles akts Nr. 2019.gada 8.janvaris
Rézek 00019119, sledziens - objekts atbilst
ezekne, kontroles akta vertéto normativo aktu
LV- 4604 prasibam
Metalistu iela 2 | Partikas un veterinara dienesta parbaudes 2020.gada 20.maijs

protokols Nr.78-20- 10564- objekts atbilst
kontroles akta vértéto normativo aktu
LV- 4604 prasibam.

Rezekne,

Metalistu iela 4,2, | Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
Rezekne parbaudes akts Nr. Nr.22/9.8-3.1/19 par
’ ugunsdros$ibas parbaudi un civilas
LV- 4604 aizsardzibas prasibu ievéroSanas kontroli.
Neatbilstibas nav konstatétas .

2020.gada 13.februaris

31




2.pielikums

6. Izgltibas iestades finansejums 2018. gada

Rllgggs Raditaja nosaukums Summa (euro)

A B 1

600 Iestades kopgjais finanséjums 628412,00

601 t. sk. no valsts budzeta: 64366,00

no 601.rindas - bérnu no piecu gadu vecuma izglitosana

602 nodarbinato pedagogu darba samaksai un valsts socialas 62706,00
apdrosinasanas obligatajam iemaksam

603 no 601.rindas - macibu lidzekjiem 1660,00

604 no pa$valdibas budZeta: 484471,00

605 n?' 6_0v4.r|ndas - p_eda'igog'u darbc_l samaksai un valsts socialas 207077,00
apdrosinasanas obligatajam iemaksam

606 no 604.rindas - izglitibas iestades uzturesanas izdevumi 277394,00

607 vecaku iemaksa: 67500,00

608 no 607.rindas - edinasanas izdevumi 67500,00

609 arvalstu pieskirtais finans€jums 0,00

610 citi avoti 12075,00
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