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l. PIRMSSKOLAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Iestades dibinatajs: Rezeknes pilsétas Dome

Iestades nosaukums: Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestade “Pasaka”

Iestades juridiska adrese: Kosmonautu iela 9, Reézekne, LV-4604

Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3101900419

Izglitibas  iestade dibinata — 1964.gada, 2010.gada iestade renovéta.

Izglitibas iestadé tiek istenotas tris izglitibas programmas: pirmsskolas izglitibas
programma; pirmsskolas izglittbas mazakumtautibu programma; mazakumtautibu speciala
pirmsskolas izglitibas programma.

Bérnu vecums, no kura piegem iestade — 1,5gadi.

Izglitibas iestade strada 13 pedagogi: 8 pirmsskolas izglitibas skolotaji, pirmskolas
miizikas skolotajs, sporta skolotajs, logop&ds, metodikis un iestades vaditajs. Visiem
pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba. Pieciem pedagogiem ir pedagogijas magistra
grads. Tris pedagogiem ir 3 pedagogu kvalifikacijas pakape, vienam pedagogam ir 4
pedagogu kvalifikacijas pakape.

Izglitojamo skaits iestade: 120

2017.gada septembrT iestade uzsaka darbu VISC projekta Nr. 8.3.1.1./16/1/002
“Kompetencu pieeja macibu satura”.

lestade darbojas deju pulcins.

1. PIRMSSKOLAS IESTADES PAMATMERKI

2.1.Pirmsskolas darbibas pamatmerkis:

e Licenc@to pirmsskolas izglitibas programmu apguves nodro$inasana.
MaciSanas metodikas mérktieciga un pamatota izvéle, pilnveidojot macibu procesu.
Audzeknu sasniegumu izaugsmes sekméSana atbilstosi katra individualajam sp&jam.
Drosas, audzeknus attistibu veicinoSas pirmsskolas vides nodroSinasana.
Pieejamo resursu meérktieciga izmantoSana, nodroSinot macibu un audzinasanas
procesu.
e Efektiva pirmsskolas darbibas vadiba un organizésana.

2.2.Pirmsskolas iestades uzdevumi:
e Veicinat audzeéknu daudzpusigu un harmonisku attistibu, veidojot apzinu, kas balstita :
» Uz savas ricibas, darbibas, jiitu, v€lmju un interesu izzinasanu,
» Uz savu sp&ju izpausmi aktiva darbiba, ieveérojot visparcilveéciskas vertibas.
e Sagatavot audzeknus pamatizglitibas programmas apguvei.

2.3.Pirmsskoas iestades misija:
Efektiva, profesionala un radoSa komanda, kas kopigi strada, lai sagatavotu audzekni
sociali, fiziski un intelektuali dzivei.

2.4.Pirmsskolas iestades vizija:

PII “Pasaka” ir pirmsskola, kura tiek nodroSinata gan aizraujo$a rotalnodarbibu
programma, gan milestibas pilna un gadiga vide, kura augstu veértéta tiek katra berna
personiba, veicinata pozitiva paSapzina un uz savstarp&u cienu balstita sadarbiba. Saja
pirmsskolas iestade realiz€jam tas pedagogiskas idejas un principus, kurus mes,
skolotaji, esam izmantojusi un ar labiem rezultatiem parbaudijusi sava darba.



I11. PIRMSSKOLAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU

JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS.

1. Joma. Macibu saturs.

3. 1.1. lestades istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas:

Izglitibas Izglitibas o dI(_)Ié(a:lire]lcs:e
programmas programmas | datums/deriguma Izglitojamo Valoda
nosaukums kods - skaits
termins

Pirmsskolas 01011111 | V- 2011.g. 6.janvaris | 76 LatvieSu
izglitibas 3386 Uz nenoteiktu
programma laiku
Pirmsskolas 01011121 |V- 2011.g. 6.janvaris | 42 Krievu
izglitibas 3377 Uz nenoteiktu
mazakumtautibu laiku
programma
Mazakumtautibu | 010156 21 | V- 2013.9. 2 Krievu
specialas 6761 6.septembr1
pirmsskolas Uz nenoteiktu
izglitibas laiku
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinats pedagogisko pasakumu plans. Izglitojamo
slodze atbilst normativo aktu prasibam. Tiek apstiprinats ieteicamais dienas kartibas,
rotalnodarbibu, intereSu izglitibas nodarbibu saraksts. Rotalnodarbibu saraksts ir veidots
saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijjam un macibu planu. Saraksti tiek ievietoti
metodiskaja kabineta, grupu vecaku informaciju stendos.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir nodroSinata ar pedagogisko personalu, lai varétu
sekmigi istenotu licencetas izglitibas programmas, pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam.

Pirmsskolas izglitibas pedagogi maciSanas procesa izmanto dazadas macibu metodes:
rotalas, vingrinajumus, sarunas, stastijumu, demonstréumu, eksperimentus u.c. un darba
organizacijas formas - individualais darbs, frontalais darbs, darbs apakSgrupas, darbs paros,
kas atbilst izglitojamo sp&jam, vecumposma attistibas likumsakaribam, rotalnodarbibu
specifikai, PII macibu satura prasibam un izglitojamo maciSanas tempam. MaciSanas metodes
tiek izveletas un korigétas atkariba no konkréto izglitojamo sasniegumiem, grupas attistibas
Ipatnibam. MaciSanas procesa izmantojamie macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam,
sp&jam.

Macibu literatiiras sarakstu trim gadiem pedagogi izverte, saskano ar metodiki, to
apstiprina vaditaja un saskano ar dibinataju.

Pirmsskolas iestades metodike kontrolé macibu plana izpildi. Macibu satura apguvei
paredzeta laika sadalijums lielakaja dala rotalnodarbibu ir optimals, lai izglitojamie varétu
sasniegt savam sp&jam atbilstoSus rezultatus.



Saja macibu gada iestades pedagogu pilotkomanda 7 cilvéku sastava saka aktivi
darboties kompetencu projekta. 2017./2018. m.g. tika apmekl&tas visas planotas macibas
Skola2030 kompetencu komandai, ka ar1 vadibas komandai.

Dalijamies pieredz€, materialos, radijam prezentacijas. Tika veikta jauna macibu
satura izp€te un izzinaSana, salidzinot ar §1 briza speka esoSo IZM pirmsskolas macibu
programmu. Iestade ikdienas darba notiek aktiva maciSanas iedzilinoties ar pedagogiem par
aktivitatém, galvenajiem virzieniem "Kompetencu pieeja macibu saturd". Pedagogi §is
aktivitates sak ieviest un censas integrét, izmantot un izméginat ikdienas macibu procesa.

Stipras puses :

1. Pirmsskolas iestade piedava tris dazadas izglitibas programmas.

2. Pedagogu sastavs, kas spg&j pielagoties jaunajam prasibam, uz kompetencém balstita
izglitibas pieeja.

3. Pedagogi izprot un zina pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktos meérkus un
uzdevumus, vértéSanas kartibu un formas.

4. Pedagogi veiksmigi apguvusi prasmes veidot savus individualos rotalnodarbibu
tematiskos planus.

5. Ir izstradati un darba procesa tiek pilnveidoti atbalsta pasakumi izglitojamiem ar
jauktiem attistibas traucgjumiem.

6. Pedagogi sniedz izglitojamiem individualas konsultacijas macibu satura sekmigai
apguvei.

Turpmaka attistibas:
1.Macibu literatiiras un macibu lidzeklus izveértéSana, nemot véra kompetencu pieeju

macibu satura.

Vertéjums - loti labi

2. Joma. MaciSana un macisanas

3.2.1.MaciSanas kvalitate

Pirmsskolas izglitibas skolotaji maciSanas procesa izmanto dazadas macibu metodes —
rotalmetodes, kas atbilst izglitojamo sp&jam, vecumposma attistibas likumsakaribam,
rotalnodarbibu specifikai, PII macibu satura prasibam un izglitojamo sasniegumiem, grupas
attistibas Tpatnibam.

Rotalnodarbibas un individualo darbu pirmsskolas skolotajas plano un fiksé skolotaju
dienasgramatas, kuras izstradajusi iestades metodike.

Sakot no 2012./2013. m.g. katra izglitibas iestade pienem l€mumu par skolotaju
dienasgramatu izmantoSanu vai neizmantoSanu macibu darba planosana. No 2017./2018. m.g.
ka vienal no pilotskolam projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”, planojums skolotaju
dienasgramata pakapeniski tika mainits un papildinats, atbilstosi projekta prasibam.

Pedagogi macibu gada uzdevumus, ka ari tos gada uzdevumus, kas attiecinami uz
izglitojamajiem, péc iesp&as integré macibu procesa, integrétajas rotalnodarbibas,
pasakumos. Pedagogi izstrada katram ménesim atbilstoSu sava vecuma grupai macibu vielas
sadales tematisko planu. Tematisko planu katru ménesi apstiprina metodike.

Izglitojamie par macibu sasniedzamajiem rezultatiem un aktualo jautajumu tiek
informéti rita apla laika ievadot rotalnodarbibas. Rita apli tiek atkartotas ieprieks apgiitas
zinasanas un izvirziti esosas dienas planotie jautajumi un sasniedzamie rezultati.



Pedagogi macibu procesa izmanto metodes, kas ir ieteiktas Pirmsskolas izglitibas
macibu satura programma, ka ari VISC ieteiktas metodes un darba formas. Uzsakot darbu
projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” un realizgjot caurviju “Sadarbiba un Iidzdaliba”
esam mainijusi macibu pieeju un izpratni par b&rnu, kur§ macas. Kompetence jeb lietpratiba ir
iesp&jama uzsvaru liekot uz lielaku izglitojamo iesaisti macibas un maciSanas vadiSanu uz
jautajumu un saruna analizi, produktiviem uzdevumiem, radot jaunas zinaSanas, iesaistiSanos
un sadarbibu, zinasanu lietosanu daudzveidigas situacijas.

Pedagogi sadarbojas gan tieSa veida ar izglitojamiem visas dienas garuma —
rotalnodarbibas, organiz€jot individualo darbu, atpiitas brizos, pastaigu laika u.tml.
Sadarbibas veidi ir atkarigi no konkréta vecumposma. Visbiezak ta ir tiesa sadarbiba runajot,
spelgjoties, dziedot, sportojot, kopigi darbojoties projektos, pasakumos. Esot projekta
“Kompetencu pieejas macibu satura” pilotskolai un realiz€jot caurviju “Sadarbiba un
lidzdaliba” pedagogs macibu satura TstenoSanai izglitojamajam ir padomdevéjs, rosina
patstavigi darboties un izvirzit savu darbibas mérki, pedagogs nem véra izglitojama $a briza
intereses, pieredzi un zinasanas, uzklausa un sarunajas, vienojas un atbalsta izglitojamo un ir
ieintereséts, lai darboSanas sniedz gandarijjumu izglitojamajam.

Pedagogi, planojot integrétas rotalnodarbibas, kas sevi ietver arl audzinasanas darbu,
ar dazadam rotalmetodém, uzskates materialiem, interneta resursiem, integré audzinaSanas
darbu ar realo dzivi un misdienu aktualitatém, akcentjot gimeniskas un nacionalas vértibas.

Katras grupas pedagogi ir izstradajusi grupas noteikumus, atbilstosi konkrétas grupas
vecumposmam. Grupas noteikumi saprotama un uzskatama veida ir izstastiti bérniem. Tie ir
sasaistiti ar misdienu aktualitatém un realo dzivi. Pedagogi regulari rosina b&rniem ieverot
grupas noteikumus, akttvi tam piever§ uzmanibu, ka arT stasta c€lonus un sekas, kas var
notikt, ja Sos noteikumus neievéro. Jauna izglitibas reforma paredz, ka katram individam
jaatrod sava vieta sabiedriba, kura darboties atverti, interesanti, atbildigi un atbilstigi. Tapec
pedagogi katram b&rnam maca sadarboties citam ar citu, izturéties saudzigi pret dabu un
pienemt atSkirigos.

Macibu apguves iesp&jas tiek nodroSinatas atbilstosa darba vide, ieveérojot izglitojamo
vecuma Ipatnibas, kas sekmé ikviena bérna labsajutu un piederibas sajiitu.

Katra izglitojamo vecuma grupas telpa iekartota funkcionali, nodroSinot ar ikdiena
izmantojamam rotallietam un materialiem, ir pietiekoSa vieta kustibu aktivitatém un b&rnu
radosai darbibai.

Macibu vide ir iekartota atbilsto$i apglistamajam macibu saturam un izglitibas iestades
resursiem.

Darba ar izglitojamajiem tiek izmantota noteikta darba kartiba un ritms (dienas
organizacija), lai sekmétu bérnu pasregulacijas un patstavibas veidoSanos.

Pedagogi, planojot un vadot integrétas rotalnodarbibas (atbilsto$i t€emu sadalijumam,
sasniedzamajiem rezultatiem), izmanto dazada veida uzskati, metodes, darba formas, interneta
resursus, sasaista macibu procesu ar realo dzivi un miisdienu aktualitatém.

Atbilstosi nedelas t€mai katrs pedagogs integrétas rotalnodarbibas, t€mas izpratnei
izmanto dazada veida uzskati, stastus, demonstré isfilmas, metodiskas filminas, kas palidz
nostiprinat apgustamo t€ému, brauc ekskursijas, dodas pastaigas, vérojot konkrétas, dabas
norises, putnus, kukainus, kokus, to dzivi un likumsakaribas.

Rotalnodarbibas un arpus nodarbibu laika, stradajot individuali vai grupas ar
izglitojamajiem macibu lidzekli tiek izmantoti didaktisko sp€lu veida, rosinot b&rnos velmi
ieglit jaunas zinasanas un atklat jaunrades prieku.

Metodiskais darbs tiek organizéts saskana ar pirmsskolas izglitibas pedagogiska
procesa galvenajiem pamatnosacijumiem:

* ievérot izglitojama vajadzibas, intereses un sp&jas, ka arl nodroSinat vina
individualo attistibu, ja nepiecieSams, izstradajot individualu macibu planu;



» sekmét izglitojama pozitivu passajutu drosa un attistibu veicinosa vidg;

* nodroSinat izglitojama, pedagogu un vecaku vai izglitojama likumisko parstavju
sadarbibu.

Pirmsskolas iestades darba galvena forma ir rotalnodarbiba, kura integrétais macibu
saturs sekmé izglitojamo attistibu kopuma.

Macibu satura apguvei izvéleétas metodes ir daudzveidigas un ir piemérotas
izglitojamajiem vinu vecuma, organiz&jot bérnu darbibu un arpus nodarbibu aktivitates: rita
aplis, individualais darbs, darbs pa pariem un grupas, sarunas par dienas t€mu un sasniedzamo
rezultatu, stastit macisana, att€lu aplukoSana, vingrinajumi roku pirkstu sikas muskulatiiras
attistibai, fiziskas aktivitates un rotalu pauzes, situaciju rotalas, didaktiskas spéles, lomu sizeta
rotalas, zim&Sana veidosana, aplicg$ana, konstruéSana, eksperimentéSana, macibu ekskursijas
utt..

Macibu metodes tiek izv€letas, nemot véra izglitojamo pieredzi un prasmi, lai
atbalstitu un paplasinatu talaku vinu attistibu un macisanos.

Rotalnodarbibu laika notiek p@tnieciski eksperimenti ar fideni, smiltim, dazadiem
materialiem (koks, papirs, u.c.), augiem (no s€klas lidz briedumam), izdarot secinajumus.
Notiek laika apstaklu noverosana, izdarot secindajumus par to ietekmi uz augu, dzivnieku un
cilveku dzivi (gadalaiku maina). Regulari tiek rikotas bérnu darbu izstades, kuras vérte beérnu
vecaki, izsakot savas domas par tiem.

Macibu process ir virzits uz katra izglitojama individualas pieejas 1stenoSanu,
pievérSot uzmanibu tam, kadas b&rna attistibas likumsakaribas ir butiski ieverot, ka
nodrosSinat vipa psihisko, socialo, fizisko attistibu, kam visvairak pieveérst uzmanibu.
Rotalnodarbibu laika notiek atgriezeniska saite starp skolotaju un izglitojamo:

* jautdjumi un atbildes no abam pusém,

e uzdevuma vai vingrindjuma uzdoSana un izpilde (skolotajas vert€§jums un
izglitojama pasvertejums par veikumu un prasmju apguvi),

* izglitojamo v€lmju uzklausiSana (ieinteres€josa temata padzilinata vai papildus
aplukoSana, pétiSana),

» praktiska darboSanas, sekmgjot izglitojamo saskarsmes un sadarbibas prasmju
attistibu.

Iestades pedagogi iesaistas macibu lidzeklu izstrad€, ko izmantot macibu procesa:
rotallietas, izdales materiali, didaktiskas spéles, burtu un ciparu kartites, dzivnieku un
priekSmetu atveidojumi €nu spelém, galvu maskas, u.c. Tie ir pieméroti katrai vecuma grupai
un tiek izmantoti rotalnodarbibas un arpus nodarbibu aktivitates (rotalas, uzvedumos, sporta
aktivitates). lestadeé organiz€jam vairakus pasakumus kopa ar vecakiem, vecvecakiem. Gada
laika ir paredz&tas nodarbibas muzeja, biblioteka, daba.

Ikdienas sporta aktivitates notiek katrai grupai atseviski katru dienu sporta vingrojumu
un kustibu rotalu veida, ka art ir izstradats grafiks sporta nodarbibam ar miziku un sporta
svetkiem 4 reizes gada.

Rotalnodarbibu un citu rikoto aktivitaSu laika pedagogi veicina izglitojamo
paSveért€Sanas prasmju attistibu, darbojoties integrétajas rotalnodarbibas, organizg&jot
individualo darbu, ka ari, organiz€jot sporta aktivitates, pauzot savu viedokli par padarito,
rosinot analiz€t savu darbinu, atbilstosi konkrétajam vecumposmam. To atspogulo
individualajas sarunas ar vecakiem, bérnu attistibas noveérosanas un izpetes kartes atbilstosi
izstradatajiem kritérijiem. Bérniem maca izteikt un pamatot savu viedokli par attieksmi pret
lietam, dazadam procesiem daba u sadzivé un attiecibam ar citiem b&rniem.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus apkopo pedagogi macibu gada laika —
(sasniedzamo rezultatu apguves ITmenis ménesa sakuma un ménesa beigas, veidojot atskaites
un analiz€jot katra b&rna sasniegumus, prasmju un sp&ju attistibu. Izglitojamo sasniegumu
rezultati tiek atspoguloti tabulu veida. Tas parada augoSu macibu satura apguves dinamiku.



Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma, vadot izglitojamos uz skolu, par vinu
sasniegumiem (zinaSanam, prasmém un attiecksmém atbilstosi planotajiem rezultatiem) tiek
rakstiski informéti vinu vecaki vai aizbildni.

Stipras puses:

1. Daliba pilotprojekta "Kompetencu pieeja macibu satura", aprob&jot jaunas
inovativas darba metodes, kas piem@rotakas 21. gadsimta b&rniem, laujot pasiem vairak
darboties.

2. 2017./2018.m.g. aktiva daliSanas pieredz¢ ar kolégiem no citam Rézeknes PII,
kuras nav iesaistijusas projekta: "Kompetencu pieeja macibu satura"

3. Pardomata metodiska darba organizéSana, daudzveidigs macibu metozu klasts,
musdienigi macibu lidzekli, jaunakas informacijas tehnologijas.

4. Regulara un péc vienotiem kritérijiem veikta macibu darba analize, izstradata
ieks€ja dokumentacija un nodroSinata pardomata ieks€ja kontrole.

5. Skolotaji plano un strukturé rotalnodarbibas, prot izvirzit Sasniedzamo
rezultatu, skaidri to formul€, izmanto misdienigas macibu metodes.

6. lestades esoSie resursi un metodiska kabineta materiala baze nodro$ina ievérot
noteikumus par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Turpmaka attistibas:
1. Turpinat Tstenot katru krit€riju, pec nepiecieSamibas tos pilnveidot, sekot
aktualitatém un inovacijam pedagogija, ieviest tas praktiskaja darbiba. Turpinat realizét
iesakto projektu.

Vertéjums - loti labi

3.2.2. MaciSanas procesa kvalitate

Pirmsskolas izglitibas iestadeé ‘“Pasaka” maciSanas darba organizacija tiek realizéta
péc ieteicama integréto rotalnodarbibu saraksta un intereSu izglitibas nodarbibu saraksta.
Izglitibas iestades administracija un iestades pedagogi iepazistina izglitojamo vecakus ar
1zglitoSanas procesam nepiecieSamo materialo bazi, darba organizaciju pirmsskolas izglitibas
iestade. Visi izglitojamo vecaki un aizbildni zina iestades iek$€jas kartibas noteikumus.
Ievérotie ieks€jas kartibas noteikumi veicina izglitojamo kvalitativu piedaliSanos maciSanas
procesa izglitibas iestade.

Vecaki bérniem iegadajas individualos macibu piederumus (ziméSanas, aplikaciju
papiru, zimulus, Itmi, $k&res, plastilinu), ko ikdiena izmanto rotalnodarbibas, apgtistot macibu
uzdevumus makslas un majturibas/tehnologiju nodarbibas (ziméSana, aplic€Sana, veidoSana,
konstrug$ana, rokdarbi). ST darbiba saskanota pirmsskolas iestades padomes s&dz.

Izglitojamajiem tiek skaidroti grupinas uzvedibas noteikumi, kuri jaievéro
rotalnodarbibu, rotalu un sp€lu, sportisko aktivitaSu laika. Tiek parrunati So noteikumu
ieveroSanas principi, izdarot secindjumus par to nepiecieSamibu veiksmigai un produktivai
jaunu zinaSanu un prasmju ieguvei izglitibas iestadé. Noteikumu ievéroSana palidz
izglitojamajiem apgiit prasmi klausities skolotaju stastijuma, bit uzmanigiem, veicot
verojumus un meklgjot atbildes uz uzdotajiem jautajumiem.

Macibu procesa sekmigi tiek izmantoti iestades visi esoSie resursi — interaktiva tafele,
datortehnika, multimediju projektors u.c.

Macibu procesa ietvaros regulari tiek izvertétas izglitojamo zinasanas un prasmes.
NepiecieSamibas gadijuma tiek veikta izglitojamo zinasanu, prasmju un iemanu diagnostika.



Macibu gada laika b&rnu sasniegumi, attistibas dinamika tiek atzimé&ta iestades
izstradatajas bérnu attistibas noveroSanas tabulas. Beérnu attistibas noveroSanas tabulas ir
izstradatas katram vecumposmam saistiba ar  Pirmsskolas izglittbas macibu satura
programmu un sasniedzamo rezultatu. Pedagogi divas reizes macibu gada pedagogiskas
padomes s€dés sniedz informaciju par konkrétas grupas izglitojamo izaugsmi un
sasniegumiem. Audzeéknu sasniegumi ir atkarigi no regularas lidzdalibas macibu procesa,
macibu satura p&ctecibas un nepiecieSamo individualo atbalsta pasakumu nodrosinasanas.

Realiz€jot projektu “Kompetencu pieeja macibu satura” izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmes vért€§juma uzsvaru parbide jaliek no summativas vert€Sanas uz
jégpilnu atgriezenisko saiti par maciSanas procesu, uz refleksiju un maciSanas apzinasanas
pamata.

Lai ieinteres€tu izglitojamos macibu darbam, izglitibas iestad€ tiek organiz&ti dazadi
pasakumi, aktivitates, kuras ir tiesi saistiti ar macibu procesu. Izglitojamo pasakumi katru
macibu gadu ir planoti iestades pasakumu plana. Izglitojamie piedalas konkrétajos pasakumos
katram vecumposmam.

Izglitojamie piedalas Zinibu rita (pirmsskolas grupas), Tévu diena (sagatavoSanas
vecuma grupas), Rudens sv&tkos (visa vecuma grupas), Martindienas svin€Sana (miizikas un
grupu rotalnodarbibu ietvaros), Latvijas dzimSanas dienas pasakuma (jaunaka vecuma bérni ir
skatitaji, pirmsskolas vecuma grupas — dalibnieki), Ziemassvétku pasakumos (visa vecuma
grupas), Sporta dienas (visa vecuma grupas), dazada veida ekskursijas (sakot no vidgjas
grupas), Dzimtas valodas pasakuma (sakot no vid€jas vecuma grupas), Lieldienu radosas
darbnicas (visa vecuma grupas), Teatra dienas (visa vecuma grupas), Maminu gimenes
svétkos (sakot no vid€jas vecuma grupas), Janu ieligosana (visa vecuma grupas).

Atskaites koncerti intereSu izglitibas programmas — sporta dejas. Jau otro gadu
iestades izglitojamie piedalas iestades pasakuma Balta galdautu diena.

Izglitibas iestadé izglitojamajiem ir pieejama zale, kura notiek muzikas nodarbibas un
sportiskas aktivitates, katra grupa ir ierikots gramatu sturitis, kuru izglitojamie aktivi izmanto
burtu un lasit maciSana. Ir pieejams IKT, kuru izglitojamie macas izmantot skolotaju vadiba
(macibu procesa, rotalnodarbibas tiek izmantotas macibu filmas.) Katra grupa ir gaismas
galds.

Par maciSanas kvalitati liecina macibu gada apkopota skolotaju vadito rotalnodarbibu
informacija. Divu dienu laika skolotajas prezent€ja savas nodarbibas (isfilminas ), meés
secinajam, ka tas ir saistosas, izzinoSas un domasanu attistosa izglitojamajiem.

Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika tiek atspogulota grupu skolotaju atskaites,
rezultatus att€lojot prezentacijas. Izglitojamo sasniegumus vert€ péc macibu satura, kurs$
veidots saskapa ar valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai nodroSinatu pirmsskolas
izglitibas un pamatizglitibas pectecibu,

* testgjot (veicot uzdevumus),
* noverojot izglitojamo darbibas dazadas rotalnodarbibu aktivitates,

Izglitojamo pasveértéSanas prasmju attistiba notiek nepartraukti macibu procesa un
arpus nodarbibu laika, skolotaju vérté€Sanas ietekmé:

» kads ir paSa veikums (izdevies vai kas nav veicies, griitibu parvaré$ana un uzdevuma
izpilde l1dz galam),
 patika — nepatika, intereses rasanas vai zudums veicot uzdevumus,
» prieks par jaunatklasmi prasmju veidoSanas procesa vai sariigtinajums par neveiksmi
un ta parvarésana.
Izglitojamie, visi, ar nelieliem izp€mumiem, sasniedzot 7 gadu vecumu, ir apguvusi
priekS§zinasanas, lai veiksmigi turpinatu macibas nakamaja pakapé - sakumskola.



Visi iestades pedagogi izprot misdienu rotalnodarbibas organizaciju, varigjot
izglitojamo atrasanas vietu nodarbiba, ka ari veicot pétniecisko darbu, vizualizéSanu vai
izstradajot nelielus projektus, eksperimentus.

Macibu gada sakuma pedagogu sanaksmés tiek apspriesti un analizéti izmantojamie
materiali, lai tie atbilstu audzeéknu un izglitojamo vecumposmam, sp&jam un katrai konkré&tai
rotalnodarbibai. Miisdienas izglitojamam ir svarigi apzinaties, ka maciSanas ir prasmju,
iemanu un zinaSanu patstaviga apgiisana kur pedagogam ir paliga loma.

Stipras puses:

1. Macibu rezultati regulari tiek apkopoti un par tiem sniegta informacija
izglitojamo vecakiem.

2. Macisanas procesa tiek izmantotas dazadas darba formas un lidzekli, kas
sekmé izglitojamo motivaciju aktivam macibu darbam.

3. Izglitojamiem maciSanas procesam ir piedavati dazadi resursi.

4. Pedagogu kolektivs ir elastigs uz izglitibas reformam, ir gatavs parmainam,
inovacijam, izglitibas procesa mekle jaunus darbibas veidus, formas un metodes, nebaidas
uzdriksteties risk&t, radosi izmanto jau apgiito un aktivi sadarbojas.

Turpmaka attistibas:
1. Turpinat veikt macibu darbu, to jégpilnu planosanu, izmantojot esoSo pieredzi.
2. Sekot Iidzi novitatém pedagogija, turpinat pedagogiem talakizglitibu.
3. Turpinat papildinat metodiska kabineta materidlo bazi ar jaunam macibu
gramatam un metodisko literatiiru.
4. Veicinat beérnos pozitivu attieksmi pret macibu darbu.

Vertejums — loti labi

3.2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas programmas apguves laika izglitojamajiem zinaSanu, prasmju
un attieksmju veértejumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
sasniegumos. Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma par izglitojama sasniegumiem
(zinaSanam, prasmém un atticksmém atbilstoSi planotajiem rezultatiem) tiek rakstiski
informé&ti vinu vecaki vai aizbildni.

Pedagogi ievéro paSvertéjuma veidoSanas priekSnosactjumus (ipasi izglitojamajiem 6-
7 gadu vecuma) - ko es zinu par sevi, uzdrikst€Sanos un ticibas sev nostiprinasanu.

Iestades izglitojamo ikdienas darbibas rezultats tiek atspogulots vinu veiktos darbinos
nodarbibu laika, arpus nodarbibu laika, kad vini izrada interesi un izsaka v€lmi darboties
dienas rituma ziméjot, veidojot, darbojoties ar $k&rém un aplicgjot.

Izglitojamo darbi tiek novietoti tiem paredzeta vieta — vecaku stiiriti, veidojot izstadi.
Tos katru dienu var redzet vecaki, parrunat ar saviem b&rniem par vinu prasmém, konsultgties
ar skolotaju, ja rodas jautajumi par bérnu prasmém un spg&jam.

Pirmsskolas izglitibas iestade izglitojamo vertejums tiek izteikts mutiski, raksturojot
vinu sasniegumus:

e ievada vert€Sanas laika tiek piedavata nodarbibas t€ma un jautats, ko izglitojamie péc
savas pieredzes var pastastit;

o kartgja vert€Sana, kas sniedz atgriezenisko saiti par bérna darbosanos macisanas laika;

e nobeiguma vért€Sana tiek apkopots izglitojamo darbibas rezultats rotalnodarbibas
laika.
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Skolotajas, pozitivi vertgjot, vada izglitojamo darbibu, lai veicinatu vinu izzinu un
attistitu gribas paSibas, uzteic katra bérna darbibu un veikumu, stimul&jot un iedroSinot
talakai darbibai, ka ar1 taktiski noradot uz pielautajam kliidam un iesakot pap€mienus, ka
varétu vinu darbu pilnveidot, v€lreiz paveikt to, kas nav izdevies.

Informacijas aprite par macibu sasniegumu vértéSanas jautajumiem starp pedagogiem
un izglitojamo vecakiem notiek mutvardu forma individualajas sarunas, atbildot uz vecaku vai
aizbildnu interes€josiem jautajumiem.

Rotalnodarbibu kvalitates vértéSana viens no galvenajiem pedagogiska kolektiva un
padomes uzdevumiem. Katru gadu saplanojam ka vértésim nodarbibu kvalitati.2017./2018.
macibu gada ta bija rotalnodarbibas macibu procesa fiksé€Sana film&jot nodarbibas fragmentus
un gada beigas veidojot prezentaciju par macibu norisi grupa pedagogiskaja s€dé. Apkopotas
25 rotalnodarbibas fragmenti, saveidotas 10 prezentacijas. Prezentacijas vero visi skolotaji.

Pedagogiskajas sédés 2 reizes macibu gada skolotajas sniedz informaciju par katras
grupas izglitojamajiem, pedagogi analiz€ gan stipras puses, gan vajas puses atbilstosi katram
vecumposmam. Izvirza mérki nakamajam macibu pusgadam, lai vajakos kriterijus uzlabotu.
attistibas dinamiku

lestades pedagogi regulari apmekleé seminarus un kursus, pilnveido zinaSanas
metodika un macibu priekSmetos, dalas pieredzé PII pedagogu sanaksmés un individualas
konsultacijas.

Izvértgjot pedagogu darbu pedagogiskajas sédes, kas notiek tris reizes gada, vai ari péc
nepiecieSamibas, tiek planotas biezak, secinam ka macibu process Rézeknes PII “Pasaka”
2017./2018. macibu gada ir interesants, radoss.

Stipras puses:

1. Iestade izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kura
nodro$ina vienotu, secigu, pamatotu un reglamenté to veidu, biezumu, ka ari metodes un
panémienus .

2. Vertesanas metodes atbilst izglitojamo vecumam.

Turpmaka attistibas:

1. Sekmét vecaku lielaku ieinteres€tibu informacijas sanemsana par sava bérna

sasniegumiem.

2. Pedagogiska procesa individualizacija.

Vertéjums — loti labi

3.Joma. Izglitojamo sasniegumi:

3.3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Pirmsskolas izglitibas iestad€ ir noteikta bérnu sasniegumu vert€Sanas un uzskaites
kartiba. Katru dienu notiek rotalnodarbibas, kuras ir savs mérkis, saturs un uzdevumi. Tajas
var redze€t bérnu zinaSanu Iimeni, prasmes, radoSumu un veélmi macities. Katru dienu
pirmsskolas skolotaja sniedz informaciju (pasSanalizi par izglitojamo zinasanam, prasmém,
iemanam), veic bérnu attistibas vérojumu pierakstus zurnala.

Pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izpéti. leglita informacija
tieck izmantota uzdevumu noteikSanai maciSanas un maciSana procesa pilnveidoSanai, lai
sekm@&tu bérnu macibu sasniegumu uzlabosanos.

Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti izglitojamo vecaki. Péc
pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem vecaki tiek informéti rakstiski.
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu procesa tiek uzteikti ar uzslavam, uzlimitém vai
smaidiniem. 2017./2018. macibu gada esam sanémusi vairakas pateicibas:

e Bérni kopa ar vecakiem piedalijas radoso darbu izstade “Ziedu puskis Latvijai”
(novembris 2017.9.)

e Janvari, iestad€ norisinajas dzimtas valodas svetki - konkurss, kuros piedalijas
visu grupu audzekni. Divi audz€kni no grupas "Ezisi" (5- 6 g.v.) tika izvirziti uz pilsétu.

e 30.01.18. Valodas svétku konkurss ,,Skani mana valodina” PII ,,Auseklitis”.
Konkursa dalibnieki uzzimé&ja ilustracijas dzejoliem, kuras vargja apskatit Rézeknes pilsétas
bérnu bibliotéka b&rnu zim&jumu izstade;

e Musu izglitibas iestadé ir izveidojusies tradicija aicinat ciemos b@rnus ar
Ipasam vajadzibam no dienas centra ,,Ipasais bérns”. Lai iepriecinatu $os bérnus paradijam
teatraliz&to izradi “Nezinitis un vina draugi” (10.aprilis 2018.g.);

e Beérni piedalfjas visos iestadé organizétajos gadskartu svétkos (dziedaja
dziesmas, dejoja, mingja miklas, runaja dzejolus, stastija tic€jumus)

Stipras puses:

1. Pedagogi pieverS uzmanibu darbam ar talantigajiem izglitojamajiem, gan tiem,
kuriem ir maciSanas griitibas.

2. lestadg ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu vert€Sanai un to uzskaitei.

3. Izglitojamo sasniegumu analize tiek izmantota vienota pieeja, analize tiek veikta pa
apguves Itmeniem.

Turpmaka attistibas:
1. Pilnveidot pirmsskolas skolotaju vértésanas kompetenci, lai, dazadojot macibu

sasniegumu veidus un panémienus veicinatu izglitojamo maciSanas motivaciju.

Vértéjums - labi

3.3.2.1zglitojamo sasniegumi konkursos, skates

Bérni no grupas ,,Saulite” piedalijas ,,Panorama Rézekne” rikotaja konkursa. ,,Mans
sniegavirs”. Bérni kopa ar skolotaju sava laukuma izveidoja un izrotaja sniegaviru. Deva tam
vardu Olafs. Nosléguma Olafs atnaca pie bérniem un piedavaja dazadas sporta aktivitates.
Pasakuma beigas mes uztaisijam kopbildi un aizsiitijam to uz konkursu.

Izveidojusies laba tradicija miisu bérniem piedalities Rézeknes pilsétas domes sporta
parvaldes rikotajas Latvijas Veselibas ned€las sacensibas ,Jautra stacija”. Pasakuma laika
bérni paradija savu fizisko veiklibu un pozitivu attieksmi pret sportu.

Bérni no grupas ,,Saulite” piedalijas ES Skolu programmas ,,Piens un augli skolai”
konkursa un sanéma pateicibu par interesantu videomaterialu, kur$ atspogulo konkursa saturu.

Izveidojusies laba ikgad€ja tradicija be€rniem piedalities pusmaratona skréjiena ,,Skrien
visa Latvija”. Bérni parada savu interesi pret aktivo sportu, kur ir iesp&ja paradija sevi ka atru
un veiklu. Viniem veidojas zinasanas par veseliga sporta nozimi. Par piedaliSanos bérni
sanéma medalas un davanas.

Viena iestades audzeékne tika apbalvota ar goda rakstu par piedaliSanos pilsétas
daillasttaju konkursa.
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Stipras puses:

1. Iestades pedagogi piedalas ar talantigajiem izglitojamajiem, konkursos un skates, kas
notiek arpus pirmsskolas iestades.

Turpmaka attistibas:
1. [Tesaistities ar izglitojamajiem piedavatajos pasakumos arpus pirmsskolas iestades.

Vértéjums — labi

4. Joma. Atbalsts izglitojamajiem

3.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Pirmsskolas izglitibas iestadé regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas, fiziskas
un sociali pedagogiskas vajadzibas. legiita informacija tiek izmantota izglitojamo atbalstam.
Izglitibas iestadé ir nodibinata un darbojas atbalsta komanda, kura darbojas metodikis,
pirmsskolas sporta skolotaja, pirmsskolas skolotaja, logopéde, specialas izglitibas skolotaja,
medmasa, pirmsskolas skolotaja paligs. lestadei ir iesp&ja nepiecieSamibas gadijuma no
domes sociala dienesta piesaistit socialo darbinieku, psihologu darbam ar gimeném.
Sadarbiba ar Rézeknes pilsétas domes socialo dienestu mazturigo gimenu bérniem tiek
sniegts materialais atbalsts - @dinasanas nodrosinasanai 100%, b&rniem ar invaliditati — 100%,
daudzbérnu gimeném — 50% apmeéra.

Logopéds un latviesu valodas skolotajs veic individualu darbu, lai veiktu korekciju
izglitojama valodas apguvé un citvalodigo izglitojamo latvieSsu valodas apguvé. Iestades
specialais pedagogs veic individualo maciSanas planu izstradi izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam, veic regularu darbu, lai individuali stradatu ar izglitojamiem un veic izglitojoSu
darbu ar grupu skolotajiem, lai veiksmigak ieklautu izglitojamos ar specialajam vajadzibam
visparizglitojoSaja grupa. Pirmsskolas iestadeé pieejama kvalitativa mediciniska palidziba,
notiek informacijas apmaina ar vecakiem par atseviSku izglitojamo individualajam
vajadzibam. 99% aptaujato vecaku piekrit, ka ir iesp&a versties pie administracijas un
medmasas, lai sanemtu atbalstu un kompetentas atbildes uz jautajumiem. Pirmsskolas iestades
medmasa regulari veic profilaktisku izglitojamo apskati un nodroSina sanitari higiénisko
normu ieveérosanu iestade, ka ar1 veic &dinasanas kvalitates monitoringu. Medmasas veic ar1
izglitojoSo darbu ar izglitojamiem par zobu higiénu, par stajas profilaksi. Grupu skolotajas
regulari veic pedagogiskos v€rojumus grupu Zzurnala, kur precizi apraksta izglitojamo
uzvedibas griitibas un veiktos profilakses pasakumus, vai veiktas konsultacijas ar atbalsta
personalu. Skolotajas un skolotaju paligi zina ka rikoties, ja novéro jebkadu vardarbibas
pazimi izglitojama uzvediba vai ievéro, ka be&rns ir cietis no vardarbibas. lestadei ir
konstruktiva sadarbiba ar Rézeknes pilsétas domes socialo dienestu un barintiesu.
Izglitojamo vecakiem un aizbildpiem ir pieejamas konsultacijas, ko sniedz Rézeknes pilsétas
pedagogiski mediciniska komisija. Vecaki ir informéti par Kkartibu, kada var sapemt
nepiecieSamo atbalstu pedagogiski mediciniskaja komisija.

Stipras puses:

1. Pirmsskolas iestade ir noteikta kartiba socialas palidzibas sniegSana bérniem,
kuri cietusi no vardarbibas vai kuriem ir ilgstoSas uzvedibas problémas.

2. Profesionali atbalsta komandas specialisti — specialais pedagogs, logop&ds,
latviesu valodas skolotajs, medmasas.
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3. Izglitojamajiem un vecakiem ir iesp&ja sanemt atbalsta personala palidzibu.
4. Sadarbiba ar Rézeknes pils€tas socialo dienestu, barintiesu.
Turpmaka attistiba:
1. Nodrosinat labvéligu vidi iestadg, veicinot personala vienotu izpratni par
iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu.
2. Risinat jautajumu par psihologa nepiecieSamibu iestade.

Vertejums -loti labi

3.4.2. Izglitojamo drosibas garantésana (drostba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestadé ir izstradati noteikumi, kuri paredz kartibu, kas nosaka
izglitojamo drosibu izglitibas iestadé un tas organiz&tajos pasakumos — drosibu ekskursijas,
pargajienos, sporta sacensibas, citos izglitibas iestades rikotajos pasakumos. Tapat ar vaditajas
rikojumu ir noteikti atbildigie par dro$ibu izglitibas iestadé un tas organiz&tajos pasakumos.

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir izstradati reglament&josie normativie akti, kas nosaka
darba drosibu darbiniekiem, izglitojamiem (instrukcijas —isas, b@rniem saprotamas), ar
tiem tiek iepazistinati darbinieki katru rudeni, uzsakot jaunu macibu gadu, ka ar jaunais
darbinieks tiek iepazistinats ar darba droSibu; tiek veikti attiecigi ieraksti darba dro$ibas
zurnala. lestadé ir darba drosibas specialists, kur§ uzrauga darba drosibas ievéro$anu un veic
profilakses pasakumus.

Iestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi un
evakuacijas kartiba, atbildigie par evakuaciju. Katru macibu gadu iestadé notiek evakuacijas
macibas. 2017.gada 28jinija un 2018.gada 25.aprili notika planotas ugunsdzEsibas
taktiskas macibas, lai atkartotu iestddes kolektiva un izglitojamo ricibu ekstremalos
apstaklos. No iestades tika evakueti izglitojamie un visi iestades darbinieki.

Pirmsskolas iestadei ir sadarbiba ar pasvaldibas un valsts policijas darbiniekiem,
VUGD darbiniekiem gan profilaktiskajos pasakumos, gan problémsituacijas.

Pirmsskolas 5-6 gadigajiem bérniem tiek organizétas rotalnodarbibas, kuras bérni
macas uzvedibas noteikumus dazadas situacijas saistiba ar bérnu drosibu. Pirmsskolas iestade
sekmigi sadarbojas ar Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centru ,,Zeimuls”, kur bérni
apmeklg nodarbibas «DROSIBAS MACIBU KLASE».

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir izstradati ieks$gjas kartibas noteikumi, kuri tiek
laboti un papildinati, atsaucoties uz izmainam likumdosana. Ieksgjas kartibas noteikumu
ievéroSanu uzrauga gan iestades darbinieki, gan atbalsta personals un administracija.
Ieksegjie kartibas noteikumi izvietoti vecaku informacijas stendos.

Pirmsskolas iestadé ir izstradats ricibas plans, ja izglitojamais izglitibas iestade
apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu, dzivibu. Metodiskaja kabineta pedagogiem ir
pieejami materiali par kartibas ievéroSanu un vardarbibas profilaksi pirmsskolas iestade.

Stipras puses:

1. Pirmsskolas iestadé ir izstradati un noteikta kartiba apstiprinati pirmsskolas
iestades ,leksgjas kartibas noteikumi.” un droSibas instrukcijas, ar kurdm iepazistinati
audzeknu vecaki un pirmsskolas iestadeé darbinieki.

2. Regulari notiek pasakumi izglitojamo profilaktiskaja apriip€, tiek apkopotas zinas
par veselibas stavokli.

3. Tiek veikta sadarbiba ar organizacijam, kas veic izglitojamo izglitoSanu drosibas
un veseliga dzivesveida jautajumos.
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Turpmaka attistiba:

1. Dazadot drosibas t€mu materialus un turpinat pilnveidot izglitojamo kompetences
témas izzinasana un izspéele.

2. Nodrosinat ieejas durvis ar kodu atslégam.

Vertejums-loti labi

3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Pirmsskolas izglitibas iestadé audzinasanas darbs ir mérktiecigs process, kura tiek
veidota un attistita izglitojamo personiba, attieksme pret cilvéku, darbu, kultiiras veértibam,
dabu, sabiedribu un valsti. Audzinasanas darbs tiek realizéts saskana ar iestades uzdevumiem.

Nemot vera valsti izvirzitas audzinasanas darba prioritates, audzeknu vajadzibas un
vecumposma Tpatnibas, iestddes pedagogi izstrada savu tematisko audzinasanas planu, kura
ieklautas svarigakas pamatvertibu t€mas: veseliga dzivesveida pamati, pilsoniska audzinasana
(tikumi un vertibas), uzvedibas un saskarsmes kultiira, vides un karjeras izglitiba.

Realiz€jot audzinasanas uzdevumus, tiek izmantotas gan tradicionalas, gan alternativas
audzinasanas darba metodes: macibu rotalnodarbibas, ekskursijas, macibu filmu skatiSana,
projekta ned€las u.c. lestades pasakumos tiek Tstenota audz€knu patriotiska, pilsoniska,
daudzkultiru un veseligu dzivesveidu veicino$a audzinasana. Katru gadu iestadeé notiek
pasakumi, kas audzina patriotismu, valstiskas piederibas apzinu- Lacplésa diena, Latvijas
Republikas ProklaméSanas diena, Balta galdauta svetki.

Katra iestades vecuma grupa ir savi iek$gjas kartibas noteikumi, atbilstoSi bérnu
vecumam un vinu sapratnei. Izglitojamiem katra grupa skolotajas organizg rotalnodarbibas,
lai bérni labak izprastu kartibas noteikumus un tos ievérotu. lestad€ ir izstradata kartiba, pie
ka jagriezas bérnam, ja grupa notiek parkapums

Stipras puses:

1. Audzeékni zina un ievéro iestades ieksgjas kartibas noteikumus.

2. Skolotaju darbs tiek organizets koordingti, planveidigi un atbilstosi prioritatém
un audz€knu vajadzibam.

Turpmaka attistiba:
1. Pilnveidot izglitojamajiem uzvedibas, kultiiras un saskarsmes prasmes.
2. Labas prakses populariz€Sana iestade.

Vertejums-loti labi

3.4.4.Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskolas izglitibas iestad€, saskana ar audzinaSanas planu, izglitojamo karjeras
izglitiba tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas.
Vispirms pirmsskolas izglitojamie iepazist pirmsskolas iestadé dazadas profesijas —
skolotaja, skolotaja paligs, vaditaja, medmasa, logopéds, stradnieks, s€tnieks, pavars.
Izglitojamie labprat piedalas dazado profesiju izpéte. Izglitojamie zime, vizualiz€ S§is
profesijas, izzina pienakumus, gatavo apsveikuma kartinas svétkos, profesiju dienas. Lai
popularizétu dazadas profesijas, tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, kuri rado$i bérniem prezente
savus amatus (policists, robezsargs, pardevejs u.C.) Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba
sadarbiba profesiju popularizéSana ar bérnu biblioteku. lestades metodiskaja kabineta
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ikviens pedagogs var sapemt plasu metodisko materialu ar ieteicamajam profesijam,
piemérotu izglitojamo vecumam.

Stipras puses:

1. Izglitojamiem ir iespg&ja iepazit dazadas profesijas.

2. Pedagogi ir radoSi un profesionali var izglitojamiem radit interesi par karjeras
izglitibu.

Turpmaka attistiba:

1. Paplasinat sadarbibu ar R€zeknes dazadu profesiju parstavjiem.
2. Paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam, uzkrat animacijas
filmas par profesijam.

Vértejums: labi

3.4.5.Atbalsts macibu darba diferencidacijai — talantigajiem beérniem un bérniem ar
macisanas gritibam

Planojot un vadot macibu rotalnodarbibas, pedagogi censas nosacit to, ka audzeékniem
ir dazada macibu pieredze, sagatavotiba, sp&ju un iesp&ju Itmenis, uzmanibas noturiba,
ieinteresétiba , motivéSana un aktivitate.

Rotalnodarbibu veérojumi liecina, ka pedagogi piedava dazadas maciSanas un
maciSanas metodes, ievero izglitojamo vajadzibas, piedava papildus uzdevumus vai
sarezgitakas gritibas pakapes uzdevumus spgjigakajiem izglitojamiem, sniedz rotalnodarbibas
gaita individualu palidzibu izglitojamiem, kuriem ir problémas. Talantigie audzekni palidz
skaidrot, apgtt vielu vienaudziem.

Izglitibas iestadeé darbojas atbalsta komanda, kuru vada iestades metodike. Komanda
darbojas logopéds, specialais pedagogs, skolotajas, skolotajas paligs.

Izglitibas iestade ka atbalsta pasakumos iesp&jams sanemt individualas nodarbibas pie
logopéda, speciala pedagoga.

Lai macibu diferenciacija biitu iesp&ami labaka, realiz€jam mazakumtautibu
specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem (izglitibas programmas kods 01015621). Saja programma, atbilstosi izglitibas
iestades 1espgjam un izglitojama traucgjumu veidam, tiek paredzeétas individualas
rotalnodarbibas. Tas dod iesp&ju izglitojamiem sagemt vairak individualu pedagoga uzmanibu
un pieeju pamatzinasanu un prasmju apguvei sev vélamaja tempa.

Stipras puses:

1. Diferencéts darbs macibu rota]nodarbibas.

2. Pirmsskolas skolotdji un vecaki sadarbojas, lai sekmé&tu to audz€knu izaugsmi,
kuriem ir grutibas macibas.

Turpmaka attistiba:
1.Pilnveidot pirmsskolas izglitibas skolotaju un vecaku sadarbibu izglitojamo ar

maciSanas griittbam izaugsmes veicinasana.

Vertéjums: labi
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3.4.6.Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestadé ‘Pasaka” ir licencéta mazakumtautibu
specialas pirmsskolas izglitibas programma (01015621). So programmu 2017./2018.macibu
gada apguva divi bérni. Abiem izglitojamajiem ir pedagogiski mediciniskas komisijas
sledziens par konkrétas programmas apguves nepiecieSamibu. Macibu darba merkis ir
veiksmiga integracija visparizglitojosaja grupa. Atbilstosi katra izglitojama veselibas
stavoklim un attistibas sp&ju Itmenim izstradats individualas izglitibas plans, tiek pétita
izglitojamo attistibas dinamika, veikta plana korekcija un papildinajumi, ja tas nepiecieSams.

Katru macibu gadu tiek maksimali attistitas izglitojamo sp€jas, prasmes,
pamatiemanas uzvedibai sabiedriba, galda kultiira, spgja lasit, skaitit, attistities fiziski,
darboties kolektiva. Izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek vertéti, ieveérojot vinu attistibas
Itmeni, sp&jas un veselibas stavokli, to atspogulojot individualaja macibu plana. Ar
izglitojamajiem regulari tiek stradats papildus. Izglitojamo attistibas un ikdienas macibu
rezultatu uzlabosanai tiek lietotas motiv€joSas uzslavas, pozitivs novert€jums, pamudinajums,
rotalas, krasaini attéli, muzikali audioieraksti, pozitivas emocijas u.c. Macibu gada laika
notiek sistematiska vecaku informéSana par izglitojama attistibu, jautajumiem, kas saistiti ar
audzinasanu un disciplinu, novérotajam izglitojama vajadzibam. Atbalsta komandas pedagogu
sanaksmé& notiek regulara pieredzes apmaina un savstarp&ja sadarbiba, kopigi meklgjot un
rodot risinagjumus dazados jautagjumos. Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi tiek
periodiski aktualiz&ti, atzinumu funkcionalai nepiecieSamibai un terminiem seko Iidzi
specialais pedagogs un iestades medmasas. Par darbu ar specialas izglitibas izglitojamiem
regulari tiek informéta izglitibas iestades administracija.

lestade regulari tiek papildinati macibu lidzekli specialas programmas realizacijai.
Specialas izglitibas sekmigakai realiz€Sanai iestade ir iekartots speciala pedagoga stiiritis.
Pedagogiska darba uzlabos$anai pedagogi, kuri strada grupa, kura atrodas bérni ar Ipasam
vajadzibam apmekleé profesionalas pilnveides kursus specialaja izglitiba, kurus organizé
Rézeknes internatpamatskola - attistibas centrs.

lestadé ir logopéds un specialais pedagogs lai atbalstitu izglitojamos ar specialajam
vajadzibam izglitibas apguve. Iestade nav psihologa.

Izglitojamie ar specialas izglitibas vajadzibam tiek integréti izglitibas iestades grupa.
Vienam no izglitojamajiem ir valsts apmaksats asistents.

Stipras puses:

1l.Izglitojamiem ar specialam vajadzibam un ar uzvedibas gritibam ir
nepiecieSamo atbalsta pasakumu kopums.

2.Labveligs mikroklimats specialas izglitibas izglitojamo attistibai un
integracijai.

3.Pirmsskolas izglitibas iestade organizé kompleksu pieeju izglitojamiem ar
Ipasam vajadzibam integréSana socialaja un macibu vide.
Turpmaka attistiba:

1.Papildinat materialo bazi specialas izglitibas programmas realiz€Sanai.

2. Turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu.

3.Piesaistit psihologu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

Vertéjums: loti labi
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3.4.7.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbibai ar izglitojama gimeni pirmsskolas izglitibas iestadé ir dazadas darba
formas vecaku informé&Sanai par iestades darbu un iesaistiSanai taja. Tas ir
e grupu vecaku sapulces,
e individualas tikSanas ar vecakiem,
e vecaku grupu, iestades un pilsétas pasakumi,
e vecaku nedélas un radosas darbnicas;
e saliedésanas un sadraudzibas pasakumi kopa ar grupu izglitojamiem.

Iestade inform& vecakus par maciSanas, maciSanas un macibu satura jautajumiem.
Divas reizes macibu gada vai biezak tiek organiz&tas grupu vecaku sapulces, kuras vecaki
sanem informaciju par iestades darbu, iestades planotajiem pasakumiem. lestadé ir vecaku
sapul¢u apmekl&juma registracijas lapas, vecaku sapulcu protokoli.

Pirmsskolas grupas tiek organizeti kopigi pasakumi izglitojamiem un vecakiem —
Latvijas dzimSanas dienas svinigais pasakums, Ziemassvetku pasakumi, Tévu un Mates
dienas svetki, izlaidumi, ekskursijas, u.c. Vecaki tiek aicinati iesaistities pasakumu norisé
Vecaku atsauciba un Iidzdaliba izglitibas iestades organizétajos pasakumos (vecaku sapulces,
izstades, koncerti, konkursi, sporta pasakumi utt.) ir laba.

Iestades pedagogi pirms katras macibu ekskursijas vecakus rakstiski inform& par
ekskursijas merki, norisi, laiku, sazinas iesp€jam un droSibas noteikumiem. Vecaki ar savu
parakstu katru reizi apliecina, ka iepazinusies ar o informaciju.

Vecaki regulari tiek aicinati apmeklét visus iestades pasakumus gan mutiski, gan ar
afisu vai personigu ieligumu palidzibu. Veiksmigi notiek vecaku sadarbiba ar pirmsskolas
izglitibas iestades logopédu, metodiki un iestades medmasu.

Izglitojamo vecakiem, kuru bérniem ir konstatetas problémas macibu un audzinasanas
procesa piedavajam atbalsta pasakumus: individualas tikSanas (parrunas-konsultacijas) ar
grupu skolotajam, atbalsta personalu, administraciju.

Sakara ar to, ka iestade piedalas VISC projekta Nr. 8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu
pieeja macibu saturd” iestadei ir iespgja veikt PII vecaku anketéSana sisttma EDURIO.
Visiem iestades bérnu vacakiem tika iedota parole, lai vecaki varétu ieiet sisttma un anonimi
atbildet uz anketas jautajumiem, kurus izstradaja projekta darba grupa. No 100 uzaicinatajiem
vecakiem aizpildit anketu atsaucas 44.

Edurio sistéma veic atbilzu analizi un dod rezultatu.

Saja sadala ir apkopoti atbilzu vidgjie rezultati dilsto§a seciba. To var izmantot, lai atri
legiitu priekSstatu par aptauja konstatétajam stiprajam pus€ém un uzlabojumu jomam.
Vertg§jums irno 1 -5

3) Vai Js jutaties vai nejutaties 1idzatbildigs par Jisu bérna izaugsmi? 5.0

4) Vai Jus ar pedagogiem parrunajat Jiisu bérna izaugsmi? 4.8

16) Vai Jus ieteiktu So pirmsskolu citu bérnu vecakiem? 4.7

5) Cik labi vai slikti informéts Js esat par Jasu bérna sasniegumiem? 4.4

1) Vai Jus zinat vai nezinat, kas Jiisu bé&rnam pirmsskola jasasniedz $aja macibu gada? 4.1
6) Cik labi informéts Jus esat par to, ka tiek vertéta Jiisu bérna izaugsme? 4.1

11) Vai Jusu bérna skola pienemtajiem l€mumiem ir parliecino$s pamatojums? 4.0

2) Vai Jums ir vai nav iespgja iesaistities pirmsskolas lémumu pienemsana? 3.8

8) Ja Jus saskaraties ar kadu problému, saistitu ar Jiisu bérna pieredzi pirmsskola, vai Jis
ludzat palidzibu pirmsskola? 3.6
9) Cik erti vai nerti Jus jutaties, lidzot pirmsskola padomu? 3.6

10) Vai pedagogi palidz risinat macibu problémas, ja Jusu bérnam tadas rodas? 3.6
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12) Ja Jums ir kadas interesantas idejas, kas varétu but skolai noderigas, vai Jis tas pastastat
skola? 2.6

Detalizeti rezultati

Saja sadala ir att€lota atbilzu izkliede katram jautajumam, kas sadaliti pa moduliem. Seit var
giit padzilinatu ieskatu rezultatos, iepazistoties ar vidéjiem rezultatiem, ka ar1 pozitivo atbilzu
proporciju.

1.Vai Jiis zinat vai nezinat, kas Jiisu bernam pirmsskola jasasniedz Saja macibu gada?
- 45 atbildes

Ja, zinu 19 42%

Drizak zinu 12 27% Vidgjais 4.1
Drizak nezinu 12 27% Pozitivas atbildes 69%
Nezinu 2 4%

Man neinteresé 0 0%

2) Vai Jums ir vai nay iespéja iesaistities pirmsskolas lemumu pienemsSana?
-44 atbildes

Ja, ir 12 27%

Drizak ir 15 34% Vidgjais 3.8
Drizak nav 12 27% Pozitivas atbildes 61%
Nav 5 11%

Man neinteres¢ iesaistities 0 0%

3) Vai Jus jiitaties vai nejitaties lidzatbildigs par Jiisu bérna izaugsmi?
- 44 atbildes

Ja, jutos lidzatbildigs 43 99%

Drizak jitos 1 1% Vidgjais 5
Drizak nejiitos 0 0% Pozitivas atbildes 100%
Nejtitos lidzatbildigs 0 0%

Griti pateikt 0 0%

4) Vai Jiis ar pedagogiem parrundjat Jiisu bérna izaugsmi?

- 44 atbildes

Ja 37 84%

Drizak ja 5 11% Vidgjais 4.8
Drizak né 1 2% Pozitivas atbildes 95%
Ne 1 2%

Man neinteres€ parrunat 0 0%

5) Cik labi vai slikti informets Jiis esat par Jisu bérna sasniegumiem?
- 44 atbildes

Labi informéts 24 55%

Drizak labi 16 36% Vidgjais 4.4
Drizak slikti 3 7% Pozitivas atbildes 91%
Slikti informeéts 1 2%

Mani tas neinteresé 0 0%
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6) Cik labi informéts Jis esat par to, ka tiek vértéta Jisu bérna izaugsme?
- 44 atbildes

Labi informéts 15 34%

Drizak labi 20 45% Vidgjais 4.1
Drizak slikti 7 16% Pozitivas atbildes 80%
Slikti informeéts 2 8%

Mani tas neinterese 0 0%

7) Lidzu izvelieties tos apgalvojumus, kas atbilst Jisu pieredzei. "Jiis informe par berna
uzvedibu..."

- 44 atbildes

Ja pats prasu 14 32%
Ja bérns ir labi uzvedies 16 36%
Ja bérns ir slikti uzvedies 14 32%
Klases sapulc€s 0 0%
Iknedglas véstulé 0 0%
Neinformé nekad

8) Ja Jiis saskaraties ar kadu problemu, saistitu ar Jisu berna pieredzi pirmsskola, vai Jiis
liidzat palidzibu pirmsskola?

- 44 atbildes

Ja 16 36%

Drizak ja 12 27% Vidgjais 3.6
Drizak né 7 16% Pozitivas atbildes 64%
Ne 0 0%

Nav bijis problému 9 20%

9) Cik erti vai neerti Jus jutaties, lidzot pirmsskola padomu?

- 44 atbildes

Jitos erti 17 39%

Drizak erti 14 32% Vidgjais 3.6
Drizak neérti 3 7% Pozittvas atbildes 70%
Jutos neeérti 0 0%

Neesmu liidzis padomu 10 23%

10) Vai pedagogi palid;, risinat macibu problémas, ja Jiisu bérnam tadas rodas?
- 43 atbildes

Ja 17 40%

Drizak ja 14 33% Vidgjais 3.6
Drizak né 1 2% Pozitivas atbildes 72%
Ne 0 0%

Nav bijuSas macibu problémas 11 26%

11) Vai Jiisu berna skola pienemtajiem lemumiem ir parliecinoSs pamatojums?
- 43 atbildes

Ja, ir vienmeér 9 21%

Parasti ir 27 63% Vidgjais 4.0
Dazreiz ir, dazreiz nav 7 16% Pozitivas atbildes 84%
Parasti nav 0 0%
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| N&, nav nekad [0 | 0% | |

12) Ja Jums ir kadas interesantas idejas, kas varetu but skolai noderigas, vai Jis tas
pastastat skola?

- 43 atbildes

Ja, pastastu 6 14%

Biezi pastastu 2 5% Vidgjais 2.6
Dazreiz pastastu 15 35% Pozitivas atbildes 19%
Nestastu 8 19%

Man nav tadu ideju 12 28%

16) Vai Jus ieteiktu So pirmsskolu citu bernu vecakiem?

- 43 atbildes

Ja 33 77%

Drizak ja 9 21% Vidgjais 4.7
Drizak né 0 0% Pozittvas atbildes 98%
Ne 0 0%

Griiti pateikt 1 2%

Anketa bija ar7 atvertie jautajumi.

13) Kas, jiisuprat, pirmsskola vislabak palid; Jiisu bérna izaugsmei?
Vecaku atbildes:

Pirmsskolas skolotaji; pedagogi; audzinatajas; skolotajas; laba audzinataju attieksme;
pedagogu profesionalitate; dienas rezims, kuru ievéro mans bérns kopa ar pargjiem b&rniem,
vini skatas uz citiem un ar1 dara to pasu; dazadas nodarbes (plastilins, zZim&Sana, attistosas
speles, u.c), kas mainas katru dienu; interaktivas macibu metodes pielietoSana; augsta
pedagogu kvalifikacija un pieredze, ka ari draudziga vide un atmosféra; forSa atmosfera un
labas audzinatajas; mieriga atmosféra, mierigs mikroklimats; kop&js darbs ar bérnu;
profesionals personals ar individualu pieeju bérnam; disciplina, saskarSanas ar griitibam un
griitibu parvaréSana virza attistibu; komunikacija ar citiem b&rniem; profesionali audzinataji,
skolotaji, kas prot saprotami, adekvati, pareizi iemacit bérnam jaunas lietas; atrasties savu
vienaudZzu sabiedriba; kopiga sadarbiba audz€kna skolotaja, es un mans bérns; socializacija,
citu bérnu klatbiitne un sabiedriba un noteikti pedagogu profesionalitate un kompetence;
profesionals personals ar individualu pieeju bérniem.

14)Kas, Jusuprat, pirmsskola visvairak traucé Jiisu bérna izaugsmei?
Vecaku atbildes:

Nekas netrauce- 12 vecaki; citu bérnu uzvediba —4 vecaki; slimoSana un reta darza
apmekl&jums; pasa bérna neveleéSanas macities; nezinu; gruti pateikt; iesp&jams liels be&rnu
skaits grupina, jo tad skolotajas varétu lielaku uzmanibu verst katram no bérniem; cita b&rna
vardu izvele savstarpgja komunikacija, audzinatajiem der€tu citreiz aizradit par sliktu vardu
runu grupa; ja audzinataja nesp€j nomierinat savas dusmas, aizspriedumus nesp€j parkapt;
papildu pulcigu, fakultativu (piem. anglu val.) trukums; nevienada attiecksme pret bérniem,;
salidzinasana ar citiem beérniem; valodas nesaprasana un bérnu slikta uzvediba, b&rnudarza
nekas netraucg, tiesi otradak, izaugsme notiek atrak; nemaku paslaik teikt, it ka viss Sobrid ir
labi — un stdzibu nav; citu vecaku nolaidiga audzinasana, kas atspogulojas bérnos un manam
bérnam liekas interesanta, griiti atbilde. Iesp&jam gribetos misdienigakus spelu laukumus
bérnudarza teritorija, un lai bérniem ir regularas fiziskas nodarbibas, bet konkrétus traucgjosus
faktorus nevaru mingt; ja kaut kas traucé€s mekl€sim citu darzinu.
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15)Nosauciet, liidzu, pirmsskolas darba aspektus, kas, Jisuprat, bitu jamaina.

Vecaku atbildes:

Viss ir labi — 6 vecaki; nekas nav jamaina — 6 vecaki; tadu nav — 3 vecaki; nevaru atbildét — 3
vecaki; mani apmierina pasreiz esoSie pirmsskolas izglitibas iestades darba apstakli; parsvara
viss apmierina; biezak doties ara pastaigas; inform&sana par mana b&rna sasniegumiem, jauno
apgtto, uzvedibu, draudzibu utml. — ik m&nesi vestulé vai tamlidzigi; vispar parvest apmacibu
latviesu valoda, lai bérniem butu vieglak macities skola; es uzskatu, ka macibu programma ir;
nelaut bérniem skatities multenes; bérnu pastaigu laukumi; €dienkartes izveéles maina, gribétu
mazak &dienu no kapostiem; kadu audzinataju varétu nomainit uz jaunaku.

Stipras puses:

1.Izgltitojamiem un vinu vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie iestades
atbalsta personala.

2. Daudzveidigi izglitojoSie pasakumi b&rniem kopa ar vecakiem.

3. Atbalsta personala- logopéda, latvieSu valodas skolotaja, medmasas sadarbiba ar
pedagogiem un vecakiem.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darba

Vertéjums: loti labi

5. Joma. Pirmsskolas iestades vide

3.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade ievieS un kopj tradicijas, lai nodroSinatu savstarp€ju cienu un
labveligu attieksmi vienam pret otru, rosinatu iecietibu, empatiju, lai izglitojamie un personals
iestade justos komfortabli. Izglitibas iestade savus darbiniekus sumina vinu dzives jubilejas,
sniedz atbalstu, ja kadam gimeng ir notikusi tragédija. Tiek organiz&tas kopgjas kafijas pauzes
Ziemassvetkos, Skolotaju diena. Darbinieki tiek atziméti ar pateicibas rakstiem par apzinigu
un kvalitativu darbu. Tiek veidotas jaunas tradicijas “Balta galdauta svétki” par godu 4. maija
—LR neatkaribas deklaracijas pasludinasanas dienai.

Izglitibas iestade veicina b&rnos, vecakos un iestades darbiniekos piederibas apzinu un
lepnumu par iestadi. lestade plano darbu iestades t€la veidoSanai. Iestades darbinieki apzinas
savu lomu iestades t€la veidoSana. lestadé apzina un atbalsta katra b&ra un darbinieka
tiesibas, sp€jas un veikto darbu. Visi bérni jiitas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, kultiiras
un religiskas piederibas. lestades darbinieki ir godigi un taisnigi pret visiem b&rniem un visam
gimeném. lestadé cenSas novérst fiziskos un moralos paridarijumus bérnu vidi. Iestades
darbinieki un bérni zina kartibu, kada jazino par fiziskiem un moraliem paridarjjumiem.
Iestades vadiba un darbinieki pieverS uzmanibu nelikumibam un atbilstosi rikojas. Izglitibas
iestades iekS€jas kartibas noteikumi paredz atzinigi noveértét labu uzvedibu un sasniegumus.
lestades iek$gjas kartibas noteikumi paredz, ka disciplinas parkapumus izverté godigi un
taisnigi. Bérni ciena un atbalsta viens otru.

Izglitibas iestade sekmé labas attiecibas starp iestades darbiniekiem un bé&rniem.
Iestade veicina uzmanigu attiecksmi un ieciettbu. B@érnu un skolotaju attiecibas valda
savstarp&ja ciena. lestades vadiba ir uzmaniga un iecietiga attiecibas ar iestades darbiniekiem,
bérniem, vecakiem. lestades personals attiecibas ar berniem un savstarpgjas attiecibas ir
uzmanigs un iecietigs. lestades darbinieki apzinas, cik svariga ir labvéliga gaisotne iestade.
Iestade ir noteikta kartiba ka noverté un informé par bérnu un personala sasniegumiem. Bérnu
darbi ir gliti novietoti iestades telpas. Iestad€ ir ieks€jas kartibas noteikumi, to ievieSanu un
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kontroli veic pirmsskolas iestades vadiba. Bérni un vecaki zina iek$€jas kartibas noteikumus.
Informacija vecakiem ietver komentarus par bérnu attiecibam, uzvedibu un attieksmi. Iestades
darbinieki, bérni un vecaki zina, ka jarikojas, lai pazinotu par bérna nokave&Sanos vai
neierasanos.

Izglitibas iestadé katra vecuma grupa ir izveidots patriotisma sturitis, pateicoties
kuram pedagogi rosina izglitojamos atpazit valsts simbolus, veidojot izglitojamos cienpilnu
attieksmi pret tiem un valsti kopuma.

Izglitibas iestade ir savs €tikas kodekss, kuru aktualizé katra macibu gada augusta
pedagogiskaja sédé. Ar katru jauno darbinieku tiek parrunatas iestades veértibas —profesionala
€tika, humanisma principi iestade.

Stipras puses:
1.1zglitibas iestadg ir savas tradicijas.
2.lestade veidojas un savu vietu ienem jaunas tradicijas.
3.Iestadg ir profesionala sadarbibas vide, kura iesaistas izglitojamo vecaki.
4.1zglitojamie tiek rosinati patriotismam un vinos tiek veidotas piederibas jiitas savai
valstij.

Turpmaka attistiba:
1.Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labveéligu mikroklimatu.
2.Reizi gada organizgt iestades darbinieku pieredzes braucienu.

Vértejums - Joti labi

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Pirmsskolas iestades “Pasaka” €ka atrodas dzivojamo maju pagalmos, Kosmonautu
iela 9, Reézekné. Iestades telpas ir atbilstoSas licencétas izglitibas programmu realizéSanai.
Pirmsskolas iestades telpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas. lestade ir €rtas un
funkcionalas mébeles, atbilstoSas bérnu vecumam un augumam. 2010.gada iestade veikta
renovacija. Grupu telpas ir atbilstosas sanitari higi€niskajam normam (apgaismojums,
temperatiira, uzkopSana). lestades koplietoSanas telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskajam
normam. Tualeté vienmer ir ziepes, tualetes papirs un dvieli. Iestades gaitenu un kapnu telpu
iekartojums neierobezo bérnu un personala parvietoSanos. Bérniem ir iespgas piedalities
iestades telpu noformesana, tiribas un kartibas uzturéSana. lestades telpas ir droSas, gaitenos
redzama vieta ir evakuacijas plans. lestadé ir noraditas ieejas, izejas, evakuacijas izejas,
pirmas palidzibas sniegSanas vietas. lestadé ir videonovéroSana un trauksmes pogas, kas lauj
sekot bérnu drosibai gan telpas, gan rotalu laukumos.

Vienu reizi gada iestadi parbauda Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienests un
Veselibas inspekcija. Parbauzu rezultata tiek izsniegti parbaudes akti, kuros tiek noraditi
konstatétie parkapumi un, ja tadi konstatéti, parkapumu noverSanas termins. Veselibas
inspekcija iestades parbaudi veica 2017.gada 12.decembri, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas
dienests — 2018.gada 27.marta.

Iestades apkartne ir tira un kartiga. lestades teritorija ir atdaliti sp€lu laukumi. Iestades
apkartne ir estétiski iekartota, apzalumota, un sakopta. Iestades teritorija ir nozogota. lestades
apkartne ir droSa bérniem. lestades apkartné ir atdalitas sporta, atplitas un saimnieciska zonas.
2017.gada iestadei veikts pagraba remonts un uzcelts jauns Skiinis.

Iestadei ir plass laukums, kur labiekartot sporta laukumu. Rotalu laukumos 2017.gada
tika uzceltas divas jaunas nojumes, un vél divas nojumes tiks pabeigtas 2018.gada. Bérnu ara
laukumos triikst fizisku aktivitaSu veicinoSu un attistosu iericu.
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lestades piebraucamo celu stavoklis ir slikta kvalitate. 2018.gada ir planots
iebraucama cela remonts. Nav vietas transporta Iidzek]u novietosanai. Vecaki ar automasinam
iebrauc iestades saimnieciskaja zona, kas traucé iestades darbu, apdraud bérnu drosibu.
Iestades durvis ilgu laiku stav neaizslégtas — bérnu pienemsanas laika - no plkst.7.00 lidz
plkst. 9.00, bérnu pastaigu laika - no plkst.10.50 Iidz plkst. 12.30 un laika, kad bérni tiek
iznemti no pirmsskolas iestades no plkst.15.30 Iidz plkst. 17.30., jo iestadé nav $tatu vienibas
— sargs.

Stipras puses:
1.Pasvaldibas Iidzeklu piesaiste pirmsskolas iestades fiziskas vides labiekartoSanai.
2. Planveidigs un mérktiecigs iestades telpu remonts.
3.Telpu estetiskais noformejums, tiriba un kartiba iestades telpas.
4. Pardomati sakopta un labiekartota iestades apkartne.

Turpmaka attistiba:
1.Iekartot un aprikot sporta laukumu.
2.Aprikot iestades ieejas durvis ar kodiem vai atslégu ¢ipiem.
3.Nomainit verandas atlikuSajam divam grupam.
4.1zveidot iestades vajadzibam automasinu stavlaukumu.

Vérteéjums - labi.

6. Joma.Pirmsskolas iestades resursi

3.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Iestade ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa, beérnu un skolotaju vajadzibu
nodroSinasanai. Telpu iekartojums atbilst macibu procesa nodroSinaSanai. lestades telpas ir
atbilstoSas bérnu skaitam. Grupu telpu iekartojums atbilst bérnu vecumam un augumam.
Iestade ir nepiecieSamie materiali tehniskie resursi izglitibas programmu TstenoSanai. lestade
ir noteikta kartiba iestades materiali tehnisko lidzeklu izmantoSanai un uzglabaSanai. lestade
ir interaktiva tafele, dators darbam ar tafeli. Ir iegadats projektors. Izglitibas atbalsta
programmas “Savai skolai” akcijas rezultata tiks sapemts vél viens dators, lai nodroSinatu
kvalitativu darbu ar projektoru. Be&rni un skolotaji izmanto iestadé esoSos materiali tehniskos
resursus. Visas iekartas un tehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai. Iestade
riipgjas par bojato tehnisko Iidzeklu savlaicigu salaboSanu. Katra grupa ir gaismas galdi.
Galda iestradatas gaismas lauj be€rniem koncentréties, veicina iedvesmu un izteli, ka art palidz
apgit jaunu informaciju. Telpu sadalijums atbilst macibu procesa nodroSinaSanai, bérnu un
skolotaju vajadzibam. Iestadé ievero droSibas pasakumus tehnisko Iidzeklu uzglabasanai
(signalizacija, slégtas durvis, videonovérosana). Izglitibas atbalsta programmas “Savai skolai”
akcijas rezultata tiks sapemtas kin€tiskas smiltis, kuras tiek izmantotas darba ar gaismas
galdiem.

lestadé ir atbildiga persona par materiali tehnisko resursu uzglabasanu un
izmantoSanu.

Stipras puses:
1.Iestade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas programmas
realiz€Sanai.
2.Planveidigs un mérktiecigs jaunako informacijas tehnologiju nodro$inajums.
3.Iestade tiek nodrosinata efektiva macibu lidzeklu un tehnologiju izmantosana.

24



Turpmaka attistiba:
1.Turpinat materialtehniskas bazes atjaunoSanu un papildinasanu, sekojot jaunako
tehnologiju attistibai.

Vertejums - loti labi

3.6.2.Personalresursi

Ré&zeknes pilsétas pirmsskolas iestadé “Pasaka” 2017.gada septembri stradajal3
pedagogi. Visiem pedagogiem it augstakas pedagogiska izglitiba. Pieciem pedagogiem ir
magistra grads. Divi pedagogi ieguvusi profesionalas darbibas kvalitates 2.pakapes atestatu;
tris pedagogi ieguvusi profesionalas darbibas kvalitates 3.pakapes atestatu, viens pedagogs ir
ieguvis profesionalas darbibas kvalitates 4.pakapes atestatu. Visi pedagogi sistematiski
paaugstina savu kvalifikaciju dazados kvalifikacijas celSanas kursos, konferenc€s, seminaros.
Uz 2017./2018.macibu gadu visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir nepiecieSamais
talakizglitibas kursu stundu skaits. Iestade ir atbalsta personals — logop&ds un specialais
pedagogs, kur§ strada ar bérniem, kuriem nepiecieSama specialista palidziba — b&rniem ar
jauktiem attistibas trauc€jumiem. lestadg tadi ir divi bérni.

4 pirmsskolas skolotajas, miuzikas skolotaja, logopede un vadibas komanda 2017.gada
iesaistfjas ES struktirfondu projekta Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”
stenoSana, kas piedalisies Projekta macibu satura aprobacija. Pirmsskolas pedagogu komanda
regulari piedalas VISC organizetajas apmacibas, seminaros un konferences, lai rosinatu labas
prakses pieméru parnemsanu no citam pirmsskolas izglitibas iestadém un dalitos ar saviem
labas prakses piemériem.

Stipras puses:
1.1zglitibas iestade ir nodroSinata ar kvalific€tiem pedagogiskajiem kadriem.
2.1zglitibas iestad€ ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas
realiz€8anai un iestades saimnieciskas darbibas nodrosinasanai.
3.Talakizglitiba un kvalifikacijas paaugstinasanas kursos giitas pieredzes apmaina.
4.1zglitibas iestades administracija saskata talakizglitibas nepiecieSamibu kvalitativa
macibu procesa nodro$inasanai un sniedz nepiecieSamo atbalstu.
5.Darbojas kopligums.

Turpmaka attistiba:

1.Turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, balstitu uz kompetencu
pieeju macibu satura.

2. Sadarbiba ar pilsétas izglitibas parvaldi risinat jautajumu par psihologa vakanci.

Vertejums —loti labi

Joma - 7.1zglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinaSana

3.7.1.lestades darba paSvertéSana un attistibas planosana

Pirmsskolas iestades vadiba sistematiski plano pirmsskolas iestades darba kontroli un
izvertéSanu visas tas darbibas jomas. IpaSa vériba tiek veltita katra gada prioritaSu
izvertéSanai. Macibu gada laika pirmsskolas iestades vadiba precizi izplano pirmsskolas
iestades darba analizes etapus (apspriedes pie vadibas, pedagogiskas padomes sédes), kuros
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tiek ieklauta gan izglitojamo macibu sasniegumu izveértéSana, gan pedagogu un pirmsskolas
iestades darba analize. Pirmsskolas iestades vadiba iesaista visus pedagogus pirmsskolas
iestades darba vert€Sana. Visi pedagogi veic sava darba pasvert€Sanu. Pasvert§jumu
administracijai pedagogi iesniedz macibu gada beigas. Pirmsskolas iestades vadiba nem véra
pedagogu pasvertejumu, veicot pirmsskolas iestades darba analizi.

Pirmsskolas iestadei ir tas struktiirai un satura prasibam atbilstoss attistibas plans, kas
veidots, balstoties uz pamatmerkiem un iepriek$€ja perioda darba izveért€jumu, ievérojot
pirmsskolas iestades, pasvaldibas un valsts prioritates. Pirmsskolas iestades attistibas plans
izstradats 2015./2016.-2017./2018. macibu gadam. Prioritates noteiktas uz trim gadiem. To
istenoSanas planojums ietver sasniedzamos meérkus, uzdevumus un rezultatu noveértéSanas
krit€rijus. Prioritates un uzdevumi tiek korigéti, veidojot darba planu katram macibu gadam.
Prioritates tika noteiktas, pamatojoties uz pirmsskolas iestades darba pamatmérkiem un
pasvertejuma konstatétajam stiprajam pusém,

Stipras puses:

1.Regulari tiek verteti dazadi pirmsskolas iestades darba virzieni.

2.Visi pedagogi veic sava darba paSvertgjumu, iesaistas pirmsskolas iestades darba
analizes procesa.

3.Pirmsskolas iestades attistibas plans ir konkréts un veidots, pamatojoties uz
pirmsskolas iestades pasveértgjumu.

4. Pirmsskolas iestades attistibas plans precizi nosaka realus, sasniedzamus meérkus,
izvirzito uzdevumu realizaciju.
Turpmaka attistiba:

1. Turpinat aktiviz&t un regulari iesaistit pasvert€sanas procesa, I€mumu pienemsana
un lidzatbildiba izglitojamo vecakus.

2.Regulari organizet atgriezenisko saiti un izvertet izvirzito prioritasu lietderigumu,
veikt korekcijas planotajas darbibas.

Vértéjums — labi

3.7.2.lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

lestades vadibas organizatoriska struktiira ir noteikta struktiirvienibu paklautibas
shema un katra darbinieka amata apraksta ir noradita paklautiba. lestades vaditajas
kompetences ir noraditas vaditajas amata apraksta un darba liguma.

Rézeknes pilsétas PII “Pasaka” vadibas organizatoriska struktiira

/ Vaditajs
Pedagogiska padome \ Iestades padome

Izglitibas metodikis Medmasa Saimniecibas vaditajs

Skolotaju paligi Virtuves darbinieki Velas parzine

Pedagogiskie
darbinieki: A

e Pirmsskolas
skolotaji; )
« Sporta skolotajs; Apkopgja Remantstradnieks

A

e Mizikas
skolotajs; 26



Iestades prioritate ir nodrosinat katram izglitojamajam vidi, iesp&jas bit, klit par
krietnu cilvéku, tikumisku, ricibspé&jigu, atbildigu personibu sabiedriba. Izglitojamo ievirze
visparcilvéciskajas un demokratijas veértibu jomas tiek realizéta ar folkloras, socialo zinibu,
étikas, miizikas, darbaudzinasanas un droSibas t€ému palidzibu. Sis témas tiek analizétas,
vertétas un planveidigi ietvertas audzinasanas darba plana, ko izstrada skolotaju Pedagogiskas
padomes sédés pamatojoties uz MK noteikumiem Nr. 480/14. panta 38. un 39. punktu
un, izstradajot audzinasanas darba planu ilgterminam. Tiek izvirziti meérki, veidota
atbilstoSa vide, organizéti pardomati, péectecigi gada pasakumi. Atbilstosi izglitojamo
vecumam un grupu specifikai, tiek izstradati un apguti praktiski pielietojami kartibas,
ricibas, drosibas noteikumi. Ir izstradati didaktiski materiali, attelu s€rijas, apkopota literatiira,
prezentacijas, iekartots patriotiskas audzinaSanas stiiritis iestadé. Katra vecuma grupa ir
izveidots sthritis, kura piecjami Latvijas valsts, regiona un novada simboli, pardomati tiek
apgiti to lietoSanas noteikumi. Iestadé ir izstradats un apstiprinats Etikas kodekss, kur§ ir
obligats visiem darbiniekiem.

lestade stradajoSie pedagogi un tehniskais personals ir lojali valstij, ievéro
demokratijas principus, veido sociali labvéligu, gaumigu, sadarbibai atvertu, pilsoniski
atbildigu vidi un ir motivéti uz pasizzinu un paspilnveidi.

Kvalitates kultiras pilnveide tiek panakta, motiv€jot skolotajus uz iniciativu,
sadarbibu, lidzdarboSanos metodiskaja darba, merku, uzdevumu izvirzisana, pardomata planu
izpilde darba grupas, grupu kolektivos, pieredzes, talantu prezentéSana, realiz€Sana praksée,
lielu lomu veltot muzizglitibai.

Pedagogi ir profesionali neatkarigi un atbildigi par izglitibas procesu, spgj
izveértét  macibu materialu un Iidzeklu atbilstibu izglitojamo vispusigai attistibas
nodro§inasanai un izvertéSanai. Regulari tick mainitas pedagogisko sézu formas un tipi,
radot iesp&ju skolotajam izpausties profesionalo kompetenéu joma, atvieglojot savu
ikdienas darbu, ievérojot pasdisciplinu, &tiku, kolegialitati un paskontroli.

Labveéliga vide izglitibas iestadé balstas uz demokratijas, atklatibas un kolegialitates
principiem.

lestadé ir visa Ministru kabineta noteikta nepiecieSama obligata dokumentacija
saskana ar arhiva apstiprinato lietu nomenklatiiru, ta izstradata atbilstosi likumu un normativo
aktu prasibam. Pirmsskolas iestade darbojas, balstoties uz pirmsskolas iestades nolikumu un
taja noteiktajiem iek$gjiem normativajiem dokumentiem. Pirmsskolas iestades NOLIKUMS
apstiprinats ar Rezeknes pilsétas domes 2015.gada 19.jinija lémumu Nr.1207 (protokols
Nr.61, 16.punkts).  Iestades vaditaja seko, lai dokumenti atbilstu dokumentu
izstradasanas un noforméSanas prasibam.

lestadé ir vadibas komanda (vaditaja, metodike, saimniecibas vaditaja un medmasa).
Vadibas komandas darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu aprakstos.
Vadibas komandas un katra komandas locekla kompetences joma ir precizi noteikta un visiem
zinama. Vadibas komanda savas kompetences ietvaros regulari parrauga pienakumu izpildi un
sniedz darbiniekiem atbalstu

Visu iestades darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas darbinieku
amata aprakstos un darba ligumos. Darbinieku papildu pienakumi tiek noteikti ar vaditajas
rikojumu. Darba pienakumu pardale notiek saskana ar iestades vajadzibam un darbinieku
iespgjam. Lémumu piepemsSana tiek ieveroti administrativas hierarhijas un savstarp&jas
sadarbibas principi.

Sanaksmes pie vaditajas un izglitibas metodikes notiek ne retak ka reizi ménesi,
biezak sédes tiek sasauktas pe€c vajadzibas. Katru macibu gadu tiek organiz€tas vismaz 3
pedagogiskas padomes sédes. S€zu darba kartiba, norise un lémumi tiek dokumentgti.
Informacijas apmainai tiek lietots e-pasts, telefoniska vai mutiska vienoSanas. Vaditaja
konsultéjas ar kolégiem, kas ir kompetenti konkrétaja jautajuma, pieaicinot jautajuma
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risinasana ieinteresétas personas, kolegiali pienem lémumus, nepiecieSamibas gadijuma tiek
organiz&ta atklata vai aizklata balsoSana. Noverojamas labas savstarp&jas komunikacijas
prasmes un ieinteres€tiba sadarbiba iestadei svarigu jautdjumu risinasana.

Iestadé vaditajai ir noteikts apmekleéjuma laiks, kad apmekl€taji var risinat vinus
interesgjosos jautajumus. lestade ir atverta ar jautajumu risinaSanai ar e-pasta, telefona
starpniecibu. Svarigaka informacija regulari tiek izlikta uz informacijas stenda.

Izglitojamo vecaki aktualo informaciju var iegit grupu vecaku sapulc€s (vecaku
sapulcés vienmér piedalas kads no vadibas komandas), atvérto durvju dienas, telefonsarunas,
individualas sarunas ar skolotajiem, izglitibas metodiki un vaditaju, kopigajos grupu un
iestades pasakumos.

Iestadé darbojas iestades padome. Saskana ar reglamentu, tas vairakumu veido grupu
vecaku kolektivos izvirzitie vecaku parstavji, padomes vaditajs ir ieveélets no vecaku parstavju
vidus. Vecaku parstavji, kuri darbojas iestades padomé€, piedalas pasakumos, izsaka
priekSlikumus, kurus iestades kolektivs isteno sava darba procesa. Vaditaja regulari informé
iestades padomi par aktualitatém iestad€, budzeta te€riniem un prioritatém budzeta planosana,
uzklausa vecaku priekslikumus vai iebildumus.

Iestade lepojas ar kvalitativu darbinieku sastavu, pozitivam atsauksmém no vecakiem
par iestades darbu kopuma. No 27 iestadeé stradajoSajiem darbiniekiem 18 ir san€musi
Rezeknes pilsetas izglitibas parvaldes Atzinibas rakstus, 9 darbinieki — R&zeknes pilsétas
domes atzinibas rakstus, 2 pedagogi Izglitibas un zinatnes ministrijas Atzinibas rakstus. Viens
pedagogs ir ieguvis profesionalas darbibas kvalitates 4.pakapes atestatu.

Izglitojamo prasmju sasniegumu izaugsmes dinamiku un uzvedibas modeli
izglittbas metodike ieglst veicot v@rojumus grupas, sarunadjoties ar berniem, redzot
atmosferu telpas un pagalma, trokSna limeni grupa, rotalu vidi, ka ar1 planveidigi un regulari
apsekojot un kontrolgjot skolotaju veiktos prasmju analizu pierakstus b&rnu portfolio un
grupas prasmju kop€jo vertejumu raditaju pierakstos.

Stipras puses:
1. lestades vadiba ievero izstradato un apstiprinato parraudzibas sist€ému, kura
aptver dokumentu parbaudi, analizi, nodarbibu véroSanu, rotalnodarbibu procesa
organizeésanu, planoSanu.
2. lestades vadiba sistematiski un mérktiecigi organize un isteno kontroli un vértéSanu
visos izglitibas iestades darbibas aspektos, ka arl izvérté savu ieguldijumu
pasSvertéSanas organizéSana, vadiSana un parraudziba.
3. Savlaicigi notiek informacijas sniegSana visam pirmsskolas izglitibas iestades
darbiba ieinteresétajam pusém.

Turpmaka attistiba:
1. Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta [emuma realizaciju.
2. Turpinat attistit ilgtsp&jigu iestades kulturvidi.
3. NepiecieSamibas gadijuma aktualiz&t, atjauninat un papildinat iestades darbibu
reglament€josos iek$€jos normativos dokumentus.

Vérteéjums —labi

3.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izveidojusies laba sadarbiba ar R&zeknes pilsétas pasvaldibu. Iestades pedagogi un
tehniskie darbinieki tiek motivéti materiali (atvalinajumu pabalsti  visiem iestades
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darbiniekiem, obligato veselibas parbauzu izdevumu segSana, prémijas darbiniekiem darba
jubilejas).

lestade ir atverta sadarbibai. Tas ikdiena ir saistita ar R€zeknes pasvaldibu, Rézeknes
Izglitibas parvaldi. Veiksmiga sadarbiba ir ar Rézeknes 2.bibliot€ku — vecako grupu bérni
apmekl€ bibliote€ku, bibliotekas darbinieki nak ciemos pie berniem ar jaunakajam gramata,
tapat bibliotéka tiek veidotas izstades ar miisu b&rnu darbiem. Ilggadgja sadarbiba pirmsskolas
iestadei ir ar teatra studiju Joriks. Teatra studijas Joriks jaunieSu grupa regulari ciemojas
pirmsskolas iestadé ar izradém bérniem. Laba sadarbiba ir ar Austrumlatvijas radoSo
pakalpojumu centru ,,Zeimu]s”, kur bérni apmeklé nodarbibas «DROSIBAS MACIBU
KLASE». lestadei ir sadarbiba ar sporta parvaldi- bérni piedalas Eiropas sporta nedéla,
pusmaratona. Tapat iestadei ir sadarbiba ar PII “Auseklitis” — nemam aktivu lidzdalibu dzejas
svetkos “Skani mana valodina”. 2017.gada iestadei veidojas cieSa sadarbiba VISC projekta
Nr. 8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura” organizatoriem un projekta
iesaistitajam pirmsskolas iestadém, vérojot kolégu labas prakses piem&rus un daloties ar
saviem.

Piedaloties VISC projekta Nr. 8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”,
projekta iesaistitie pedagogi dalijas ar savas labas prakses piemériem ar citam R&zeknes
pirmsskolas izglitibas iestadeém:

e2017.gada 22.novembri uz seminaru tika aicinatas R&zeknes pirmsskolas izglitibas
iestazu skolotajas. Seminara dalfjamies ar pieredzi:
v' Patriotiskas audzinaSanas elementu integrésana rotalnodarbibas laika. “Mazas

Latvijas “lielie” pilsoni”- atklatas integrétas rotalnodarbibas 5-6 gadus veciem

bérniem latvieSu un mazakumtautibu grupas.

v' Prezentacijas _IT izmantoSanas iesp&jas bérnu patriotisko jutu audzinasana.

¢ 2018.gada 21.maija tika organiz€ts seminars Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestazu

vaditajiem un metodikiem: “Jauna macibu satura un pieejas ievieSana pirmsskola”. Seminara
sasniedzamais rezultats bija:

v’ Izprot jauna macibu satura izveides un Tsteno$anas principus;

v' Saprot, ka planotajam macibu saturam organizét atbilsto$u macibu procesu;

v lepazistas ar izglitibas iestades iestradém jauna macibu satura aprobacija;

v' Irredz&jums datu ievakSana un analizé ar Latvijas radito izglitibas uzlaboSanas

digitalo riku Edurio.

Péc abiem seminariem tika sanemta atgriezeniska saite, kura kol€ges no citam
pirmsskolas iestadém deva pozitivu noverté§jumu miisu darbam, izteica pateicibu par iesp&ju
iepazities ar jaunakajam metodém jauna macibu satura ievieSana.

Stipras puses:

1. Abpusgji ieinteres€ta sadarbiba ar pils€tas paSvaldibu un tas institicijam.

2. Pirmsskolas iestade ir atveérta sadarbibai ar apkartgjo sabiedribu.
Turpmaka attistiba:

1. Tlesaistities valsts un starptautiskos projektos, lai veicinatu pirmsskolas

iestades atpazistamibu un prestizu.

Vertéjums — loti labi
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4.PASVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

Nr. Jomas Vertéjums
1. Macibu saturs
1.1 | Iestades istenotas izglitibas programmas Loti labi
2. MaciSana un macisanas
2.1. | Macisanas kvalitate Loti labi
2.2. | Macisanas procesa kvalitate Loti labi
2.3. | Vertésana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
3. Izglitojamo sasniegumi
3.1. | Izglitojamo sasniegumi ikdiena Labi
3.2. | Izglitojamo sasniegumi konkursos, skatés Labi
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. | Psihologiskais atbalsts, socialpsihologiskais atbalsts Loti labi
4.2. | Izglitojamo drosibas garant€Sana (drosiba un darba aizsardziba) Loti labi
4.3. | Atbalsts personibas veido$ana Loti labi
4.4. | Atbalsts karjeras izglitiba Labi
4.5. | Atbalsts macibu darba diferenciacijai — talantigajiem b&rniem un | Labi
b&rniem ar maciSanas griittbam
4.6. | Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam Loti labi
4.7. | Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
S. Pirmsskolas iestades vide
5.1. | Mikroklimats Loti labi
5.2. | Fiziska vide un vides pieejamiba Labi
6. Pirmsskolas iestades resursi
6.1. | Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
6.2. | Personalresursi Loti labi
7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana
7.1. | Iestades darba pasvért€sana un attistibas planosana Labi
7.2. | lestades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
7.3. | Iestades sadarbiba ar citam institlicijam Loti labi
5.TURPMAKA ATTISTIBA
Pamatjoma Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs | Macibu literatiras un macibu Iidzeklus izvértésana,

kompetencu pieeju macibu satura.

nemot veéra

macisanas

darbiba. Turpinat realizét iesakto projektu.

esoso pieredzi.

macibu gramatam un metodisko literatiiru.
e Veicinat bérnos pozitivu attieksmi pret macibu darbu.

MaciSana un | e Turpinat Tstenot katru kritériju, p&c nepiecieSamibas tos pilnveidot,
sekot aktualitatém un inovacijam pedagogija, ieviest tas praktiskaja

e Turpinat veikt macibu darbu, to jégpilnu planoSanu, izmantojot

e Sekot Iidzi novitatém pedagogija, turpinat pedagogiem talakizglitibu.
e Turpinat papildinat metodiska kabineta materialo bazi ar jaunam
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Sekmét vecaku lielaku ieinteresétibu informacijas sapemsana par
sava bérna sasniegumiem.
Pedagogiska procesa individualizacija.

Izglitojamo e Pilnveidot pirmsskolas skolotaju vértéSanas kompetenci, lai,
sasniegumi dazadojot macibu sasniegumu veidus un pan€mienus veicinatu
izglitojamo maciSanas motivaciju.
o [esaistities ar izglitojamajiem piedavatajos pasakumos arpus
pirmsskolas iestades.
Atbalsts e Nodrosinat labveligu vidi iestade, veicinot personala vienotu izpratni
izglitojamiem par iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu.

Risinat jautajumu par psihologa nepieciesamibu iestade.

Dazadot drosibas t€ému materialus un turpinat pilnveidot izglitojamo
kompetences t€mas izzinasana un izspele.
Nodrosinat ieejas durvis ar kodu atslégam.
Pilnveidot izglitojamajiem uzvedibas,
prasmes.

Labas prakses popularizésana iestadg.
PaplaSinat sadarbibu ar Rézeknes dazadu profesiju parstavjiem.
PaplaSinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam,
uzkrat animacijas filmas par profesijam.

Pilnveidot pirmsskolas izglitibas skolotaju un vecaku sadarbibu
izglitojamo ar maciSanas griittbam izaugsmes veicinasana.

kultiras un saskarsmes

e Papildinat materialo bazi specialas izglitibas programmas
realiz&Sanai.
e Turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu.
e Piesaistit psihologu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
e Turpinat rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darba.
Iestades vide | e Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labveligu
mikroklimatu.
e Reizi gada organizet iestades darbinieku pieredzes braucienu.
e Iekartot un aprikot sporta laukumu.
o Aprikot iestades ieejas durvis ar kodiem vai atslégu Cipiem.
e Nomainit verandas atlikusajam divam grupam.
e Izveidot iestades vajadzibam automasinu stavlaukumu.
Iestades e Turpinat materialtehniskas bazes atjaunoSanu un papildinasanu,
resursi sekojot jaunako tehnologiju attistibai.

Turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, balstitu uz
kompetencu pieeju macibu satura.
Sadarbiba ar pils€tas izglitibas parvaldi
psihologa vakanci.

risinat jautajumu par

lestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroS§inasana

Turpinat aktiviz€t un regulari iesaistit paSvertéSanas procesa,
lémumu pienpemsana un lidzatbildiba izglitojamo vecakus.

Regulari organizét atgriezenisko saiti un izvertét izvirzito prioritasu
lietderigumu, veikt korekcijas planotajas darbibas.

Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta
realizaciju.

Turpinat attistit ilgtsp€jigu iestades kulturvidi.
NepiecieSamibas gadijuma aktualiz€t, atjauninat un papildinat

[Emuma
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iestades darbibu reglamentgjosos ieks€jos normativos dokumentus.

Iestades vaditaja Z.Bastrikina

SASKANOTS:
Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldes vaditajs

A.Drelings

. 201849
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