REZEKNES PILSETAS DOME

REZEKNES PILSETAS
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE ”LAIMINA”

Reg. Nr. 3101902512, Atbrivosanas aleja 147a , Rézekng, Latvija LV-4600.
Talr. 646-33399, talr./fakss 646-33399, e-pasts: laimina@rezekne.lv

Rézekne

20138



1.

no

S

SATURS

Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestades “Laimina” visparigs raksturojums.............cccoevevvervennnn. 3
L1 ALFASANAS VICLA...c.ueiutiiiiiriiitieteeit ettt ettt ettt et sae ettt s b e bbb 3
1.2.S0CIA18 VIAE. ...ttt ettt 3
1.3 IESTAACS VESTUTE. ...c.ueeeiiniieiieniteteeit ettt sttt ettt sa s s e e e 3
LATESTAAES VIAC . ..ventintineet ettt sttt b ettt n b 3
1.5.Istenotas izglitibas programmas un izgITtojamo SKaitS...........ccveeevueeeriieeeniee e 4
1.6.Pedagogu kvantitativais un kvalitativais SAStAVS........cccueeruierieeriienieeieeeieeseeesiee e siee e eeee e 4
Pirmsskolas izglitibas iestades “Laimina” pamatmerki.......... ...ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieie e, 4
Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilsto$ajos Krit€rijos.........cccevererereneneninnnn. 5
3.1.MACTSANA UN MACTSANGS......euvieiieeitieiie et eeite et e steeebeesteeeabeesseesseessreeaseeaareeabeeasneesseeanneeaneeanneens 5
3.1.1. MACTSANAS KVAITLALE. ... .eeiuiiiiiiiie ettt 5
3.1.2. MACTSANAS KVAITEALE. ... .eeiuiieiieiie et 8
3.1.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala............ccoeceeiiiiiiieniieiiee e 9
3.2.1ZgITt0JAMO SASNICZUIM. ...\ttt eetttt et et eieee et et e et et et ea e e et et e e et ee e teeneeaeaneanas 9
3.3. Atbalsts izglitojamiem .. ceetereenieenee e eseesneesee e snneenn 10
3.3.1. Psihologiskais atbalsts s0(:1alpedag0g1skals atbalsts ....................................... 10
3.3.2. Izglitojamo droSibas garanteSana. . .........cccceevueeiuieriieiieniie e 11
3.3.3. Atbalsts personibas VeIdOSANA.........c..ccueeriieriieeriieeieeieeeie et ste et 12
3.3.4. Atbalsts karjeras iZgITtIDA. ..........cooveiiiiiiieice e 14
3.3.5. Atbalsts macibu darba diferenCiacijai.........ccccveevierieeiiiriiieee e 15
3.3.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam............ccceceereeeiiiiieeiieiiieesneeeene 15
3.3.7. Sadarbiba ar izgITtojama SIMEN..........ecueuiririirieieiirieieeeeeeee e e 16

3. TESTAACS VIAE....eeutieiieeeiei ettt b et 17
341 IMIKIOKIMALS. ...t 17
342, FIZISKA VIA@....cueitieieeieee e 18

RS (S 2T S (ST 11 4] SO O PR PP PP PR 20
3.5.1. Tekartas un materialtehniskie reSUISI.......ccceeviiriiriiiiiriiieieeerece s 20
35,2, PeISONAITESUISI.c.uveeuteriieiietieiie sttt ettt sttt ettt ettt e st ebeente e b e e b e e b e reanne s 20
3.6.Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroS$inaSana............c.ccecvviiiiniiiiiennnn, 21
3.6.1. Iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana...........cccecevveiiiiiiiniiiiiiciinne 21
3.6.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba............ccccceceviiiiniiiiiiiii, 22
3.6.3. Iestades sadarbiba ar citdm INSHITCTAM....cc.eevueriiriirieiierieieeteeee e 23
Pagvertgjuma KopsavilKUumS........cc.cocuiiiiiiiiiiniiiei 23
Turpmaka attTstiba. . .....oeiii e e e 24
PIelIKUMI. ..o 26



1.Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestades “Laimina” visparigs raksturojums

Iestades nosaukums: R&zeknes pils€tas pirmsskolas izglitibas iestade “Laimina’
Iestades juridiska adrese: AtbrivoSanas aleja 147 a, Rézekne

Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3101902512

lestades vaditajs: Ruta Ruskule

1.1.  AtraSanas vieta.

Re&zeknes pilsétas pirmskolas izglitibas iestade ,,Laimina”, ir izvietota R&zeknes pilsétas
ziemelu mikrorajona un atrodas péc adreses: AtbrivoSanas alejal47a,Rézekne.

Blakus atrodas sabiedriska pilsétas transporta pieturvieta, Rézeknes 6.vidusskola,PII “Pasa-
ka”, Rezeknes 2.biblioteka un R&zeknes 5.vidusskola.

1.2.Sociala vide.

Reézeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas iestadi “Laimina” (turpmak teksta-iestade) apmeklé
bérni lidz skolas vecumam. Iestadi apmekl€ latvieSu. krievu tautibu bérni. Izglitojamie deklaréti par-
svara Rézeknes pilseta, bet ir arT1 R€zeknes novada deklareti beérni. Misu iestadi apmekle ar1 bérni no
daudzbérnu gimeneém.

Bérnu skaits no daudzbérnu gimeném

P11 nosaukums Kuras ir deklarétas Rézeknes Kuras ir deklarétas citos no-

pilséta vados

PII “Laimina” 10 8

Grupa “”Zakeéni” izglitojas 3 bérni no daudzbérnu gimeném, grupa ”Jumisi’-4, grupa “Lasi-
tes”-2, grupa “Celotaji”-1, grupa “Saulstarini”-1,bet grupa “Marites” septini bérni. Visiem daudzber-
nu gimenu bérniem, kuri apmekl& pirmsskolas izglitibas iestadi, R€zeknes pilsétas pasvaldiba un Ré-

Sinatam gimen&m.

1.3.Iestades vésture.

Miisu eku pirmssakumi sakas 1959.g. un 1962.g. kad €kas atrodas Valsts Reézeknes Piena
Konservu Kombinata bilancg, ka Reézeknes pilsétas b/d Nr.6. No 1993.gada beérnudarza telpas izgli-
tojas Rézeknes 6.vsk. sakumskoléni. No 2002.g. 02.01. Iidz 2004.g. 31.07. vienstavu €ku atrodas Re-
zeknes pilsétas bernudarzs “Pasaka”. Iestade “Laimina” dibinata 2004.gada,seSam grupam, 120
beérniem. Iestade ver savas durvis seSam grupinam bérniem no 1,5—7 g. vecumam 2004.g.
2.augusta.

1.4.1estades vide.

Iestade ir Rézeknes pilsétas paSvaldibas dibinata un R&zeknes pilsétas Izglitibas parvaldes
paklautiba esosa visparejas izglitibas iestade, kura 1steno pirmsskolas izglitibas programmas.

lestade izvietota divas €kas, vienstavu €ka izglitojas divu grupu bérni un izvietota velas uz-
glabasanas vieta, bet divstavu eka atrodas Cetras grupas, administrativais bloks, zale mizikas un
sporta nodarbibam, virtuves bloks. lestades teritorija ir nozogota. lestades teritorija ir gajéju vartini
un atseviski varti apkalpojoSam transportam. Iestades teritorija ir sakopta, tira, kartiga.



1.5.Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits.
Izglitojamo skaits iestadé uz 01.09.2017.:
Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas | Izglitibas Licence Izglitojamo | Valoda
nosaukums programmas Nr. | Izdosanas skaits

kods datums
Pirmsskolas izglitibas | 01011121 V-3385 2011.gada 59 krievu
mazakumtautibu 6.janvaris
programma
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 V-3382 2011.gada 63 latviesu
programma 6.janvaris
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Iestade ir noslégusi sadarbibas ligumu par interesu izglitibas realizaciju, iestadeé darbojas an-
glu valodas un deju pulcins.

1.6.Pedagogu kvantitativais un kvalitativais sastavs.

Iestade strada 14 pedagogiskie darbinieki. Pedagogu izglitiba pilniba atbilst normativajos ak-
tos noteiktajam prasibam. Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir augstaka pedagogiska izglitiba
un atbilsto$i apgiti talakizglitibas kursi, kuri tiek regulari pilnveidoti. Diviem pedagogiem un meto-
dikei ir pieskirta pedagogu profesionalas darbibas 3.kvalitates pakape, vienam pedagogam-
2.kvalitates pakape.

B Pedagogisko darbinieku izglitiba
15 14
10 - :
5 4 3 )
0 -
augstaka pedagogiska  profesionalais magistrs  akadémiskais magistrs bakalauri
izglitiba

2.Pirmsskolas izglitibas iestades “Laimina” pamatmeérki

R&zekne ir vieta, kur cilvékam ir iesp€ja baudit nacionala Iimena pilsétai atbilstoSus daudz-
veidigus pasakumus, latgalisko kulttiru, profesionalo miiziku un makslu, radosi un aktivi pavadit lai-
ku, iepazit sencu tradicijas.

Vizija: Laimigs bérns- musdieniga, demokratiska, humana, drosa pirmsskola.

Merkis: Attistit katra bérna aktivitati (€tiski estétisko, intelektualo, fizisko), veidojot ieks$&ju
velmi izzinat apkartejo pasauli un apgiit pieauguso radito pieredzi.

Uzdevumi:
1. Paplasinat uzskates un macibu materialus par dazadam t€mam macibu procesa papildina-
Sanai.



2. Labiekartojot iestades teritoriju, izmantojot dabas materialus izveidot sajutu taku sporta
laukuma.

3. Dalities sava pieredzg, izstradajot konspektu un novadot nodarbibu, izmantojot dazadas
macibu metodes un panémienus, ka art darba organizacijas formas, integréjot macibu sa-
turu rotalnodarbibas un b&rnu patstavigaja darbiba.

4, Sakartot un paplasinat aktivitaSu centrus grupas telpas, pieversot uzmanibu bérnu vecum-

posmam.

Organizet beérniem ekskursijas, veidojot interesi un attieksmi pret apkartni.

6. Nostiprinat bernu veselibu, nodrosinot pietickamas kustibu un izzinosas aktivitates pa-
staigu laika un aktualiz€jot veseliga dzivesveida nepiecieSamibu nodarbibu laika.

7. Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném, akcent&jot tas nozimi bérnu
harmoniska attistiba, aktivizéjot vecaku un pedagogu sadarbibu, aktivi piedaloties PIl or-
ganizg&tajos pasakumos, aktualizgjot informaciju un regulari to atjaunojot vecaku stairitt.

o

3.lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos

3.1. Macisana un macisanas

3.1.1. Macisanas kvalitate.

Macibu darbs pirmsskolas izglitibas iestadé “Laimina” tiek planots, nosakot izglitibas darba
mérkus un uzdevumus katram macibu gadam, kas balstas uz valsts un pils€tas noteiktajam priorita-
tem.

Merkus un uzdevumus izvirza atbilstosi konkrétajam b&rnu vecumam un sp&jam. Grupas tiek
nodroSinata labveliga vide. Maksimali tiek ieverotas katra izglitojama iesp€jas un prasibas. Sava dar-
ba pedagogi izmanto dazadas macibu metodes un panémienus, pielieto daudzveidigus macibu mate-
rialus. Organiz€ darbu ar visu grupu, strada gan apak$grupas, gan patstavigi, ka ari individuali. Prak-
tiz€ nodarbibas daba - organizé izglitojosas un pétnieciskas pastaigas, pargajienus, ekskursijas. Visas
situdcijas izglitojamie tiek orient&ti uz pozitivu rezultatu.

Pedagogi sadarbojoties, ned€las témas uzdevuma ietvaros, sp&j nodroSinat daudzpusigu pie-
eju rotalnodarbibas apgiistamajam prasmém un zinaSanam. Rota]nodarbibu meérki un uzdevumi, ka
arT sasniedzamais rezultats, ir skaidri formuleti.

Visu vecumu grupas tiek organizetas rotalnodarbibas un individualais darbs ar integrétu ma-
cibu saturu, nodrosinot izglitojamajiem vienmeérigu slodzi visas dienas garuma.

Macibu gada laika tiek verotas rotalnodarbibas. VeéroSana piedalas pirmsskolas iestades vadi-
taja, metodike un citu grupu pedagogi. Rotalnodarbibas véroSanas laika tiek aizpilditas veidlapas
(skat. metodiskaja kabineta). Tapat tiek nemti véra ieteikumi macibu procesa organizéSanai. Rotal-
nodarbibu veérosana tiek akcenteti attieciga macibu gada uzdevumi.

Macibu procesa vértéSana tiek nodroSinata analiz€jot rezultatus pedagogiskas padomes sa-
naksmés. Gada beigas tiek sniegts atklato nodarbibu vertéjuma apkopojums.

Iestades pedagogi iesaistijas ESF projekta “Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana izglitibas
optimizacijas apstaklos”, ka rezultata tika izvertéta 4 pirmsskolas pedagogu profesionalas darbibas
kvalitate. Pedagogi apkopoja savu darba pieredzi un san€ma novertgjumu.

Pirmsskolas pedagogi regulari veic ierakstus Skolotaju dienasgramata un grupas kaveéjumu
zurnala atbilsto$i normativo aktu prasibam un pirmsskolas vadlinijam. Par izglitojamo skaitu grupa
katru dienu informé medmasu. Grupu pedagogi registré individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem
par izglitojamo izaugsmi un nepiecieSamo individualo darbu, noradot datumu, sarunas tému Skolota-
ju dienasgramatas. Pedagogi ierakstus zurnala veic katru dienu, ned€las t€mu papildina ar novéroju-
miem.



lestades tehniskais aprikojums lauj pedagogiem izmantot metodiskos materialus, literatiiru,
kopeétaju, laminétaju, projektoru, datoru un pieeju interneta resursiem. Metodiskos materialus peda-
gogi macibu procesa realizé€Sanai izmanto péc izvéles un vienosanas ar metodiki.

Iestadg€, lai dazadotu bérnu darboSanas iespé&jas, katrai grupai tika iegadatas smilSu lampas.
Skolotajas ar vecaku palidzibu savaca bagatu materialu klastu, lai varétu radosi kopa ar b&rniem dar-
boties.

Atbilstosi vecumposmam un macibu saturam, pedagogi mérktiecigi veicina izglitojamo inte-
resi par dabu, apkartni, makslu, literatiru, matematiku, veicina apgiit lasit un rakstitprasmes. Peda-
gogi pilnveido savu pieredzi talakizglitibas kursos, konference€s, seminaros.

Pirmsskolas pedagogi analizé sava darba kvalitati, analiz€jot sasniegto macibu gada beigas,
izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam. Pedagogi macibu gada uzdevumus iesaka, izvirza un izve-
las, nemot véra iepriek$€jo gadu triikumus vai prioritates (skat.- metodiskaja kabineta). Balstoties uz
aptaujas rezultatiem, tiek izvirziti gada uzdevumi, sastadits macibu darba plans, audzinasanas darba
plans un pasakumu plans.

Darba devéjs ir informé@ts par iestades aktivitatém. Informacija par iestades darbu tiek apko-
pota un saglabata Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldes majas lapa www.rezeknesip.lv.

Informacijas aprite starp pedagogiem un izglitojamiem notiek ik dienu rotalnodarbibas, indi-
viduala darba laika, visas dienas gaita.

Izglitojamo vecaki par aktualitatém pirmsskola, grupas un izglitojamo sasniegumiem tiek in-
forméti vecaku sapulces (skat.- grupas vecaku sapulcu protokolus vaditajas kabineta), individualajas
sarunas ar pedagogiem. (skat. - PII "Laimina" vecaku aptaujas, ar kuru palidzibu v€lamies noskaidrot
vecaku domas par sava bérna prasmju Iimeni, attistibu).

Ieteikumus macibu procesa organizacijas pilnveidosanai vecaki katru macibu gadu var izteikt
grupas sapulc@s, individualajas sarunas ar pirmsskolas izglitibas metodiki, iestades vaditaju. Vecaku
ieteikumi par macibu procesa organizéSanu un uzlaboSanu tiek apkopoti un izskatiti grupas vecaku
sapulcgs, iestades pedagogu, ka ar iestades Padomes sapulces (skat.- iestades Padomes protokoli).

Vecaki tiek aicinati apmeklet atveértas grupu rotalnodarbibu dienas, piedalities pasakumos,
vadit izglitojoSas aktivitates, apmeklet sanaksmes, kurus vada izglitibas iestades vadiba un pedagogi.

Katra macibu gada beigas tiek veikta pasvertéjumu analize un apkopoti rezultati.

Pirmsskolas vadiba, nemot véra pedagogu priekslikumus, plano nepiecieSamos uzlabojumus
darba efektivitates celSanai.

Ikviens pedagogs uzkraj metodiskos materialus, izdales materialus, jaunako literatiiru, didak-
tisko un citu rotalu materialus, lai dazadotu rotalnodarbibas.

Iestade ir pirmsskolas izglitibas metodike, kas koording€ pirmsskolas skolotaju, pirmsskolas
skolotaju muzika, latvieSu valodas skolotajas un sporta skolotaja savstarpg&jo sadarbibu.

Sporta skolotajs atbild par Sporta svétkiem iestadé un b&rnu iesaistisanos sporta aktivitatés
arpus iestades.

Miizikas skolotdja sasaista macibu uzdevumus ar gada pasakumu un svétku planu, izstrada un
aprob€ grupu pasakumu scenarijus.

Metodike organizé konsultacijas grupu skolotajam, regulari apmekleé grupas, frontali seko
l1dzi skolotaju darbam, izglitojamo izaugsmes raditajiem, grupu noforme&umam, videi. Redzeto par-
rund individualajas konsultacija. Organiz€ un vada seminarus. Seko izaugsmes raditaju fiksgjumu
kvalitatei beérnu attistibas izaugsmes dinamikas mapgs.

Iestade sadarbojas Rézeknes ARPC ,,Zeimuls”, R€zeknes 2.biblioteku.

Iestades pedagogi aktivi apmeklé Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldes organizétos profesi-
onalas pilnveides kursus, seminarus, pieredzes apmainas pasakumus.

Darbs iestade tiek organizets, ieverojot dienas rezZimu, nemainigu nedé€las ritma planu (skat.-
“Rotalnodarbibu saraksts” tabulas), paredzot ménesa aktualitates ar iesp&ju koriget savas grupas dar-
ba planus.



http://www.rezeknesip.lv/

Izglitojamo ikdiena ir paredzama, seciga un pécteciga. Pedagogi sadarbojas gan tiesa, gan ne-
tiesa veida ar izglitojamiem visas dienas garuma — rotalnodarbibas, organizgjot individualo darbu,
atpitas brizos, pastaigu laika u.tml. Sadarbibas veidi ir atkarigi no konkréta vecumposma. Visbiezak
ta ir rotala, saruna, dialogs, sadarbiba dziedot, sportojot, kopigi darbojoties projektos, pasakumos,
svetkos.

Pamatojoties uz iestades gada uzdevumiem, tiek organizétas praktikumu nodarbibas, semina-
ri, radosas darbnicas (,,Svecu lieSanas darbnica”, ,, KriiziSu apgleznosanas darbnica” — skat. ménesa
darba planus).

lestade tiek izstradats macibu gada Audzinasanas darba plans. (skat.- AudzinaSanas darba
plans 2017./2018.m.g.) Pedagogi sava macibu darba plana ietver audzinasanas darba uzdevumus,
kuri sasaistas ar konkréto t€mu, notikumiem un tiek integréti atbilstosi atsevisku jomu specifikai ro-
talnodarbibas, ikdienas sarunas par radusos situaciju.

Tiek veidoti uzskates materiali pasdisciplin€Sanas iesp&jam (grupu drosibas, socialo prasmju
noteikumi, piktogrammas). Pedagogi regulari rosina izglitojamos ievérot grupas noteikumus, aktivi
tam pievers uzmanibu, ka arT stasta c€lonus un sekas, kas var notikt, ja Sos noteikumus neievéro. Par-
runato noteikumu témas tiek fiksetas Skolotaju dienasgramatas, paskontrolei.

Pedagogi izverté audzinasanas, drosibas aspektus, kuri sasaistas ar macibu uzdevumiem kon-
krétas grupas, konkréta vide. Zinasanas tiek nostiprinatas caur folkloras, literatiiras piemeriem, attelu
sérijam, IT materialiem.

Pedagogi veicina izglitojamo pasvértéSanas prasmju attistibu, emociju, mimikas, Zestu veida,
analizgjot savus darbus, izjutas. Izglitojamie vingrinas rotalnodarbibu laika izteikt un pamatot savu
viedokli, attieksmi pret lietam, dazadiem procesiem daba un sadzive, attiecibas ar citiem bérniem,
pieaugusajiem. So prasmju Iimenis tiek atspogulots un analizéts individualajas sarunas ar vecakiem,
fikséts izglitojamo attistibas novérosanas un izpétes kartes atbilstos$i vecumposma izstradatajiem kri-
terijiem.

Stipras puses:

1. Tiek ieverotas izglitojama vajadzibas, intereses un spgjas.

2. Tiek sekméta izglitojama uzturéSanas pozitiva pasizjiita drosa un attistibu veicinosa vide.

3. Notiek izglitojama, pedagogu, dibinataja un vecaku sadarbiba.

4. Izglitibas programma noteikto izglitibas saturu izglitojamais apgiist patstaviga darbiba un
rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu, visas dienas garuma nodroSinot vienmerigu
slodzi.

Rotalnodarbibas tiek organizetas vienlaikus visa grupa, apaksgrupas vai ar individuali.

6. Rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu izglitojama fiziskai, psihiskai un socialai attis-
tibai tiek planotas katru nedelu.

7. Tiek organizéta pedagogiskas pieredzes apmaina macisanas un maciSanas procesa satura
pilnveidoSanai un individualizacijai.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredzé ar kolégiem un kopa meklgjot efektiva-
kas darba formas un metodes.

2. Aktivizet ikdienas rotalnodarbibas t&€mas, saistitas ar realo izglitojamo pieredzes gusanu
gimeng.

3. Pilnveidot macibu procesu, izmantojot daudzveidigas macibu metodes un pieejamas
jaunas tehnologijas un materialus.

o1

Vertejums: labi



3.1.2. Macisanas kvalitate

Grupas pedagogi strada ar konkréta vecumposma izglitojamajiem, realiz&jot pirmsskolas iz-
glitibas macibu satura programmu, nosakot katra konkr&ta b&rna prasmju pakapi, saistiba ar ko tiek
izvirziti sasniedzamie rezultati konkrétajam macibu gadam.

Macibu gada laika, divas reizes gada izglitojamo sasniegumi tiek atziméti iestades izstradata-
jas Bérnu attistibas noverosanas un izpétes kart€s (skat. — metodiskaja kabineta). Bérnu attistibas no-
veroSanas un izpétes kartes ir izstradatas katram vecumposmam saistiba ar pirmsskolas izglitibas
macibu satura programmu. Pedagogi macibu gada beigas pedagogiskas padomes sédés sniedz infor-
maciju par konkrétas grupas izglitojamo izaugsmi un sasniegumiem. Izglitojamo sasniegumi ir atka-
rigi no regularas lidzdalibas macibu procesa, macibu satura péctecibas un nepiecieSamo individualo
atbalsta pasakumu nodro$inasanas (Skat. — izglitibas iestades atbalsta komandas protokolus). Izglito-
jamie tiek motiveti darit, nebaidities kliidities, saskatit un labot savu kludu, darit un izveidot izpratni
par macisanos ka vertibu.

Prioritate - process, iesp&ja darit, meklet, méginat, eksperimentét.

Uzsakot katru dienu, bérni ,,Rita apla” laika tiek inform&ti par uzdevumiem, kas visas dienas
garuma ir japaveic. Grupas telpas resursi bérna aktivai darbibai ir izvietoti be€rniem brivi pieejama
veida, lai vargtu aktivi un nepiespiesti darboties visas dienas garuma.

Katras grupas pedagogi ir sastadijusi grupas noteikumus, atbilstosi katras grupas vecumpos-
mam. Izglitojamie ar tiem ir iepazistinati, 11dz ar to ir vieglak izprast macibu darba izvirzitas prasi-
bas.

Meénesa beigas grupas apkopo konkréta ménesa be&rnu apmekl&jumu, kur ir atzim&ti visu gru-
pas izglitojamo apmekl&jumi, noradot §adus skaidrojumus:

-“n” - nav apmeklg&jis pirmsskolas iestadi (majas apstaklu dg€], vecaku atvalinajuma laika vai
slimibas dél);

[1- izglitojamais ir apmeklgjis (skat. - ménesa apmekl&juma tabulas pie vaditajas).

Ja iemesli nav zinami, tad rikojamies saskana ar ,,Kartibu, kada izglitibas iestade informée iz-
glitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neap-
mekIg izglitibas iestadi”.

Septembra vecaku sapulcés vaditaja, izglitibas metodike vai skolotajas informé vecakus

par Rézeknes pilsétas PII “Laimina” Ieksgjas kartibas noteikumiem (skat. - noteikumus iesta-
des grupas un pie vaditajas ), vecaki ar parakstu apliecina, ka ievéros noteikumus (skat.- PII “Laimi-
na” sapulcu protokolus grupas vai vaditajas kabineta).

Iestade sadarbojas ar Rézeknes pils€tas Socialo dienestu un Barintiesu, regulari veicot infor-
macijas apmainu un nodro§inot gimeném nepieciesamo atbalstu.

Izglitojamie planveidigi tiek iesaistiti dazados arpus nodarbibu pasakumos. (skat.-
2017./2018.m.g. Darba un pasakumu ménesa planus).

Vidgjas, vecakas un sagatavoSanas grupu izglitojamie piedalas dziedasanas, ziméSanas, dejo-
Sanas, futbola pulcinos arpus PII.

Pedagogi izverte piedavajumu un iesaista izglitojamos ne tikai iestades organizé€tajos, bet ar1
dazadu institiiciju akcijas, projektos, pasakumos: Rézeknes pilsétas 2.bibliotekas un ARPC ,,Zei-
muls” bérnu zim&jumu izstades, Valsts instittciju izsludinatie tematiskie konkursi bérniem — ( Zem-
kopibas ministrijas programma “Skolas piens”, “Skolas auglis”, Zalas jostas akcija -izlietoto bateriju
vakSanas konkursa “Tirai Latvijai”, SIA ALAAS rikota akcija ,,EgliSu rotajumi”, ,,Ciikmena detekti-
vi” un c.).

Stipras puses:

1. Tiek apkopots un izstradatas Bérnu noveéroSanas un prasmju izp&tes kartes katram ve-

cumposmam, kas ir adapt&jamas péc izglitojamo novérojumu fiksacijas nepieciesamibas.

2. Notiek kognitivo, socialo prasmju, gatavibas skolai testu veikSana pavasari sagatavosa-

nas gr. izglitojamiem.

3. Plasa spektra arpus nodarbibu pasakumi, kas ir kluvusi par miisu iestades tradicijam.



4. Ir laba sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Vecaki iesaistas iestades rikotajas izstades,
apmeklé vecaku sapulces, tematiskos pasakumus, sadarbojas ar grupu pedagogiem ikdie-
na, izsakot savu viedokli un daloties pieredz€ maciSanas un audzinasanas jautajumos.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat tstenot katru krit€riju, p&c nepiecieSamibas tos pilnveidojot.

2. Turpinat veikt macibu darbu, ta jégpilnu planosanu, izmantojot esoSo pieredzi.

3. Sekot Iidzi novitatem pedagogija, ka art pilnveidot macibu procesu, ievieSot sava darba
labas prakses piemerus, kas aizgiiti no citam izglitibas iestadeém.

Vertéjums: labi

3.1.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamos divas reizes macibu gada izvert€ pec iestades sastaditajam bérnu attistibas noveé-
ro$anas un izpétes karteém, kas ir izstradatas katram vecumposmam saistiba ar pirmsskolas izglitibas
macibu satura programmu. (skat. — metodiskaja kabineta). Bérnu attistibas novéro$anas un izp&tes
kartes ir izstradatas katram vecumposmam saistiba ar pirmsskolas izglitibas macibu satura program-
mu. Iegitie rezultati tiek apkopoti un atspoguloti grafiski. (skat. - 1.pielikumu (vienas grupas izverte-
jumu)). Pedagogi macibu gada beigas pedagogiskas padomes sédés sniedz informaciju par konkrétas
grupas izglitojamo izaugsmi un sasniegumiem.

SagatavoSanas grupas vecuma izglitojamie, beidzot pirmsskolas izglitibas iestadi, sanem rak-
stisku vert€§jumu par saviem sasniegumiem, zinasanam, prasmeém un iemanam.

Pedagogi analizé gan stipras, gan vajas puses katram izglitojamajam. Izvirza mérki nakama-
jam macibu pusgadam, lai vajakos kriterijus uzlabotu, veicot individualo papilddarbu, vai ieklau;j at-
seviskus papilduzdevumus neapgiitajas jomas.

Informacijas aprite starp pedagogiem notiek pedagogiskajas sédes, savstarpgjas sarunas ar
priekSmetu skolotajiem, administraciju un atbalsta personalu.

Izglitojamo vecaki informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem giist grupas vecaku in-
dividualo sarunu laika, ka arT individualajas sarunas ar logop&du, mizikas, sporta skolotaju, pirms-
skolas izglitibas metodiki, vaditaju.

Stipras puses:

1. Vienotas izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites sist€mas lietoSana izglitibas iestade.

2. Kognitivo prasmju, gatavibas skolai testu veikSana, konsultaciju un rekomendaciju

sniegsanu vecakiem $aja joma.

3. Labas prakses piem@ru popularizésana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Petit izglitojamo personibas izaugsmes dinamiku un rezultatus analizet, pielietot praktis-

kaja darbiba.

2. Atklato integréto rotalnodarbibu un integréto pasakumu organiz€Sana, vérosana un izver-
teSana.

3. Teviest digitalos macibu lidzeklus, lai veicinatu izglitojamo motivaciju un paplasinatu
pedagogiskas iespéjas.

Vérteéjums: labi

3.2. Izglitojamo sasnieqgumi.

Veicam izglitojamo talantu prezente€Sanu savas iestades rikotajos konkursos, izstades, pasa-
kumos (skatuves runas konkursi janvari — godalgotas vietas ieguva ari masu audzékni, regularas vi-
zualo darbu izstades, Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestazu Teatra festivals).

Lepojamies par misu izglitojamo sasniegumiem skatuves runas konkursos.

Izglitojamie regulari uzstajas iestades rikotajos pasakumos ar skaistam dziesmam (dziedot so-
lo, ansambl1 vai visi kopa), dejam un teatraliz€tiem uzvedumiem.




Veicot regularu analizi par izglitojamo attistibas dinamiku, socialo prasmju un uzvedibas
problemam, tiek atklatas izglitojamo problematiskas kognitivas, psihologiskas un audzinaSanas jo-
mas. Analize tiek veikta divas reizes macibu gada, izveért§jot izglitojamo attistibas dinamiku ar bérna
attistibas novéroSanas un izpétes kartém. NepiecieSamibas gadijuma izglitojamo SPEju un sasniegu-
mu analize tiek veikta individuali, gadijumos, ja tiek konstatéti macibu traucgjumi vai cita veida pro-
blémas.

Iestades pedagogi turpinas iesakto darbu, planojot pec iespgjas atrak identificét izglitojamo
attistibas un uzvedibas gratibas, un uzsakt korekcijas darbu $o gritibu parvarésanai.

Pedagogi grupa veic vispargju izglitojamo sasniegumu analizi.

Izglitibas metodike apkopo izglitojamo vertéjumu rezultatus. Parruna izglitojama stipras pus-
es un jomas, kuras nepieciesams vecaku ieguldijums un atbalsts, lai izglitojamo sagatavotu skolai.

Stipras puses:

1. Labi izglitojamo sasniegumi dazadas jomas (sports, miizika, uzstasanas prasmes u.c.);
2. Pedagogu prasmes motivet izglitojamos jaunajiem panakumiem.
3. Sistematiska vecaku informeSana par bérnu sasniegumiem.
Turpmaka darbiba:
1. Darbs ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par organiz&tajam aktivitatém un bérnu
sasniegumiem.
2. Turpinat darbu izglitojamo sasniegumu uzlabosana ikdienas darba.
3. Turpinat aktivi iesaistit izglitojamos konkursos un citos iestades un pilsétas organiz&tajos
pasakumos.
4. Rast jaunas iesp€jas izglitojamo pasrealizacijas attistibai.
Vertéjums- loti labi

3.3. Atbalsts izglitojamiem

3.3.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta komanda, kura strada metodike, logopéds, latvieSu valodas
skolotaja, medmasa, grupu skolotajas. Pirmsskolas izglitibas iestadé “Laimina” regulari tiek apzina-
tas izglitojamo psihologiskas, fiziskas un sociali pedagogiskas vajadzibas. legita informacija tiek
izmantota izglitojamo atbalstam.

Logopéds veic individualu darbu, lai veiktu korekciju izglitojama valodas apguve .

Grupu pedagogi apzina un veic izglitojamo adaptacijas izpéti. Re€zeknes pilsétas domes par-
valdes “ Socialais dienests” atbalsta nodalas psihologe A.Kondrova nolasija lekciju sagatavoSanas
grupu vecakiem par be€mma emocionalo gatavibu skolai un konsult€ja izglitojamo vecakus
(2017.9.septembris un maijs).

Iestade strada medicinas masa, kura sniedz atbalstu un palidzibu izglitojamiem, darbiniekiem
un izglitojamo vecakiem nepiecieSamibas gadijuma. lestadé ir pieejama mediciniska aptiecina. Me-
dicinas masa regulari veic izglitojamo profilaktisku apskati un nodroSina sanitari higiénisko normu
ieveroSanu iestade, ka ari veic &dinasanas kvalitates monitoringu. Medicinas masa veic ar1 izglitojoso
darbu ar izglitojamiem par zobu higiénu, par stajas profilaksi u.c.

Izglitojamo veselibas stavokla datus medicinas masa atzimé $ados zurnalos:

> Bérnu antropometriskie merijumi;

> Pedikulozes, adas slimibu uzskaites zurnals;

> Hroniski slimo bérnu uzskaites Zurnals;

> Ambulatorais zurnals.

Nelaimes gadijumus ar izglitojamiem uzskaite notiek traumatisma uzskaites Zurnala un mapé
“Akti vai atzinumi par notikusajiem nelaimes gadijumiem un to izmekl&Sanas materiali”.

Grupu skolotajas regulari veic pedagogiskos vérojumus un ieraksta tos skolotaju dienasgra-
mata, kur precizi apraksta izglitojamo uzvedibas griitibas un veiktos profilakses pasakumus, parrunas
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ar vecakiem. Skolotajas un skolotaju paligi zina ka rikoties, ja novéro jebkadu vardarbibas pazimi
izglitojama uzvediba vai ievero, ka bérns ir cietis no vardarbibas, vadoties péc Rezeknes pilsétas
pirmsskolas izglitibas iestades “Laimina” kartibas “Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”. Iestadei ir konstruktiva sadarbiba ar
Re&zeknes pilsétas domes socialo dienestu un barintiesu.

Izglitojamo vecakiem un aizbildniem ir pieejamas konsultacijas, ko sniedz Rézeknes pilsétas
pedagogiski mediciniska komisija. Vecaki ir informéti par kartibu, kada var sanemt nepieciesamo
atbalstu pedagogiski mediciniskaja komisija.

Rézeknes pilsétas domes Socialais dienests pieskir @dinasanas pabalstu mazturigo un daudz-
bérnu gimenu audzékniem, bérniem invalidiem.

Stipras puses:

1. Profesionala atbalsta komanda.

2. Sistematiska psihologiska un socialpedagogiska atbalsta snieg$ana.

3. Sadarbiba ar Rézeknes pilsétas socialo dienestu, barintiesu, Rézeknes pilsétas pedagogis-

ki medicinisko komisiju.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat sniegt kvalitativu un savlaicigu psihologisko un socialpedagogisko atbalstu.

Vertejums - loti labi

3.3.2. Izglitojamo drosibas garanteéSana

Rezeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas iestadé “Laimina” ir noziméts atbildigais darbinieks
par darba aizsardzibu pirmsskolas iestadé, kur§ uzrauga darba drosibas ievérosanu un veic profilak-
ses pasakumus. lestades teritorija ir nozogota atbilstosi normativajiem aktiem.

Ir izstradati droSibas noteikumi izglitojamajiem. DroSibas instrukcijas izstradatas, pamatojo-
ties uz Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumiem Nr. 1338 , Kartiba, kada nodro$ina-
ma izglitojamo droSiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos”. Pirmsskolas izglitibas ie-
stade ir izstradati:

Iestades ieksgjas kartibas noteikumi

Fotografésanas, audio un video ierakstu veikSanas, izmantoSanas kartiba pirmsskolas iestade
Kartiba pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo un pedagogu nodrosinasanai ar macibu Ii-
dzekliem

Par pirmsskolas izglitibas iestades un vecaku ricibu bérna infekcijas slimibu gadijuma
Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades,
ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi

Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo

Ar audzekniem notikuSo nelaimes gadijumu izmekl€Sanas kartiba

Kartiba, kada pirmsskolas izglitibas iestad€ uzturas nepiederosas personas

Bérnu stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba

Bérnu personas datu aizsardzibas kartiba

Darba kartibas noteikumi

Ugunsdrosibas instrukcija

Instrukcija par bérnu dzivibas un veselibas aizsardzibu

Instrukcija par bérnu drosibu ekskursijas un pargajienos

Bérnu darba aizsardzibas instrukcija

Instrukcija par satiksmes noteikumu ievéroSanu

Instrukcija par bérnu drosibu masu pasakumos

Instrukcija par bérnu drosibu sporta sacensibas un nodarbibas

Instrukcija par drosibu uz tidens u.c.

VVVVVVVVVVVVY Y VYV VVYV
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Instruktazas par izglitojamo drosibu veic grupu skolotajas divas reizes gada — septembrT un
janvari, pirms katra pasakuma, pirms doSanas pargajienos vai ekskursijas un nepiecieSamibas gadi-
juma. Instruktazas tiek fiks€tas skolotaju dienasgramatas. Jautajumi par satiksmes drosibas ieveérosa-
nu un ricibu ekstremalas situacijas ir integréti grupu nodarbibas. Ar instrukciju un drosibas noteiku-
mu prasibam regulari tiek iepazistinati ar1 iestades darbinieki. Iestade ir izstradati un telpas izvietoti
evakuacijas plani ar noradijumiem ricibai ekstremalas situacijas, ir noteiktas atbildigas personas. Ie-
stade ir pieejami ugunsdzesamie aparati. To atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari par-
baudita. Katru gadu darbiniekiem tiek nodroSinata apmaciba droSibas jautajumos. Izglitojamie iesta-
de un tas apkartne jutas drosi.

Izglitibas iestade ir izstradats darba aizsardzibas ricibas plans saskana ar izstradatajam in-
strukcijam.

Vienu reizi gada iestadé sadarbiba ar Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta darbinie-
kiem notiek evakuacijas macibas, lai izglitojamie un darbinieki biitu drosi un parliecinati par ricibu
ekstremalas situacijas. lestade organizétas evakuacijas praktiskas nodarbibas liecina, ka izglitojamie,
skolotaji un tehniskie darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacijas. Pirmsskolas izglitibas iestadé
visiem ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Pirma stava gaiteni visu
diennakti ir pieejams telefons zvaniem ekstremalo situaciju gadijuma. Regularas parbaudes iestades
telpas veic Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests. Veselibas un dro§ibas nedélu ietvaros izglito-
jamie tiek informéti par drosibu uz cela, sadzives traumam. lkdiena ar izglitojamajiem tiek parrunati
Celu satiksmes noteikumi.

Grupu “Jumisi”, ,,Celotaji” un “Marites” izglitojamie regulari apmekl€ nodarbibas “Drosibas
macibu klas€” Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centra ,,Zeimuls”. Pirms ekskursijam, nodarbi-
bam ar asiem prick§metiem (adatu,8kérém u.c.) izglitojamie tiek atkartoti iepazistinati ar drosibas
noteikumiem.

Lai iestadé neiekliitu nepiederosas personas no plkst.9.00 Iidz plkst.15.00 ieejas durvis ir aiz-
vertas ciet, apmekletaji izmanto zvanu. Apmekl€taju uzrauga administracija un atbildigie par durvim
iestades darbinieki.

lestade visi macibu tehniskie [idzekli, iekartas un aprikojums ir dro$i un ar valsti noteiktajiem
sertifikatiem, iekartas ir verific€tas un kalibrétas p&c noteikumiem, regulari atbildigais darbinieks tos
parbauda.

Stipras puses:

1. Ir atbildigais darbinieks par darba aizsardzibu pirmsskolas iestade.

2. Ir izstradatas un ieverotas nepiecieSamas kartibas, noteikumi un instrukcijas izglitojamo

drosibas nodrosinasana.

3. lzglitojamiem ir drosa vide.

4. Sadarbiba ar Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu, Valsts vides dienestu.

5. lIzglitojosie pasakumi droSibas jautajumos.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat izglitot izglitojamos dros$ibas jautajumos.

2. Sekot normativajiem aktiem un pilnveidot dokumentaciju un darba procesu atbilstosi

jaunajam prasibam.
Vertejums - loti labi

3.3.3. Atbalsts personibas veidoSana

Audzinasanas darbs izglitibas iestade tiek planots un realiz€ts atbilsto$i Ministru kabineta no-
teikumiem Nr. 480 “ Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzek]u, materialu
un macibu un audzinaSanas metozu izvertéSanas kartiba”. Katru macibu gadu tiek sastadits audzina-
Sanas darba plans, kura saturs macibu gada sakuma tiek precizéts un apspriests, ir izvirziti gada gal-
venie uzdevumi.
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Grupu skolotajas katru dienu veic bérnu uzvedibas, sasniegumu izpé&ti, veicot par to ierakstus
skolotaja dienasgramata. Tiek piefiks€ti art bérnu parkapumi, par ko tiek informéti ar1 vinu vecaki.

Pirmsskolas izglitibas programma un audzinaSanas darba plana ir ietverti §adi temati: sevis
izzinaSana un pilnveidosana, piederiba valstij, pilsoniska lidzdaliba, karjeras izvéle, veseliba un vide,
drosiba. Grupu skolotaji plano rotalnodarbibu norisi npemot véra izglitojamo vecumu, attiecigas gru-
pas sastavu un mikroklimatu, pirmsskolas izglitibas programmas un audzinasanas plana tematus. le-
stadeé organiz€jam pasakumus, kas popularizé veseligu dzivesveidu. Pirmsskolas izglitibas iestade
plano un organiz€ daudzveidigus pasakumus izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un valstiskaja
audzinasana. Iestade censas nostiprinat attiecksmi pret dzives pamatvertibam, tai skaita pret sevi, savu
veselibu, audzinat izglitojamos ka savas valsts patriotus.

Katrai vecuma grupai ir atbilsto$i sociali emocionalie audzinasanas uzdevumi, kurus peda-
gogi realiz€ macibu gada laika. Grupu skolotajas veic audzinasanas darbu, sadarbojoties ar muzikas
un sporta skolotajam, ka arT ar atbalsta personalu. Audzinasanas darbs notiek ciesa sadarbiba ar izgli-
tojamo vecakiem, tiek organizétas radosas darbnicas, izstades, konkursi, kas veicina bérnu interesi
par apkart&jo pasauli un notikumiem.

2017./2018.macibu gada izglitojamie un vinu vecaki atbalstija un labprat iesaistijas dazados
pirmsskolas izglitibas iestades un pils€tas meroga organiz&tajos pasakumos, izstadés un konkursos:

v 18.09.17. — 29.09.2017. - Rudens kompoziciju izstade iestades laukuma “Davasim rudens
razas veltes miisu Laiminai!”;

v 28.09.17. — ,,Rudens tirdzins”;

v/ 13.10.17. — Rudens talka ,,Jautrais grabeklitis”;

v 07.12.17. — SIA ALAAS konkurss ,,Eglites rotajumi no izlietota iepakojuma!’’;

v 14.12.17. — jautrais bridis, parsteigums bérniem ,,Ruku gajiens”;

v 19.03.18. — 23.03.18. — ,,Vecaku ned¢la”;

v 19.03.18. — 29.03.18. — Lieldienu kompoziciju izstade ,,Nac, nakdama, Licla diena, visi
bérni tevi gaida”;

v 03.04.18. — 24.04.18. — Sajiitu takas izveidoSana iestades teritorija;

v 17.05.18. — Pavasara sporta svétki;

v 27.05.18. — Rézeknes pusmaratons “BIGBANK Skrien Latvija”.

Sakot no vidgjas grupas, izglitojamie ar pedagogiem dodas macibu ekskursijas (skat. — zurna-
lu ,,Informacija par ekskursijam”) un pargajienos. lestadé regulari tick organizétas profesionalo mak-
slinieku iestudétas le]lu izrades un tiek organizeti koncerti. Iesaistijamies Latvijas Kinematografistu
savienibas projekta “Kino visiem un visur Latvija” , lai tuvojoties Latvijas simtgadei, kopigi pariipe-
tos par miisu kultiiras mantojuma nodoSanu jaunajai paaudzei un iedibinatu regularu tradiciju latvie-
Su animacijas filmu pieejamibai pirmsskolas izglitibas iestad€. lestades audzekni macibu gada laika
noskatijas 9 latvieSu animacijas filmas — dazadu gadu, Zanru un tehniku. Sakara ar §1 sviniga notiku-
ma tuvosanos, iestade tiek rikoti daudzveidigi pasakumi (zimgjumu izstades, fotografiju izstades,
plasaka iepaziSanas ar etnografiskajam zimém, simboliku un rotalam, sporta svétki kopa ar veca-
kiem). Organiz&€jam dazadus savus pasakums (koncerti, svétki). Vismaz divas ned€las pirms pasa-
kuma vaditaja un metodike lasa scenariju vai pasakuma planu, korigé to. Péc pasakuma notiek ta
analize. Ka arT macibu gada beigas skolotaji aizpilda pasveértéjuma anketu, kura tiek izvertéti visi no-
tikuSie pasakumi iestade.

lestade sekmé bérnu iesaisti un dalibu pirmsskolas izglitibas iestades organizetajas bérnu
darbu izstades un pils€tas meéroga organizetajos konkursos un aktivitates:

> SIA ALAAS konkurss ,,Eglites rotajumi no izlietota iepakojuma!’’

> 31.01.18.Valodas svétku konkurss ,,Skani mana valodina” PII ,,Auseklitis”;

> vairakus gadus iestades 5-6 gadigie izglitojamie regulari bezmaksas apmeklé nodarbibas
peldbaseina.
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Piedavajam bérnu interesém atbilstosas t€mas un uzdevumus ar augstakas griitibas pakapi.
Rosinam vecakus turpinat attistit bérnu sp&jas dazados interesSu pulcinos (dejosana, anglu valoda).

Iestades masa sadarbiba ar Partikas un veterinaro dienestu veic izglitojosu darbu par veseligu
uzturu gan izglitojamiem, gan personalam. Pedagogi regulari veic izglitojamo apmacibu par veseligo
uzturu, augliem un darzeniem. lestade vairakus gadus piedalas Eiropas Savienibas atbalsta prog-
rammas skolu apgadei ar augliem, darzeniem un pienu “Skolas auglis”, “Skolas piens”. Izglitojamo
vecaki pozittvi novertgja dalibu $aja programma.

Macibu gada sakuma vecaku sapulcés izglitojamo vecaki tiek informéti par iesp&jam bérnu
sp&jas un talantus attistit iestades un pilsétas interesu izglitibas pulcinos un sporta sekcijas. Interesu
izglitibas piedavajums atrodams ari Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centra ,,Zeimuls” majas
lapa.

Stipras puses:

1. Izglitojamiem nodroSinata iesp€ja giit radosas darbibas pieredzi kvalitativi organizetajos

koncertos un pasakumos.

2. lestade nodros$ina izglitojamiem veseligu dzivesveidu.

3. lIzglitojamie tiek motiveti iesaistities pils€tas intereSu izglitibas pulcinos.

4. lIzglitojamie un vinu vecaki ar prieku un aizrautibu piedalas iestades muzikalajos, sporta
pasakumos un citas aktivitates.

5. Visa gada garuma tiek realiz&ta pilsoniska, patriotiska un valstiska audzinasana.

6. Sadarbiba ar Latvijas kinematografistu sabiedribu, Rézeknes 5.vidusskolas peldbaseinu,
Re&zeknes teatra "Joriks" bernu studiju un citiem teatriem, profesionaliem maksliniekiem
un aktieriem.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Paplasinat intereSu izglitibas piedavajumus iestade.

2. Turpinat realiz€t pilsonisko, patriotisko un valstisko audzinasanu.

3. Turpinat sadarbibu ar ieprieksgjiem partneriem un mekl&t jaunus.

Vertéjums- loti labi

3.3.4.Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskolas izglitibas iestad€, saskana ar audzinaSanas planu, izglitojamo karjeras izglitiba
tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas. Vispirms pirmsskolas
izglitojamie iepazist pirmsskolas iestades dazadas profesijas — skolotaja, skolotaja paligs, vaditaja,
medicinas masa, logopéds, stradnieks, sétnieks, pavars, darznieks. Viss iestades personals iesaistas
karjeras izglitibas pasakumu TstenoSana: sava darba vieta stasta izglitojamiem par savu profesiju,
demonstré darba rezultatus. Izglitojamie labprat piedalas dazadu profesiju izpéte. Izglitojamie zZimé,
vizualiz€ §1s profesijas, izzina pienakumus.

Notiek macibu ekskursijas uz pilsétas valsts uzp€émumiem un iestadeém, izglitojamie iepazis-
tinati ar dazadu profesiju darba specifiku un iespg&jam. Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadar-
biba ar Rézeknes 2.biblioteku, Rezeknes 4.pasta nodalu profesiju popularizésana.

Iestades metodiskaja kabineta ikviens pedagogs var sanemt plaSu metodisko materialu par
profesijam, piemérotu izglitojamo vecumam, grupas ir dazadu veidu galda spéles par profesijam. Tas
viss tiek veiksmigi izmantots.

Pilseta tiek organizéta “Karjeras ned€la”, §is ned€las ietvaros pie mums notiek rudens talka
kopa ar vecakiem..

Aprili Profesiju nedélas laika berni nodarbibas iepazistas ar dazadam profesijam, veido
priek3statu par dazadam profesijam, izspélé lomu spéles. Saja nedéla ciemos nak vecaki, darbojas
kopa ar bérniem un stasta par savu profesiju. Saja nedgla aktualizgjam jautajumu par drosibu iestade.

Stipras puses:

1. lzglitojamiem ir iesp€ja iepazit dazadas profesijas.

2. Pedagogi rado$i organize karjeras izglitibas rotalnodarbibas un citus pasakumus.
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3. Sadarbiba ar Rézeknes 2.biblioteku, Rezeknes 4.pasta nodalu.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat sadarbibu ar R€zeknes pilsétas dazadu profesiju parstavjiem.
2. Paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam, uzkrat videofilmas par
profesijam.
Vertejums - loti labi

3.3.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadliniju prasibam par sp&ju, prasmju, zinasanu un talantu
izkopS$anu, izglitibas iestade ir radita iesp€ja integrétas rotalu nodarbibas pakapeniski apgtt nepiecie-
Samas prasmes, zinaSanas un iemanas, lai izglitojamos sagatavotu skolas gaitu uzsaksanai. Integrétas
rotalnodarbibas pedagogi veido ta, lai izglitojamie varétu ieklauties macibu procesa. Ja kadam izgli-
tojamajam izvirzitie uzdevumi ir nepaveicami, bérnam palidz skolotajs vai skolotaja paligs. Ja izgli-
tojamais ir kavgjis pirmsskolas izglitibas iestadi, skolotaja plano individualu darbu ar bérnu, lai pali-
dzeétu vipam ieklauties macibu un rotalu vide. Pirmsskolas izglitosanas process ir demokratisks un
draudzigs izglitojamam, jo tas paredz izglitoSanos visas dienas garuma, lidz ar to pedagogs var pla-
not ar izglitojamo stradat briva formata, izglitojamam piemérota laika un Itment.

Izglitojamo vajadzibu izpété ir iesaistits logopeds. Sis specialists sadarbojas ar grupu pedago-
giem un vecakiem un veic korekciju izglitojama valodas apguve.

Dienas rezima ietvaros ir paredzgts laiks individualajam darbam ar talantigajiem bérniem un
b&rniem ar macisanas grittbam. Bérniem ir iesp&jas papildus macities dziedat, dejot un piedalities
pasakumos, sporta aktivitatés un izstades. Pedagogi individuali strada ar izglitojamiem dzejas un
prozas daillasiSana. B&rniem pasakumos, koncertos un teatra uzvedumos uztic individualas lomas.

lestade tiek piedavati deju un anglu valodas pulcini.

Mizikas un deju skolotaja pilnveido muzikalo dzirdi, ritma izjitu, dejotprasmi, sagatavo ber-
nus individualiem priekSnesumiem gan iestades, gan pils€tas pasakumiem.

Miizikas un sporta skolotajas palidz pedagogiem atklat talantus, strada ar bérniem individuali,
rekomendé pedagogiem papildus pasakumus izglitojamo talantu, prasmju un iemanu attistiba. Peda-
gogu sanaksmés notiek pieredzes apmaina un skolotajas sadarbojoties realizé veiksmigaku macibu
darba diferenciaciju.

Iestades vadiba motivé pedagogus darbam ar talantigiem b&rniem, izstradajot atbilstoSas dar-
ba lapas un apbalvojot talantigakos pedagogus. Tris gadu perioda tiek izvirzits iestades “Gada skolo-
tajs”, ko nosaka kolektivs.

Stipras puses:

1. Integrétas rotalnodarbibas lauj diferencét izglitibas darbu.

2. Dienas ritms atbalsta diferencétu un individualu pieeju izglitojamo sp&ju un prasmju attis-

tiba.

3. Laba sadarbiba ar Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centru ,,Zeimuls”.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Pedagogu izglitoSana izglitojamo sp&ju, prasmju un talantu izkopSanas jautajumos.

2. Turpinat darbu pie dziedoSo un citu talantu pamaniSanas un attistiSanas.

Vertejums - loti labi

3.3.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

Pirmsskolas izglitibas iestade regulari tiek apzinatas un apkopotas zinas par izglitojamo attis-
tibas dinamiku. Izglitibas iestade riip€jas, lai nepiecieSamibas gadijuma bérni tiktu nosutiti uz peda-
gogiski medicinisko komisiju. 2017./2018.m.g. pirmsskolas izglitibas iestadi neapmekI&ja neviens
bérns ar specialajam vajadzibam, kam biitu nepiecieSama speciala izglitibas programma.
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Stipras puses:
1. Pirmsskolas skolotaji macibu procesa nem veéra izglitojamo individualas vajadzibas.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
1. Pilnveidot metodisko nodrosinajumu darbam ar izglitojamiem ar specialajam vajadzi-
bam.
Vertejums - loti labi

3.3.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba ar izglitojamo gimeném tiek organiz&ta, izmantojot dazadas darba formas:

> grupu vecaku sapulces;

> iestades vecaku kopsapulces;

> iestades padomes darbs;

> individualas sarunas;

> vecaku daliba grupu, iestades un pilsétas pasakumos;

> vecaku ned€las un radosas darbnicas;

» informacija rezekne.lv un rezeknesip.lv majaslapa.

Vecaku sapulces ir labi sagatavotas un vecakiem pienemama laika. Vecaki zina, ka ar prieks-
likumiem vai ierosinajumiem var griezties pie grupu skolotaja un iestades vadibas komandas. Veca-
ku priekslikumi tiek izskatiti un nemti vera, planojot turpmako darbu. Iestade informé vecakus par
maciSanas, macisanas un macibu satura jautajumiem. Divas reizes macibu gada vai biezak tiek orga-
niz€tas grupu vecaku sapulces, kuras vecaki sanem informaciju par aktualiem macibu un audzinasa-
nas jautajumiem, par iestades darbu, iestades planotajiem pasakumiem. Katra grupa ir vecaku sapul-
¢u apmekl&juma registracijas lapas, vecaku sapul¢u protokoli.

PII regulari informé& vecakus par PII darbu, b&rnu sasniegumiem macibu un arpus nodarbibu
darba, PII paredzamajiem pasakumiem, dienas reZima izmainam un citiem jautajumiem. Vecakiem
sniegta informacija ir korekta, kvalitativa un lietderiga.

Pirmsskolas grupas tiek organizéti kopigi pasakumi izglitojamiem un vecakiem — Latvijas
dzimSanas dienas svinigais pasakums, Ziemassvétku pasakumi, Riku gajiens, ,,Laiminas” vardadie-
na, Lieldienu pasakumi, Mates dienas svétki, izlaidumi, sporta svétki, ekskursijas, u.c. Vecaki tiek
aicinati iesaistities pasakumu norisé un lestades padomes darba. Vecaku atsauciba un lidzdaliba iz-
glitibas iestades organizetajos pasakumos (vecaku sapulces, izstades, koncerti, konkursi, sporta pasa-
kumi utt.) ir laba. Iestades padomes parstavji no vecaku vidus noorganiz&ja Svec€u lieSanas p&cpus-
dienu.

Iestades pedagogi pirms katras macibu ekskursijas vecakus rakstiski informé par ekskursijas
mérki, norisi, laiku, sazinas iesp&jam. Vecaki ar savu parakstu katru reizi apliecina, ka iepazinusies
ar So informaciju (skat. — zurnalu ,,Informacija par ekskursijam”).

Vecaki regulari tiek aicinati apmekl@t visus iestades pasakumus gan mutiski, gan ar afiSu vai
personigu ieligumu palidzibu. Veiksmigi notiek vecaku sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestades
logopédu, metodiki un medicinas masu.

Iestades padome darbojas atbilstosi reglamentam. Iestades padomé darbojas visu grupu veca-
ku parstavji, skolotaju un iestades administracijas parstavji. lestades padomes priekSsédétaju ievel no
vecaku parstavju vidus. lestades padomes s€d@s risina jautajumus par iestades un vecaku sadarbibu,
par izglitojamo droS§ibu un veselibu, pirmsskolas izglitibas iestades attistibas prioritatém, izskata ve-
caku ieteikumus un priekslikumus. Iestades padome aktivi iesaistas pirmsskolas izglitibas iestades
darba organizacijas uzlaboSana. Vienu reizi gada notiek vecaku anketéSana, ar meérki izvertét darbu
un veicinat sadarbibu ar vecakiem.

Anketésana tika veikta cetras grupinds. Par adaptacijas periodu savu viedokli izteica divu
1.jaunako grupinu audz€knu vecaki. Uzslavas sanémam par:

J Jaukam un milam skolotajam, atsaucigu un pretimnakoSu personalu
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o Plasu teritoriju pastaigam

o Dazadiem atraktiviem pasakumiem iestade
J Sabalanséto edienkarti

o Jauko telpu noform&jumu

. Atrasanas vieta tuvu majam

Uzlabojumi nepiecieSami:

J Nolietojusas mébeles

J Remonta nepiecieSamiba

J Biezi slimojosi beérni

o Auto stavlaukuma nepiecieSamiba

Izglitojamo vecakiem, kuru bérniem ir konstatétas problémas macibu un audzinasanas proce-
sa piedavajam atbalsta pasakumus: individualas tikSanas (parrunas-konsultacijas) ar grupu skolota-
jam, atbalsta personalu un administraciju.

Stipras puses:

1. Sekmiga sadarbiba ar vecakiem izglitojamo sp&ju izkopsana;

2. lzglitojamiem un vinu vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie iestades atbalsta

personala;

3. Daudzveidigi izglitojoSie pasakumi bérniem kopa ar vecakiem;

4. Teicama sadarbiba ar lestades padomes vecakiem;

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darba.

2. Turpinat darbu pie atbalsta personala (logopéda, latvieSu valodas skolotajas, medmasas,

metodikes) veiksmigas sadarbibas ar pedagogiem un vecakiem.
Vertejums - loti labi
3.4.1estades vide

3.4.1.Mikroklimats

PIl kolektiva savstarpg&jas attiecibas valda labvéliba, ciena, uzticiba, sirsniba un izpalidziba.
Tiek sekmétas labas attiecibas starp PII darbiniekiem un bérniem. PIl personals ir profesionals,
laipns un izpalidzigs, apzinas, cik svariga bérniem ir labvéliga gaisotne iestade.

Iestades darbinieki realize iestades mérkus un uzdevumus kopigi, atbalsta viens otru, cenSas
pilnveidot savu darbu un darba vietu. Darbinieki (skolotajas, skolotaju paligi, tehniskais personals,
atbalsta personals, vadiba) sniedz atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem. Tas ir pamats pozitiva
iestades t€la veidoSanai un uzturéSanai.

Pedagogu kolektivs ir saliedéts, darbigs, pieredzes bagats. Vadiba un pieredzes bagatie peda-
gogi sniedz atbalstu palidzibu jaunajiem un mazak pieredzgjusiem kolégiem. Vadiba un arodbiedriba
kolektiva salied€Sanai organiz€ ekskursijas un atpitas pasakumus visa gada garuma. Macibu vide ir
visiem pieejama, droSa, pozitiva, higiéniska.

Kolektivs apsveic darbiniekus svétkos (dzimSanas diena, kazu diena u.t.t). Kolektivs atzime
kopa Skolotaju dienu, Ziemassvétkus un citus svétkus. lestades kolektivs katru gadu aktivi piedalas
Reézeknes pilsetas Izglitibas parvaldes organizétajos Sporta svétkos. Griitajos dzives brizos darbinie-
kiem arT tiek sniegts gan materialais, gan garigais atbalsts, sniedz atbalstu ar1 LIZDA pirmorganiza-
cija.

Skolotaji un izglitojamie censas savstarp€jas attiecibas bt korekti, iecietigi, laipni un piekla-
jigi. PII vadiba respekt€ un iesp&ju robezas atbalsta izglitojamo, pedagogu, darbinieku un vecaku ie-
teikumus, ierosinajumus, vélmes un vajadzibas

Kop¢gjais darbs, daliba pasakumos un gandarijums par paveikto veicina izglitojamos, vecakos
un iestades darbiniekos piederibas apzinu savai iestadei.

Izglitibas iestades Katra grupa ir sakrati un tiek papildinati materiali par savu pilsétu un Latvi-
ju. Svétkos darbinieki, bérni un vecaki dzied Latvijas valsts himnu. Latvijas valsts karogs tiek lietots
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atbilstosi likumam. lestades darbinieki ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa,
ir lojali Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu
un humanisma principus.

Informaciju par iestadi un iestades tradicijam var atrast R€zeknes pilsétas Izglitibas parvaldes
majas lapa. Par iestades pasakumiem tiek ievietoti raksti gan R&zeknes pilsétas domes un Izglitibas
parvaldes majas lapas, gan avize€ ,,Rézeknes VEstnesis” un citur.

Iestade tiek atbalstitas izglitojamo un darbinieku tiesibas, sp&jas, novértéts paveiktais darbs.
Tiek ieverots vienlidzibas princips savstarpgja saskarsme, iestades vadiba izturas taisnigi pret visiem
pedagogiem, izglitojamiem, darbiniekiem. Iestades darbinieki ir godigi un taisnigi pret saviem kolé-
giem, izglitojamiem un gimeném. Ir izstradati iestades Iek$&jas kartibas noteikumi, ar kuriem vecaki
ir iepazistinati izglitojamo uznemsanas diena un kartgja gada septembra ménesi. Katru rudeni vecaku
kopsapulcg iestades vaditaja vecakus iepazistina ar Iek$€jas kartibas noteikumiem, iestades izglitibas
metodike vecakus informé par iestades macibu gada prioritatém, galvenajiem pasakumiem, izstadém,
koncertiem. Vecaki un pedagogi var izteikt savus priekslikumus Ieksgjas kartibas noteikumu pilnvei-
dosana, kas arf tika darits iestades padomes s€dg. Ir izstradati arT iestades Darba kartibas noteikumi
un Etikas kodekss. Katru gadu darbinieku kopsapulcg un pedagogiskas padomes sedg tiek aktualizeti
Darba kartibas noteikumi un Etikas kodekss. Darbiniekiem arf ir iesp&ja piedalities Darba kartibas
noteikumu pilnveidoSana. lestades darbinieki ievéro Darba kartibas noteikumus un Etikas kodeksu.
Darbiniekiem un vecakiem ir iesp€ja griezties pie administracijas jautajumu vai konfliktsituaciju ga-
dijuma. To var darit gan griezoties tiesi pie vadibas, gan pa telefonu, gan rakstiski, gan izmantojot e-
pastu. Visi jautajumi tiek risinati nekavejoties. Vadiba censas nemt veéra visu iesaistito pusu intereses
o jautajumu vai konfliktsituaciju risinasanas procesa. Kopuma viss administracijas darbs ir virzits
uz to, lai nebtitu konfliktsituaciju. Jebkuru, pat pasu nenozimigo jautagjumu rasanas gadijuma admi-
nistracija censas uzreiz pilnveidot vai nu iestades vidi, vai darba procesu, lai nerastos konfliktsituaci-
jas.

Iestade ir noteikta kartiba problému un konfliktu gadijumu risinaSanai. Vispirms situacijas analize
ir grupas pedagoga kompetencg, ja risinajums netiek atrasts, tad talak tiek iesaistita iestades administraci-
ja un atbalsta personals, nepiecieSamibas gadijuma arT pasvaldibas institiicijas.

Iestades personals var griezties pie administracijas dazados jautajumos katru dienu. Visiem dar-
biniekiem regulari tiek piedavati aktuali kvalifikacijas celSanas kursi, seminari.

Stipras puses:

1. lestade tiek koptas un iedibinatas tradicijas, kas salied€ un veicina piederibas sajiitu Lat-

galei un valstij.

2. lestade ar toleranci un politisko neitralitati izturas pret izglitojamo gimenu kultdrvestu-

riskajam tradicijam un religiju;.

3. lestade tiek veicinata patriotiska audzinaSana.

4. lestade ir profesionala sadarbibas vide, kura iesaistas izglitojamo vecaki.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat darbu ar vecakiem, darbiniekiem un izglitojamiem iek$€jo noteikumu un kartibu

prasibu ievéro$ana un izpilde.

2. Turpinat izkopt esosas iestades tradicijas, veidot un attistit jaunas.

3. Turpinat darbu pie sociali emocionalo prasmju izkopSanas, pozitivu savstarpgjo attiecibu,

pilsoniskas piederibas Latvijas valstij veicinasanu.
Vértejums - labi

3.4.2.Fiziska vide

lestade atrodas Rézeknes pilséta. Pirmsskolas izglitibas iestades adrese: AtbrivoSanas aleja
147 a, LV-4604; tel.: 64633399; e-pasts: laimina@rezekne.lv

Izglitibas iestades telpas ir piemérotas, funkcionalas, droSas, estétiski noformétas, tiras un
kartigas, sanitarajam normam atbilstoSas izglitibas programmu TstenoSanai. Pirmsskolas izglitibas
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iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamajam mébelém, kas ir atbilstoSas izglitojamo vecumam un
augumam. lestad€ ir atbilstoSs telpu skaits un tas atbilst sanitari higiéniskajam normam. Izglitibas
iestades telpas atbilstosi finanSu lidzekliem un izglitibas iestades attistibas planam katru gadu tiek
remont€tas un atbilstosi pirmsskolas izglitibas iestades budzetam un prioritatém notiek mébelu, ma-
cibu lidzeklu, tehnisko iekartu un citu Iidzeklu iegade. Telpas tiek ieverotas sanitartehniskas normas
— optimala temperatiira, telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas atbilstosi uzkopsanas un dezinfek-
cijas laika paredzétajam grafikam.

Izglitibas iestadei ir visas nepiecieSamas kontroles un uzraudzibas dienestu atlaujas:

Tabula: Atzinumi darbibas turpinaSanai

Izglitibas Atzinums IzsniegSanas datums
programmas istenosanas
vietas adrese
Ré&zekne, Atzinums no Valsts
AtbrivoSanas aleja 147 a, ugunsdzesibas un glabsanas 23.01.2017.
LV-4604 dienesta
Rézekne, Atzinums no
Atbrivosanas aleja 147 a, Veselibas inspekcijas 07.12.2017.
LV-4604
Rézekne, Atzinums no Partikas
AtbrivoSanas aleja 147 a, un veterinara dienesta 04.10.2017.
LV-4604

Iestade ir sakopta un estétiski pievilciga fiziska vide, telpas ir telpaugi. Apkartne ir tira un
kartiga, apzalumota.

Izglitibas iestades apkartnes funkcionalas zonas: sporta zona, saimniecibas zona, ietves, pie-
vedceli, zala zona. Pie iestades nav stavvietas automasinu novietoSanai. Izglitibas iestades teritorija ir
nozogota un droSa. lestade atrodas dzivojamo maju mikrorajona, pie pasas iestades nav aktivu brau-
camo celu. Uz piebraucama cela ir uzstadita cela zime “’lebraukt aizliegts”, kas aizliedz parvietoties
iestades teritorija ar auto.

Pirmsskolas izglitibas iestades vides sakartoSana un labiekartosana veikta par budzeta lidzek-
liem, nopirktas tris miisdienigas atsperSiipoles rotallaukumiem. Rudens perioda iestadé tiek rikotas
Rudens talkas, kuras piedalas gan vecaki, gan bérni. Teritorija tiek sakopta un novaktas nobirusas
lapas. Ziema, ja ir sniegs, tad bérni un vecaki labprat piedalas Sniega talka. Pavasari, sadarbojoties ar
iestades padomi, tapa Sajlitu taka iestades teritorija, iespgja trenét beérnu pedinas, no dazadiem dabas
materialiem izgatavotaja cela.

Stipras puses:

1. lestades apkartne ir apzaJumota, sakopta.

2. lestade ir tira, kartiga.

3. Pedagogi, bérni un vecaki piedalas apkartnes labiekartoSana.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat pirmsskolas izglitibas iestades apkartnes, rotallaukumu labiekartoSana un apza-

lumosana.
2. Sporta laukuma labiekartosana.
Vértejums - labi
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3.5.]estades resursi

3.5.1.1ekartas un materialtehniskie resursi

Iestadei ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets . Iestades finansu
resursi ir pietiekami izglitojamo skaitam, izglitibas programmu realiz€$anai, materialtehnisko lidzek-
lu iegadei, iestades infrastruktiiras uzturéSanai un darbibai.

lestade ir visas izglitibas programmu stenoSanai nepieciesamas telpas. Iestade ir aprikota ar
trauksmes signalizaciju un ugunsdrosibas signalizacija, redzamas vietas ir izvietoti evakuacijas plani,
kuros ir atzimé&tas ugunsdz&Samo aparatu atrasanas vietas.

Iestadg ir €rtas un funkcionalas mébeles, atbilstosas izglitojamo vecumam un augumam.

Telpu un telpu iekartojums atbilst Ministru kabineta noteikumiem Nr.890 ,,Higi€nas prasibas
bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz€jiem un izglitibas iestadém, kas Tsteno pirmsskolas izglitibas
programmu.” Telpas tiek ieverotas sanitartehniskas normas ir atbilstoss apgaismojums, ir optimala
temperatiira, telpas tiek regulari védinatas, uzkoptas atbilstosi uzkopsanas un dezinfekcijas laika pa-
redzetajam grafikam. Pirmsskolas izglitibas iestade ir visas telpas un materialtehniskie resursi, kas
nepiecieSami izglitibas programmas stenoSanai, veiksmigai izglitojamo un pedagogu vajadzibu no-
dro§inasanai. Materialtehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietosanai. lestades vaditaja regulari
parskata un informé iestades kolektivu, iestades padomi par finanSu izlietojumu, nosaka prioritates
lidzeklu sadalei.

Pedagogiem pieejami tehniskie Iidzekli: projektors, 2 portativie datori, kop&tajs, printeri, la-
minators, divas grupas, medicinas kabinets, vaditajas, saimniecibas vaditajas un metodiskais kabinets
aprikots ar stacionaro datorkomplektu. Aktu zalei ir aprikota ar akustiskas sist€émas komplektu ar ra-
diomikrofoniem, sintezatoru. Visas grupas ir iegadati gaismas galdi.

Iestadé nepartraukti noris darbs pie informacijas un komunikacijas tehnologiju pilnveidosa-
nas. Pirmsskolas izglitibas iestade nodrosinata WI-FI interneta pieeja ar paroli. Pedagogiem ir iesp&ja
pielietoja savas iegiitas datorzinibu prasmes , veidojot prezentaciju PowerPoint formata.

Visi materialtehniskie resursi ir riipigi uzskaititi, par to liecina inventarizacijas ikgadgjie akti.
Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas specifikai un apguvei atbilstoSiem macibu I1-
dzekliem, kas nepiecieSami pedagogu darbam — macibu gramatas, darba burtnicas, izdales materiali,
uzskates lidzekli. Katru gadu no valsts budzeta mérkdotacijas 5-6gadigo bérnu apmacibai iedala
naudas lidzeklus macibu lidzeklu iegadei atbilstosi izglitojamo skaitam, tada veida nodroSinot izgli-
tibas programmas apguvei nepiecieSamo macibu literatiru, darba burtnicu iegadi. Par apstiprinato
izmantojamo macibu gramatu sarakstu, grupu skolotajas informé bérnu vecakus. Metodiskaja kabi-
neta atrodas bagats dailliteratiiras, izzinu un metodiskas literattras klasts.

Stipras puses:

1. lestade nodroSina visus nepiecieSamos resursus sekmigai izglitoSanas un audzinasSanas

darba norisei.

2. Ir visas nepiecieSamas telpas, mebeles, aprikojums macibu procesa darba nodroSinasanai,

kurs tiek regulari papildinats.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. NepiecieSams datortehnikas komplekts katrai grupas telpa.

2. Turpinat izglitibas iestades materiali tehniskas bazes uzlabosanu.

Vértejums - labi

3.5.2.Personalresursi

Iestadg strada 14 pedagogiskie darbinieki : 9 pirmsskolas skolotaji, latviesu valodas skolotajs,
mizikas skolotajs, sporta skolotajs, skolotajs logop&ds, vaditaja, izglitibas metodikis, medicinas ma-
sa, 15 tehniskie darbinieki. Visu izglitibas iestades darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jo-
mas ir noteiktas darbinieku amatu aprakstos. Pedagogu izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir augstaka pedagogiska izglitiba un

20



atbilstosi apgiiti talakizglitibas kursi, kuri tiek regulari pilnveidoti. Diviem pedagogiem un metodikei
ir pieskirta pedagogu profesionalas darbibas 3.kvalitates pakape, vienam pedagogam- 2.kvalitates
pakape.

Skolotaji apmekl€ kursus un seminarus péc nepiecieSamibas. iestade tiek organiz€tas meto-
disko materialu skates, labas prakses pieredzes apmainas seminari, konsultacijas.

Katru gadu tame paredzéti lidzekli talakizglitibai.

Iestades darbinieki atzist, ka vadiba nodroSina iesp&ju piedalities dazados ar specialitati vaja-
dzigos kursos, seminaros, pieredzes apmainas braucienos personalam.

Akreditéjama izglitibas Pedagogu skaits Pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies
programma akredit€jama izglitibas profesionalas kompetences
programma pilnveid€ atbilstosi normativo aktu

prasibam

Vispargja pirmsskolas izglitibas

programma 01011111 14

Vispargja pirmsskolas izglitibas 14

mazakumtautibu programma

01011121

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés. Pedagogi piedalas talak-
izglitibas programmas atbilsto$i normativajos dokumentos noteiktajam prasibam un vadoties p&c
pirmsskolas pedagogu talakizglitibas vajadzibam.

Pirmsskolas izglitibas iestadé tiek domats par pedagogu motivéSanu darbam. Tiek piedavatas
iespgjas iesaistities dazados projektos, pedagogu motivacija tiek celta caur pozitivu gaisotni izglitibas
iestades kolektiva, tiek aktualiz&tas problémas un tas risinatas. Pedagogi guvusi sava darba noverte-
jumu - sanemot pasvaldibas un Izglitibas parvaldes pateicibas rakstus.

Personala atlase notiek saskana ar Rézeknes pilsetas Izglitibas parvaldes apstiprinato

kartibu “Personala atlases kartiba Rézeknes pilsétas izglitibas parvalde un tas padotiba esosa-
jas izglitibas iestades”. Informacija par brivajam darba vakancém tiek sniegta R€zeknes pilsétas 1z-
glitibas parvaldei un Nodarbinatibas valsts agentiirai.

Stipras puses:

1. lestade ir pilniba nodros$inata ar kvalificétiem pedagogiskajiem kadriem.

2. lzglitibas iestadé ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas istenosa-

nai un iestades saimnieciskas darbibas nodrosinaSanai.

3. Darbinieki regulari paaugstina profesionalo kompetenci.

4. lzglitibas iestades vadiba sniedz darbiniekiem nepieciesamo atbalstu.

Talakas attistibas vajadzibas

1. Turpinat planot darbinieku kvalifikacijas celSanas kursu apmekl&jumus.

2. Veicinat darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi.

3. Veicinat pedagogu lidzdalibu projektos, konkursos.

Vértejums - loti labi

3.6.Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasSana

3.6.1.1estades darba paSveérteSana un attistibas planosana

Iestades vaditaja un metodike mérktiecigi organiz€ un steno veért€Sanu visos pirmsskolas iz-
glitibas iestades darba aspektos.

Iestades pedagogiskais process veidots uz pedagogiskas padomes sédé pienemtajiem Iému-
miem par gada galvenajiem uzdevumiem.
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Pasnoveértéjuma kopégjais zinojums balstits uz dokumentu izpéti, iestades darba analizi, veca-
ku/aizbildnu aptaujas rezultatiem. Pasnovért€juma zinojums izstradats administracijai sadarbojoties.

Pirmsskolas izglitibas iestades darbinieki vértéSanas procesa konstatétas stipras puses un ne-
piecieSamos uzlabojumus prasmigi izmanto, planojot turpmako izglitibas un audzinasanas darbu,
veidojot izglitibas iestades Attistibas planu.

Katru gadu skolotaji veic sava darba pasveértgjumu. (skat. — metodiskaja kabineta)

Katru macibu gadu pirmsskolas izglitibas iestade izverte izglitojamo macibu un audzinasanas
sasniegumus un rezultatus, analiz€ tos pedagogiskas padomes sédé. Pirmsskolas izglitibas iestades
kolektivs kopuma pozitivi uztver apzinatas problémas, kas paradas pasvertéSanas procesa un redz tas
ka iesp&ju, noderigu materialu iestades darba uzlaboSana.

Atbilstosi attistibas planam notiek prioritaSu planosana gadam, ka arf tiek izstradats izversts
darba plans macibu gadam, kurs tiek daZreiz korigéts atbilstosi konkrétai situacijai. Plano$anas un
pasSvertesanas procesa iesaistas visi iestades darbinieki un izglitojamo vecaki/aizbildni.

Stipras puses:

1. Pedagogu, darbinieku, izglitojamo vecaku lidzdaliba iestades darba paSvértesanas

procesa.

2. lzglitibas iestades attistibas planosanas nepartrauktiba.

3. Vertesana tiek veikta planveidigi.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Regulari veidot un pilnveidot iestades paSvertejuma zinojumu.

2. Vertesanas procesa vairak iesaistit izglitojamo vecakus, lai iegltu atgriezenisko saiti

veiktajam darbam izglitibas iestade.
Vertéjums — loti labi

3.6.2.Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Pirmsskolas izglitibas iestade “Laimina” ir izstradati tas darbibu reglament€josi dokumenti,
kas atbilst normativo aktu prasibam - iestades nolikums (09.12.2014.), licencétas divas izglitibas
programmas. Visiem darbiniekiem ir personas lietas un amatu apraksti. Dokumenti atbilst dokumen-
tu izstradasanas un noformesanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai.

Izglitibas iestade€ ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira. Iestades darbu vada vaditaja,
izglitibas metodike plano un organizé pedagogisko darbibu, saimniecibas vaditaja vada iestades
saimniecisko darbibu, nodroSina iestades &dinaSanas un produktu sagades darbu, medicinas masa
plano €dinasanas procesu un kontrol€ higi€nas un citu prasibu ievérosanu. Izglitibas iestadeé darbojas
iestades padome un pedagogiska padome. Iestades padomes darbu vada vecaku parstavis.

Iestades vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan izglitojamus, gan personalu ievérot vis-
parcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei
(audzinaSanas plans katru gadu), étikas normas (iestades Etikas kodekss).

Izglitibas iestades vaditajs parrauga un nodroSina labveligu vidi izglitibas iestade, veicina
personala izpratni par izglitibas iestades vizijas un mérku un uzdevumu sasniegSanu. Izglitibas iesta-
des vadiba piedalas izglitibas iestades padomes darba. Iestades vadiba strada ka savstarpéji atbalsto-
Sa, vienota komanda, sadarbojas ar iestades padomi, atbalsta personalu, LIZDA pirmorganizaciju.

Izglitibas iestades vaditajs kopa ar pedagogisko kolektivu plano, organizé un vada izglitibas
iestades darbu. Vaditajs delege pienakumus un parrauga to izpildi. Izglitibas iestades vadiba nodrosi-
na informacijas apmainu ar personalu par pienemtajiem l@mumiem un to izpildi. Vadiba stimulé pe-
dagogu radoSo darbibu, reizi 3 gados apbalvojot ,,Gada skolotaju”, izvirzot labakos darbiniekus ap-
balvoSanai pilséta, iesaistot radoSo darbu skatés. Vadiba pilda uztic€tos pienakumus un sadarbojas
gan sava starpa, gan ar iestades personalu, izglitojamiem un to vecakiem. Izglitibas iestades vadiba
nodroSina izglitojamo macibu sasniegumu, iemanu un prasmju izvertéSanu divas reizes macibu gada.
legiitie izglitojamo sasniegumu izveértéSanas rezultati tiek apkopoti un atspoguloti diagrammu forma-
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ta. lestades personalam, vecakiem un izglitojamajiem ir iesp&ja brivi komunicét ar vadibu. lestades
vaditajam ir noteikts apmeklétaju pienemsanas laiks.
Stipras puses:
Izglitibas iestade ir izstradati tas darbibu reglament€josi dokumenti.
lestade ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira.
Efektiva iestades darba organizacija un vadiba.
lestades administracija lémumus pienem demokratiski, iesaistot visas ieinteresétas puses.
lestades administracijas labvéliga un savstarp&ji atbalstoSa sadarbiba.
Situacijas izpratne, analize un sp€ja prognozet talako ricibu.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
1. lestades vadibas sadarbibas turpinaSana ar personalu, vecakiem un izglitojamajiem.
2. Vaditajs turpina planot, vadit iestades darbu, turpina iepazistinat personalu ar pienemta-
jiem [émumiem.
3. Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta [émuma realizaciju.
Vertejums - loti labi

oakrwdE

3.6.3. Iestades sadarbiba ar citam institaicijam

Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestade regulari sadarbojas ar R&zeknes pilsétas Izglitibas
parvaldi, kura parstav iestades dibinataju — Reézeknes pilsétas Domi ,aktivi piedaloties seminaros,
izstad€s un citas aktivitates. lestade plano sadarbibu ar pasvaldibu, citam R&zeknes pils€tas izglitibas
iestadéem (skolam, pirmsskolas izglitibas iestadém, Re&zeknes attistibas centru, Ré&zeknes
5.vidusskolas peldbaseinu), socialo dienestu, barintiesu un citam pasvaldibas organizacijam: bibli-
oteka, muzejs, Rézeknes teatra studija ,,Joriks”

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir regulara un mérktieciga sadarbiba ar pasvaldibas policiju,
Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienestu un Partikas un veterinaro dienestu. Sadarbiba ar tiem
tiek veikti profilaktiski pasakumi - izglitojosas lekcijas, parrunas, problémjautajumu risinasana.

Informacija par iestadi ir atrodama R&zeknes pilsétas domes un Rézeknes pilsetas Izglitibas
parvaldes majas lapa. Pirmsskolas izglitibas kolektivs vienmer piedalas dibinataja organizetajos pro-
jektos un pasakumos. Tada veida populariz€jot pirmsskolas izglitibas iestadi sabiedriba.

Stipras puses:

1. Sekmiga sadarbiba ar dibinataju, Rézeknes pilsétas organizacijam un valsts organizaci-

jam.

2. Sadarbiba ar Rézeknes pilsetas izglitibas iestadém.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Paplasinat sadarbibu ar citam Latvijas izglitibas iestadém.

Vertejums - loti labi

4.Pasvertéjuma kopsavilkums

Joma Vertéjuma
Nr. -
Iimenis
1 Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestades “Laimina” visparigs raksturo-
jums
2. Pirmsskolas izglitibas iestades “Laimina” pamatmerki
3. Iestades sasniegumu kvalitates raditaji visu jomu atbilstoSajos raditajos
3.1. | MaciSana un macisanas
3.1.1. | Macisanas kvalitate Labi
3.1.2. | Macisanas kvalitate Labi
3.1.3. | Vértésana ka macibu procesa sastavdala Labi
3.2. | Izglitojamo sasniegumi Loti labi
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3.3. | Atbalsts izglitojamiem

3.3.1. | Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garan- | Loti labi
teSana

3.3.2. | Izglitojamo droSibas garantéSana Loti labi

3.3.3. | Atbalsts personibas veidosana Loti labi

3.3.4. | Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi

3.3.5. | Atbalsts macibu darba diferenciacijai Loti labi

3.3.6. | Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam Loti labi

3.3.7. | Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi

3.4. | Iestades vide

3.4.1. | Mikroklimats Labi

3.4.2. | Fiziska vide Labi

3.5. | Iestades resursi

3.5.1. | Iekartas un materialtehniskie resursi Labi

3.5.2. | Personalresursi Loti labi

3.6. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

3.6.1. | Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Loti labi

3.6.2. | lestades sadarbiba ar citam institlicijam Loti labi
5. Turpmaka attistiba

Pamatjoma Turpmakas attistibas vajadzibas

MaciSanas un
macisana.

Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredz& ar kolégiem un kopa meklgjot
efektivakas darba formas un metodes.

Aktivizet ikdienas rotalnodarbibas t€mas, saistitas ar realo izglitojamo pieredzes
glisanu gimeng.

Pilnveidot macibu procesu, izmantojot daudzveidigas macibu metodes un pie-
ejamas jaunas tehnologijas un materialus.

Turpinat 1stenot katru krit€riju, péc nepiecieSamibas tos pilnveidojot.

Turpinat veikt macibu darbu, ta jégpilnu planoSanu, izmantojot esoso pieredzi.
Sekot 1idzi novitatém pedagogija, ka ari pilnveidot macibu procesu, ievieSot sa-
va darba labas prakses piemerus, kas aizgiiti no citam izglitibas iestadeém.

Darbs ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par organiz&tajam aktivitatém un
bérnu sasniegumiem.

Turpinat darbu izglitojamo sasniegumu uzlabosana ikdienas darba.

Turpinat aktivi iesaistit izglitojamos konkursos un citos iestades un pilsétas organi-
z&tajos pasakumos.

Rast jaunas iesp€jas izglitojamo pasrealizacijas attistibai.

Atbalsts
izglitojamiem

Turpinat sniegt kvalitativu un savlaicigu psihologisko un socialpedagogisko at-
balstu.

Turpinat izglitot izglitojamos drosibas jautajumos.

Sekot normativajiem aktiem un pilnveidot dokumentaciju un darba procesu at-
bilstosi jaunajam prasibam.

Papla$inat interesu izglitibas piedavajumus iestade.

Turpinat realizeét pilsonisko, patriotisko un valstisko audzinaSanu.

Turpinat sadarbibu ar iepriek$€jiem partneriem un mekl€t jaunus.

Turpinat sadarbibu ar Rézeknes pilsétas dazadu profesiju parstavjiem;
Paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam, uzkrat videofil-
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mas par profesijam.

Pedagogu izglitoSana izglitojamo sp&ju, prasmju un talantu izkopSanas jautaju-
maos.

Turpinat darbu pie dziedoSo un citu talantu pamaniSanas un attistiSanas.
Pilnveidot metodisko nodrosinajumu darbam ar izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam.

Rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darba.

Turpinat darbu pie atbalsta personala (logop&da, latviesu valodas skolotajas,
medmasas, metodikes) veiksmigas sadarbibas ar pedagogiem un vecakiem.

lestades vide

Turpinat darbu ar vecakiem, darbiniekiem un izglitojamiem ieks$€jo noteikumu
un kartibu prasibu ievérosana un izpildg.

Turpinat izkopt esoSas iestades tradicijas, veidot un attistit jaunas.

Turpinat darbu pie sociali emocionalo prasmju izkopsanas, pozitivu savstarpgjo
attiecibu, pilsoniskas piederibas Latvijas valstij veicinaSanu.

Turpinat pirmsskolas izglitibas iestades apkartnes, rotallaukumu labiekartoSana
un apzalumos$ana.

o Sporta laukuma labiekartoSana
Iestades . NepiecieSams datortehnikas komplekts katrai grupas telpa.
resursi o Turpinat izglitibas iestades materiali tehniskas bazes uzlaboSanu.

. Turpinat planot darbinieku kvalifikacijas celSanas kursu apmeklgjumus.

o Veicinat darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi.

o Veicinat pedagogu Iidzdalibu projektos, konkursos.
Iestades darba | ¢  Regulari veidot un pilnveidot iestades pa$vértéjuma zinojumu.
organizacija, o Vertésanas procesa vairak iesaistit izglitojamo vecakus, lai iegiitu atgriezenisko
vadiba un kva- saiti veiktajam darbam izglitibas iestade.
litates nodrosi- | o lestades vadibas sadarbibas turpinaSana ar personalu, vecakiem un izglitojama-
nasana jiem.

o Vaditajs turpina planot, vadit iestades darbu, turpina iepazistinat personalu ar

piepemtajiem [émumiem.

. Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta [émuma realizaciju.

. Paplasinat sadarbibu ar citam Latvijas izglitibas iestadém.
Pirmsskolas izglitibas iestades “Laimina” vaditaja: R.Ruskule
ZV.
SASKANOTS
Rézeknes pilsétas 1zglitibas parvaldes vaditajs

A.Drelings

2018.gada . septembr1

Z\V.
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1.pielikums

Vidgjas grupas vecuma bérnu attistibas dinamikas raditaji 2017./2018.m.g.

Sociala attistiba

1.pusgads
M 1.pusgads
M 2.pusgads

.. “walle19013zn Jed sdip|iqie J|

“seyjijed sedijasan 104dz|
nuaidiy o31uosiad 0JaAI|
“nwsalig uJ4ep oy ‘eulz
*SeQIS$04p 0J3A3] UN BUIZ
wegJep sanaziuedio [ads
N3}3IA BQJEP NABS O14B)ES
“ep|ed 013l| 1zIaJed

snaede uoUszIy

Se3al| NUD UN SEeABS 9zpnes
“wiannId 1a4d seunizi nua Jy
NQId14 N2 UN NABS 9MIA
*124d 1WSY 31118 NABS BYesz|
*SOUBSOQJEPOU SB|DAZ|
~esndneaid zn ageay

‘snwnw| wauald 131nelsied
waluJaq Je sefoqiepes
“esndneald zpn| un wauald
saipj193ed un 13n| 1044

“zn p|ig3e un ener
luawig un |1A3s Jed ejsels

Runas un rakstitprasmes attistiba

M 1.pusgads
M 2.pusgads

2.pusgads
1.pusgads
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Matematiskas prasmes

3 M 1.pusgads
2
1 M 2.pusgads
2.pusgads
0
1. d
Pazist, nosauc un pusgaas
atpazist geometrijas 8rupé objektus, o
pamatelementus salidzina péc lieluma, saprot kvantitativas
formas, krasas attiecibas
- te =v - .
lepazistinasana ar apkartni un dabu
M 1.pusgads
2 M 2.pusgads
1
2.pusgads
0
Novéro dabas 1.pusgads

objektus un Orientéjas tuvakaja
paradibas apkartné Piedalas Valsts
svétku un
gadskartu ierazu
svétku svinésana.
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sa darbiba

M 1.pusgads

M 2.pusgads

2.pusgads

Zimé ar zimuli, 1.pusgads

Aplicg, veido,

fl_o_m.asteru, konstrué no  Saskata krasu 5
kritiniem u.c. dasadiem noskanas daba P.auz sa-vu
materialiem un radosos attlelfsml par
darbos radosSo darbu
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