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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
) . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot nosledzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 RAINA IELA V-3380 06.01.2011. 65 67
programma 17, REZEKNE,
LV-4601
Pirmsskolas izglitibas 01011121 RAINA IELA V-3381 06.01.2011. 59 62
mazakumtautibu 17, REZEKNE,
programma LV-4601

Ir istenotas 3 interesu izglitibas programmas: kods AS023100 , kods AC001001, kodsAC009999.

1.2.

Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma 2021./2022. macibu gada

laika:

1.2.1.viens izglitojamais ir atskaitits sakara ar dzivesvietas mainu;
1.2.2.tr1s izglitojamie ir atskaititi sakara ar izglitibas iestades mainu (iestades
mainas iemesli: atbrivojas vieta cita pirmsskolas izglitibas iestade, kura ir

tuvak majam).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O -
(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022.
mac.g.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2 Skolotajs logopéds, veselibas

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g.

specialists

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — iestades darbinieki sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
veicina izglitojamo vispusigu attistibu, izglitojamie apgiist Es apzinu, aug, patstavigi
darbojas, ieintereseti un ar prieku macas, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkart&jo

pasauli un savstarp€jo mijiedarbibu taja.



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=33901&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — laimigs, patstavigs bérns, kur$ ir gatavs
pielietot savas prasmes un kompetences, mactties, pilnveidoties un adapteties strauji
mainigaja pasaule.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — beérni, darbinieki, sadarbiba,
atbildiba, tradicijas.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

prioritasu istenoSana, izglitibas un
audzinasanas prioritaro darba virzienu
ievieSana; pasvertéSana ir izmantotas
vismaz tr1s kvalitates veérteéSanas
metodes, par kuram vienojas Vvisi
lesaistitie - paSnovertéjuma zinojuma
1.dalu (Izglitibas iestades visparigs
raksturojums) sagatavo iestades
vaditaja,

2. dalu (Izglitibas iestades darbibas
pamatmeérki un prioritates, audzinasanas
darba prioritates trim gadiem un to
ievieSana) sagatavo metodike un
pedagogi, 3. dalu (kritériju izvert&jums
publiskojama un nepubliskojama dala)
sagatavo iestades administracija un
vecaku parstavji no iestades padomes;
izglitibas iestades vaditajs paSvertésana
nodrosina procesa virzibu, atbild par
paSnovertéjuma zinojuma pedgjo
redakciju.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativiun | Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
lestades a) kvalitativi Sasniegts.
paSvertéSanas | PaSverteSana piedalas visas meérkgrupas | Rezultata ir sanemta
sist€émas (vecaki, pedagogi, dibinataja parstavis) | informacija no visam
pilnveidoSana | - paSvertésana tiek izverteta ikgad€jo paSvértéSanas procesa

iesaistitajam pusém un
veikts kvalitativs
pasSverteéjums.

b) kvantitativi

Pedagogiskas padomes séde “Testades
pasvértéSanas sisteémas pilnveidosana”;
praktiskais seminars “Pasveértéjuma
posmi” (gan pedagogiem, gan
tehniskiem darbiniekiem); par 30% ir
pieaugusi darbinieku un vecaku
gataviba iesaistities parmainu istenoSana
izglitibas iestade;

Sasniegts.




3 darba sanaksmes par pasverteésanu
izglitibas iestadg; iestades
pasnovertgjuma zinojums atbilstosi
IKVD ieteikumiem.

Lietpratiba un
aktiva darbiba
balstits macibu
process,
akcentgjot
valodas jomu.

a) kvalitativi:

ir veidota izpratne par valodas struktiiru
— ka skanas un rakstzimes (burti) veido
vardus, vardi veido teikumus, cilvéki
izmanto valodu sazinai; izglitojamie
lieto valodu ka sazinas lidzekli visas
macibu jomas; tiek attistas izglitojamo
runas prasmes atbilstosi izglitojamo
attistibas [iTmenim; izglitojamo runas
attistiSanas procesa iesaistas un piedalas
gan izglitojamie macibu centros, gan
vecaki, gan pedagogi, gan atbalsta
personals (logopéde); izglitojamo
attistibas vertéSana runas joma notiek
regulari saskana ar izstradato iestades
verteSanas kartibu.

Dalgji sasniegts.
Jaturpina darbs talak.

b) kvantitativi:

- katra grupa izglitojamie patstavigi un
radosi darbojas macibu centros,
izmantojot valodu;

- logopéda izglitojoSais seminars
vecakiem un pedagogiem valodas
macibu joma (skanu izrunas kulttra,
lasitprasme, logopédiskie vingrinajumi);
- ekskursija uz Rézeknes pils€tas beérnu
biblioteku;

- sadarbiba ar izglitojamo vecakiem bija
organiz€ta gramatu izstade “Vecas
gramatas un abeces” iestades grupas;

- 6 nodarbibas valodas joma tika v€rotas
un analizgetas;

- 1 macibu un metodiskas literatiiras
izstade valodas joma;

- 2 izglitojamo radoSo darbu izstades,

- teatra dienas,

- izglitojamo daliba Latvie$u valodas
agentiras Valodas spélu klubina
konkursa;

- konkurss izglitojamo gimeném ,,Masu
bérna vards!

Sasniegts.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Profesionalas un uz a) kvalitativi:
attistibu vérsta AS - pedagogi savstarpgji sadarbojas, popularizeé savu
sniegSana maciSanas un | pieredzi AS sniegSana un dalas pieredzg ar kolégiem;
macisanas procesa. - pedagogi Vveéro citu pedagogu rotalnodarbibas un veic

nodarbibu analizi ar 3P metodes palidzibu;

- jauniem pedagogiem ir sniegts kvalitativs atbalsts;
- administracija regulari sniedz AS visiem
pedagogiem.

b) kvantitativi:

- 6 praktiskie seminari (rotalnodarbibu véroSana un
analizéSana ar 3P metodi);

- 1 izglitojoSs seminars pedagogiem par profesionalas
un uz attistibu vérstas AS sniegSanu macisanas un
maciSanas procesa;

- individualas konsultacijas jauniem pedagogiem,;

- administracija véro un analiz& katra pedagoga 1
rotalnodarbibu macibu gada laika;

- 2 pedagogu profesionalas darbibas novertésana.

Sadarbibas ar a) kvalitativi:

izglitojamo gimeném - iestades administracijas un darbinieku produktiva
veicinasana un gimenes | sadarbiba ar izglitojamo gimeném,;

ka vertibas stiprinasana | - izglitojamo vecaki (likumiskie parstavji) aktivi

piedalas izglitojamo attistiSanas procesa;

- izglitojamo gimenes aktivi piedalas pasakumos un
aktivitates;

- izglitojamiem ir izpratne par gimeni ka ipasi
aizsargajamu vertibu.

b) kvantitativi:

- 2-4 vecaku sapulces katra grupa;

- 2-3 lestades padomes sédes;

- 2-3 tematiskas lekcijas vecakiem;

- 1 izglitojoSais seminars pedagogiem par sadarbibu ar
vecakiem;

- Tévu, Mates un Gimenes dienu svinigie pasakumi;
- 1 tematiska izstade;

- veérotas un analiz€tas 8 nodarbibas;

- 2 izglitojamo radoSo darbu izstades;

- 2 konkursi izglitojamo gimeném,;

- regulars administracijas atbalsts vecakiem un
pedagogiem.




3. Kriteériju izvérteéjums
3.1. Kritérija “Kompetences un sashiegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade piedava plasas iesp€jas interesu
izglitiba, tadgadi veicinot izglitojamo macibu
sasniegumus, kuri ar katru gadu vidgji pieaug.
Izglitibas iestade regulari sniedz iestades pedagogu,
atbalsta personala, pasvaldibas psihologu un
iestades administracijas kvalificétu atbalstu, kas
palidz beérniem ar uzvedibas problemam un
maciSanas griutibam parvaréet tas un aktivi ieklauties
macibu procesa un pilnveidot savus ikdienas
macibu sasniegumus. [zglitibas iestade sistematiski
iesaista izglitojamo vecakus izglitojamo ikdienas
sasniegumu pilnveido$anas procesa.

Mudinat pedagogus vairak izmantot IT
iespgjas.

Turpinat talak savlaicigi sniegt atbalstu
beérniem ar uzvedibas problémam un
macisanas gritibam.

Izglitibas  iestade realizé  sistematisku  un
planveidigu audzinasanas procesu cieSa un
pastaviga sadarbiba ar paSvaldibas, valsts iestadem
un izglitojamo gimeném, kas veicina kvalitativu un
vispusigu audzinaSanas meérku un uzdevumu
sasniegSanu, tikumu apgisSanu un izglitojamo
vispusigo audzinasanu.

Turpinat darbu pie kvalitates

sasniegsanas.

meérku

3.2. Kritérija

“Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Efektivs atbalsta komandas wun pieaicinato | Jaturpina  veidot vienoto izpratni par
paSvaldibas  specialistu  darbs, kas veicina | vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas
ieklaujoso izglitibu. jautajumiem  jaunajiem  pedagogiem,

jaunuznemtajiem izglitojamajiem un vinu
vecakiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Efektivs atbalsta komandas wun pieaicinato
pasvaldibas  specialistu  darbs, kur§ veicina
pieejamibu un izpratnes veidoSanu par pieejamibu
vecakiem un pedagogiem.

P&éc  nepiecieSamibas  licenzét  citas
programmas.
Turpinat  sistematisku  sadarbibu  ar

paSvaldibas specialistiem.

Izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam
vajag nodroSinat iesp&€ju parvietoties pa
visam macibu un koplietoSanas telpam PII
eka, atbilstoSus/pielagotus macibu
materialus. Dotaja bridi tadu izglitojamo
nav.




3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumu un droSibas
noteikumi, kuri regulari tiek aktualiz€ti un tiek
veikta regulara noteikumu ievérosanas kontrole, kas
nodroSina droSibu izglitibas iestade.

Turpinat darbu kartibu un noteikumu
aktualiz€$ana un ieveéroSanas kontrolé.

Veikti visi pasakumi saskana ar normativajiem
aktiem.

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par droSu
vidi, cienpilnu un  atbildigu  attieksmi
savstarp€jas attiecibas.

Turpinat darbu ar jaunajiem pedagogiem
un izglitojamo vecakiem pie cienpilnas
komunikacijas, uzvedibas digitalaja vide.
Turpinat sistematisku emocionalas un
fiziskas drosibas monitoringu izglitibas
iestade un ar to saistito risku noverSanu.

Ir sniegts atbalsts un organizeti pasakumi personala
un izglitojamo labizjitas nodrosinasanai.

Turpinat  sniegt  laicigu  atbalstu
personalam un izglitojamajiem.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir pieejami materialtehniskie resursi izglitibas
programmas IstenoSanai izglitibas iestades macibu
telpas, slegta tipa nojumes, kas veiksmigi tiek
izmantoti macibu procesa visas dienas garuma un
veicina izglitojamo ikdienas sasniegumu attistibu.

Ir atjaunots sporta inventars, kur$ tiek izmantots
sporta nodarbibas zalé un ara, veicinot bérnu
fizisko attistibu un veselibas nostiprinasanu.

Papildinat ar miisdienu
materialtehniskiem resursiem.

Atjaunot un papildinat materialo bazi
nojumes.

Interneta pieejamiba visas iestades telpas un grupu
nodroSinaSana ar datortehniku un digitalo
platformu abonementiem nodroSina pedagogu
darba un macibu procesa digitalizaciju.

Pieslégties e-klasei. Atjaunot datorus 3
grupas. Papildinat digitalo resursu klastu.

Skolotaji efektivi izmanto pieejamos resursus un
pasi regulari veido jaunus paStaisitus macibu
lidzeklus, kurus aktivi pielieto macibu un
audzinasanas procesa, kas veicina izglitojamo
ikdienas sasniegumu attistibu, piesaista bérnu
uzmanibu un rada interesi par apkartgjo pasauli.

Mudinat pedagogus vairak izmantot

digitalos macibu resursus.

Izglitibas iestades apkartgja teritorija, telpas un

aprikojums atbilst normativo aktu prasibam.

Ieplanot sporta laukuma modernizaciju.

4.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas [igumi

4.1. Personas datu apstrades un macisanas platformas skolo.lv pakalpojums ESF projekts
Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).




2021./2022.m.g. prioritarais virziens: Bitiskie tikumi (izglitojama audzinasanas
procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba,
taisnigums) izkopsanas veicinasana, drosibas un veseliga dzivesveida izpratne un
pielietosana ikdiena).

2022./2023.m.g. prioritarais virziens: Gimenes veértiba (veicinat izglitojama izpratni
par gimeni un laulibu ka pasi aizsargajamam vertibam, gimenes veidoSanu, vecaku lomu
un savstarp&jam attiecibam gimen¢; organiz&t pasakumus, kas sekmé $o vértibu
nostiprinasanu (Gimenes dienas, Mates dienas, Téva dienas sviné$ana)).

2023./2024.m.g. prioritarais virziens: Personibas attistiba (Sekmét bérna personibas
apzinaSanos un attistibu, ieveérojot vina vajadzibas, intereses, sp€jas, pieredzi, merktiecigi
attistot domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi).

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

AudzinaSanas darbs tika virzits uz vertibu sisteémas veidoSanos un bitisko tikumu
izkopSanu. Pedagogu sadarbibas rezultata tika izstradats audzinaSanas plans, kura
realiz€Sanai veiksmigi tika iesaistiti izglitojamo vecaki un iestades padome, organizgjot
kopigus pasakumus, izstades un citus pasakumus. AudzinaSanas darba plana
realiz€Sanas laika notika sadarbiba ar valsts un paSvaldibas iestadem. Macibu gada
laika ir izveidota izglitojamo izpratne par tikumiem, droSibu un veseligu dzives veidu.
AudzinasSanas darba plana realizacija ir vért€jama ar veértejumu loti labi.

6. Citi sasniegumi
6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informeét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

lestade piedalijas LU projekta “PriekSizp€te vienota bernu agrinas attistibas
vajadzibu novértéjuma metodisko instrumentu komplekta izstradei”, projekta ietvaros
tika veikta 26 bérnu izpéte ciesa sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

Iestades izglitojamie regulari piedalas organiz€tajas aktivitatés programmas “Piens
un augli skolai” ietvaros, izglitojamie aktivi tiek iesaistiti dazados pils€tas un valsts
méroga konkursos, izglitojamie sanéma diplomus un godalgotas vietas, tik nemta daliba
ar1 veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumos, kas bija organizéti ESF
projektu ietvaros, 2021./2022.m.g. izglitojamie piedalijas AS “Latvijas valsts mezi”
ekoprogramma pirmsskolam “Ciikmena detektivi” (5 Iidz 7 gadus jauniem b&rniem).

lestades izglitojamie piedalijas zim&umu konkursa “Apsveikums Latvijas
Olimpiskajai komitejai 100.dzimSanas diena”. Konkursu organiz&ja Latvijas Olimpiska
komiteja sadarbiba ar R&zeknes pilsétas domes Sporta parvaldi. Devize — “100 gadi
#sportina!” Ir iegiita 1. un 3. vietas: grupas “Marite” audzékne Ilona Aperane ieguva 1.
vietu, grupas “Bitite” audz&knis Mihails Tereskins - 3. vietu.
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