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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese : — skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas
nosaukums . programmas programmas
(ja atSkiras no . . .
kods - ridiskas datums apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
] dr izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
adreses) 2021./2022. {2021./2022.mac.g.
mac.g. (31.05.2022.)
(01.09.2021.)
Pirmsskolas 01011111  (Metalistuicla2 Vv-3912 | 08.02.2011.
izglitibas _un Metalistu 298 301
iela 4, Rézekne
programma
Pirmsskolas 01011121 Metalistu iela | V-1610 | 01.08.2019.
izglifibas ] 2, Rézekne 20 20
mazakumtautibu
programma

1.2.1zglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina — 1 berns;

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Illgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. nav
(I1dz 31.05.2022.)

2. Izgliﬁb_as .iesti'ldé pi‘eej'c}m_ais attzalsta Skolotajs logopads ( vélams
personals izglitibas iestadé, noslédzot 1 nodroginat psihol mata vienibu)
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) odrosinat psthologa amata vienibu

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — NodroSinat kvalitativu izglitibu radosa un daudzveidiga vide, kas rosina
bérnus aktivi apgiit macibu programmu, atbilstosi beérnu sp&jam un individualajam 1patnibam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitibas iestade, kura bérns ir psihologiski,
intelektuali un fiziski attistits, aktivs, radoss, laimigs, ar savu ,,Es”.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvéekcentréta veida —
Atbildiba — uztic€tos pienakumus veikt atbildigi, izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas un
darba pieredzi, lai sasniegtu labako rezultatu;
Ciena — ciena pret sevi, citiem cilvékiem, pret darbu, pret valsti;

Sadarbiba — prast vienoties par kopigu ricibu, saskano savas darbibas ar citiem, iztur€ties pieklajigi,
palidz&t un pienemt palidzibu, macities risinat konfliktsituacijas.




2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Sakartota vide, kura ir bé&rnu daudzpusigas attistibas veicinoSa un pozitivi ietekmé pedagogisko procesu.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/

Nav sasniegts) un komentars

Macibu procesa
organizacija macibu
centros, papildinot tos
ar jauniem
didaktiskajiem un
izdales materialiem.

Kvalitativi

Turpinas pareja uz macibu procesa organizaciju
macibu centros, papildinot tos ar jauniem
didaktiskajiem un izdales materialiem.

Dalgji sasniegts

Kvantitativi

80% veroto nodarbibu laika ir gita parlieciba par
macibu procesa organizaciju macibu centros,
atbilsto$i ménesa t€mai un izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

Sasniegts

Runajoso sienu
aktualizacija,
akcentgjot me&nesa
témas sasniedzamo
rezultatu, ko izvirza
pirmsskolas skolotaja
sadarbiba ar bérniem

Kvalitativi
Turpinas runajoso sienu izveide, akcent€jot ménesa
teémas sasniedzamo rezultatu.

Dalgji sasniegts

Kvantitativi

Visas 17 grupas ir izveidotas runajosas sienas,
akcent&jot meénesa teémas sasniedzamo rezultatu, ko
izvirza pirmsskolas skolotaja sadarbiba ar bérniem.

Dalgji sasniegts

Jegpilna moderno
informacijas
tehnologiju
izmantoSana macibu
procesa

Kvalitativi

Macibu procesa organizacija tiek pielietotas IT
(muzikas ieraksti, prezentacijas, video
demonstrésana). Tiek pielietota e-klase macibu
procesa planoSana, vertésana.

Dalgji sasniegts

Kvantitativi

80% grupu aprikotas ar datoriem, lai varétu sekmét
b&rnu digitalo prasmju attistiSanu un jégpilnu
moderno informacijas tehnologiju izmanto$anu
macibu procesa.

100% pedagogu veic macibu procesa planosanu un
verteéSanu e-klase.

Sasniegts

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Veidot vienotu macibu un audzinasanas procesu, kur bérns vispusigi attistoties veido savu personigo

atticksmi darbojoties ara vide, pilnveidojas digitalajas prasmes atbilstoSi savam vecumposmam.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Macibu process péc
iesp&jas organizets ara
vide, veicinot
padzilinatu interesi par
dabaszinibam.

Kvalitativi

Labiekartota iestades ara vide, ievérojot vides veseluma principu

Mainiga macibu vide- pétit, macities un radit rosinosa- pakartota ménesa t€mai un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Kvantitativi
Macibu process notiek visas dienas garuma, pec iesp€jas tiek organizets ara vidé
80% rotallaukumu ierikoti aktivitasu centri, macibu procesa 1stenosanai

Macibu procesa
nodroSinata macibu
satura integracija visos
pirmsskolas darbibas

Kvalitativi

Turpinas nodarbibu organizéSanu pa centriem,

Pedagogi bé&rnu apmacibas procesa izmanto modernas informacijas tehnologijas
(roboti, datori, fotoaparati, telefoni utt).




veidos bérniem Kvantitativi

100% grupinu ir nodrosinatas a

Visas vecuma grupas macibu process tiek organiz€ts pa centriem.

r datoriem

3. Kritériju izvertejums
3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade liela méra ir sasniegusi savus
noteiktos macibu satura apguves raditajus katras
istenotas macibu jomas nosléguma.

NepiecieSama sikaka macibu darba rezultatu
analize, pievérSot uzmanibu b&rnu sasniegumiem
ikdiena (biitiskakais sasniedzamos rezultatos
atbilstoSi vecumposmam katra joma).

Ir izstradati kriteriji izglitojamo macibu
sasniegumu izverteésanai.

Turpinat organiz&t macibu un audzinasanas darbu,
izveloties atbilstosas macibu metodes, nemot vera
izglitojamo spé€jas, vajadzibas un pieredzi.

lestade sniedz atbalstu darbam ar talantigiem
bérniem augstvertigu rezultatu sasniegsanai.

Veicinat pedagogu un izglitojamo vecaku
meérktiecigu iesaisti iestades prioritaro virzienu
izstrade un pilnveidoSana.

Izglitibas iestade ir izstradats audzinaSanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo rezultatu plans
tris gadiem

Bérni izprot vertibu un tikumu nozimi, prot tos
saskattt ikdienas situacijas.

3.2. Kriteérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade (administracijai, pedagogiem,
atbalsta personalam, vecakiem) ir vienota izpratne
par vienlidzibu un ieklausanu.

NepiecieSams izglitot vecakus, stastot par
ieklaujoSo izglitibu, par piedavajumu no PII puses.

Izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija.

Nepieciesams visam PII kolektivam atkartoti
aktualiz€t ricibas algoritmu problémsituaciju
gadijuma.

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un
isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas
kulttru.

Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodroSina nepiecieSamo atbalstu visiem
iesaistitajiem.

Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama
izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpma

kas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé dazadam merkgrupam
(administracijai, pedagogiem, izglitojamiem,
vecakiem) pamata ir lidziga izpratne par
iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekme izglitibas
pieejamibu.

Izvertet iesp&ju 1stenot specialo programmu
bérniem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem

Izglitibas iestade sp&j nodrosinat pietieckamu vides
pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu




izglitojamiem ar specialam vajadzibam klatiené
un/vai attalinati.

Ierikots pac€lajs un speciali aprikota atseviska
ieeja beérniem ar kustibu trauc€jumiem.

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai
mérkgrupu ( pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta
personalam, vecakiem u.tml.), ir izstradajusi
ieksg€jas kartibas un drosibas noteikumus, darba
kartibas noteikumus, treso personu uzturé$anas
noteikumus izglitibas iestade.

Nepieciesams izstradat kvantitativos raditajus, ,
kuri lauj regulari sekot un izvertet visu iesaistito
izpratni par noteikumu ievérosanu.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par droSu un
labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarp€jo
cienu.

NepiecieSams biezak aktualizét drosas uzvedibas
algoritmu.

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekm€& emocionalo drosibu
izglitibas vide.

Izglitibas iestade 1steno darbibas, kuras veicina
piederibas sajiitu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujosa.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilstoss dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu
izglitibas programmu.

Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba
1zvert€ resursu nodroSinajumu

MaciSanas platformas Skolo.lv apgiiSana
mérktiecigai tehnologiju izmanto$anai macibas,
tadgjadi paaugstinot izglitibas programmu
apgusanas kvalitati.

Iegadaties interaktivo tafeli skolotaju darba
vajadzibam.

Izglitibas iestade ir nodroSinats, izglitojamajiem
un pedagogiem lietoSanai brivi pieejams IKT
tehnologiju un digitalo iericu klasts, kas veiksmigi
tiek izmantots izglitojamo digitalas pratibas
caurviju prasmju attistiSanai.

Telpu un teritorijas labiekartoSanas planosana un
ara klases izveidoSana

Izglitibas iestades vadiba, pedagogi, izglitojamie
macibu nodarbibu laika un arpus tam atbildigi
lieto izglitibas iestad€ pieejamos resursus un
iekartas.

Izglitibas iestades €ka un telpas ir funkcionalas ,
tas veicina macisanos, ir daudzveidigas un
pielagojamas dazadam izglitibas iestades
darbinieku un izglitojamo vajadzibam.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam.

4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
1. 2021./2022. m.g. sagatavoSanas grupas bérni iesaistijas programma “Ciikmena detektivi”;
2. lestades 11 grupas iesaisttjas LOK rikotaja zim&umu konkursa;




3. lestades 2 vidgja vecuma grupinas iesaistijas eTwinning rikotaja projekta “Vistas dzives
cikls”, kurs ieguva eTwinning projektu 2022.gada simpatiju balvu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Iestadei ir noslégts ligums ar sabiedribu ar ierobezotu atbildibu "[zglitibas sist€mas" par personas
datu apstradi un informacijas sist€mas “E-klase" pakalpojumu sniegSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

v’ Veicinat izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme,
godigums, gudriba, laipnibas, Iidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance)
izkopsanu, drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

v" Organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzina$ana - valsts svétku sviné$ana, gadskartu
svetki.

v" Turpinat ieklaujo$o izglitibu.

6.2. Izvertgjot 2021./2022.macibu gadu secinam, ka :
v Organizgjot bérniem macibu procesu visas dienas garuma, tiek stradats pie ieradumu veidoSanas,
kas palidz form&ties bérna raksturam un personibai;
v Organizgjot gadskartu ierazas svétkus, tematiskas nodarbibas, bérniem tiek veidota izpratne par
kultiirvésturiskajam lietam, piederibu Latvijas valstij.
v’ Istenojot individualizacijas vai diferenciacijas principus atbilstosi bérnu vajadzibam, tick sekméta
bérna personibas veidoSanas

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Jaunakas vecuma grupas audzekni, uzsakot PII gaitas, parsvara darbojas ar pieejamajiem materialiem,
novero citu bérnu un pieauguso darbibas, censas tas atkartot.
I posma (vidgja vecuma) audz€kni izvelas interesem atbilstoSas darbibas, prot sameklet
nepiecieSamos materialus pasi vai ar pieaugusa palidzibu.
IIT posma (vecaka un sagatavoSanas vecuma) audz€kni prot saplanot vienu vai vairakas darbibas,
saprot ko grib sasniegt. Mérka sasniegSanai sarundjas ar vienaudZiem, vai pieauguso, izmanto
paraugu, runajoso sienu, zim&jumus, datoru.



