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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Licence Izglitojamo Izglitojamo
skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
Izglitibas Istenosanas vietas programmas sekmigu
kods (ja atskiras no Nr. datums 2021./2022. izgl) vai
juridiskas adreses) mac.g. nosledzot
(01.09.2021) [2021./2022.mac.
(31.0592022.)
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 | Kooperativa | V-2726 | 17.06.2020. 60 74
programma Skersiela 4,
Rezekne,
LV-4601
Specialas pirmsskolas | 01015511 | Kooperativa | V-3603 | 14.01.2011. 21 19
izglitibas programma Skersiela 4,
izglitojamajiem ar valodas Rezekne,
attistibas trauc€jumiem LV-4601
Specialas pirmsskolas | 01015521 | Kooperativa | V-3604 | 14.01.2011. 27 25
izglittbas  mazakumtautibu Skersiela 4,
programma izglitojamajiem Rézekne,
ar valodas attistibas LV-4601
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas | 01015611 | Kooperativa | V-3375 | 06.01.2011. 22 21
izglitibas programma Skersiela 4,
izglitojamajiem ar jauktiem Rézekne,
attistibas traucgjumiem LV-4601
Specialas pirmsskolas | 01015621 | Kooperativa | V-3376 | 06.01.2011. 30 28
izglitibas  mazakumtautibu Skersiela 4,
programma izglitojamajiem Rezekne,
ar  jauktiem attistibas LV-4601

trauc€jumiem

1.2. 1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma :

1.2.1.
1.2.2.

- atbrivojas vieta PII, kura atrodas blakus dzives vietai;

- uzsakusi apmekl&t pirmsskolas grupu skola;

3 izglitojamie kopa ar vecakiem mainija dzivesvietu, dodoties uz citu valsti;
12 izglitojamie ir mainijusi izglitibas iestadi dazadu iemeslu dél :

- uzsakusi apmekl&t pirmsskolas grupu tuvak vecaku darba vietai (novada);

1.2.3.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Tris izglitojamie no specialas grupas uzsaka apmekl&t PII visparizglitojosas grupas

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Izglitibas psihologs (0,7 likmes).
(vairak ka 1 menesi) 2021./2022. Izaicinajumi - Psihologu likuma




mac.g. (I1dz 31.05.2022.) noteiktas prasibas par magistra
studiju programmas apguvi, lai
psihologs varétu veikt profesionalo
darbibu, 11dz ar to bakalaura gradu
ieguvusie psihologi nevar vadit pat
psihologisko  procesu  attistosas
nodarbibas. Magistra gradu
leguvusie ir ieinteres€ti darboties

privatprakses.

2. | Izglitibas iestade pieejamais 6 Logopédi (5,233 likmes), specialais
atbalsta personals, noslédzot pedagogs (0,7 likmes).
2021./2022. mac.g. (Iidz Izglitibas iestade strada 5 logopédi,
31.05.2022.) kuriem ir atbilstosa izglittba un

darba stazs lielaks neka 5 gadi, 1
logopéds uzsacis darbu pirmo gadu.
Izglitibas iestade strada zinoSs
specialais pedagogs ar atbilstosu
kvalifikaciju un pieredzi darba ar
specialajiem bérniem.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija:

Radit berniem, mérktiecigi veidotu, attistoSu, ieklaujoSu un atbalstosu vidi, kura profesionala

komanda, efektivi sadarbojoties, palidz attistit bé€rna v€lmi izzinat sevi un apkart&jo pasauli,

individualas spg&as un prasmes, mérktiecigi nodroSinot b&rnam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu mainigaja vide.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

Uz pozitivu saskarsmi un sadarbibu versts izglitojamais, kurs$ atbilstosi savam individualajam

sp&jam vero, peta pasauli, ir talakai attistibai motivéts, kontrolé un vada savu uzvedibu un

emocijas.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

lestades moto: Katrs bérns — var!

Galvenais darba meérkis ir ne tikai sagatavot bérnus skolas gaitam, bet iemacit but
parliecinatiem par saviem spékiem un prasmém, palidzet katram b&rnam notic€t sev, git
panakumus, izteikt sevi radosa darbiba, rosinat iniciativu macities, verot, petit un izdarit
secinajumus.

Pirmsskolas izglitibas iestades galvenie principi:

e saprast beérnu, redz€t taja personibu, attistot katra izglitojama aktivitati (garigo,
intelektualo, fizisko), veidojot iek$€jo v€lmi izzinat apkart§jo pasauli un apgit
pieauguso radito pieredzi,

e nodroSinat bérniem droSu un emocionali pozitivu vidi;

e sekmigi 1stenot vispargjas un specialas pirmsskolas izglitibas iestades programmas,
sagatavojot bernus pamatizglitibas apguvei;



e aktivizét pedagogu un vecaku sadarbibu b&mu runas un psihiskas attistibas
veicinasanai, piedaloties pirmsskolas iestades socialajas aktivitat€s, uzsverot
sabiedrisko nozimibu un lietderibu;

e pedagogiem pilnveidot savas teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas darba ar
b&rniem, apkopot savu pieredzi;

Pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku pamatveértibas ir atvertiba, mérktieciba un
atbildiba.

Atvertiba:

e sadarbiba ar specialistiem un vecakiem tiek veidota atbalstoSa vide, kas nodroSina katra
bérna attistibu un izaugsmi;

e tick veicinata pieredzes apmaina grupu pedagogu un iestazu starpa;

e esam atverti jaunam idejam un parmainam.

Meérktieciba:

e tiek izvirziti jégpilni mérki — bernu vispusigai attistibai, runas un valodas, psihiskas
attistibas korekcijai;

e ikdienas darba rezultats ir ikviena b@rna attistiba, atbilsto§i savam sp&jam un
izaugsmes potencialam;

e savstarp€ji sadarbojoties specialistiem, vecakiem tiek sekméta ikviena be€rna attistiba,
atbilsto$i savam sp&jam un izaugsmes potencialam;

e ka prioritate tiek izvirzita IT tehnologiju apguve un drosas un bérniem draudzigas vides
radiSana;

Atbildiba:

e pedagogiska kolektiva darbibu pamato ilgtermina skatijums;

e tiek analiz&ta bérnu attistibas dinamika, runas un valodas korekcijas etapi;

e Dberni tiek sagatavoti pamatizglitibas apguvei visparizglitojosaja skola.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un
Kompetences a) kvalitativi - Sasniegts.

balstitam macibu
saturam atbilstoSu

- kompetencés balstita macibu
satura un caurviju prasmju

- Pedagogi ievéro bérnu lidzdalibu
macibu procesa un satura planosana,

macibu lidzeklu,
macibu metozu
izmanto$ana, bérnu
aktivai, praktiskai
darbibai,
nodrosinot vienotu
macibu un
audzinasanas
procesu.

istenoSana un pilnveide, balstoties
uz bérnu aktivu darbibu, prasmi
izmantot grupa pieejamos macibu
lidzeklus;

- tému un pasakumu plana
savstarp&ja sinergija, ievérojot
péctecibas principu, bérnu
intereses un aktualitates ikdiena.

ir atverti atSkirigam viedoklim, spgj
vienoties un pielagoties;

- macibu satura apguvei tiek
izmantoti digitalie macibu lidzekli,
platformas, riki;

- vairakas grupas (5-6 g.) veiksmigi
realiz€tas pé€tniecibas un projektu
metodes ikdienas darba;

- iestades teritorija, sadarbiba ar 5
grupu vecakiem, ir izveidots mini
Eko darzs — bérni veéro un riip€jas par
augiem, NOVac razu;




- grupu laukumos ir pilnveidota ara
vide, izveidojot sajitu  takas,
tematiskas zonas, atbilstosi
gadalaikam, bet §T joma turpmakaja
darbiba vél japilnveido;

- tematiskais planojums macibu
gadam izveidots saskana ar gadalaiku
mainu, par izglitojamajiem aktualam
teémam.

Velams pilnveidot viena
vecumposma skolotaju savstarp&jo
sadarbibu  ttmu un pasakumu
planoSana, organizéSana un analiz€.
Izglitojamo  attistibas  dinamikas
analize notiek vienu reizi seSos
méenesos, apkopojot ikménesa
sasniedzamo  rezultatu  apguvi.
Specialo  grupu  izglitojamajiem
attistibas  dinamika  atspogulojas

izglitojamo individualajos attistibas
planos.

b) kvantitativi

- rotalnodarbibu organiz€Sana,
izmantojot sasaisti ar praktisko
dzivi un apkart&jo vidi, izv€loties
atbilstoSus macibu lidzeklus un
metodes;

- digitalo
platformu

procesa.

macibu  lidzeklu,
izmantoSana macibu

Dalgji sasniegts.

- 80% pedagogu rotalnodarbibas
1steno macibu saturu, atbilstosi
planiem, sasaistot ar realo dzivi/
situaciju ar elastigu pieeju macibu
norises organizésana;

- 75 % pedagogu regulari macibu
procesa izmanto digitalos Iidzeklus,
macibu platformas;

- 100% pedagogu darba izmanto
Google diska piedavato iespgju
macibu bazes, resursu apkoposSanai,
kvalitativaka macibu procesa
realiz€Sanai.

MaciSanas iemanu
attistiSana
bérncentréta
macibu vidg,
tehnologiju
izmantoSana
vienota macibu un
audzinasanas
procesa.

IT

a) kvalitativi
- aicinosas, droSas, veseligas un

ieklaujosas vides, kas stimulé
bérna péetniecisko darbibu,
macisanos un patstavibu,
veidoSana,;

- nodroSinat macibu procesa
saikni ar audzinaSanas procesu,
realo dzivi un  misdienu
aktualitatém;

- pasakumu, projektu

Sashiegts.

- Macibu satura apguvei, iestades
grupas macibu attistosa vide ir
iekartota,  atbilstoS§i  izglitojamo
vecumposmam. Ta ir motivgjosa,
attista un rosina izglitojamo Uz
darboSanos;

- ir aktualizéta emociju stariSu,
runajosas sienas darbibas
produktivitate, pieversta uzmaniba
bérnu  eksperimentalas  darbibas




organiz€Sana grupa vai iestadg,
kur katram izglitojamajam ir
iesp€ja paradit savu talantu vai
prasmi;

- apgit prasmes darboties un
piclictot jaunas tehnologijas un
interneta  vietnes musdienigas
rotalnodarbibas organizeSanai.

centru izveidei;
- reizi nedéla macibu darbiba visas
vecuma grupas tiek organizétas ara
vide, iestades teritorija, ka art macibu
ekskursijas daba, pilsétas vidg;
- 2 grupas piedalijas Rézeknes
tehnologiju akadémija organiz&ta
macibu lidzekla “Pasacinas par tris
peléniem”  prezentacija,  aktivi
darbojoties un dodot atgriezenisko
saiti par pasakam, tas izlasot kopa ar
grupas skolotaju;
- lestade piedalijas Ré&zeknes
paaudzu parka veidoSana, iestadot
savu koku;
- kopa ar izglitojamajiem un vinu
vecakiem labiekartoti grupu pastaigu
laukumi (nojumes), atjaunots metalu
konstrukceiju parklajums;
- tiek organizéta izglitojamo
piedaliSanas pilsétas un valsts
organizetajos tematiskajos
pasakumos (Ziemassvétku veciSu
skréjiens, Iestadi savu koku!)
konkursos (iestades noform&jums
svétkiem), labdaribas akcijas (Engelu
pasts) u.c.;
- tika izveidota sadarbiba ar socialas
apripes centru “Pilcene”;
- 5-6 gadigo grupu audzekni
ikdienas rotaldarbiba, specialistu
vaditajas nodarbibas apguva prasmi
darboties pie interaktivas tafeles,
gaismas planSetém, smilSu galdiem,
izmantot Barboleta platformu;
- regulari macibu procesa tiek
izmantoti smilSu galdi, gaismas
planSetes.

b) kvantitativi
ara vide nodarbibu organizesana.

Sashiegts.

- 100 % gadijumos grupu telpas ir
izveidoti jomu darbibas centri;

- 100% gadijumos vismaz vienu
reizi nedéla macibu process tiek
organizets ara vide;

- 100% macibu procesa tiek realizeti
audzinasanas uzdevumi, atbilstosi




iestades izvirzitajam prioritatém;
- 25% pedagogu biitu japilnveido
savas digitalas prasmes, lai varétu
organizet musdienigas

rotalnodarbibas.
Atbalsts a) kvalitativi Sashiegts.
izglitojamajiem - nodroSinata individuala pieeja | - macibu procesa bérniem ir
individualo katram izglitojamajam, | nodroS$inati individualizeti uzdevumi,
kompetencu diferencéts macibu saturs; atbilstoS§i bé€rna sp€jam, intereseém,
attistiSanai, - vienotu pedagogisko prasibu | vajadzibam, sadarbojoties
izmantojot IT ieverosana izglitojamo sniegumu | pirmsskolas skolotajiem, atbalsta

vertesana;
- izglitojamo attistibas dinamikas
analize macibu jomas.

personalam, vecakiem;

- regulari notiek savstarpgja
pirmsskolas pedagogu un atbalsta
personala sadarbiba macibu satura
apguves uzdevumu un darba formu
izvele un diferencesana;

- iestade tika organizg€ts dzejolu
konkurss “Vai no lapam krit vardins
mil$ un mazs?”, piedalijas 7 grupu
izglitojamie;

- izglitojamo attistibas dinamikas
analize notick, apkopojot ikménesa
sasniedzamo  rezultatu  apguvi,
pusgada reizi. Specialo grupu
izglitojamajiem attistibas dinamika
atspogulojas izglitojamo
individualajos attistibas planos.

b) kvantitativi
- individualas pieejas nodroSinasana

Dalgji sasniegts

- 100% izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucgjumiem, tiek
izstradati individualie attistibas plani,
organizetas individualas parrunas ar
vecakiem,;

- izglitibas iestade 2 berniem tiek
nodroS§inati asistenti;

- 15 izglitojamajiem, kuri sasniegusi
5 gadu vecumu, ir nodroSinata b&rnu
prasmju un Sp&u izverte€Sana,
specialo vajadzibu noteikSana (6
bérni);

- 5 izglitojamie sanem atbalstu
uzvedibas korekcijas klasé "STOP 4-
77

- 10 izglitojamajiem ieteikts un
izrakstits norikojums Sociala




dienesta apmaksata smilSu terapijas
kursa izieSanai;

- 7 grupu izglitojamie piedalijas
iestades dzejolu konkursa “Vai no
lipam krit vardin$ mil$ un mazs?”,

- 14 izglitojamie tika izvirziti uz
konkursa “Vai no lipam krit vardind
mil§ un mazs?” 1.kartu iestades zalg;
- 2 grupu Cetri izglitojamie piedalijas
J.Ivanova  muzikas  vidusskolas
organizEtaja  konkursa  “Saules
Zakis”, iegiistot 2.vietu.

Japilnveido vizuala atbalsta sist€mas
izveide bérniem ar specialam
vajadzibam grupas.

Mikroklimats:

lestades  tradiciju
pilnveidosana,
labveliga  klimata
veidoSana iestade,
Savstarpeja
pienakumu
delegésana

a) kvalitativi

- organiz€t un piedalities dazados
pasakumos ne tikai izglitibas
iestades vide€, bet ar1 pilsétas un
valsts méroga.

Sasniegts.

-iestades pirmsskolas sporta
skolotaji organiz€ja seminaru
pilsétas  pirmsskolas  izglitibas
iestades pedagogiem:

- iestades darbinieki piedalijas 4
pils€tas organiz€tajos seminaros, no
Kuriem vienu organizéja un vadija
“Esi pats kustibu autors” PII
“Rikitis” sporta skolotaja;

- izveidojusies tradicija — iestades
teritorijas  centrala noformé&juma

izveide, atbilstosi gadalaiku
svetkiem;

- video apsveikuma sagatavosana ar
grupas izveidoto estétisko

noform&jumu, bérnu darbiem visos
gadskartu ierasu svétkos, valsts
sveétkos  “Mana  Latvija”  un
nosiitiSana izglitibas iestadeém, bérnu
vecakiem;

- visu grupu daliba “Eiropas judze
2022”junija;

- lesaiste aktivitaSu programma
“Dari-zini-uzzini-mini!”, daliba
Rézeknes slimnicas organizétaja
pasakuma “Profilaktiskie pasakumi
mérka grupam par mutes dobuma
higiénu un veseliga uztura nozimi”,

- daliba projekta “Tirai Latvijai,”
ka rezultata nodoti 1726 kg




Ieksgjo kartibas
noteikumu
pilnveidoSana.

lestades fiziskas
vides uzlaboSana

- ieksgjo kartibas noteikumu
korigésana, izstradasana;

- darbinieku un vecaku lidzdalibas
nodroSinasana sakoptas, droSas un
estétiskas vides veidoSana.

makulatiiras un 50 kg bateriju;

Ir atjaunoti un izstradati ieksgjie
kartibas noteikumi :

- Kartiba, kada izglitibas iestadé un
tas teritorija uzturas izglitojamo
vecaki un citas personas;

- Kartiba izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSanai un individuala
izglitibas programmas apguves plana
izstradei, 1stenoSanai un izvertesanai;
- Izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba;

- Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertésanas kartiba.

-Vecaku iesaiste iestades grupu
laukumu labiekarto$sana, mini Eko
darza izveidg;

-vecaku iesaiste “Lielaja talka” grupu
laukumu konstrukciju atjaunos$ana
(tiri8ana no vecas krasas, kraso$ana);
-vecaku iesaiste “Vislatvijas
makulaturas  vakSanas konkursa,
izlietotu bateriju vaksanas konkursa
“Ttrai Latvijai””;

-vecaku iesaiste fotokonkursa

Starptautiskajai  Gimenes  dienai
veltitaja ~ fotokonkursa  “Maziem
mirkliem liela nozime”.

b) kvantitativi Sasniegts.

- organiz&t un piedalities dazados
pasakumos ne tikai izglitibas
iestades videé, bet arT pils€tas un
valsts méroga;

- visu 10 grupu iesaiste iestades
estétiska noform€uma izveide, 2
skolotaju aktiva iesaiste video rulliSu
izveide, 4 grupu iesaiste iestades
centrala noform&juma izveidg;

- 78 % izglitojamo piedaliSanas
“Eiropas judze 2022”;

- 38 izglitojamo jeb 22 %
1zglitojamo lesaiste  aktivitasu
programma “Dari-zini-uzzini-mini”;
- 36 izglitojamo jeb 21% daliba
pasakuma “Profilaktiskie pasakumi
mérka grupam par mutes dobuma
higiénu un veseliga uztura nozimi”,;




- darbinieku un vecaku Iidzdalibas
nodroSinaSana sakoptas, droSas un
estetiskas vides veidoSana;

-5 grupu iesaiste mini Eko darza
1zveide;

-10 grupu vecaku ( apme&ram 80% no
bérnu kopskaita) iesaiste Liclaja

talka”;
-30 % vecaku iesaiste fotokonkursa
Starptautiskajai  Gimenes  dienai
veltitaja fotokonkursa;
- icksgjo kartibas noteikumu | -izstradati 4  iek$€jas  kartibas
korigesana, izstradasana. noteikumi.
Pedagogisko un a) kvalitativi Sasniegts
tehnisko darbinieku - Meérktiecigi un regulari tiek
kvalifikacijas - pedagogu lietiskas kvalifikacijas | paaugstinata iestades vadibas un
celSana, pedagogu | paaugstinaSana, profesionalas | pedagogu profesionala kompetence;
IT prasmes | meistaribas  pilnveidoSana un |- 10 pedagogi mentala stavokla
pilnveidoSana pedagogiska radoSuma attistiba, | uzlabosanai apmekléja “Supervizijas

apmekl&jot kursus, seminarus;

- IT tehnologijas prasmju
pilnveidosana, izmantojot dazadu
platformu un vietnu piedavatos
uzdevumus pirmsskolas satura
realizéSanai.

Latvijas pedagogiem Covid - 19
pandémijas radito seku
Mmazinasanai’;

-11 pedagogi apguva kursu
“Caurviju prasmes - pirmsskolas

izglitibas satura pamats” programmu;
- 6 pedagogi ieguva “Specialas
zinasanas beérnu tiesibu aizsardzibas
joma”,

- 4 pedagogi “PaSvadibas un
sadarbibas ~ prasmes  attistiSana
bérniem pirmsskola”;

- 4 pedagogi pilnveidoja savas
zinasanas, apgustot digitalas prasmes
macibu procesa nodrosinasanai;

- 3 pedagogi papildinaja zinasanas

“Macibu procesa istenoSana
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam pirmsskolas un

pamatizglitibas posma” kursos;

- kompetenci audzinaSanas joma
paplasinaja 3 pedagogi un 3
administracijas parstavji  vasaras

radosas macibu nometnes ietvaros.
- 1 pedagogs - “ Multimodalas
agrinds  intervences programmas
STOP 4-7 specialistu apmacibas”;
- 3 pedagogi “Uzvedibas
korekcijas  iesp&as un lidzekli

10




audzinasanas darba;

- 2 pedagogi apguva zinaSanas
“Neatlieckama medictniska palidziba”
un 1pedagogs apguva  pirmas
palidzibas pamatzinaSanu apmacibas
kursu;

- 1  pedagogs c€la  savu
profesionalitati apgustot
“Pirmsskolas izglitibas saturs un

didaktika” B programmas kursus.
Pedagogi ikdiena izmanto dazadu
platformu un vietnu piedavatos

uzdevumus  pirmsskolas  satura
realizeSanai;
b) kvantitativi Sasniegts.
- IT tehnologijas prasmju - 82% visi pedagogi apmeklgja
pilnveidosana, izmantojot dazadu | profesionalas kvalifikacijas
platformu un vietnu piedavatos | pilnveides kursus;
uzdevumus pirmsskolas satura | - 100% pedagogu sava ikdienas
realiz€Sanai. darba izmanto elektroniskas sazinas

sistému e-klasi, resursu bazi Google
diska.

- 52 % no tehniska personala
pilnveidoja savas zinaSanas b&rnu
tiesibu aizsardzibas joma;

- pedagogi izmanto: soma. lv - 54%,
padlet.com - 21%, canva.com - 28%,
- 100% pedagogi izmanto Google
platformas piedavatas iespé&jas;

- vidgji  67% pedagogu ikdiena
izmanto iepriek§ minétas platformas.

lestades darba
novertésanas
procesa un
turpmakas

attistibas plana
izstrade tiek

iesaistiti vecaki un
darbinieki

a) kvalitativi
- 1iestades darba noverteSana un
planoSana tiek iesaistiti iestades
darbinieki un vecaki sniedzot
atgriezenisko saiti un ieteikumus,
par darba organizaciju,
notikusajiem pasakumiem gan

ikdiena, gan macibu gada
nosléguma, izmantojot
anketesanu;

Sashiegts.
- darba planoSana iesaistita vadibas
komanda;

- Google disks — iestades darba
organizacijai, planosanai un
atspoguloSanai;

- e-klase macibu procesa darba
planoSanai, sazinai ar vecakiem;

b) kvantitativi
- 1estades darba izvértéSanai
tika izmantota anketésana.

- 1estades darbibas izvertesana tika
iesaistiti 75% pedagogu, 62 %
vecaku.
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2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Kritisko domasanu
un radoSumu
veicinoSu macibu
lidzeklu un metozu
izmantoSana
macibu procesa

a) Kvalitativi
- metoZu un inovativu
panémienu izmantoSana maciSanas un
macisanas darba organizacija;
- VerteSanas sist€émas
pilnveide (sistemiskums)
pedagogu savstarpgja
vertéSanas procesa;
- izglitojamo pasvaditas
darbibas sekm@&Sana maciSanas un
macisanas procesa.

jomas,
sadarbiba

Dalgji sasniegts.

Izvértésanas kritériju izveide
pedagogiem savstarpgji
sadarbojoties.

b) kvantitativi

- rotalnodarbibu organizéSana izmantot
sasaisti ar praktisko dzivi un apkartgjo
vidi, modelgjot  problémsituacijas,
organizgjot eksperimentus atbilstosi
ttmai 1 reizi ménesl jaunakaja
vecumposma, 2 reizes ménesi vecakaja
vecumposma,

- valodas un socialas jomas sniegumu
vertéSanas kriteriju izstrade pedagogu
domnicas atbilstosajos vecumposmos;

- 8o divu macibu jomu izstradatos
vertesanas kritérijus izmanto 100 %;

- katras t€émas nosléguma darbs paros
vai grupas pasvadita darbiba.

Uzsakts darbs

Izglitojamo
individualo
vajadzibu
ieveéroSana un
veicinasana
izglitibas procesa

kvalitativi

- vienotu pedagogisko prasibu
ieveroSana izglitojamo sniegumu
vertéSanai;

- piedaliSanas interesu
izglitibas  programmas,
pasakumos.

konkursos,

Dalgji sasniegts.
Grupas japilnveido
atbalsta  sisteémas
bérniem ar
vajadzibam.

vizuala
izveide
specialam

b) kvantitativi

- alternativas komunikacijas metozu
piclietosana (PECS, Widgit, simboli,
foto/atteli, priekSmeti) u.c

- talantigiem bérniem piedavat papildus
uzdevumus,

- diferencgjot uzdevumus, spéles,
praktisku darbibu, mérktiecigi

Dalgji sasniegts.
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sagatavojot konkursiem;
- vienu reizi

nodarbibas
vai

prakses
vecakiem

runas attistiSanas
trauc€jumu veidiem.

ceturksnt
komandas specialistiem novadit labas

organizget
fokusdiskusiju par bérnu valodas un
iesp&jam

atbalsta

izglitojamo
vecaku

un

Katra iestades a) kvalitativi Dalgji sasniegts

darbinieka iesaiste | - regulara atgriezeniskas Javeido vizualu atspogulojumu
iestades  attistibas | saites nodroSinasana - katra darbinieka | izvirzito mérku stiprajam
planosana un ta | atbildiba un ieguldijums kop&jo mérku | pus€m un  stiprinamajiem
stenosana, veicinot | sasnieg$ana; punktiem,  veicinot  Kkatra
vienotu izpratni par | - iestades pasnovért§juma darbinieka ieguldijuma un

iestades viziju, | zinojums — parskats par planoto un
misiju un mérku | paveikto visas darbibas jomas
sasniegSanu

atbildibas apzinasanos.

b) kvantitativi

1zstrade;

-vienotu atgriezeniskas saites jautajumu

-anketas datu apkoposana.

Nav sasnhiegts
Izstrades procesa.

3.Kritériju izvertéjums
3.1. Kriteérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija “Kompetences un sasniegumi”
Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada rezultatu analize wun

uzdevumu izvirziSana nakamajam macibu
gadam notiek macibu gada nosledzosaja
pedagogiskas padomes sedg.
Ar iestade€ Tstenotas programmas mérkiem un
sasniedzamajiem  rezultatiem  izglitojamo
vecaki tiek iepazistinati grupas vecaku
sapulcés, ar izglitojamo ar specialam
vajadzibam vecakiem mérki, uzdevumi un
sasniedzamie  rezultati  tiek  izrunati
iepazistinot ar individualo planu, vienojoties
par ta realiz€Sanu.

Apkopot administracijas, atbalsta komandas,
vecaku ieteikumus par izglitibas programma
turpmakajos 3 gados sasniedzamajiem
rezultatiem.

Izstradajot izglitibas attistibas planu trisgadu
periodam, tika izskatitas un ieklautas valsts
noteiktas prioritates.

Ir apkopots materials un novadits seminars
pils€tas pedagogiem par

Macibu gada laika pedagogiskajas “domnicas
” tiek apspriesti jautajumi par IT tehnologiju

Popularizet savu pieredzi, piedaloties pilsétas
izvirzitaja konkursa, atrodot sadraudzibas PII.
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meérktiecigu izmantoSanu macibu procesa,
apkopojot digitalos materialus.

3.1. Kriteérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notika planveida darbs ieklaujosas vides
pilnveidosana grupas.

Grupas ir izstradati grupas  noteikumi,
emociju stirisi, tiek veicinatas savstarpgjas
sadarbibas prasmes.

Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba par
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba.

Izstradat darbibu shematisku grafiku, fiziskas
vai emocionalas aizskarSanas gadijumos.

3.2. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Efektivs atbalsta komandas un pieaicinato
pasvaldibas specialistu darbs, kur§ veicina
pieejamibu un izpratnes veidoSanu par
pieejamibu vecakiem un pedagogiem.
Izglitibas iestades pedagogi prot informét
interesentus par izglitibas programmu
piedavajumu, gatavibu tas istenot.

Pedagogu un pedagogu paligu turpmaka
izglitoSana un iesaistiSana izglitibas
pieejamibas jautajumos

Veikt sistematisku sadarbibu ar pasvaldibas
specialistiem.

Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides
pieejamibu un izglitibas programmas
pielagoSanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam (ir uzstaditas uzbraukSanas
rampas nokluvei uz ietves iestades teritorija
un iebrauksanai iestade.

Izglitibas iestadi apmekl€ izglitojamie ar
asistentiem.

Pilnveidot norazu sistému iekltiSanai iestade,
vizuala atbalsta sist€mu grupas.

3.3. Kritérija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un
drosibas noteikumi, treSo personu uzturésanas
noteikumi izglitibas iestade atspogulo vienoto
izpratni par droSu un labvéligu vidi, labu
uzvedibu un savstarpgjo cienu.

Visi darbinieki ievérotos tos, ka ari veicina $0
noteikumu ievéroSanu, un izprot savu lomu
bérnu aizsardzibas un drosibas
nodro$inasana.

Katru gadu iek$gjas kartibas noteikumi tiek

Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu
izstrade iesaistit visas mérkgrupas
(pedagogus, atbalsta personalu, vecakus)
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aktualiz€ti (macibu gada sakuma aktualizeti
1zglitojamo vecakiem, pasi skaidroti
jaunajiem darbiniekiem), lai veicinatu
pozitivu, droSu un labvéligu vidi.

Atbilstosi iek$gjas kartibas un drosibas
noteikumiem ir izstradatas darbibas shémas
ka rikoties arkartas gadijumos.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka
sekot 11dzi un ka rikoties fiziskas droSibas
apdraud&jumu gadijumos (arkartas situacijas
u.tml.).

Izglitibas iestades vadiba fiziskas droSibas
problémas un vardarbibas gadijumus risina,
iesaistot lielako dalu puses (tostarp no citam
institiicijam), lai izprastu situaciju un noveérstu
Sadu situaciju atkartoSanos.

Izglitibas iestade ir izstradati evakuacijas
plani un vienu reizi gada veikta bérnu un
darbinieku praktiska apmaciba.

Izglitibas iestade ir izstradatas kartibas, ka
rikoties arkartas gadijumos, to zina gan
darbinieki, gan izglitojamo vecaki.
Pirmsskolas skolotaji regulari izverteé
izglitojamo uzvedibu, fiks€ e-klas€, iesaista
situaciju risinasana atbalsta komandu,
vecakus.

Regulari apkopot (veikt ierakstus e-klases
uzvedibas Zurnala) un analizét informaciju par
fiziskas dro§ibas parkapumiem un draudiem,
planojot tiliteju ricibu un turpmako
preventivo darbu, lai mazinatu iespg&jas
fiziskas drosibas apdraudéjumiem.

Pilnveidot ugunsdrosibas instrukciju.

Iestades grupas ir emociju stiirisi, kur
izglitojamajiem tiek piedavats atpazit un
1zvertet savas emocijas dazados ikdienas
reZima momentos,

Emocionala drosiba tiek veidota, veicinot
pozitivas savstarp&jas attiecibas starp visam
iesaistitam pusém.

Iegttie dati norada uz to, ka 76% izglitojamo
vecaku jiitas parliecinati par bérnu
emocionalo dro§ibu.

Pedagogiem tika piedavata daliba
“Supervizijas Latvijas pedagogiem Covid - 19
pandémijas radito seku mazinasanai”.
Sadarbojoties ar Rezeknes valstspilsétas
domes “Socialo dienestu”, macibu gada
nosléguma tika veikta pedagogu emocionala
stavokla izpéte.

Veikt izglitojosu darbu, palidzot personalam
un vecakiem apgiit emocionalas drosibas
Jjautajumus (gariga veseliba, cienpilna
komunikacija, sociali emocionala macisanas,
drosiba digitalaja vide), to integr&jot izglitibas
procesa.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujosu kopienas sajiitu, tiek veicinata
piederibas sajiita izglitibas iestades vide.

Sniegt laicigu
izglitojamajiem.

atbalstu personalam un
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Piederibas sajiitu veicina visa personala
attiecksme un vienota izpratne par to, ka art
administracijas komandas organizeti dazadi
(atputas un pieredzes apmainas, tematiskie
u.c.) pasakumi.

3.4. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Istenotu
izglitibas programmu. 79% pedagogu
liclakoties ir apmierinati ar pieejamajiem un

Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba
1zverte resursu nodrosinajumu (resursu skaitu,
darba kartibu wun atbilsttibu misdienu
vajadzibam). Pedagogi piedalas Iémumu
pienemsana par resursu un iekartu iegadi, ta ir

nodroS$inatajiem resursiem. pamatota un atbilst izglitibas iestades
Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam ir attistibas prioritatém.

pieejams plass izglitibas iestades iekartu un

resursu klasts (piem@ram, gramatas, sporta

sp€lu bumbas, u.tml.).

Izglitibas iestade, tas darbibas efektivitates Izglitibas  iestadé digitalas tehnologijas
procesu uzlabosanai, ieviestas digitalas regulari integrét macibu procesa  attistot

sisteémas - e-klase, Google disks (elektroniskai
sazinai, dokumentu un materialu glabasanai,
vecaku un sabiedribas informé&Sanai).
Izglitibas iestade riipgjas par datu drosibu un
privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam,
ir izstradata kartiba. Lielakajai dalai izglitibas
iestades darbinieku darba ar IKT tiek
nodroSinats pietiekams tehniskais atbalsts.
Izglitibas iestade ir attalinato macibu
istenoSanai nepiecieSamais nodroSinajums.

digitalas un citas prasmes.
Izglitibas iestade izmEginat un izmantot
jaunakas tehnologijas.

Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi
macibu nodarbibu laika un arpus tam pastavigi
un atbildigi lieto izglitibas iestad€ pieejamos
resursus un iekartas.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertéts
resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate.

Izglitibas iestades telpu izmers un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam. Izglitibas iestade rtupéjas par
macibu procesu kavgjoso faktoru novérSanu
(macibu procesa tiek nodrosinata atbilstosa
gaisa kvalitate, apgaismojums, temperatiira).
Macibu telpas personalam un izglitojamiem
rada v€lmi nakt uz izglitibas iestadi, uztureties
un mactties taja.

Ara vides labiekartoSana, pielago$ana macibu
procesam.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada:

1. 2020./2021.macibu gada pirmsskolas izglitibas iestade iesaistijas programma “Piens un

augli skolai”, kuras mérkis ir veicinat veseligu €$anas un uztura paradumu veido$anos
bérniem, kas biitu noturigi visu turpmako dzivi.
Secinajumi: PiedaliSanas $aja projekta bérniem veicina veseliga €Sanas un uztura paradumu
veidoSanos ikdiena. Programmas ietvaros auglus, darzenus un piena produktus izglitojamie
bez maksas sanéma tris reizes macibu nedela. Bérni ir pieradusi un labprat dzer pienu, pasi
var paliigt un ierosinat apest dienas augli.

2. Makulatiiras vakSanas konkurss “Tirai Latvijai”, kuru rikoja “Zala josta” sadarbiba ar AS
“Latvijas Valsts mezi”, SIA “Ligatnes papirs”. Makulatiiras vaksanas konkurss tiek rikots jau
18. macibu gadu, kliistot par nozimigu vides projektu tiikstoSiem Latvijas b&rnu gimengs.
Izlietota iepakojuma, tostarp makulatiiras, dalita vakSana valsts méroga ped€jos gados ir
strauji attistijusies. Tomér, paral€li esoSajai infrastrukturai, ik gadu kampana “Tirai Latvijai”
parstradei pienes simtiem tonnu nevajadzigu papiru un kartonu, uzskatami demonstrgjot, ka
§im otrreiz€jam izejvielam joprojam ir jamekle alternativi savaksanas avoti.

Secinajumi: Jau no mazotnes bérnos javeido saudziga atticksme pret dabu, jarada izpratne
par atkritumi SkiroSanas nozimi, jo tukSais papira maiss vai kartona kaste ir izejmaterials kam
jaunam.

3. Izglitibas iestade aprob&ja, RTA istenota ESF ERASMUS+ K2 projekts DAP: Dyslexia

Assessment Protocol (ProjectNo: 2019-1-LV01-KA201-060355) projekta ietvaros, izveidoto
5-6 gadus veco bérnu disleksijas izvertésanas protokolu, kura mérkis ir palidz&ét jomas
specialistiem laikus pamanit disleksijas riskus pirmsskolas un sakumskolas vecuma b&rniem.
Izmantojot IT programmu tika izveérté€ta bérnu audiala, vizuala un vizuali telpiska atmina,
orientéSanas laika un telpa, fonologiskas prasmes, ka ari lasiSanas un dekodésanas prasmes,
nosakot iesp&jamo disleksijas risku.
Secinajums: lzglitojamie ar specialam vajadzibam labprat darbojas IT vidg, ilgak spgj
meérktiecigi koncentréties veicamajam uzdevumam. Pedagogi sp€j izvertét izglitojama
prasmes, piedavajot izglitojamajam saistoSus uzdevumus, ka ari sanemt apkopotus
izvertéjuma rezultatus, iepazistinat ar tiem vecakus. leguv&ji ir gan izglitojamie, gan
pedagogi un vecaki.

4. lIzglitibas iestade jau no 2017.gada nem dalibu projekta Nr.9.2.4.2/16/1064 “Veselibas
veicinasanas un slimibas profilakses pasakumu organizéSana Rézeknes pilséta” ar merki
iesaistities veselibas veicinaSanas pasakumos, radit izglitojamajiem priekSstatu par veseligu
dzivesveidu, pozitivu attieksmi pret sporta aktivitatem. 2020./2021.macibu gada izglitibas
iestades bérni un pedagogi, projekta ietvaros, ir iesaistijusies:

- veselibas veicinasanas nedéla, kura, projekta iesaistitie specialisti vada interaktivas,
izglitojoSas nodarbibas;
- izmantojusi, projekta piedavato ziemas sporta inventaru — slépes un ragavas, brauksanas
prasmju apguvei, ziemas sporta spélu organizésanai.
Secinajums: lzglitojamajiem ir nostiprinajusas higiénas iemanu pamatprasmes, ir
izveidojusies pozitiva attiecksme pret veseligiem &Sanas ieradumiem, izpratne par veseligu
dzivesveidu. Bérniem ir vélme apgtt slépoSanas pamatiemanas, iesaistities ziemas sporta
aktivitates.
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5. Izglitibas iestades bérni un skolotdji, iesaistoties Sociala uznémuma “Engela Pasts” projekta

"Ziemassvétku veciSa darbnica", kur bérni kopa ar grupu skolotajam veidoja apsveikumus
un davanu pacinas cilvekiem, kuri atrodas socialas apripes centros, lai iepriecinatu, kliedétu
vientulibas sajitu, raditu apzinu, ka esi svarigs un neesi viens uz pasaules, raditu
Ziemassvetku brinuma un uzmundrinajuma sajiitu, izveidoja sadarbibu ar socialas apriipes
centru “Pilcene”.
Secinajumi: Izglitojamajiem rodas izpratne par dazadiem cilveku emocionalajiem
stavokliem, dzives apstakliem, Ziemassvétku butibu, davinasanas prieku un tiek veidotas
empatijas jitas. Tika sartipetas 50 Ziemassvetku apsveikuma atklatnes un davanu pacinas
sociala centra Pilcene iemitniekiem. Pateiciba PII grupam tika §iiti maisini, galdautini, aditi
un tamboréti lellu apgerbi. Pirmsskolas iestades bérni viesojas centra ar teatra izradi “Abolu
maiss”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi
5.1.Izglitibas iestadei noslégts sadarbibas ligums ar Rézeknes tehnologiju akadémiju, iestade uznem
praksé izglitibas, valodu un dizaina fakultates studiju programmas “Speciala pedagogija” un
1.Iimena programmas “Pirmsskolas skolotajs” studentus.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas uzdevumi 2020. - 2023.macibu gadam:

Izvirzitas prioritates

Sasniegtie rezultati

1.Veicinat izglitojama audzinasSanas procesa
butiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, I1idzcietiba, savaldiba, taisnigums)
izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielietosanu ikdiena.

- pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana un
atbalstiSana, noteikumi grupas telpas un grupu
laukuminos;

- tikumu izkopsana, izmantojot literaros darbus;
- daliba veselibas veicinasanas projekta “Skolas
piens; ”Skolas Auglis”, “Mamma daba”,
“Veselibas veicinaSanas un slimibas profilakses
pasakumu organizé$ana Rézeknes pilseta™.

Iestades grupas ir izstradati grupu noteikumi,
emocionalie stiirisi, macibu gada laika tiek
organizg€ta savstarpgja pieredzes apmaina starp
grupu pedagogiem par to “iedzivinasanu” jeb
darbibu ikdiena dazados vecumposmos.
Iestade piedalas veselibas veicinasanas projektos
un nedelas: LTSA rikotaja pasakuma “Eiropas
judze”, projekta “Veselibas veicinasanas un
slimibas profilakses pasakumu organizésana
Rézeknes pilséta”, “Engelu pasts”, nodibinot
sadarbibu ar socialas apriipes centru “Pilcene”.
Teatra nedéla tiek inscenéti literarie darbi, kas
veicina izpratni par vértibam un tikumiem,
izdzivojot literaro t€lu ricibu, atbilstosi bérnu
attistibas vecumposmam.

Regulari macibu gada laika bérniem &dienkarté
tiek ieklauts piens un augli.

2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij,
audzinat cienu pret valsts nacionalajam vertibam,
nodroS$inat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas
un demokratijas vertibas;

- pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas

Regulari macibu gada laika tiek svinéti gadskartu
ierazu svetki, berni iepazistinati ar interaktivajiem
materialiem (interaktivos materialos ieklautajam
multfilmam, skolotaju veidotam prezentacijam
u.c.) par Latvijas valsts veidoSanos, tas simboliem,
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lidzdalibas struktiirmodela ieviesana, nosakot
ieks€jas un argjas aktualas sadarbibas formas.

nozimibu, gatavoti radoSie darbi grupas
noform&jumam. Iestadg, ik gadu, Valsts svétku
priek$vakara ir organiz€ts svinigs pasakums
“Sasildi Latviju,” kur iestades bérni kopa ar
skolotajam un vecakiem izliek Latvijas kontiiru no
svecTtem, kuras ievietotas bérnu izrotatos
traucinos, izsaka savus v€l&jumus savai dzimtajai
zemei.

Visas iestades grupas kopa ar bérniem ir izveidoti
un ikdiena tiek aktualiz&ti grupas kartibas
noteikumi. Organiz&taja rotaldarbiba, ikdienas
reZima momentos, tiek attistitas izglitojamo
savstarp&jas sadarbosanas prasmes, regulari tos
iesaistot apakSgrupu un paru darbiba.
Izglitojamajos tiek veidota parlieciba, ka kopiga
sadarbiba ir dala no ikdienas pirmsskolas iestade,
tiek attistita prasme pienemt citu grupas bérnu
vajadzibas un uzskatus.

3.Kultiridentitati attistosas vides veidoSana
iestadge;

-iesaistit izglttojamos kultirizglitiba;

-veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un
lidzdalibu vietgjas kopienas un valsts dzive, vides
sakartoSana un saglabasana;

-nodrosinat izglitojamo iesaistiSanos sava novada
izzinaSana un kultiras mantojuma un vides
iepaziSana.

Iestadé macibu gada laika regulari tiek organizgeti
kultiiridentitati attisto$i pasakumi grupas un ara
vide:

- radoSo darbu izstades iestades grupas, teatri,
koncerti;

- izglitojamie piedalas pilsétas institiciju
organiz@tajos dziedasanas, zimé&Sanas, dzejolu,

radoSo darbu konkursos, ieglistot atzinigus
vert€§jumus, balvas;
- pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamie

piedalijas “Eiropas judze 20227 “Profilaktiskie
pasakumi mérka grupam par mutes dobuma
higiénu un veseliga uztura nozimi”

ar meérki popularizét veseligu un aktivu
dzivesveidu, iesaistit sportiskas, veseligds un
fiziskas aktivitates visu izglitibas iestadi;

macibu pastaigas pa apstiprinatiem marsrutiem, lai
izzinatu tuvako PII apkartni;

iesaiste “Zalas joslas” rikotaja projekta “Tirai
Latvijai”.
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4. IT izmanto$ana ikdienas macibu darbiba;

- sekm@t b&rna personibas apzinasanos un
attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasSanas
prasmes, radoSumu un pasizpausmi;

- nodarbibu planosana atbilstosi bérnu interesem
un vajadzibam, IT un viediericu izmantoSana
ikdienas macibu darbiba;

- individualas pieejas organizé€$ana dazada vecuma
izglitojamajiem;

- bérnu sniegtas atgriezeniskas saites, noveérojumu
analize.

Iestade macibu darbiba tiek planota elektroniskaja
skolvadibas sistéma e-klas€. Specialisti un
pirmsskolas skolotaji p&c nepiecieSamibas
individuali ieraksta diferencétos darba uzdevumus
un atgriezenisko saiti bé€rnu vecakiem.
Pirmsskolas iestades grupas ir nodroSinatas ar
datoriem, skolotaji ir izveidojusi katra ménesa
témai interaktivas prezentacijas, iestades Google
diska tiek veidota interaktivo materialu kratuve,
katrai grupai divas reizes nedéla ir iesp€ja
darboties pie interaktivas tafeles.

Secinajumi:

Izveértéjot macibu gada laika sasniegtos rezultatus, var secinat, ka iestadé macibu un
audzinaSanas process savstarp€ji papildina viens otru, ir realizetas izvirzitas prioritates, berniem
tieck meérktiecigi izkopti tikumi, organizeti kultlridentitati attistoSi pasakumi, tiek veicinata
izglitojamo sabiedriska aktivitate un patriotisma jiitas. Daliba veselibas veicinasanas projektos
un regularas parrunas par dro$ibas jautajumiem atbilstosi tematikai veido droSibas sajiitu.
Turpmak planot un organizét radoSas un jégpilnas aktivitates, iesaistot viet&jas kopienas
parstavjus, vecakus, lai iedzivinatu tikumiskas veértibas un macitu uznemties lidzatbildibu

izglitibas iestades organiz€jos pasakumos.
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1.

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izverteéjums

1.1.7Tkdienas macibu sasniegumi

1)

2)

3)

Macisanas iemanu attistiSsana bérniem notiek bérncentréta macibu vidé, nodrosinot IT tehnologiju izmantoSanu vienota
macibu un audzinasanas procesa. Organizgjot pasvaditu macisanos, tiek piedavats patstavigi macities planot savas darbibas
solus noteiktd seciba, akcenteét uzmanibu uz konkrétu darbibu un pabeigt iesakto uzdevumu lidz galam, ka ari, ja
nepiecieSams, ar atbalstu parvarét gritibas.

Pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamie gada laika ir pilnveidojusi savas prasmes un iemanas, ieguvusi zinasanas visas
macibu jomas. Padzilinati macibu gada nosléguma tika analiz€ta triju jomu apguve.

Pedagogisko vérojumu rezultati rada, ka 5.9 % no pirma un otra posma bérnu kopgja skaita ir apguvusi padzilinati,
37.2 % bernu apguva, 47,9 % bérnu turpina apgit un 9% bérnu saka apgiit savam vecumposmam atbilstoSas prasmes
iemanas un zinasanas péc pirmsskolas izglitibas programmas 1. un 2. pirmsskolas izglitibas posma prasibam.

3.75 % no tresa posma b&rnu kopgja skaita ir apguvusi padzilinati, 68,91 % b&rnu apguva,27,34 % b&rnu turpina apgut
savam vecumposmam atbilstoSas prasmes iemanas un zinasanas péc pirmsskolas izglitibas programmas 3. pirmsskolas
1zglitibas posma prasibam.

80% izglitojamo no specialas izglitibas programmas tre$ad posma, péc specialas programmas apguves turpinas
visparizglitojosas pamatizglitibas apguvi, 13.5 % specialas programmas apguvi turpinas specialaja pamatizglitibas
programma.

No 46 izglitojamajiem, kuri apguva programmu bérniem ar runas un valodas trauc€jumiem, izlabota skanu izruna un runas
un valodas attistiba pietuvinas normai 10 be€rniem, uzlabota skanu izruna 30 bérniem. No 46 izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucgjumiem, izlabota skanu izruna un runas un valodas attistiba pietuvinas normai 4 bérniem, uzlabota skanu
izruna 29 b&rniem.

1.2.Audzinasanas darba prioritarie virzieni

1. Audzinasanas process iestad€ un biitiskako tikumu izpratne, tika veidota ne tikai izmantojot literarus darbus, ikdienas situacijas
pirmsskolas iestade, bet arT piedaloties projektos, veidojot izpratni par dazadam cilvéku vajadzibam, vecumposmiem, dzives
apstakliem.

2. lestade macibu gada laika regulari, savstarp&ji sadarbojoties ar bérnu vecakiem, tika organizéti kultiiridentitati attistosi
pasakumi grupas un ara vide.

3. IT tehnologiju izmantosana ikdienas macibu un audzinasanas darba tuvina b&rnus realas dzives situaciju izpratnei, tacu ne
vienmer.

NPK Informacija par mérkgrupas izverteéSanas galvenajiem Komentari (péc nepiecieSamibas)
secindjumiem
1. Pirmsskolas iestadg ir izvirzitas audzinasanas darba prioritates un Macibu gada laika audzinasanas procesa
notiek regulars audzinasanas darbs, savstarp&ja sinergija ar macisanas | izglitojamiem tika izkopti tadi batiskakie tikumi, ka
un macisanas darbu. atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba,
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Iestades grupas piedalas un darbojas dazados veselibas veicinasanas laipniba, lidzcietiba, savaldiba, solidaritate,
projektos, giistot papildus zinasanas $aja joma. taisnigums un tolerance. Tika pievérsta uzmaniba
Veidojot izpratni par piederibu valstij, veicinata izglitojamo veseligam dzivesveidam, izpratnei par to un
sabiedriska aktivitate un lidzdaliba viet€jas kopienas un valsts dzivé, | pielietoSana ikdiena.

vides sakartosana un saglabasana.

2. Iestades padomes secinajumi:

Vecaki ir ieintereséti, lai iestade organiz€ izglitojamo iesaistiSanos
sabiedriskajas aktivitatés un Iidzdalibu vietgjas kopienas un valsts
dzive, vides sakartosana un saglabasana.

Regulari iepazistinot vecakus ar iestades ikdienas dzivi un macibu
procesu, vecakiem rodas labaka izpratne par macibu darba
organizaciju pirmsskolas iestade.

Vecaki labprat iesaistas iestades piedavatajas praktiskajas darbibas
(radosas darbibas, sacensibas, beérnu macibu vides labiekartoSana
utt.) kopa ar bérniem.

Iestades specialistiem organizet konsultacijas, kur vecaki darbojas
kopa ar bérnu un saprot, ka tas biitu jadara majas.

1.3. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un turpmak nepieciesamie uzlabojumi izglitibas
iestades darbiba.

1) Macibu gada laika izglitibas iestade sadarbojas ar vecakiem: tika organizétas vecaku sapulces, pasakumi, radosas
darbnicas, iestades teritorijas uzkopSanas un labiekartoSanas talka, vecakiem regulari tika sniegta informacija par bérna
sasniegumiem, notika individualas konsultacijas ar logop&diem par izglitojamo runas un valodas prasmém.

2) Covid-19 pandémijas laika, noteikto ierobezojumu dél, darbs ar vecakiem vairak notika individuali vai attalinati.

3) Lai uzlabotu turpmako sadarbibu ar vecakiem, tiek planotas atvérto durvju dienas, kur vecaki varétu apmeklét nodarbibas.
Aicinat vecakus piedalities kop€jas aktivitates - talka, vides labiekartosana, ekskursijas, pargajienos, organiz€t radosas
darbnicas, iepazistinat ar profesijam.

1.4.Izglitibas iestades kvalitates merki 2022./2023.mactbu gadam
Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2022./2023.mac.g:
1) Profesionalas un uz attistibu versta atgriezeniskas saites sniegSana macisanas un macisanas procesa.
2) Katra pedagoga iesaiste iestades attistibas plana istenoSana, savstarpéji sadarbojoties, analiz€jot macibu darbiba izmantotas
metodes un panémienus, to ietekmi uz izglitojamo attistibas dinamiku.
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NPK

Informacija par mérkgrupas izvertésanas galvenajiem secinajumiem

Komentari (péc nepiecieSamibas)

Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz€jums par izglitibas kvalitates
raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar
2022./2023.mac.g.

Iestades pedagogi strada profesionali un savstarp€ji sadarbojoties, par ko liecina fakts,
ka 80% bérni no specialam programmam uzsak pamatizglitibas paguvi
visparizglitojosajas skolas.

Sava darbiba pedagogi regulari veic bérna attistibas dinamikas analizi, atbilstosi tai tiek
izvirziti talakie macibu uzdevumi. Pedagogiem japilnveido prasme saredzet savas
darbibas rezultatus ilgtermina.

Pedagogi regulari apmekle profesionalas pilnveides paaugstinasanas kursus.

Atbalstot jaunos pedagogus, ir izveidotas “Pedagogiskas domnicas”, kuras notiek
informacijas un ideju apmaina starp pedagogiem, notiek pieredzes daliSanas ar
ieglitajam zinaSanam, tiek sniegts atbalsts jaunajiem pedagogiem.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2022./2023.macibu
gada.

Vecaku padomes parstavji norada uz iesp&ju piesaistit vecakus izvertet materialo
resursu piesaisti Pll, pozitivi vértéjot macibu didaktisko materialu izstradg, vides
labiekartosana u.c.

Veidot ciesakas komunikacijas iesp&jas ar saviem grupu skolotajiem, nodro$inot
papildus laiku, kad var€tu parrunat visus vecakus interes€josos jautajumus.

1.5. Pasvertesand izmantota kvalitates verteSanas metodes. anketéSana, saruna, dokumentu analize

1.6. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasveértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma Iimenim LABI. To
apliecina $ada informacija un dati:
1) Atbilstosi izglitibas iestades izstradatajam t€mam un nemot vera iestades audzinasanas un attistibas planus, planosana notiek

2)

ieveérojot bérnu vecumposmu attistibas ipatnibas, intereses un attistibas Iimeni, par ko liecina e-klases planoSanas sistéma un
vecaku aptaujas rezultati, ka 57% vecaku loti labi, labi un vid&ji parzina vecumposmam nepiecie$amas prasmes un zinasanas,
ka norada uz to, ka vecaki ir informéti par macibu procesu iestade.
Izglitojamajiem tiek sniegts atbalsts, darbojoties mazakas apakSgrupas un individuali, piedavati diferencéti uzdevumi, skolotaji
un specialisti palidz risinat radusas macisanas griitibas — ko apliecina 60% bérnu vecaku aptauja.

3) Arvien plasak tiek izmantotas tehnologijas savstarp&jai sazinai starp pedagogiem (100%), izglitibas iestades darbiniekiem

(80%), izglitojamo vecakiem (68% vecaku); informacijas kratuves izveidei (70%), ikdienas pedagogiskaja darbiba
izmantojamos digitalos materialus lieto (75%) skolotaju.
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Rezultativa raditaja Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertejums punktos
Izglitibas iestades un 3 Macibu gada rezultatu analize un | Apkopot administracijas, atbalsta
izglitibas programmas uzdevumu izvirziSana nakamajam macibu | komandas, vecaku ieteikumus par
kvalitates merki gadam notiek macibu gada noslédzosSaja | izglitibas programma turpmakajos
pedagogiskas padomes sédg. 3 gados sasniedzamajiem
Ar iestade Tstenotas programmas mérkiem | rezultatiem.
un sasniedzamajiem rezultatiem
izglitojamo vecaki tiek iepazistinati grupas
vecaku sapulces, ar izglitojamo ar
specialam vajadzibam vecakiem mérki,
uzdevumi un sasniedzamie rezultati tiek
izrunati iepazistinot ar individualo planu,
vienojoties par ta realizéSanu.
Izglitibas iestadeé notiek 3 Izglitibas  iestadeé  audzinaSanas
mérktiecigs  audzinasanas darba procesu plano visas iesaistitas | Izglitibas iestade piedava plasas
darbs mérkgrupas, tai skaitd iesaistitie pedagogi | iesp€jas intereSu izglitiba, tadejadi
un vecaki katru gadu izvirza 3-4 | veicinot izglitojamo macibu
butiskakos darbibas virzienus izglitibas | sasniegumus
programmas 1stenoSana, ko sekmigi ievie$
audzinaSanas procesa darba.

1.7. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

1) Iestade stenotajai izglitibas programmai ir sasaiSte ar valsts noteiktajam prioritatém un mérkiem, notiek regulars un mérktiecigs
programmas stenoSanas darbs un izglitojamo sasniegumu dinamikas analize.

2) Izglitibas iestade tiek nodrosinata iesp€ja izglitojamajiem iegit pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi, savstarpgji sadarbojoties ar beérnu
vecakiem. Turpinat esoSas sadarbibas un veidot citas.

3) Izglitibas iestade tiek sniegts atbalsts, piedavati diferencéti uzdevumi izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, notiek talantigo
izglitojamo spé&ju attistisanas darbs. Turpinat izzinat bérnu vajadzibas un talantus un atbalstit tos.

4) Izglitibas iestadé japilnveido maciSanas procesa izmantojama vizuala atbalsta sisteéma, izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
individualo planu apguves izverté€sanas iesp&jas, savstarp&ji sadarbojoties ar bérnu vecakiem.

2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
2.1.Izglitibas iestades secinajumi par anketa iegiitajiem datiem:
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1) Izglitibas iestade turpina veidot ieklaujosu macibu vidi. 82% izglitojamo vecaki, sanemot atgriezenisko saiti par bérnu ikdienas
gaitam, jltas parliecinati gan par savu bérnu macibu sasniegumiem, atbilstosi bérna sp&jam, gan par vinu labbitibu izglitibas
iestade. So informaciju vecaki iegiist komunicgjot ar pedagogiem klatiend (38%), attalinati - izmantojot viedierices , e-klasi
(57%).

2) 57.1% izglitojamo vecaki norada, ka iestades grupu telpu iekartojums un funkcionalitate atbilst vajadzibam un bérnu skaitam
grupa, (57.1%) norada, ka PII ara teritorija ir pardomata un sakartota vide, lai justos dro$i par bérniem.

3) 75%izglitojamo vecaku noradija, ka ir apmierinati ar, cik liela méra tiek pievérsta uzmanibu vini bérniem, bet 2% atzimgja par to,
ka nav informéti.

2.2.Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): anketéSana

2.3.Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” pasvertéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI.

Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates [imena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€jums punktos

Izglitibas iestades izveidota 3 Notika planveida darbs ieklaujosas vides Izstradat darbibu shematisku
sist€ma ieklaujosas macibu pilnveidosana grupas. grafiku fiziskas vai emocionalas
vides nodro$inasanai un Grupas ir izstradati grupas noteikumi, aizskarSanas gadijumos.
vienlidzigas atticksmes emociju sturisi, tiek veicinatas savstarpgjas
organizacijas kulttras sadarbibas prasmes.
ievieSanai Izglitibas iestade ir izstradata kartiba par

ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai

emocionala vardarbiba.

2.4.2-3 .galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju

1) Lai gan izglitibas iestade sekmigi realize icklaujosas izglitibas modeli, japievers lielaka uzmaniba bérna atbalstam, izstradajot
vizuala atbalsta materialus.

2) Turpinat darbu ieklaujosas vides pilnveidei macibu darbibai grupu laukumos un nojumeés.

3. Kritérija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
3.1.Izglitibas iestades secinajumi par anketeSand iegitajiem rezultatiem:
1)  Pamatojoties uz anketé$ana iegiitajiem datiem, var secinat :
- izglitibas iestade dazadam mérkgrupam pamata ir [idziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekme izglitibas
pieejamibu;
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- 100 % pedagogu un 72 % vecaku ir skaidriba par izglitibas programmu piedavajumu un gatavibu Tstenot vél citas
izglitibas programmas, izglitibas iestades istenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam

un interesém;

- 85% vecaku ir informé&ti par atbalsta komandas pieejamibu izglitibas iestade
- iestadé ir nodroSinati materialtehniskie un digitalie resursi macibu procesa stenoSanai, var papildinat digitalos resursus.
2) 85% vecaku atzist, ka katram izglitojamajam tiek pieversta pietickama uzmaniba, ieverotas vina attistibas Tpatnibas,
piedavati diferenceti uzdevumi, 7% .izglitojamo vecaku vél&tos, lai iestade esosajiem specialistiem ( psihologam,
specialajam pedagogam) bitu ilgaki laika resursi darbam ar izglitojamajiem;

3.2.PasvertéSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S). situdacijas analize, anketéSana.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” paSverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma LABI.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates ltmena
vert€jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1zglitibas programmas
pielagosana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

vides pieejamibu un izglitibas
programmas pielagoSanu izglitojamiem
ar specialam vajadzibam (ir uzstaditas
uzbrauksSanas rampas nokluvei uz
ietves iestades teritorija un
iebrauksanai iestadg.

Izglitibas iestadi apmekl€ izglitojamie
ar asistentiem.

Izglitibas iestades izpratne par 3 Efektivs  atbalsta  komandas un | Pedagogu un pedagogu paligu
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieaicinato  pasSvaldibas  specialistu | turpmaka izglitoSana un
pieejamibu darbs, kur§ veicina pieejamibu un | iesaistiSana izglitibas pieejamibas
izpratnes veidoSanu par pieejamibu | jautajumos
vecakiem un pedagogiem. Veikt sistematisku sadarbibu ar
pasvaldibas specialistiem.
Izglitibas  iestades pedagogi prot
inform&t interesentus par izglitibas
programmu piedavajumu, gatavibu tas
1stenot.
Izglitibas vides pieejamiba un 3 Izglitibas iestade nodrosina pietickamu | Pilnveidot norazu sistému

iekluSanai iestade, vizuala atbalsta
sistému grupas.
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4. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

4.1

. Izglitibas iestades anketéSanas statistiskie raditaji

4.1.1. Anketésana piedalijuSos respondentu skaits

Anketésana iespéjamais | AnketéSana piedalijas vairak | AnketéSana piedalijas 40-59% | AnketéSana piedalijas mazak ka
dalibnieku skaits ka 60% iesp€jamo | iesp&jamo respondentu 40% iesp€jamo respondentu
respondentu
Pedagogi 29 X
Vecaki 167 X
4.1.2. AnketéSanda iegiito datu un informadacijas rezultati
Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem | 60% - 89% no aptaujatajiem verte | Mazak ka 60% no aptaujatajiem
verte iestades mikroklimatu, fizisko | iestades mikroklimatu, fizisko un | uzskata iestades mikroklimatu,
un emocionalo vidi ka drosu emocionalo vidi ka droSu fizisko un emocionalo wvidi par
drosu
Pedagogi X
Vecaki X
4.2. Informacija par anketéSanas rezultatu izvertejumu

NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu izvértéjumu: Citi komentari (péc vajadzibas)
1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja secinajumi par anketéSanas rezultatiem:

- Izglitibas iestade izglitojamie jutas drosi un emocionali pozitivi.

- lestade grupu telpu funkcionalitate atbilst vajadzibam, telpas ir majigas un gaisotne

pozitiva.
- Izglitojamajiem tiek pieversta pietickama uzmaniba, tiek ievérots vinu emocionalais
stavoklis un individualas ipatnibas.

2.

Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secindjumi par anketéSanas rezultatiem:

- Aptauja atspogulo to, ka 63% respondentu lepojas ar savu izglitibas iestadi un
piederibu tai, 74% izglitojamo vecaku ieteiktu So iestadi citiem bérnu vecakiem.

- Apkopojot anketeSanas rezultatus, var secinat, ka 83% vecaku jutas drosi, kamer
vinu bérns atrodas izglitibas iestade.

- Sakara ar lielu Covid saslimstibu,
aizvietosana ar citu pedagogu.

15% vecaku  uztrauc grupas skolotaju

Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par anketeéSanas rezultatiem:
- 100% pedagogu atzist, ka izglitibas iestade ir izstradati ieksgjie kartibas noteikumi,
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labi vai loti labi.

kuri nosaka ricibu dazadas situacijas.
- 63.4 % pedagogu atzist, ka jutas lidzatbildigi par iestadé notiekoSo pedagogisko
procesu, 75.5% pedagogu norada, ka savstarpgja sadarbibas ar administraciju norit

- Emocionala drosiba tiek veidota, veicinot pozitivas savstarpgjas attiecibas starp
visam iesaistitam pusém. lestades pedagogi, izvertgjot emocionalo mikroklimatu
79% gadijumu atzist, ka jutas psihologiski nosvérti un drosi, jut atbalstu no
kolgégiem un vadibas komandas.

- Anketg€Sanas rezultati norada uz to, ka personals spgj tikt gala ar savam emocijam
stradajot, neizjut naidigumu un niknumu pret kolégiem vai bérniem. Emocionalais
stavoklis neietekmé darba kvalitati.

4.3. PasvertéSanda izmantota kvalitates vérteSanas metode (-eS). anketéSana, saruna

4.4. Kriterija “Drosiba un labklajtba” pasvérteéSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim LABI.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Kvalitates limena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades ieksgjas
kartibas un droSibas
noteikumu ieveroSana

3

Izglitibas iestades ieks$¢jas kartibas un
drosibas noteikumi, treSo personu uzturésanas
noteikumi izglitibas iestade atspogulo vienoto
izpratni par droSu un labvéligu vidi, labu
uzvedibu un savstarpgjo cienu.

Visi darbinieki ieverotos tos, ka ar1 veicina So
noteikumu ievérosanu, un izprot savu lomu
bérnu aizsardzibas un drosibas
nodros$inasana.

Katru gadu ieksg€jas kartibas noteikumi tiek
aktualizeti (macibu gada sakuma aktualizeti
izglitojamo vecakiem, 1pasi skaidroti
jaunajiem darbiniekiem), lai veicinatu
pozitivu, drosu un labveligu vidi.

Atbilstosi ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumiem ir izstradatas darbibas shémas
ka rikoties arkartas gadijumos.

Ieksgjas kartibas un droSibas
noteikumu izstrade iesaistit visas
mérkgrupas (pedagogus, atbalsta
personalu, vecakus)
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Izglitibas  iestades fiziska
drosiba un ar to saistito risku
noversana

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka
sekot lidzi un ka rikoties fiziskas droSibas
apdraud&jumu gadijumos (arkartas situacijas
u.tml.).

Izglitibas iestades vadiba fiziskas drosibas
problémas un vardarbibas gadijumus risina,
iesaistot lielako dalu puses (tostarp no citam
institlicijam), lai izprastu situaciju un noverstu
$adu situaciju atkartosanos.

Izglitibas iestade ir izstradati evakuacijas
plani un vienu reizi gada veikta bérnu un
darbinieku praktiska apmaciba.

Izglitibas iestade ir izstradatas kartibas, ka
rikoties arkartas gadijumos, to zina gan
darbinieki, gan izglitojamo vecaki.
Pirmsskolas skolotaji regulari izverte
izglitojamo uzvedibu, fikse e-klase, iesaista
situdciju risinasana atbalsta komandu,
vecakus.

Regulari apkopot (veikt
ierakstus  e-klases uzvedibas
zurnala) un analiz&t informaciju
par fiziskas drosibas
parkapumiem un  draudiem,
planojot  tulitg§ju ricibu un
turpmako preventivo darbu, lai
mazinatu  iesp&jas  fiziskas
droSibas apdraudeéjumiem.
Pilnveidot ugunsdrosibas
instrukciju.

Emocionala drosiba izglitibas
iestadé un ar to saistito risku
noversSana

Iestades grupas ir emociju sturisi, kur
izglitojamajiem tiek piedavats atpazit un
izvertet savas emocijas dazados ikdienas
reZima momentos,

Emocionala drosiba tiek veidota, veicinot
pozitivas savstarpg€jas attiecibas starp visam
iesaistitam pusém.

Iegttie dati norada uz to, ka 76% izglitojamo
vecaku jiitas parliecinati par bérnu
emocionalo droSibu.

Pedagogiem tika piedavata daliba
“Supervizijas Latvijas pedagogiem Covid - 19
pandémijas radito seku mazinasanai”.
Sadarbojoties ar Reézeknes valstspilsetas
domes “Socialo dienestu”, macibu gada
nosléguma tika veikta pedagogu emocionala
stavokla izpéte.

Veikt izglitojosu darbu, palidzot
personalam un vecakiem apgiit
emocionalas drosibas jautajumus
(gariga  veseliba, cienpilna
komunikacija, sociali
emocionala maciSanas, droSiba
digitalaja vide), to integrgjot
izglitibas procesa.
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Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labizjtta

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujoSu kopienas sajutu, tiek veicinata

Sniegt laicigu atbalstu
personalam un izglitojamajiem.

piederibas sajuta izglitibas iestades vide.
Piederibas sajiitu veicina visa personala
attieksme un vienota izpratne par to, ka ar1
administracijas komandas organizeti dazadi
(atptitas un pieredzes apmainas, tematiskie
u.c.) pasakumi.

4.5. Galvenie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

- Izglitibas iestadé izglitojamie un darbinieki jiitas gan fiziski, gan emocionali drosi. Ir izstradati gan iestades ieks€jas kartibas
noteikumi, gan droSibas noteikumi, kas ietver pasakumu kopumu izglitojamo droSibai. Turpinat stiprinat savstarpgjo sadarbibu,
veicinot emocionalu pozitivu gaisotni.

- Stiprinat piederibas sajlitu iestadei, veicinot personala vienotu izpratni par iestades mérkiem, uzdevumiem un to realizéSanu.

5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
5.1. Secindjumi par anketéSanda iegiitajiem rezultitiem:
- Elektroniskai sazinai, macibu procesa uzlabosanai tiek izmantota digitala sistéma - e-klase, Google platforma

- Digitalo prasmju attistiSanai regulari tiek izmantoti datori, interaktiva tafele, gaismas planSetes un gaismas galdi, projektori.
- 79% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un nodro§inatajiem resursiem atbilstosi ikdienas macibu procesa istenosanai.

5.2.Izglitibas iestades informdcija par izglitibas programmds pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai

pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai

nodroSinasanai

Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas

nodros$inasanai
IT resursu pieejamiba
pedagogu  darbam  grupa
(pieejamiba % no izglitibas
iestadei nepiecieSama,

pieméram, dators / video

Valodu jomas macibam pieejamie
un nepiecieSamie
materialtehniskie resursi (minami
tikai _galvenie pieejamie resursi
un tikai biitiskakie nepiecieSamie

Dabas zintbu macibu jomas
prickSmetu apguvei pieejamie un
nepiecieSamie  materialtehniskie
resursi  (minami tikai _galvenie
pieejamie  resursi  un  tikai

projektors / interneta | resursi) bitiskakie nepiecieSamie resursi)
piesléguma kvalitate /

digitalie = macibu  lidzekli

u.tml.)
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Ikdienas macibu
istenosanai pieejamais
nodro$inajums

Dators — 90%

Video projektors — 10%
Interneta piesleguma
kvalitate- nepietiekama.
Digitalie macibu lidzekli -
20%

Pieejamie resursi

Interaktiva  tafele, projektors
magnétiska  tafele,  gaismas
plansetes, smilsu galdi audio

aparatiira, audio pasakas, audio
pirkstu spéles, dators ar interneta
pieslegumu, burtu un att€lu
kartites par dazadam te€mam,
macibu lidzekli ( burtu formas,
magnétiskie burti zilbes,
saliekamas abeces, lasamas
abeces) u.c., skanu ieraksti, att€lu
kartites par dazadam t€émam,

Nepieciesamie resursi
Rakstamo smilSu burtu komplekti

Pieejamie resursi

Interaktiva  tafele,  projektors
magnétiska tafele, gaismas
plansetes, smilSu galdi audio
aparatiira, instrumenti un
piederumi pétniecibai un

eksperimentiem, mikroskops, svari,
att€lu serijas U.C.

NepiecieSamie resursi

Saules sisteémas makets, priekSmeti
fizikas
pincetes u.c.

eksperimentiem u.c.,

Citi komentari

5.3. Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): anketesana

5.4. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” paSvertéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LOTI LABI

Rezultativa raditaja
nosaukums

Kvalitates ItTmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenosanai

4 Izglitibas iestadei ir atbilstoss dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai istenotu
izglitibas programmu. 79% pedagogu
lielakoties ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodrosinatajiem resursiem.

Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam ir
pieejams plass izglitibas iestades iekartu un
resursu klasts (pieméram, gramatas, sporta
spelu bumbas, u.tml.).

Vismaz reizi gada izglitibas
iestades vadiba izverté resursu
nodroSinajumu (resursu skaitu,
darba kartibu un atbilstibu
miusdienu vajadzibam). Pedagogi
piedalas lémumu pienemsana par
resursu un iekartu iegadi, ta ir
pamatota un atbilst izglitibas
iestades attistibas prioritatém.

Izglitibas iestadei pieejamas 4

Izglitibas iestade, tas darbibas efektivitates

Izglitibas  1estadé  digitalas
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informacijas un
komunikacijas  tehnologijas
un digitalie resursi izglitibas
programmas Tstenosanai

procesu uzlaboSanai, ieviestas digitalas
sistémas - e-klase, Google disks (elektroniskai
sazinai, dokumentu un materialu glabasanai,
vecaku un sabiedribas informé&sanai).
Izglitibas iestade riip&jas par datu drosibu un
privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam,
ir izstradata kartiba. Lielakajai dalai izglitibas
iestades darbinieku darba ar IKT tiek
nodroSinats pietiekams tehniskais atbalsts.
Izglitibas iestade ir attalinato macibu
istenoSanai nepiecieSamais nodroSinajums.

tehnologijas regulari integrét
macibu procesa attistot digitalas
un citas prasmes.

Izglitibas iestade izméginat un
izmantot jaunakas tehnologijas.

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas
efektivitate

Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi
macibu nodarbibu laika un arpus tam
pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestade
pieejamos resursus un iekartas.

Izglitibas iestade tiek parraudzits
un izvertets resursu izmanto$anas
biezums, pieejamiba un
efektivitate.

Izglitibas iestades apkarteja
teritorija un telpu atbilstiba
macitbu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate

Izglitibas  iestades telpu  izmé€rs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam. Izglitibas iestade rup&jas par
macibu procesu kavéjoSo faktoru novérSanu
(macibu procesa tiek nodrosinata atbilstosa
gaisa kvalitate, apgaismojums, temperatiira).
Macibu telpas personalam un izglitojamiem
rada vélmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties
un macities taja.

Ara vides labiekartosana,
pielagoSana macibu procesam.

5.5. Secindjumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
- Macibu un audzinaSanas procesa ieviest jaunakas IT iekartas ( Bluebot robotini, rundjosie knagi, individualas plansetes) un

iemacit ar tam rikoties izglitojamos.

- Papildinat iestades materialo bazi ar krasainu multifunkcionalu iekartu.

6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem
1) Pedagogu talakizglitibas veicinasana, pieredzes apmaina citos novados, atbilstosi iestades prioritatém un uzdevumiem.

- pieredzes apmaina pat mérktiecigu metodisko materialu izveidi Daugavpils, Gulbenes PlI;

- Kaunas PII “““Girinukas”, ” uznems$ana un diskusijas par verteéSanas sist€émas pilnveidi pirmsskola;
- sadarbiba ar projekta Dyslexia Assessment Protocol (ProjectNo: 2019-1-LV01-KA201-060355) partneriem, bérnu izp&tes

protokola izmantoSanas rezultatu analize;
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2) Informacijas tehnologiju nodrosinajums un materialas bazes papildinasana, atbilstosi lietpratiba balstitam izglitibas saturam.
- iegadaties krasaino multifunkcionalo iekartu;
- materialu nodro$inajums eksperimentu un pétijumu veikSanai tre$a posma izglitojamajiem, Bluebot robotinu, Runajoso

knagu iegade;

3) Realiz€jamo macibu programmu kvalitates apguves nodroSinajums, pilnveidojot maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvertéSanas mehanismu un piesaistot atbalsta specialistus.
- izglttojamo vertéjuma sist€mas pilnveide, sasniedzamo rezultatu vert€sanas kriteriju izstrade;
- vizuala atbalsta sist€émas grupas izveide, izglitojamajiem ar specialam vajadzibam;
- vienotas pieejas izstrade, IT tehnologiju mérktiecigai izmanto$anai maciSanas un maciSanas darbiba.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noverteSana noradito uzdevumu izpildi
(2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g.)
Nav bijusi novertésana.

Izglitibas iestades vaditajs
Aija Vindece
(paraksts)
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