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1. Rezeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Varaviksne” visparigs raksturojums

1.1. Atrasanas vieta

Re&zeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne” ir Re€zeknes pilsétas domes
dibinata pirmsskolas izglitibas iestade.

Iestade atrodas Raina iela 17, Rézekné. Rézekne ir Latvijas republikas nozimes pilséta, kura
atrodas 242 km attaluma no valsts galvaspilsétas Rigas.

Pirmsskolas izglitibas iestade ‘“Varaviksne” atrodas Re&zeknes pilsétas centra,
18.Novembra un Raina ielu krustojuma. Iestades teritorija ir nozogota. lestades teritorijai ir vieni
gajeju vartini un vieni varti apkalpojosam transportam.

1.2. Sociala vide

2018./2019. macibu gada sakuma Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestadi “Varaviksne”
apmeklI&ja 131 izglitojamie (77 meitenes/59% un 54 zéni/41%).

Bezdarba Iimenis R&zeknes pilséta 2019.gada junija beigas bija 8,6% no kopéja
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita jeb 1487 bezdarbnieki. Bezdarba Iimenis 2019.gada junija
beigas Latgales regiona bija 14,1%, bet valsti 6%. (http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6).
Bezdarba Iimenis ietekmé arT izglitojamo gimenu dzivi. 2018./2019. macibu gada sakuma no 131
iestades izglitojama 21 bérns (16%) ir bijis no daudzbérnu gimeném (sk.1.tabulu), 6 bérni (5%) -
no maznodro§inatajam gimeném un 1 bérns invalids (1%) (sk.l.att€lu).

1.tabula
Izglitojamo no daudzbérnu gimeném sadalijums pa grupam
Nr.p.k Grupa Bérnu skaits
1. “Pasaka” 1
2 “Saulite” 6
3. “Caléni” 2
4, “Lacens” 3
5 “Marite” 6
6 “Bitite” 3
KOPA 21
Izglitojamo skaits 2018.gada 1
septembri
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1.attels Izglitojamo skaits 2018.gada 1.septembr1


https://lv.wikipedia.org/wiki/Latvija
https://lv.wikipedia.org/wiki/Pils%C4%93ta
https://lv.wikipedia.org/wiki/R%C4%ABga

Visiem daudzbérnu gimenu bérniem, kuri apmekl€ pirmsskolas izglitibas iestadi,
Rézeknes pilsétas pasvaldiba un Rézeknes novada pasvaldiba pieskir eédinasanas pabalstu.

Rézeknes pilsétas pasvaldiba pieskir édinasanas pabalstu natiira 100% apméra pasvaldiba
registrétajiem bérniem invalidiem, bérniem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem, jauktiem
attistibas trauc€jumiem.

2018./2019. macibu gada sakuma iestadi apmekl€ja 124 bérni (94,7%) no R&zeknes
pilsétas, 5 bérni (3,8%) no Rézeknes novada pasvaldibas, 2 bérni (1,5 %) no Karsavas novada
pasvaldibas (sk. 2.tabulu).

2.tabula

Izglitojamo skaita sadalijums pa pasvaldibam 2018.gada 1.septembri

Nr.p.k. | Administrativa teritorija Izglitojamo | %
skaits
1. Rézeknes pilsétas pasvaldiba | 124 94,7%
2. R&zeknes novada pasvaldiba | 5 3,8%
3. Karsavas novada paSvaldiba 2 1,5%
Kopa: | 131

1.3. Iestades vésture

Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestades “Varaviksne” €ka ir seSdesmito gadu tipveida
celtne ar 6 grupam. Bérnudarza eka uzcelta un nodota ekspluatacija 1965.gada augusta. Tad tas
ir bijis 9.bérnudarzs Rezeknes valsts celtniecibas uznémuma paklautiba.

1992.gada 15.marta 9.bérnudarzu likvidéja un nodeva Rézeknes pilsétas tautas izglitibas
apvienibas parzina un Rézeknes 3.vidusskolas bilancé (Rézeknes valsts celtniecibas uznémuma
09.01.1992. pavéle Nr.7 un Rézeknes pilsétas valdes 10.01.1992. lémums Nr.72).

1993.gada 1.septembr1 Rézeknes pilsétas 9.bernudarzam — mazbernu novietnei pieskirts
patstavigas iestades statuss (R&zeknes 3.vidusskolas 31.08.1993. lemums Nr.48, Ré&zeknes
9.bérnudarza 31.08.1993. pavéle Nr.28-a).

2000.gada janvari ar Rézeknes pilsétas Domes 1999.gada 23.decembra léemumu Nr.219
Rézeknes pils€tas 9.beérnudarza — mazbernu novietnes nosaukums tiek aizstats ar Sadu
nosaukumu: Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne”.

2001.gada 7. septembri pirmsskolas izglitibas iestade tika registréta Izglitibas ministrija.
Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadei “Varaviksne” pieskirts $ads registracijas
numurs: 3101901620.

No 1965. gada lidz 2016. gadam iestadi vadija Cetras vaditajas dazados laika periodos:
Dina Molokova (1965.9.-1975.9.), Julija Belkina (1975.2.-1983.9.), Larisa Lastovska (1983.g.-
1984.g.), Larisa Grebenuka (1984.g.-2016.9.). 2015.gada bérnudarzs svingja 50 gadu jubileju.
Tie ir loti lieli svétki, kuru organizés$ana tika iesaistits viss kolektivs.

No 2016. gada 3.oktobra pirmsskolas izglitibas iestades vaditajas amatu ienéma Natalja
Maksimova.

Reézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne” isteno divas izglitibas
programmas:
» pirsmsskolas izglitibas programma;
» mazakumtautibu pirsmsskolas izglitibas programma.

2012.gada Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadei “Varaviksne” tika pieskirts
starptautiskais Ekoskolas sertifikats un 2013., 2014., 2015. g. iestade bija apbalvota ar Ekoskolu
visaugstako balvu - Zalo karogu par sasniegumiem ilgtsp€jigas attistibas, vides izglitibas un



vides aizsardzibas veicinaSana izglitibas iestadé un apkartné. 2018.gada Re&zeknes pilsétas
pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne” dazadu iemeslu d€l, viens no kuriem bija ievesta
dalibas maksa, partrauca dalibu Ekoskolu programma (01.02.2018. Iestades padomes sédes
lemums).

1.4. Iestades vide

Pirmsskolas izglitibas iestade atrodas R&zeknes centra. Netalu atrodas galvena iela-
AtbrivoSanas aleja ar sabiedriska transporta pieturam, Rézeknes 3.vidusskola, Rézeknes bérnu —
jaunatnes sporta skola un stadions, Rézeknes slimnica, Rézeknes J.Raina kultiiras un atpiitas
parks, Rézeknes makslas nams.

Pie izglitibas iestades nav aizliedzoSo cela zimju, kas nelautu ietves mala novietot
transportlidzekli, lidz ar to daudzi bérni tiek atvesti uz bérnudarzu ar privatajam automasmam.
Netalu ir divas stavvietas: pie Rézeknes bérnu — jaunatnes sporta skolas un Rézeknes makslas
nama (sk. 1l.pielikumu). Pie iestades ardurvim ir velosipédu novietnes, bérniem un iestades
darbiniekiem ir iesp€ja izmantot velosip&dus.

Apkart izglitibas iestadei ir musdienigs apgaismojums. Visa iestades teritorija vakaros
tiek izgaismota, kas dod iesp&ju bérniem ari vakara stundas pavadit rotalu laukumos.

Sakopta un tira apkartgja vide. lestades teritorija ir atkritumu SkiroSanas konteineri
papiram un sadzives atkritumiem.

Iestadé ir nodroSinata centralizéta auksta un karsta tidens padeve visa gada garuma.
Apkuri nodroSina AS “Rézeknes siltumtikli”. Centralizétas apkures un karsta tidens padeves
bojajumu gadijuma iestade ir nodroSinata ar ellas radiatoriem un boileriem.

Iestades budzets pamata veidojas no diviem dotaciju avotiem:

» valsts dotacijas pedagogu algu nodroSinasanai un macibu lidzeklu iegadei;
» paSvaldibas budzets (sk. 2.pielikumu).

Papildus Siem diviem pamatdotaciju avotiem iestadei ir papildus ienakumi no
ziedojumiem, Tres maksas.

Rézeknes pilsétas pasvaldiba regulari izdala lidzeklus materialas bazes atjaunoSanai,
tekoSajiem un kapitalajiem remontiem.

1.5.Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits
Kops 2012.gada Rézeknes pils€tas pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne” isteno
Sadas izglitibas programmas:
» pirsmsskolas izglitibas programma, izglitibas programmas kods: 01011111;
» mazakumtautibu  pirsmsskolas izglitibas programma, izglitibas programmas Kkods:
01011121 (sk. 3. un 4.tabulu).

3.tabula
Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits
o Licence
Izglitibas programmas | 1Zgltibas Izglitojamo skaits
programmas Izsnieg$anas
nosaukums kods Nr. datums 2016./ 2017./ 2018./
2017.m.g. | 2018.m.g. 2019.m.g.
Pirmsskolas izglitibas | 1417177 | v.3380 | 06.01.2011. 64 69 69
programma
Mazakumtautibu
pirmsskolas izglitbas | CrOt2 | \iase1 | oso12011 | 65 | 69 62
programma
Kopa: 129 138 131




Izglitojamo sadalijums péc dzimsanas gada 2018./2019.m.g. sakuma

4 tabula

. Bérnu sadalijums péc dzimSanas gada
Raditaja Kopa
nosaukums P 2017.g. | 2016.g. | 2015.g. | 2014.g. 2013.g. 2012.g. 2011.g.
Bérnu skaits 131 11 29 26 24 20 21 0
t.sk. meitenes 7 7 20 17 13 8 12 0

Iestade darbojas seSas grupas:

» 2 jaunakas grupas ( 1,5 - 3 gadi);

» 2 vidgjas grupas (3 - 4 gadi);

» 2 vecakas- sagatavoSanas grupas (5 - 6 gadi).

1.6.Pedagogu kvantitativais un kvalitativais sastavs

Iestade strada 14 pedagogiskie darbinieki. No 14 pedagogiem 13 strada pamatdarba un 1
amatu savienoSanas kartiba.

Iestades vadibu nodroS$ina iestades vaditaja, izglitibas metodike, saimniecibas vaditaja,
iestades masa.

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam,
visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir augstaka pedagogiska izglitiba. Iestadé strada 6(43%)
pedagogijas magistri un 6(43%) pedagogi ar bakalaura gradu, 7(50%) pedagogiem ir 2 vai 3
specialitates (sk. 5.tabulu) . Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadi ,,Varaviksne” vada
iestades vaditaja pedagogijas magistre Natalja Maksimova. Kvalitativa macibu un audzinaSanas
procesa norisi un organizaciju nodrosina izglitibas metodike pedagogijas magistre Inga Kriimina.
Vienam iestades pedagogam ir pieskirta tresa profesionalas darbibas kvalitates pakape lidz
2017.gada septembrim. 2019.gada trim iestades pedagogiem ir pieSkirta tresa profesionalas
darbibas kvalitates pakape un diviem pedagogiem ir pieskirta otra profesionalas darbibas
kvalitates pakape. Iestades pedagogiem ir augsta pedagogiska meistariba, interese par novitatém
pedagogija, metodika un didaktika.

5.tabula
Pedagogu un skolotaja paligu sadalijums péc izglitibas

Pedagogu izglitiba Pedagogu skaits
Augstaka pedagogiska izglitiba 14

Magistra grads 6

Bakalaura grads 6

Apgitas divas un vairak specialitates 7

Skolotaja paligu izglitiba
Augstaka pedagogiska izglitiba
Augstaka profesionala izglitiba
Vidgja pedagogiska izglitiba
Vidgja profesionala izglitiba
Vidgja izglitiba

RIN(N

Lai katram izglitojamajam nodroS$inatu individualu pieeju, pilnveidojot katra izglitojama
macibu sp&jas, ka art palidzot izglitojamajam adaptéties izglitibas iestades vidé un sabiedriba,



iestade sekmigi darbojas atbalsta komanda (sk. 6.tabulu). Atbalsta komandu veido iestades masa,
logopéde, metodike un pedagogi.

Iestades atbalsta komandas izglitibas raditaji

6.tabula

Amats Izglitiba Pedagogijas | Atbilstosa
magistrs talakizglitiba

Metodike Augstaka pedagogiska izglitiba | X X

Logopéds Augstaka pedagogiska izglitiba | X X

Medicinas masa | Augstaka profesionala izglitiba | - X

1.7.1estades ipaSie piedavajumi

Pirmsskolas izglitibas iestade ir $adi ipasie piedavajumi:

» kvalificéta logop&da atbalsts;

» 5-6 gadigo bernu fiziskas attistibas veicinasana iestades zalé un sporta lakuma,
organiz&tajas peldésanas nodarbibas Rézeknes 5.vidusskolas peldbaseina;

» deju pulcins;

» izglitojamo patriotisma, kultiiridentitates un valstiskas apzinas stiprinasana iestades
tradicionalajos pasakumos:

Zinibu diena;

gadskartu svetki,

Skolotaju diena;

Latvijas valsts dzimSanas diena;

Lacplesa diena;

Ziemassvetku koncerti;

Karjeras nedéla;

sporta dienas;

Tevu diena;

vecaku dienas;
koncerti vecakiem;
gimenes svétki;

izlaidums.



2.1zglitibas iestades misija, vizija, darbibas pamatmerki
Vizija: Demokratiska, humana un misdieniga pirmsskola.

Misija: Veidot efektivu pirmsskolas izglitibas iestadi, kura izglitojamie apgiist Es apzinu, aug,
patstavigi darbojas, ieinteres€ti un ar prieku macas, glistot pieredzi par sevi,
citiem, apkartgjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.

Pamatmeérkis: Nodrosinat katra izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu un sagatavot
izglitojamos pamatizglitibas ieguvei.

Uzdevumi:
1. Tstenot licenc@tas programmas;
2. nodrosinat izglitojamo drosibu un veselibu;
3. veidot izglitojamo “Es” apzinu, kuras pamata ir izglitojamo ricibas, darbibas, jutu,
velmju, interesu, radoSo sp€ju apzinasanas un sp&ja izpaust sevi aktiva darbiba, ieveérojot
visparcilvéciskas vertibas;
4. attistit katra izglitojama fizisko un intelektualo aktivitati visas darbibas un attistoSo
darbibu dazadas jomas, pasu veribu veltot izglitojamo sensorajai un sajiitu attistibai;
5. nodroSinat iesp&ju izglitojamajiem giit pieredzi par sevi, citiem, apkart§jo pasauli un
savstarp€jo mijiedarbibu taja;
6. veicinat izglitojamo vecakus (aizbildnus) sadarboties ar iestadi izglitojama vajadzibu
nodro$inasanai un attistibas veicinasanai;
7. sniegt pedagogisko palidzibu un informét vecakus par bérnu audzinaSanu un
sasniegumiem;
8. nodrosinat iestades pedagogisko darbinieku izglittbu un paSizglitibu pedagogisko
kompetencu paaugstinasana;
9. veicinat tehnisko darbinieku muzizglitibu.



3.Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kriterijos
3.1. Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas programmas

Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne” pirmsskolas izglitibas
macibu saturs tiek organizéts pec divam licencétam izglitibas programmam:
» pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111);
» mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas programma  (kods 01011121) (sk.
7.tabulu).
Programmu saturs atbilst pirmsskolas izglitibas vadlinijam un misdienu prasibam, tiek
ieveérots izglitojamo vecaku/aizbildnu pieprasijums un vajadzibas péc bérnu izglitoSanas un
sagatavoSanas skolas gaitam.

7.tabula
Licencétas pirmsskolas izglitibas programmas
Licence Lolitoi Lai
Izglitibas programmas I'Icfg:::rl:rz:]sas Lzsnieos zglttojamo skaits
nosaukums D e Nr. ZSMEgSANAS 5167 [ 2017/ 2018/
datums 2017.m.g. | 2018.mg. | 2019.m.g
sakuma sakuma sakuma.
Pirmsskolas izglitbas | 1611919 | v-3380 | 06.00.2011. | 64 | 69 | 69
programma
Mazakumtautibu
pirmsskolas izglitibas 01011121 V-3381 | 06.01.2011. 65 69 62
programma
Kopa: 129 138 131

Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinats pedagogiska darba plans. Izglitojamo slodze
atbilst normativo aktu prasibam. Tiek apstiprinati dienas kartiba un rotalnodarbibu saraksts.
Saraksti atrodas metodiskaja kabineta, grupu vecaku informativajos stiiros. Par izmainam
rotalnodarbibu saraksta pedagogi un izglitojamo vecaki tiek savlaicigi informéeti.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir nodro$inata ar pedagogisko personalu, lai varétu sekmigi
istenot licencétas izglitibas programmas, pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo
aktu prasibam.

Pirmsskolas izglitibas pedagogi maciSanas procesa izmanto dazadas macibu metodes
(rotalas, stastijumu, demonstréjumu, vingrinajumus, sarunas, eksperimentus u.c.) un dazadas
darba organizacijas formas (individualais darbs, frontalais darbs, darbs apaksgrupas, darbs
paros), kas atbilst izglitojamo sp&jam, vecumposma attistibas likumsakaribam, integréto
rotalnodarbibu, rotalnodarbibu specifikai, macibu satura prasibam un izglitojamo maciSanas
tempam. MaciSanas metodes tiek izvélétas un korigétas atkariba no konkréto izglitojamo
sasniegumiem, grupas attistibas Ipatnibam. MaciSanas procesa izmantojamie macibu materiali
atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam.

Macibu literatiiras sarakstu trim gadiem pedagogi izverté, saskano ar metodiki, to
apstiprina vaditaja un saskano ar dibinataju.



Ir izstradata audzinasanas programma, kura sevi ieklauj izglitojama atticksmes veido$anu
pret sevi un citiem. Izglitojamiem tiek veidota piederiba savai grupai, iestadei, R€zeknei un
Latvijas valstij.

Stipras puses:
* pedagogu sastavs, kas spg&j pielagoties jaunajam prasibam,;
» konstruktiva sadarbiba ar R€zeknes pilsétas Izglitibas parvaldi.
Turpmaka attistiba:
» pirmsskolas izglitibas programmu realizacija saskana ar jaunajam vadlmijam;
* macibu literatiiras un macibu lidzeklu papildinasana.
Vertejums - loti labi

3.2. MaciSana un macisanas
3.2.1. MaciSanas kvalitate

lestade ir stabils un kvalificéts pedagogu kolektivs, notiek sekmigs pedagogu
talakizglitibas process. Seminaros ir glita vertiga pieredze macibu metozu daudzveidiga
pielietoSana, metodisko darbu izstradasana. Izglitibas iestade sadarbojas ar citam Ré&zeknes
pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadém, piedaloties visas planotajas aktivitate€s un pasakumos.

Grupas macibu nodarbibas tiek planotas atbilstosi pirmsskolas izglitibas programmas
paredz€tajam izglitibas saturam.

Izglitibas iestades macibu darba izmantotas programmas veicina piemérotu un saprotamu
macibu procesa virzibu pirmsskolas posma. Visas grupas pirmsskolas skolotajas aizpilda gan
grupas zurnalu, gan skolotaju dienasgramatu. Grupas zurnala pedagogi ikdiena atzime
izglitojamo iestades apmekleéSanu. Skolotaju dienasgramata regulari tieck planots macibu un
audzina$anas darbs, sasniedzamie rezultati, individualais darbs un darbs ar vecakiem. Zurnalu
aizpildiSana tiek kontroléta gan no iestades vaditajas, gan no metodikes puses.

Izglitojamie par macibu uzdevumiem un aktualajiem jautajumiem tiek informéti rita apla
laika. Rita apli tiek atkartotas iepriekS apgiitas zinaSanas un izvirziti dienas planotie jautajumi.
Vakara aplos notiek izglitojamo dienas laika paveikta apkopojums.

Informacijas aprite notiek planveidigi. Tiek izstradats iestades darba plans macibu
gadam, pedagogi par aktualitatém tiek informéti vaditajas rikotajas sapulcés un informativajos
seminaros, izglitibas metodikes rikotajos seminaros. Ar aktualajiem jautajumiem vecaki tiek
iepazistinati vecaku kopsapulc€s, grupu vecaku sapulces, iestades padomes sé€des. Aktuala
informacija tiek izdrukata vai nosiitita pa e-pasu interes§josam pusém (pedagogiem,
tehniskajiem darbiniekiem, vecakiem) un apspriesta kopsapulcs, pienemot leémumus tas
realizacijai. Tiek sekots Izglitibas un zinatnes ministrijas jaunakajai informacijai un
ieteikumiem.

Macibu apguves iesp€jas tiek nodroSinatas atbilstosa darba vide, ievérojot izglitojamo
vecuma Ipatnibas, kas sekmé ikviena bérna labsajiitu un piederibas sajiitu.

Visu grupu telpas iekartotas funkcionali, nodro$inot ar ikdiena izmantojamam rotallietam
un materialiem, ir pietiekoSa vieta kustibu aktivitatém un bérnu radosai darbibai.

Macibu vide ir iekartota atbilstoSi apgiistamajam macibu saturam un izglitibas iestades
resursiem. Darba ar izglitojamajiem tiek noteikta darba kartiba (dienas ritms un nodarbibu tikls),
lai sekm@tu bérnu pasregulacijas un patstavibas veidoSanos.

Rotalnodarbibas un arpus tam, stradajot individuali vai grupas ar izglitojamajiem tiek
izmantoti macibu Iidzekli didaktisko spélu veida, rosinot bérnos vélmi iegiit jaunas zinasanas un
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atklat jaunrades prieku. Pedagogi sava darba izmanto krasojamas un zim&jamas darba lapas
roku pirkstu sikas muskulatiiras attistibai. Izdales materiali palidz sasniegt rotalnodarbibas
izvirzitos uzdevumus.

Rotalnodarbibas tiek izmantoti audio, video ieraksti, dators, interneta vietnés (GOOGLE,
You Tube), macibu filmas, kas palidz atklat noteiktu t€mu vai iegit informaciju, kas rosina
izglitojamajos v€lmi to izzinat padzilinati kopa ar vecakiem majas.

Pedagogi izrada iniciativu un radoSumu pilnveidojot aicinosu, drosu, stimul€josu vidi,
kura veicina bernu izp&tes darbibu, maciSanos un patstavibu. Pastaigu laukumos un grupas ir
daudz pasizgatavoto macibu lidzeklu: didaktiskas spéles, izdales materiali, iidens eksperimentu
centri u.c. Loti daudz inovaciju sava darba izmanto sporta un muzikas skolotaji, kuri pasi
izgatavo macibu lidzeklus un veiksmigi pielieto tos rotalnodarbibas un arpus tam, veicina
izglitojamo iesaistiSanos daudzveidigajas darbibas.

Metodiskais darbs tiek organizéts saskana ar pirmsskolas izglitibas pedagogiska procesa
galvenajiem pamatnosacijumiem:

* ieverot izglitojama vajadzibas, intereses un sp€jas, ka art nodrosinat vina individualo attistibu,
ja nepiecieSams, izstradajot individualu macibu planu;

* sekmgt izglitojama pozitivu passajiitu drosa un attistibu veicinosa vidg;

* nodroSinat izglitojama, pedagogu un vecaku vai izglitojama likumisko parstavju sadarbibu.

Galvenais izglitojamo darbibas veids pirmsskola ir rotala, darbibas organizacijas formas
ir patstaviga darbiba un rotalnodarbiba, kura integrétais macibu saturs sekmé izglitojamo
attistibu kopuma.

Macibu satura apguvei izveéletas metodes ir daudzveidigas un ir piemerotas izglitojamo
vecumam: rita aplis, individualais darbs, darbs pa pariem un grupas, sarunas par dienas t€mu,
klausiSsanas, stastit maciSana, att€lu aplikoSana, vingrinajumi sikas pirkstu muskulatiras
attistibai, fiziskas aktivitates un rotalu pauzes, situaciju rotalas, didaktiskas spéles, sizeta lomu
rotalas, zime&Sana vai att€lu krasoSana, veidoSana, aplicéSana, konstruéSana, eksperiment&Sana,
macibu ekskursijas utt.

Macibu metodes tiek izveletas, nemot vera izglitojamo pieredzi un prasmi, lai atbalstitu
un paplasinatu talaku vinu attistibu un maciSanos.

Rotalnodarbibu laika notiek pétnieciski eksperimenti ar tdeni, smiltim, dazadiem
materialiem (koks, plastmasa, papirs, u.c.), augiem (no seklas lidz briedumam), izdarot
secinajumus. Notiek laika apstaklu novéroSana, izdarot secinajumus par to ietekmi uz augu,
dzivnieku un cilveéku dzivi (gadalaiku maina). Regulari tiek rikotas bernu darbu izstades.

Macibu process ir virzits uz katra izglitojama individualo iezimju respektéSanu un
individualas pieejas istenoSanu, pieversSot uzmanibu tam, kadas bérna attistibas likumsakaribas ir
bitiski ieverot, ka nodroSinat vina psihisko, socialo, fizisko attistibu, kam visvairak pieverst
uzmanibu. Rotalnodarbibu laika notiek atgriezeniska saite starp skolotaju un izglitojamo:

e jautajumi un atbildes no abam pusém;

e uzdevuma vai vingrinajuma uzdo$ana un izpilde (skolotajas vert€jums un izglitojama
pasvertejums par veikumu un prasmju apguvi);

e izglitojamo vélmju uzklausiSana (ieinteres€josa temata padzilinata vai papildus
aplikoSana, pétiSana);

e praktiska darboSanas, sekméjot izglitojamo saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu;

e sasniegumu un paveikta verté€Sana un pasveértésana

Pedagogi iesaistas macibu lidzeklu izstradé, ko izmantot macibu procesa: rotallietas,
izdales materiali, didaktiskas spéles, burtu un ciparu Kkartites, dzivnieku un priekSmetu
atveidojumi &nu sp€lém, galvu maskas u.c. Tie ir pieméroti katrai vecuma grupai un tiek
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izmantoti rotalnodarbibas un arpus nodarbibu aktivitates (rotalas, uzvedumos, sporta aktivitates).
Iestade tiek organizeti vairaki pasakumi kopa ar vecakiem, vecvecakiem. Gada laika ir
paredzgtas nodarbibas muzeja, biblioteka, daba, skola.

AudzinaSanas momenti pirmsskola notiek visas dienas garuma, sakot ar rita
sasveicinasanos un atvadu sveicienu aizejot majas, savstarpgjas attieksmes, rotalajoties, macibu
procesa, uzklausot skolotaja teikto, palidzot viens otram uzdevumu veikSana, parrunajot drosibas
jautajumus dazadas situacijas pirmsskola, rotalu laukuma, pastaigu laika. Katra vecumgrupa ir
izstradati uzvedibas noteikumi, kuri tiek atgadinati ikdienas situacijas grupinas dzive.

Macibu programmas Tstenosana tiek ieklauti arT audzinaSanas uzdevumi, kas ietver sevi
macibu un audzinasanas darbibu, ka rezultata izglitojamie apglist zinaSanas, prasmes un iemanas
un veido attieksmi pret sevi, citiem grupas b&rniem, pret savu darbibu un darbu, dabu, kultiiras
vertibam, sabiedribu un valsti. AudzinaSanas darbs versts uz to, lai izglitojamajiem biutu
visaptverosa izpratne par vertibam un veidotos vertéjosSa attiecksme un atbildiba par savu ricibu.

Vertibas, par kuram izglitibas procesa izglitojamajiem veidojas izpratne un pozitiva
attieksme, ir sadas: dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, darbs, daba, latviesu valoda un
Latvijas valsts, veseliba un drosiba, garigums un tikumiba, patriotisms un pilsoniska lidzdaliba,
tradicijas un kultiira, ka arT citas vertibas. lestade izstrada un realiz€ audzinaSanas planu.

Katra rotalnodarbiba ietver arT audzinasanas momentus, kurus pedagogs izvirza planojot
to vai citu aktivitati, nodro§inot individualu pieeju katram izglitojamajam. AudzinaSana tiek
virzita ta, lai izglitojamajiem veidotu motivaciju macities un pilnveidoties.

Ikdienas sporta aktivitates notiek katrai grupai atseviski sporta vingrojumu un kustibu
rotalu veida, ka arT ir izstradats grafiks sporta nodarbibam ar miiziku un sporta svétkiem.

Rotalnodarbibu un citu pedagoga rikoto aktivitaSu laika izglitojamo paSvertejumu
prasmju attistiba notiek ieverojot to, ka:

* katrs izglitojamais ir unikala individuala vertiba;

» katrs izglitojamais ir atbildigs par savu uzvedibu un ricibu;

« katrs parvalda savas emocijas un adekvati reagé uz grupas izglitojamo ricibu;

» katra jauna situacija ikdiena dod iesp&ju macities un pilnveidoties;

« kludas ir normala maciSanas sastavdala, kuras ir iesp&jams labot;

» katrs pats var sekmét savu izaugsmi, praktiski darbojoties un giistot pieredzi savas darbibas
rezultata.

Iestades skolotajas rosina izglitojamus vértét savu darbibu macibu procesa laika un péc
macibu procesa, analiz€jot savu veikumu aprakstot vardiem: kas izdevies, kas sagadaja griitibas,
ka tas tika parvarétas (pats vai palidzéja), kas patika vai nepatika veicamaja darba, bija
interesanti darboties vai uzdevumi garlaikoja.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus apkopo pedagogi macibu gada laika — pirmaja
pusgada un nosléguma, veidojot atskaites un analiz€jot katra b€rna sasniegumus, prasmju un
sp&ju attistibu (sk.3.pielikumu). Izglitojamo sasniegumu rezultati tiek atspoguloti grafiku un
tabulu veida (sk. 4.pielikumu), kuros ir redzama macibu satura apguves dinamika.

Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma izglitojamo vecaki vai aizbildni tiek
rakstiski inform@ti par vinu sasniegumiem (zinaSanam, prasmém un atticksmém atbilstosi
planotajiem rezultatiem).

Stipras puses:

* zino§i, pieredzes bagati pedagogi;
» pedagogi, kuri iedzivina inovativas metodes un panémienus pedagogiskaja procesa;

12



» nodarbibas, macibu ekskursijas un pastaigas svaiga gaisa padara macibu procesu par
aizraujosu un bagatu ar pieredzi.

Turpmaka attistiba:
* pedagogu talakizglitiba;
* integréto rotalnodarbibu satura un metozu kvalitates celSana;
* turpinat pilnveidot ikdienas macibu procesa saikni ar realo dzivi;
* jaunas planoSanas (me€nesim) ievesana.
Vert&jums - labi

3.2.2. MaciSanas kvalitate

Izglitibas ieguve notiek klatieng, apmekl€jot pirmsskolas izglitibas iestadi katru dienu.
Iestades darba laiks ir no plkst. 7.00 Iidz plkst. 18.00.

Izglitibas iestadé izglitojamajiem ir pieejama zale, kurd notiek miizikas nodarbibas un
sportiskas aktivitates, katra grupa ir ierikots gramatu stiiritis, kuru izglitojamie aktivi izmanto
burtu un lasit maciSana. Tiek izmantotas musdienu informacijas un komunikacijas tehnologijas,
kuru izglitojamie macas izmantot skolotaju vadiba (macibu procesa, rotalnodarbibas tiek
izmantotas macibu filmas). Cetras grupas ir kinétisku smil$u stiirisi, kuros bérni aktivi darbojas.
Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestadeé “Varaviksne” nav izglitojamo ar lielu kavéjumu skaitu
bez attaisnotiem iemesliem.

Kav&jumu uzskaite tiek veikta atseviski katra vecuma grupa, registréjot izglitojamo
vecaku iesniegumus un atzimé&jot kavéjumu iemeslus (slimiba, cits).

Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika tiek atspogulota grupu skolotaju atskaites,
rezultatus attélojot grafiski (sk.4.pielikumu).

Informacija par macibu procesu regulari tiek sniegta izglitojamo vecakiem. Vecaki
vecaku sapulcé vai individuali iepazistas ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programma
izvirzitajiem uzdevumiem, ar pirmsskolas iek$€jiem kartibas noteikumiem, dienas organizaciju,
izglitoSanas procesam nepiecieSamo individualo macibu piederumu sarakstu (apstiprinats
25.04.2017. iestades padomes s€d€), rotalnodarbibu sarakstu un dienas rezimu.

Izglitojamajiem tiek skaidroti grupas uzvedibas noteikumi, kuri jaievéro rotalnodarbibu,
rotalu un sp€lu, sportisko aktivitasu laika. Tiek parrunati So noteikumu ieveroSanas principi, to
nepiecieSamiba veiksmigai un produktivai jaunu zinasanu un prasmju ieguvei izglitibas iestadg.
Noteikumu ieveéroSana palidz izglitojamajiem apgiit prasmi klausities skolotaju stastijumu, biit
uzmanigiem, veicot vérojumus un meklgjot atbildes uz uzdotajiem jautajumiem.

Par maciSanas kvalitati liecina iepriek$€ja macibu gada apkopota skolotaju vadito
rotalnodarbibu informacija. Macibu gada laika skolotaji prezent&ja atklatas nodarbibas, kuras ir
saisto$as, izzino$as un izglitojamo Kkritisko domasanu attistosas. Tris skolotajas dalijas sava
darba pieredz€ ar Rézeknes pilsétas pirmsskolas skolotajiem seminara ‘“Kompetencu pieeja
rotaldarbibas organizacija visas dienas garuma” (2019. gada 17.aprili) Rézeknes pilsetas
pirmsskolas izglitibas iestadé “Varaviksne”. Apkopojot verte€Sanas lapas, kuras aizpildija
seminara dalibnieki, var secinat to, ka 2018./2019.macibu gada ikdienas darba notika aktiva
macianas, iedzilinoties par aktivitaitém un galvenajiem virzieniem. IpaSu uzmanibu
2018./2019.macibu gada visi pedagogi pievérsa caurviju prasmém — sadarbibai un lidzdalibai:

. attistija prasmes stradat komanda un pa pariem;
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. veicingja intereses noturibu visas nodarbibas laika, aktivu un pozitivu attieksmi,
sp&ju ieklaustties otra, uztvert citu viedokli, aizstavét savas un cita idejas, prasmes lugt
palidzibu, ja nepiecieSams, ka arT apgiit jaunas nezinamas prasmes.

Jo §is iemanas, kas veidojas jau pirmsskola, ir loti svarigas turpmakaja izglitoSanas
procesa.

Izglitojamo sasniegumus verteé péc macibu satura, kur§ veidots saskana ar valsts
pirmsskolas izglitibas vadlmijam, lai nodroSinatu pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas
péctecibu:

* testgjot (veicot uzdevumus),
* noverojot izglitojamo darbibas dazadas rotalnodarbibu aktivitates.

Izglitojamo pasvertésanas prasmju attistiba notiek nepartraukti macibu procesa laika un
arpus nodarbibu laika, skolotaju vertésanas ietekmé:

* kads ir pasa veikums (izdevies vai kas nav veicies, griitibu parvaréSana un uzdevuma
izpilde lidz galam),

» patika — nepatika, intereses rasanas vai zudums veicot uzdevumus,

* prieks par jaunatklasmi prasmju veidoSanas procesa vai sariigtinajums par neveiksmi un ta
parvarésana.

Visi izglitojamie, ar nelieliem iznémumiem, sasniedzot 7 gadu vecumu, ir apguvusi
priekS§zinaSanas, lai veiksmigi turpinatu macibas nakamaja pakape - sakumskola.

Visi iestades pedagogi izprot miisdienu rotalnodarbibas organizaciju, varigjot izglitojamo
atrasanas vietu nodarbiba, ka ar1 veicot petniecisko darbu, vizualiz€Sanu vai izstradajot nelielus
projektus, eksperimentus.

Macibu gada sakuma pedagogu sanaksmés tiek apspriesti un analiz€ti izmantojamie
materiali, to atbilsta audzeéknu un izglitojamo vecumposmam, sp&jam un katrai konkr&tai
rotalnodarbibai. Musdienas izglitojamam ir svarigi apzinaties, ka maciSanas ir prasmju, iemanu
un zinasanu patstaviga apgtsana, kur pedagogam ir paliga loma.

Veérojumi hospitétajas rotalnodarbibas un dienas ritma momentos liecina, ka pirmsskolas
izglitibas pedagogi meérktiecigi organiz€ izglitojamos un maciSanas darbu, veido vinos
motivaciju piedalities macisanas darba.

Pirmsskolas izglitibas iestade izglitojamiem majas darbus neuzdod. Pedagogs sadarbiba ar
izglitojama vecaku apspriez, ka veicinat izglitojama kultiirhigiéniskas iemanas, veidot izzinas
interesi un macisanas motivaciju. Katram pedagogam ir izstradats individualo parrunu-
konsultaciju grafiks, kuri novietoti grupu informacijas sturisos.

Stipras puses:
» pirmsskolas dienas kartiba/ritums elastigi lauj izglitot izglitojamos visas dienas garuma;
« ir laba materiala baze gan grupas, gan metodiskaja kabineta;
+ irnodrosinats pedagogiskais personals;
» tiek veicinata izglitojamo aktiva iesaistiSanas maciSanas procesa un apkartgjas pasaules
1zzinaSanas procesa.
Turpmaka attistiba:
» macibu procesa nodro§ina$ana ar misdienu informacijas un komunikacijas tehnologijam;
* pedagogiska procesa individualizacija;
* maciSanas procesa pilnveidoSana atbilsto$i normativo aktu izmainam.

Vértejums — loti labi
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3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas iestade ‘’Varaviksne’ skolotaju galvenais uzdevums ir organizget
jégpilnus maciSanas un maciSanas, ka arl audzinasanas procesus, atbilsto$i bernu sp&jam,
vajadzibam un interesém. Lai sekmigi organiz&tu pedagogisko procesu skolotajas regulari vertg,
kas izdevies, kam pastiprinati japievér§ uzmaniba, kadi uzdevumi izvirzami turpmakai
pedagogiskajai darbibai. Regulara maciSanas un macisanas vertéSana ir neatnemama
pedagogiska procesa sastavdala.

Pirmsskolas izglitibas iestad€ izglitojamo zinaSanu, prasmju un atticksmju vert€Sana tiek
veikta saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 716 ,Noteikumi par valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”, kuri nosaka:

* \VerteSana ir neatnemama macibu procesa sastavdala, kas b&rnam un pedagogam
nodroSina efektivu atgriezenisko saiti, kuras mérkis ir uzlabot maciSanos un macisanu;

* pedagogs periodiski informé bérna vecakus vai bérna likumisko parstavi par saviem
noveérojumiem;

+ pirmsskolas izglitibas apguves nobeiguma pedagogs noverté un apraksta, kadi ir bérna
sasniegumi attieciba pret Sajos noteikumos noteiktajiem obligata satura apguves
planotajiem rezultatiem, pedagogs rakstiski par to informé vecakus vai bérna likumisko
parstavi.

VertéSanu veicam $adas attistibas jomas: izzinas prasmes, paSapkalpoSanas iemanas,
sadarbibas prasmes/socialas iemanas, roku smalka motorika, liela motorika (kermena kontrole),
valodas un fonétikas dzirdes attistiba. VértéSana notiek:

» macibu gada sakuma, lai parbauditu katra bérna sakotn€jo zinaSanu un prasmju Iimeni,
noskaidrotu intereses, izvirzam mérki un uzdevumus macibu gadam, katram bérnam individuali
(sk.3.pielikumuy);

* pedagogiska procesa laika bérna zinaSanu, prasmju un atticksmju vértéjumu izsaka
mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos, lai nodroS$inatu
pedagogiem un bérniem atgriezenisko saiti un palidzétu uzlabot bérnu macisanos;

* pirms un péc jauna temata, zinaSanu un prasmju apguvi, notiek kart€ja verté€Sana katru
meénesi, lai efektivak planotu un kvalitativi organizétu turpmako pedagogisko procesu, ievérojot
katra berna attistibas Itmeni;

* macibu gada beigas, tad raksturojam katra bérna attistibas sasniegumus, pamatojoties uz
izvirzito merki un uzdevumiem.

Vecakiem ir iesp€ja iepazities ar sava bérna zinaSanam, iemanam, prasmém konsultacijas
un sanemt rekomendacijas.

Izglitojamo vertéSanas procesa tiek iegiita, apkopota un analiz€ta informacija, lai:

* noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas, zinaSanu, prasmju apguvi, un attieksmju
veidoSanos;

» sekmétu atgriezenisko saiti par izglitojama apgiitajam zinasanam un prasmem;

» noteiktu macisanas efektivitati.

Izvértjot sasniegumus var spriest par izglitojama attistibu kopuma, vajadzibas gadijuma

sniedzot individualu palidzibu vai piesaistot atbalsta personalu.

Iestade ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kura stajas speka
2019.gada 1.septembrl.

Stipras puses:

 skaidra izglitojamo zinasanu un prasmju kvantitate un kvalitate;

* ir izverteta izglitojamo individuala attistibas dinamika;

* individuala informacijas nodoSana vecakiem par izglitojama sasniegumiem.
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Turpmaka attistiba:
» sekmet daudzveidigo metozu un darba organizacijas formu izmantoSanu pirmsskolas
izglitibas satura apguve un pirmsskolas izglitibas vertésana,
+ iestades izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartibas ievieSana.
Vertgjums — labi

3.3. Izglitojamo sasniegumi

Pirmsskolas izglitibas iestadé sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra
izglitojama macibu sasniegumiem, informaciju izvert€ un to izmanto talaka macibu procesa
organizéSana. lIzglitojamo ikdienas rotalnodarbibas paveikto vecaki var aplikot vecaku
informativajos stendos, parrunat ar skolotajam bérna paveikto, izanaliz&t sasniegumu atbilstibu
konkrétajam bérna vecumposmam, ka arT vina prasmju, sp&ju un attistibas limeni. [zglitojamo
macibu sasniegumus skolotaji kopa ar administraciju analiz€ macibu gada nosléguma
pedagogiskas padomes sedg.

Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa tiek vertéti izglitojamo sasniegumi. Skolotajas
censas atzimét katra izglitojama veikumu, stimul€jot un iedroSinot vinu nakoSajai izzinoSai
darbibai.

Pedagogi izglitojama vecakus un aizbildnus iepazistina ar sasniegumiem macibu procesa,
informéjot vecakus individualajas sarunas, vecaku sapulcgs.

Péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem: zinaSanam, prasmém un
attiecksmém atbilstos$i planotajiem rezultatiem, iestade rakstiski informé izglitojama vecakus.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba:

bérnu zim&jumu izstade “Mans tétis!” (09.2015., 2016.,2017., 2018.);

ziedu paklaja izveide ,,LatvieSu tautas pasakas” (09.2018.);

bérni kopa ar vecakiem piedalijas fotokonkursa “ 100 mirkli Latvija” (30.10.-16.11.2018.);

bérnu zim&jumu izstade ‘“Ziemas stasti” (01.2018.) un “Mana Raimonda Paula dziesma”(1.-

17.03.2019.);

bérnu zim&jumu izstade “Mana mila mamina!” (05.2017.,2018.) un “Mana mila gimene”

(05.2019.);

bérni piedalijas visos iestadé organizétajos gadskartu svétkos (dziedaja dziesmas, dejoja,

mingja miklas, skaitija dzejolus, stastija ticgjumus).

Vairaki misu izglitojamie labprat iesaistljas dazados iestades un pilsétas méroga organizetajos
pasakumos un konkursos, kur sanéma diplomus, medalas un vertigas balvas:

veicinajam un atbalstijam talantigo bérnu lidzdalibu valodas svétku konkursa ,,Skani mana

valodina, par devini novadini ...”(tr1s dalibnieki,27.01.2018. PII “Auseklitis”) un “DzimSanas

diena” (tris dalibnieki,30.01.2019. PII “Auseklitis”);

12 (2018.g.) un 16 (06.2019.g.) musu iestades audzekni piedalijas Rézeknes Maratona

skriesana, vairaki ienéma 2. vietu sava vecuma meitenu grupa, 2 z&ni-3. vietu sava vecuma

zénu grupa (sagatavoja sporta skolotaja [.Marcuka);

piedalijamies Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestazu festivala ,,Beérnu spéles prieks” (teatris —

studija “Joriks”; 05.,2016.).

01.11.17. —24.11.17. —iestades radoSo darbu konkurss “Mes milam savu dzimteni, més zinam

savu pilsétu!”;

07.12.17. —SIA ALAAS konkurss ,,Eglites rotajumi no izlietota iepakojuma!’’;

20.10.2018.-13.11.2018. —SIA ALAAS konkurss ,,Mana puke Latvijai!’’, tika apbalvoti 5 bérni

un 2 grupas par kolektiviem darbiem;
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04.05.18. vairakas musu iestades izglitojamo gimenes piedalijas draudzibas velobrauciena
“Rézeknes serpentins”;

27.05.18. —Rézeknes pusmaratona “‘Skrien Latvija” piedalijas 18 musu iestades audzekni;
04.05.2019. — Rézeknes draudzibas velobrauciena piedalijas vairakas bérnu gimenes;
13.04.2019.- Jana Ivanova R&zeknes miizikas vidusskola | Mazo dziedataju konkursa ‘“”’Saules
zakis” piedalijas 3 musu iestades audzekni (sagatavoja mizikas skolotaja I.Grabovska).

Misu iestades izglitojamie labprat iesaistijas un tika apbalvoti valsts méroga aktivitates:
Valsts policijas Latgales regiona parvaldes Rézeknes iecirkna rikotaja zim&umu konkursa
“Bérns un drosiba uz cela” (01.12.-21.12.2018.);

“Zala josta” sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru (VISC) rikotaja radosaja konkursa “Es
saku ar sevi!” (04.02.-26.04.2019.);

Latvijas Lauksaimniecibas universitates, Zemkopibas ministrijas un Lauku atbalsta dienesta
Eiropas komisijas programmas “Piens un augli skolai” ietvaros rikotaja konkursa “No s€klas
lidz galdam” (20.03.2019.-28.05.2019.);

Eiropas Sociala fonda projekta “Veselibas veicinaSana saistiba ar veseliga uztura

paradumiem” ietvaros organizetajos pasakumos:

Nr.p.k. Laiks Pasakuma nosaukums Organizétajs | Bérnu vecums
LR Veselibas ministrijas
istenotais “Programma
pirmsskolas un sakumskolas Riga, Visi audzekni
1. 14.11.2018. vecuma bérniem Latvija par Veselibas no 4 gadu
mutes un zobu veselibas ministrija vecuma
veicinaSanu saistiba ar veseliga
uztura paradumiem”
Veselibas veicinasanas Rezekne,_ Audzekni no 3
2. 12.12.2018. | pasakums “Izglitojosas lekcijas SR?;EI;)II\?if,Iba lidz 7 gadu
par veseligu uzturu Olga Pelna vecumam
Rézeknes
Veselibas veicinasanas poliklinikas | Audzekni no 3
3. 17.01.2019. pasakums “Mutes un zobu arste-zobu lidz 7 gadu
veseliba” higiéniste vecumam
S. Vigante
Veselibas veicinasanas Rézekne, Audzekni no 3
4, 15.08.2019. pasakums “Mutes un zobu sporta biedriba lidz 7 gadu
veseliba” “SEDNA” vecumam
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Stipras puses:
* labi izglitojamo sasniegumi dazadas jomas (sports, miizika, uzstasanas prasmes,
dejotprasme u.c.);
* pedagogu prasmes motivét izglitojamos jaunajiem panakumiem;
* sistematiska vecaku inform&Sana par bernu sasniegumiem.

Turpmaka darbiba:
darbs ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par organizétajam aktivitatém un bérnu
sashiegumiem;
* turpinat darbu izglitojamo sasniegumu uzlaboSana ikdienas darba;
* turpinat aktivi iesaistlt izglitojamos konkursos un cit0s iestades un pils€tas organizétajos
pasakumos;
* rast jaunas iesp€jas izglitojamo pasrealizacijas attistibai.

Vertgjums — loti labi

3.4. Atbalsts izglitojamiem
3.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadeé darbojas atbalsta komanda, kura strada metodike, logopéds, latviesu
valodas skolotaja, medmasa, grupu skolotajas, sporta skolotaja un miizikas skolotaja.
Pirmsskolas izglitibas iestadé ‘“Varaviksne” regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas,
fiziskas un sociéli pedagogiskés Vajadzibas Iegﬁtﬁ informacija tiek izmantota izglitojamo
daudzbernu gimenu audzeékniem, bérniem invalidiem.

Grupu pedagogi veic izglitojamo adaptacijas izpéti, korekcijas darbu izglitojamiem ar
uzvedibas trauc€jumiem. Ré&zeknes pilsétas domes parvaldes “ Socialais dienests” atbalsta
nodalas psihologe I1.Gedrima nolasija lekciju sagatavoSanas grupu vecakiem par bérna
emocionalo gatavibu skolai un konsultéja izglitojamo vecakus (2018.g.maijs), ka ari psihologe
|.Gedrima nolasija 2 lekcijas vecakiem kopsapulcu laika (12. un 13.09.2018.). Savukart
pedagogiem tika organizets izglitojosais seminars “Ka iemactt bérnam tikt gala ar savam
emocijam un skolotajam izprast bérna uzvedibu? ” (psihologe I.Gedrima. (05.12.18.)). Rézeknes
pilsétas domes parvaldes “ Socialais dienests” psihologe A.Kondrova veica novérojumus grupa
,Bitite” 2019.gada pavasar un sniedza rekomendacijas.

Iestades administracija sadarbojas ar R€zeknes pilsétas Izglitibas parvaldes specialisti bérnu
tiesibu aizsardzibas jautajumos S.Ciuli un Rézeknes pilsétas domes parvaldi “ Socialais dienests”
vajadzibas gadijuma.

Iestade strada iestades masa, kura sniedz atbalstu un palidzibu izglitojamiem, darbiniekiem
un izglitojamo vecakiem nepiecieSamibas gadijuma. Papildus grupas ir piecejama mediciniska
aptiecina. lestades masa regulari veic izglitojamo profilaktisku apskati un nodro$ina sanitari
higiénisko normu ieveroSanu iestade, ka ar1 veic &dinasanas kvalitates monitoringu. lestades
masa veic ari izglitojoSo darbu ar izglitojamiem par zobu higi€nu, par stajas profilaksi u.c.

Izglitojamo veselibas stavokla datus iestades masa uzskaita sados Zurnalos:

» Beérnu antropometriskie mérijumi;

» Pedikulozes, adas slimibu uzskaites Zurnals;

» Hroniski slimo bérnu uzskaites zurnals;

» Ambulatorais zurnals.
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Nelaimes gadfjumus ar izglitojamiem uzskaite notiek traumatisma uzskaites zurnala un
mapé “Akti vai atzinumi par notikuSajiem nelaimes gadijumiem un to izmekléSanas materiali”.

Grupu skolotajas regulari veic pedagogiskos veérojumus un ieraksta tos skolotaju
dienasgramata, kur precizi apraksta izglitojamo uzvedibas gritibas un veiktos profilakses
pasakumus, parrunas ar vecakiem. Skolotajas un skolotaju paligi zina ka rikoties, ja novero
jebkadu vardarbibas pazimi izglitojama uzvediba vai ievéro to, ka b&rns ir cietis no vardarbibas,
vadoties pec Rezeknes pils€tas pirmsskolas izglitibas iestades “Varaviksne” kartibas “Kartiba
par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo”. lestadei ir konstruktiva sadarbiba ar R€zeknes pilsétas domes socialo dienestu,
barintiesu un R&zeknes pilsetas Izglitibas parvaldes specialisti bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos S.Ciuli.

Izglitojamo vecakiem un aizbildniem ir pieejamas konsultacijas, ko sniedz R€zeknes pilsetas
pedagogiski mediciniska komisija. Vecaki ir informéti par kartibu, kada var sanemt
nepiecie$amo atbalstu pedagogiski mediciniskaja komisija.

Stipras puses:
» profesionala atbalsta komanda;
» sistematiska psihologiska un socialpedagogiska atbalsta snieg$ana;
» sadarbiba ar Rezeknes pilsétas socialo dienestu, barintiesu, Re€zeknes pilsetas
pedagogiski medicinisko komisiju un specialisti bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Turpmaka attistiba:
 turpinat sniegt kvalitativu un savlaicigu psihologisko un socialpedagogisko atbalstu.

Vertejums - loti labi

3.4.2. lzglhitojamo drosibas garantésana

Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadé ““Varaviksne” ir noziméts atbildigais
darbinieks par darba aizsardzibu pirmsskolas iestadg, kur$ uzrauga darba droSibas ievéroSanu un
veic profilakses pasakumus. Iestades teritorija ir noZzogota atbilstosi normativajiem aktiem.

Ir izstradati droSibas noteikumi izglitojamajiem. DroSibas instrukcijas izstradatas,
pamatojoties uz Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumiem Nr. 1338 , Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadeés un to organiz€tajos pasakumos”. Pirmsskolas
izglitibas iestade ir izstradati:

Iestades ieks$&jas kartibas noteikumi;

Darba kartibas noteikumi;

Drosibas noteikumi 1,5-4 gadus veciem bérniem;

DroSibas noteikumi 5-7 gadus veciem bérniem;

UgunsdroSibas instrukcija;

Instrukcija par ugunsdrosibas pasakumiem pirmsskolas iestades telpas;
Instrukcija par bérnu drosibu ekskursijas un pargajienos;

Instrukcija par bernu drosibu masu pasakumos;

Instrukcija par bernu drosibu sporta sacensibas un nodarbibas;
Instrukcija par ielu satiksmes noteikumiem;

Bérnu darba aizsardzibas instrukcija;

Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska un emocionala
vardarbiba pret izglitojamo;

VVVVVVVVVVVY
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Kartiba, kada iestad€ uzturas nepiederosas personas;

Datu apstrades (videonovérosanas) aizsardzibas noteikumi;
Kartiba, kada tiek organizétas iestades administracijas deziiras;
Fotografésanas, audio un video ierakstu veiksanas kartiba;
Instrukcija par izglitojamo dzivibas un veselibas aizsardzibu u.c.

Instruktazas par izglitojamo drosibu veic grupu skolotajas divas reizes gada — septembr1
un janvari, pirms katra pasakuma, pirms dosanas pargajienos vai ekskursijas un nepiecieSamibas
gadfjuma. Instruktazas tiek fiksetas skolotaju dienasgramatas. Jautajumi par satiksmes drosibas
ieveérosanu un ricibu ekstremalas situacijas ir integréti grupu nodarbibas. Ar instrukciju un
drosibas noteikumu prasibam regulari tiek iepazistinati ari iestades darbinieki. Iestadé ir
izstradati un telpas izvietoti evakuacijas plani ar noradijumiem ricibai ekstremalas situacijas, ir
noteiktas atbildigas personas. lestadé ir pieejami ugunsdzéSamie aparati. To atbilstiba
ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. Katru gadu darbiniekiem tiek nodroSinata
apmaciba dro§ibas jautajumos. Izglitojamie iestadé un tas apkartné jitas drosi.

Vienu reizi gada iestadé sadarbiba ar Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
darbiniekiem notiek evakuacijas macibas, lai izglitojamie un darbinieki bitu dros$i un parliecinati
par ricibu ekstremalas situacijas. Iestadé organiz€tas evakuacijas praktiskas nodarbibas liecina,
ka izglitojamie, skolotaji un tehniskie darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacijas. lestade tiek
organizétas tik§anas ar Valsts ugunsdzEsibas un glabsanas dienesta darbinickiem. Pirmsskolas
izglitibas iestadé visiem ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.
Pirma stava gaitenT visu diennakti ir pieejams telefons zvaniem ekstremalo situaciju gadijuma.
Regularas parbaudes iestades telpas veic Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests. Veselibas
un droSibas nedelu ietvaros izglitojamie tiek informeéti par droSibu uz cela, sadzives traumam.
Ikdiena ar izglitojamajiem tiek parrunati celu satiksmes ievéroSanas noteikumi.

Grupu “Bitite” un “Marite” izglitojamie regulari apmeklé nodarbibas “Drosibas macibu
klase” Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centra ,,Zeimuls”. Pirms ekskursijam, darbibam ar
bistamiem rikiem (8k€res u.c.) izglitojamie tiek atkartoti iepazistinati ar droSibas noteikumiem.

Pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo, darbinieku droSibai iestades teritorija un eka
uzstaditas video novéroSanas kameras, kuras registré notickoSo. Ierakstu kontrolé iestades
vaditaja. Lai iestadé neieklGtu nepiederosas personas no plkst.9 lidz plkst.15 ieejas durvis ir
aizvertas, apmekletaji izmanto zvanu. Apmekl&taju uzrauga administracijas dezuranti un
atbildigie par durvim iestades darbinieki.

Iestadeé visi macibu tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums ir droSi un ar valsti
noteiktajiem sertifikatiem, iekartas ir verificétas un kalibrétas pec noteikumiem, regulari
atbildigais darbinieks tos parbauda un veic zurnala nepiecieSamos icrakstus. 2017.gada iestade
sadarbiba ar Valsts vides dienestu un Radiacijas droSibas centru tika veikts radona gazes
koncentracijas monitorings. legiitie mérijjumu rezultati misu iestades €ka ir mazaki par Ministru
kabineta 2002.9.09.aprila noteikumos Nr.149 ,Noteikumi par aizsardzibu pret joniz&joSo
starojumu” noteiktiem limitiem.

YVYVYVYYV

Stipras puses:
* ir atbildigais darbinieks par darba aizsardzibu pirmsskolas iestadg;
* ir izstradatas un ieverotas nepiecieSamas kartibas, noteikumi un instrukcijas izglitojamo
droS$ibas nodro$inasana;
* izglitojamiem ir dro$a vide;
+ sadarbiba ar Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu, Valsts vides dienestu un
Radiacijas drosibas centru,
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* lestadg ir video novérosanas kameras;

* izglitojoSie pasakumi dro$ibas jautajumos.
Turpmaka attistiba:

* turpinat izglitot izglitojamos droSibas jautajumos;

* sekot normativajiem aktiem un pilnveidot dokumentaciju un darba procesu atbilstosi
jaunajam prasibam.

Vertejums - loti labi

3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Audzinasanas darbs izglitibas iestadé tick planots un realizéts atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 480 “ Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzek]u,
materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvértéSanas kartiba”. Katru macibu gadu tiek
sastadits audzinasanas darba plans, kura saturs macibu gada sakuma tiek preciz€ts un apspriests,
ir izvirziti gada galvenie uzdevumi.

Pirmsskolas izglitibas programma un audzinaSanas darba plana ir ietverti Sadi temati:
sevis 1zzinaSana un pilnveidoSana, piederiba valstij, pilsoniska lidzdaliba, karjeras izvéle,
veseliba un vide, drosiba. Grupu skolotdji plano rotalnodarbibu norisi nemot véra izglitojamo
vecumu, attiecigas grupas sastavu un mikroklimatu, pirmsskolas izglitibas programmas un
audzinaSanas plana  tematus. Iestadé organiz€jam pasakumus, kas popularizé veseligu
dzivesveidu. Pirmsskolas izglitibas iestade plano un organiz€ daudzveidigus pasakumus
izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un valstiskaja audzinaSana. lestade cenSas nostiprinat
attieksmi pret dzives pamatveértibam, tai skaita pret sevi, savu veselibu, audzinat izglitojamos ka
savas valsts patriotus. Katrai vecuma grupai ir atbilsto$i sociali emocionalie audzinaSanas
uzdevumi, kurus pedagogi realiz€ macibu gada laika. Grupu skolotajas veic audzinasanas darbu,
sadarbojoties ar miizikas un sporta skolotajam, ka art ar atbalsta personalu. Audzinasanas darbs
notiek cieSa sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, tiek organiz€tas radosSas darbnicas, izstades,
konkursi, kas veicina bérnu interesi par apkart&jo pasauli un notikumiem.

2018./2019.macibu gada izglitojamie un vinu vecaki atbalstfja un labprat iesaistijas
dazados pirmsskolas izglitibas iestades un pils€tas méroga organizetajos pasakumos, izstad€s un
konkursos:

v 07.09.2018. —Téevu dienas sportisks pasakums “Skaista, skaista Tévu zeme!”;

v 21.09.2018. —“Olimpiska diena 2018 Eiropas Sporta nedélas ietvaros— kopiga rita
rosme (Sporta parvaldes stadiona);

v 24.09. -01.10.2018. —Rudens paklajs “LatvieSu tautas pasakas”;

v 30.10. -16.11.2018. —Foto konkurss “100 mirkli Latvija!”;

v 16.11.2018. — Svinigais pasakums veltits Latvijas 100. DzimSanas dienai! “Izdejosim
Latviju”.

v/ 12.11.20 18. — Pasakums veltits La¢plesa dienai;

v 21.10.18-13.11.2018. —SIA ALAAS konkurss ,,Mana puke Latvijai!’’;

v/ 01.12.-21.12.2018. - Valsts policijas Latgales regiona parvaldes Rézeknes iecirkna
rikotaja zim&jumu konkursa “Bérns un drosiba uz cela”

v19.12.2018. —jautrais bridis, parsteiguma moments berniem ,,Riiku gajiens”;

v 01.03. -17.03.2019. —Vecu atskanotaju, radio un vinila plasu izstade izstade;

v 6.-7..03.2019. —Atputas vakari vecakiem “Raimonda Paula dziesmu koferis”;
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v 04.02.-26.04.2019. -“Zala josta” sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru (VISC)
rikotaja radosa konkursa “Es saku ar sevi!”

v 20.03.2019.-28.05.2019. -Latvijas Lauksaimniecibas universitates, Zemkopibas
ministrijas un Lauku atbalsta dienesta Eiropas komisijas programmas “Piens un augli
skolai” ietvaros rikotaja konkursa “No s€klas lidz galdam”

v' 13.04.2019.- Mazo dziedataju konkursa ‘“”’Saules zakis”

v Svingjam kopa 08. maija 2019.g. Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunosanas dienu
jeb “Balta galdauta svétkus”;

v 04.05.2019. —R&zeknes draudzibas velobrauciens “Rézeknes serpentins”;

v 09.-10.05.2019.pasakumi veltiti Mates un Gimenes dienam svaiga gaisa;

v 01.06.2019. —Rézeknes pusmaratons “Skrien Latvija”;

v 03.08.2019. —Rézeknes pilsétas iestazu un organizaciju svétku gajiens.

Audzinasanas tematiskaja plana ir paredz€ta izglitojamo patriotiska audzinaSana.
Pirmsskolas pedagogu un izglitojamo kolektivs, sadarbojoties ar bérnu vecakiem regulari dodas
Rézeknes domes organizétajos 1apu gajienos 11. un 18. novembri, iestade tiek organizeti bérnu
vecumam atbilsto$i Latvijas dzimSanas dienas pasakumi. Sakot no vidgjas grupas, izglitojamie ar
pedagogiem dodas macibu ekskursijas un pargajienos. lestadé regulari tiek organizétas
profesionalo maksliniecku uzvestas lellu izrades un tiek organizeti koncerti. 2017.gada
iesaistijamies Latvijas Kinematografistu savienibas projekta “Kino visiem un visur Latvija” , lai
tuvojoties Latvijas simtgadei, kopigi partipetos par miisu kultiras mantojuma nodoSanu jaunajai
paaudzei un iedibinatu regularu tradiciju latvieSu animacijas filmu pieejamibai pirmsskolas
izglitibas iestade. lestades audzekni macibu gada laika noskatijas 9 latvieSu animacijas filmas —
dazadu gadu, zanru un tehnikas. Turpinajam sadarbibu ar Latvijas Kinematografistu savienibu
2018./2019.macibu gada un izglitojamiem bija iesp€ja noskatities multfilmas: 02. 11.18. —
“Laimes lacis” (pec A. UpiSa stasta "Stnu ciema z€ni"), “Suns Funs un v§j$” (p&€c Imanta
Ziedona "Krasaino pasaku" motiviem); 28.12.18. - “Kalado”, “ZakisSu pirtina”( Muzikala pasaka
péc Vila Plidona dzejas motiviem); 05.02.19. - “Nikno lapsénu marss”, “Mikla par garo pupu”
(péc A. Brigaderes dzejas); 26.03.19. - “Pirms aizmieg tdeni visi” (Dzejnicka Mara Cakla
dzejolis — Stpuldziesma maziem bérniem).

Organizéjam dazadus savus pasakums (koncerti, svétki, atpiitas vakari). Vismaz divas
ned&las pirms pasakuma vaditaja un metodike lasa scenariju vai pasakuma planu, korigg to. Péc
pasakuma notiek ta analize.

2018./2019. macibu gada iestade darbojas deju pulcins.

Iestade sekme beérnu iesaisti un dalibu pirmsskolas izglitibas iestades organizetajas bérnu

darbu izstad€s un pils€tas meéroga organizetajos konkursos un aktivitates:

» audzeknu zZim&jumu/kolazu izstade “Mgs ar t&ti”, “Ko mums ziema atnesa”, “Mana mila
mamulina”;
SIA ALAAS konkursi;
30.01.19.Valodas svetku konkurss PII ,,Auseklitis”;
12.2018.Zim&jumu konkurss “Bérns un drosiba uz cela”, organiz&ja Valsts policijas
Latgales regiona parvaldes Rézeknes iecirkna;
vairakus gadus iestades 5-6 gadigie izglitojamie regulari bezmaksas apmekleé nodarbibas
peldbaseina, sadarbiba ar Rézeknes pilsétas domi, kura visu macibu gadu bezmaksas
nodroSinaja autobusu;

YV VYVV
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» 13.04.2019.- | Mazo dziedataju konkurss ‘“”’Saules zakis” Jana Ivanova R&zeknes
miizikas vidusskola.

Piedavajam bérnu interes€ém atbilstosas t€mas un uzdevumus ar augstakas griitibas pakapi.
Rosinam vecakus turpinat attistit bérnu sp&jas dazados intereSu pulcinos (sports, zZiméSana,
veidoSana, dejosana, dziedasana u.c.).

lestades masa sadarbiba ar Partikas un veterinaro dienestu veic izglitojosu darbu par
veseligu uzturu gan izglitojamiem, gan personalam. Pedagogi regulari veic izglitojamo apmacibu
par veseligo uzturu, augliem un darzeniem. lestade vairakus gadus piedalas Eiropas Savienibas
atbalsta programma skolu apgadei ar augliem, darzeniem un pienu. Izglitojamo vecaki pozitivi
novertéja dalibu $aja programma.

Macibu gada sakuma vecaku sapulcés izglitojamo vecaki tiek informéti par iesp&jam bérnu
spejas un talantus attistit pils€tas intereSu izglitibas pulcinos un sporta sekcijas. Interesu
izglitibas piedavajums atrodams ar1 Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centra ,,Zeimuls” majas
lapa.

Stipras puses:

* izglitojamiem nodroS$inata iesp&ja git radosas darbibas pieredzi kvalitativi organizétajos
koncertos un pasakumos;

* iestade nodroSina izglitojamiem veseligu dzivesveidu;

* izglitojamie tiek motiveti iesaistities pils€tas intereSu izglitibas pulcinos;

* izglitojamie un vinu vecaki ar prieku un aizrautibu piedalas iestades muzikalajos, sporta
pasakumos un citas aktivitates;

* deju pulcins;

+ visa gada garuma tiek realizéta pilsoniska, patriotiska un valstiska audzinaSana;

» sadarbiba ar Latvijas kinematografistu sabiedribu, Rézeknes 5.vidusskolas peldbaseinu,
Rézeknes teatra "Joriks” bérnu studiju un citiem teatriem, profesionaliem maksliniekiem
un aktieriem.

Turpmaka attistiba:

* paplasinat interesu izglitibas piedavajumus iestadg;

* turpinat realiz&t pilsonisko, patriotisko un valstisko audzinasanu;

* turpinat sadarbibu ar ieprieks€jiem partneriem un mekl&t jaunus.

Vertejums: loti labi

3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskolas izglitibas iestad€, saskana ar audzinaSanas planu, izglitojamo karjeras izglitiba
tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas. Vispirms
pirmsskolas izglitojamie iepazist pirmsskolas iestades dazadas profesijas — skolotaja, skolotaja
paligs, vaditaja, medmasa, logopéds, stradnieks, s€tnieks, pavars, darznieks. Viss iestades
personals iesaistas karjeras izglitibas pasakumu TstenoSana: sava darba vieta stasta izglitojamiem
par savu profesiju, demonstré darba rezultatus. Izglitojamie labprat piedalas dazadu profesiju
izpete. lzglitojamie zimé, vizualiz€ §is profesijas, izzina pienakumus, gatavo apsveikuma
kartinas svétkos, profesiju dienas.

Iestades izglitojamo vecaki tiek iesaistiti dazadu profesiju popularizéSana, vini radosi
prezent€ savus amatus (arsts, bibliotekare u.c.) izglitojamiem.

Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar R&zeknes ugunsdz€s€ju depo, Rézeknes
beérnu biblioteku, Rézeknes sporta agenttru profesiju popularizésana
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Izglitojamie regulari kopa ar pedagogiem, sakot ar vecako grupu dodas planveidigos macibu
pargajienos, iepazistot R€zekné interesantakas profesijas (ugunsdzesgjs, frizieris u.c.).

Iestades metodiskaja kabineta ikviens pedagogs var sanemt plasu metodisko materialu par
profesijam, piemérotu izglitojamo vecumam, grupas ir dazadu veidu galda sp€les par profesijam.
Tas viss tiek veiksmigi izmantots.

Stipras puses:
* izglitojamiem ir iesp&ja iepazit dazadas profesijas;
* pedagogi radosi organizg karjeras izglitibas rotalnodarbibas un citus pasakumus;
» sadarbiba ar Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestu, Rézeknes bérnu bibliotéku,
Rézeknes sporta agentiiru.
Turpmaka attistiba:
* turpinat sadarbibu ar Rezeknes pilsétas dazadu profesiju parstavjiem;
* paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam, uzkrat videofilmas par
profesijam.

Vertéjums: loti labi

3.4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadliniju prasibam par sp&ju, prasmju, zinaSanu un
talantu izkopSanu, izglitibas iestadé ir radita iesp€ja integrétas rotalu nodarbibas pakapeniski
apglt nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un iemanas, lai izglitojamos sagatavotu skolas gaitu
uzsakSanai. Integrétas rotalnodarbibas pedagogi veido ta, lai izglitojamie varétu ieklauties
macibu procesa. Ja kadam izglitojamajam izvirzitie uzdevumi ir nepaveicami, bérnam palidz
skolotajs vai skolotaja paligs. Ja izglitojamais ir kavejis pirmsskolas izglitibas iestadi, skolotaja
plano individualu darbu ar bérnu, lai palidzétu vinam ieklauties macibu un rotalu vide.
Pirmsskolas izglitoSanas process ir demokratisks un draudzigs izglitojamam, jo tas paredz
izglitoSanos visas dienas garuma, lidz ar to pedagogs var planot ar izglitojamo stradat briva
formata, izglitojamam piemérota laika un [iment.

Izglitojamo vajadzibu izpéte ir iesaistits logopeds. Sis specialists sadarbojas ar grupu
pedagogiem un vecakiem.

Pirmsskolas izglitibas iestadé norisinas darbs ar talantigajiem izglitojamiem. Bérniem ir
iesp€jas papildus macities dziedat, dejot un piedalities pasakumos, sporta aktivitateés un izstades.
Iestade atbalsta Sos izglitojamos un vini péc iestades rekomendacijas kopa ar vecakiem apmekle
Reézeknes Miizikas skolas sagatavosanas klasi, Rézeknes pils€tas sporta sekcijas un pulcinus.
Pedagogi individuali strada ar izglitojamiem dzejas un prozas runasana. Siem bgrniem
pasakumos, koncertos un teatra uzvedumos uztic individualas lomas.

Mizikas un sporta skolotajas palidz pedagogiem atklat talantus, strada ar b&rniem
individuali, rekomendé pedagogiem papildus pasakumus izglitojamo talantu, prasmju un iemanu
attistiba. Pedagogu sanaksmés notiek pieredzes apmaina un skolotdjas sadarbojoties realize
veiksmigaku macibu darba diferenciaciju.

Stipras puses:
* integrétas rotalnodarbibas lauj diferencét izglitibas darbu;
 dienas ritms atbalsta diferencétu un individualu pieeju izglitojamo sp&ju un prasmju
attistiba;
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* laba sadarbiba ar Rézeknes Miizikas skolu un Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu
centru ,,Zeimuls”;
* mizikas un sporta skolotajas iesaistas macibu darba diferenciacija un individualizacija.
Turpmaka attistiba:
» pedagogu izglitoSana izglitojamo sp&ju, prasmju un talantu izkop$anas jautajumos;
* turpinat darbu pie dziedoSo un citu talantu pamani$anas un attistiSanas.
Vertgjums: loti labi

3.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Iestade neisteno specialas pirmsskolas izglitibas programmas. 2018./2019.m.g. nebija
neviena izglitojama, kuram pec sertificéta gimenes arsta vai Arstu konsultativas komisijas
sledziena ir 1paSas vajadzibas, kuras tiek nodroSinatas atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Iestade strada loti labs logopéds, kurs§ regulari strada ar izglitojamiem, kuriem Ir runas
trauc€jumi. Logopéds izverte katra berna vajadzibas un attiecigi plano individualas nodarbibas ar
izglitojamiem, sniedz rekomendacijas skolotajiem, konsultacijas izglitojamo vecakiem, organize
izglitojoSus seminarus pedagogiem. Individualaja darba ar izglitojamiem tiek nemtas véra katra
bérna sp€jas un vajadzibas, izvirzot viniem piemérotas prasibas.

lestade strada atbalsta komanda, kura nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu
pedagogiem, vecakiem un izglitojamiem. P&c nepiecieSamibas tiek pieaicinati citi specialisti. Ja
kadam izglitojamam ir nepiecieSams atbalsts, tad skolotajas organize individualo darbu, sastada
individualo darba planu un ja ir nepiecieSamiba griezas pie atbalsta komandas péc palidzibas.
Nepieciesamibas gadijuma bérni tiek shtiti uz R&zeknes pilsétas pedagogiski medicinisko
komisiju.

Stipras puses:
e icstade darbojas atbalsta komanda, izstradats Atbalsta komandas reglaments;
e individualas nodarbibas un atbalsts berniem;
e sadarbiba ar Rézeknes pilsétas pedagogiski medicinisko komisiju;
e Jlogopéda atbalsts.
Turpmakas attistibas virzieni:
e pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar izglitojamiem, kuriem nepiecieSams atbalsts.

Veértejums: labi

3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba ar izglitojamo gimeném tiek organiz&ta, izmantojot dazadas darba formas:
grupu vecaku sapulces;

iestades vecaku kopsapulces;

iestades padomes darbs;

individualas sarunas;

vecaku daliba grupu, iestades un pilsétas pasakumos;

vecaku nedélas un radoSas darbnicas;

saliedéSanas un sadraudzibas pasakumi ar grupu izglitojamiem un vigu vecakiem.

Vecaku sapulces ir labi sagatavotas un vecakiem pienemama laika. Vecaki zina, ka ar
priekSlikumiem vai ierosindjumiem var griezties pie grupu skolotaja un iestades vadibas
komandas. Vecaku priekslikumi tiek izskatiti un nemti véra, planojot turpmako darbu. lestade
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informé vecakus par maciSanas, macisanas un macibu satura jautajumiem. Vismaz tris reizes
macibu gada tiek organiz€tas grupu vecaku sapulces, kuras vecaki sanem informaciju par
iestades darbu, iestades planotajiem pasakumiem. Katra grupa ir vecaku sapulcu apmeklgéjuma
registracijas lapas, vecaku sapulCu protokoli.

Atbilstosi normativo dokumentu prasibam, izglitojamo vecaki tiek informé&ti par
notiekoSo iestade, to norises kartibu, izmainam normativajos dokumentos un citiem ar iestades
darba organizaciju saistitiem jautajumiem.

Pirmsskolas grupas tiek organizéti kopigi pasakumi izglitojamiem un vecakiem —
Latvijas dzimSanas dienas svinigais pasakums, Ziemassvétku pasakumi, Ruku gajiens, T&vu un
Mates dienas svetki, izlaidumi, ekskursijas, u.c. Grupu projektos (ipasi vecakajas un
sagatavosSanas grupas) vecaki atsaucigi stasta par saviem hobijiem, profesijam, talantiem, dalas
dazadu prasmju pieredze. Vecaki tiek aicinati iesaistities pasakumu norisé un lestades padomes
darba. Vecaku atsauciba un lidzdaliba izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos (vecaku
sapulces, izstades, koncerti, konkursi, sporta pasakumi utt.) ir laba.

Iestades pedagogi pirms katras macibu ekskursijas vecakus rakstiski inform& par
ekskursijas meérki, norisi, laiku, sazinas iespgjam. Vecaki ar savu parakstu katru reizi apliecina,
ka iepazinuSies ar So informaciju.

Vecaki regulari tiek aicinati apmeklet visus iestades pasakumus gan mutiski, gan
rakstiski (afisa, ieligumi). Veiksmigi notiek vecaku sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestades
logop&du, metodiki un iestades masu.

Iestades padome darbojas atbilstoSi reglamentam. lestades padomé darbojas visu grupu
vecaku parstavji, skolotaju un iestades administracijas parstavji. Iestades padomes priekSsedetaju
ievél no izglitojamo vecakiem. Iestades padomes sédgs risina jautajumus par iestades un vecaku
sadarbibu, par izglitojamo droSibu un veselibu, pirmsskolas izglitibas iestades attistibas
prioritatém, izskata vecaku ieteikumus un priekSlikumus. lestades padome aktivi iesaistas
pirmsskolas izglitibas iestades darba organizacijas uzlaboSana. Vienu reizi gada notick vecaku
anketéSana, ar meérki izvertét darbu un veicinat sadarbibu ar vecakiem.

Izglitojamo vecakiem, kuru bérniem ir konstatétas problémas macibu un audzinaSanas
procesa piedavajam atbalsta pasakumus: individualas tik§anas (parrunas-konsultacijas) ar grupu
skolotajam, atbalsta personalu un administraciju.

Stipras puses:

* sekmiga sadarbiba ar vecakiem izglitojamo sp€&ju izkopSana;

* izglitojamiem un vinu vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie iestades
atbalsta personala;

* daudzveidigi izglitojoSie pasakumi beérniem kopa ar vecakiem;

* teicama sadarbiba ar Iestades padomes vecakiem;

» atbalsta personala (logopéda, latvieSu valodas skolotajas, medmasas, metodikes)
veiksmiga sadarbiba ar pedagogiem un vecakiem.

Turpmaka attistiba:
* rosinat izglitojamo vecakus aktivi piedalities iestades pasakumos un bérnu attistibas

veicinasana.

Vertgjums - loti labi
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3.5. Iestades vide
3.5.1. Mikroklimats

Iestades darbinieki realizé iestades mérkus un uzdevumus kopigi, atbalsta viens otru,
censas pilnveidot savu darbu un darba vietu. Darbinieki (skolotajas, skolotaju paligi, tehniskais
personals, atbalsta personals, vadiba) sniedz atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem. Tas ir
pamats pozitiva iestades t€la veidosanai un uzturésanai.

Kolektivs apsveic darbiniekus svétkos (dzimsanas diena, kazu diena u.t.t). Kolektivs
atzimé kopa Skolotaju dienu, Ziemassvétkus un citus svetkus. Iestades kolektivs katru gadu
aktivi piedalas Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldes organiz€tajos Sporta svetkos. Griitajos
dzives brizos darbiniekiem arT tiek sniegts gan materialais, gan garigais atbalsts, sniedz atbalstu
art LIZDA pirmorganizacija.

Tiek izkoptas, uztur€tas un no jauna ieviestas iestades tradicijas, atceres un svinamas
dienas. lestade regulari tiek organizéti dazadi kopg€jie pasakumi (T€vu diena; koncerti vecakiem,
4.maija svetki, vecaku nedélas u.c.), kuros piedalas gan bérni, gan vinu vecaki, gan pedagogi,
gan tehniskais personals. 2019.gada 3.augusta darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki piedalijas
Reézeknes pilsétas iestazu un organizaciju svetku gajiena, kas radija pozitivas emocijas un atstaja
neaizmirstamus iespaidus (sk.5.pielikumu). Tas ari palidz veidot pozitivo mikroklimatu.

Kopégjais darbs, daliba pasakumos un gandarijums par paveikto veicina izglitojamos,
vecakos un iestades darbiniekos piederibas apzinu savai iestadei. Jau treSo gadu iestades vecaki
aktivi piedalas 4.maija pasakuma — puku stadisana un aktivitatés par godu Latvijas Republikas
Neatkaribas atjaunoSanas dienai. Izglitojamo vecaki davina puku stadus un kopa ar pedagogiem
un tehnisko personalu stada tos. Tas veicina piederibas apzinas veidoSanu ne tikai iestadei, bet
arT Latvijal.

Izglitibas iestades pirma stava gaiteni ir izveidots patriotisma stiiritis, kur pedagogi rosina
izglitojamos atpazit valsts simbolus, veidojot izglitojamos cienpilnu attiecksmi pret tiem. Katra
grupa ir sakrati un tiek papildinati materiali par savu pilsétu un Latviju. Svétkos darbinieki, bérni
un vecaki dzied Latvijas valsts himnu. Latvijas valsts karogs tiek lietots atbilstosi likumam.

Iestades darbinieki ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ir lojali
Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un
humanisma principus.

Informaciju par iestadi un iestades tradicijam var atrast R€zeknes pilsétas Izglitibas
parvaldes majas lapa. Par iestades pasakumiem tiek ievietoti raksti gan R&zeknes pilsétas
Izglitibas parvaldes majas lapa, gan aviz€ ,,R€zeknes VEestnesis” un citur.

Iestade tiek atbalstitas izglitojamo un darbinieku tiesibas, sp&jas, veiktais darbs. Tiek
ieverots vienlidzibas princips savstarpgja saskarsme, iestades vadiba izturas taisnigi pret visiem
pedagogiem, izglitojamiem, darbiniekiem. Iestades darbinieki ir godigi un taisnigi pret saviem
kolegiem, izglitojamiem un gimeném. Ir izstradati iestades Ieks$&jas kartibas noteikumi, ar
kuriem vecaki ir iepazistinati izglitojamo uznemsanas diena un kartgja gada septembra ménes.
Katru rudeni vecaku kopsapulcé iestades vaditaja vecakus iepazistina ar leks€jas kartibas
noteikumiem; iestades izglitibas metodike vecakus informé par iestades macibu gada
prioritatém, galvenajiem pasakumiem, izstadém, koncertiem. Vecaki un pedagogi var izteikt
savus priekSlikumus Ieks€jas kartibas noteikumu pilnveidosana, kas arT tika darits iestades
padomes séde. Ir izstradati arT iestades darba kartibas noteikumi un Etikas kodekss. Katru gadu
darbinieku kopsapulcé un pedagogiskas padomes sédé tiek aktualizéti darba kartibas noteikumi
un Etikas kodekss. Darbiniekiem arT ir iesp&ja  piedalities darba kartibas noteikumu
pilnveidoSana. Iestades darbinieki ievéro darba kartibas noteikumus un Etikas kodeksu.
Darbiniekiem un vecakiem ir iesp&ja griezties pie administracijas jautajumu vai konfliktsituaciju
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gadfjuma. To var darit gan griezoties tieSi pie vadibas, gan pa telefonu, gan rakstiski, gan
izmantojot e-pastu. Visi jautajumi tiek risinati nekavgjoties. Vadiba cenSas nemt véra visu
iesaistito puSu intereses So jautdjumu vai konfliktsituaciju risinasanas procesa. Kopuma viss
administracijas darbs ir virzits uz to, lai nebtitu konfliktsituaciju. Jebkuru, pat pasu nenozimigo
jautajumu rasanas gadijuma administracija censas uzreiz pilnveidot iestades vidi, darba procesu,
lai nerastos konfliktsituacijas.

lestade ir noteikta kartiba problému un konfliktu gadfjumu risinaSanai. Vispirms
situacijas analize ir grupas pedagoga kompetencg, ja risinajums netiek atrasts, tad talak tiek
iesaistita iestades administracija un atbalsta personals, nepiecieSamibas gadijuma ar1 paSvaldibas
institicijas.

Iestades personals var griezties pie administracijas dazados jautajumos katru dienu.
Visiem darbiniekiem regulari tiek piedavati aktuali kvalifikacijas celSanas kursi, seminari.

Stipras puses:
e iestade tiek koptas un iedibinatas tradicijas, kas salied€ un veicina piederibas sajiitu;
e iestade ar toleranci un politisko neitralitati izturas pret izglitojamo gimenu
kultirveésturiskajam tradicijam un religiju;
e iestade tiek veicinata patriotiska audzinasana;
e iestade ir profesionala sadarbibas vide, kura iesaistas izglitojamo vecaki.
Turpmaka attistiba:
e turpinat darbu ar vecakiem, darbiniekiem un izglitojamiem ieks€jo noteikumu un
kartibu prasibu ievérosana un izpildg;
e turpinat izkopt esosas iestades tradicijas, veidot un attistit jaunas;
e turpinat darbu pie sociali emocionalo prasmju izkopSanas, pozitivu savstarpéjo
attiecibu, pilsoniskas piederibas Latvijas valstij veicinasanu.

Veértejums - labi

3.5.2.Fiziska vide

Pirmsskolas izglitibas iestades “Varaviksne” €ka atrodas Raina iela 17, Reézekné. Iestades
¢ka un liclaka dala teritorijas ir dibinataja ipaSums. lestades telpas atbilst licencéto izglitibas
programmu Tstenosanai. Grupu telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas.
Telpu iekartojums un inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Nemot véra
iestades telpu specifiku, katrai grupai ir sava garderobe, tualetes telpa, telpa &diena sadalei un
trauku mazgasanai. Grupu telpas atbilst sanitari higiéniskam prasibam, telpas ir optimala
temperatiira, telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas. Telpu apgaismojums atbilst normativo
aktu prasibam. Telpu krasojums ir gaisas, saulainas krasas, kas veicina izglitojamo labsajutu.
Izglitibas iestades sanitaras telpas atbilst sanitari higi€nisko normu prasibam.

Iestadé ir iestades masas kabinets, kur§ ir aprikots atbilsto$i normativajiem aktiem.
Izglitibas iestadé ir metodika un logopéda kabinets, vaditajas kabinets, zale sporta un muzikas
nodarbibam, saimniecibas vaditajas kabinets un noliktava. Iestade ir atbilsto$i aprikota virtuve
un velas mazgatava.

Iestadei nav lielas stavvietas vecakiem. Iestade atrodas ar luksoforu reguléjama Raina
ielas un 18.novembra ielas krustojuma, kur ir divas stavvietas: Rézeknes bérnu — jaunatnes
sporta skolas stavvieta un Makslas nama stavvieta (sk. 1.pielikumu).

Pedgjo astonu gadu laika iestades teritorija tika veikti vairaki uzlabojumi sakoptas,
estetiskas un drosas vides uzturésanai:
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» 2010.gada tika veikta iestades vispargja renovacija (gridu nomaina, sienu un griestu
remonts, nosiltinatas sienas, apgaismojuma un elektrovadu nomaina, 3 nojumju
renovacija, jaunas nojumes ar divam telpam uzcel$ana, Zoga nomaina no Raina ielas un
18.Novembra ielas puses, celinu seguma nomaina, lietus notekiidenu kanalizacijas
renovacija, iestades jumta seguma nomaina), ierikota videonoverosanas sistéma;

» 2016.gada novembrT tika veikta jauna teritorijas apgaismojuma uzstadiSana;

» 2017.gada tika nomainits par&jais zogs, uzbiivéti bruga celini, ierikota 6.grupas nojumes
jumta lietus notektidenu sist€ma, veikta koku kronu sakartosana un sausu koku zagésana,
atremont€tas tris smilSu kastes;

» 2018.gada tika veikts pagrabtelpas un kapnu telpas remonts, atremontetas tris smilSu
kastes.

Izglitibas iestadi regulari parbauda kontrol€josas institiicijas: Valsts ugunsdzeésibas un
glabsanas dienests, Veselibas inspekcija, Partikas un veterinarais dienests. Visi atzinumi ir
registréti un ir pieejami (sk. 8.tabulu).

Pirmsskolas iestade iznoma telpas SIA “SDK-R” deju pulcina vajadzibam. Teritorija ir
aprikota ar normativajos aktos atbilstosam iericém izglitojamo izmantoSanai pastaigu un
sporta aktivitasu laika.

8.tabula

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izghtibas programmas Atzinums IzsniegSanas
IstenoSanas vietas adrese datums
Raina iela 17, Rézekne, | Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas 29.01.2019.
Latvija dienesta atzinums Nr. 22/9.8-3.1-11.

Parkapumi: Nav apzimétas evakuacijas
izejas durvis ar atbilstoSu apzim&jumu.
(Parkapums ir noversts 29.01.2019.)
Raina iela 17, Rézekne, [Veselibas inspekcijas kontroles akts 17.10.2018.
Latvija Nr.00546418.

Objekts pilniba atbilst kontroles akta
\Vérte€to normativo aktu prasibam.

Raina iela 17, Rézekne, |Partikas un veterinara dienesta 14.06.2019.
Latvija parbaudes protokols Nr.78-19-10796.
Pilniba atbilst protokola vertéto
reglament&joso normativo aktu
prasibam.
Izglitojamie kopa ar skolotajam regulari piedalas iestades telpu noformesana, tiribas un

kartibas uzturéSana.

Izglitibas iestadé regulari un planveidigi tiek veikti telpu remonti budzeta ietvaros.

Iestade ir iekartots interneta pieslégums, Wi-Fi nodroSinajums. Sakartota ugunsdzesibas
un trauksmes apzinoSanas signalizacijas sist€éma visas iestades telpas.

Izglitibas iestade ir nozogota, katrai grupai ir savs ara laukumins, ir divas sporta zonas,
neliels saknu darzs, puku dobes. lestades personals kopa ar izglitojamiem rupé&jas par tiem,
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rudenT ar lielu prieku un gandarijumu savac razu. lestades teritorija ir musdienigi apgaismota, lai
izglitojamie vargtu veikt pastaigas un rotalas diennakts tumsaja perioda.

Stipras puses:

* pasvaldibas lidzeklu piesaiste pirmsskolas iestades fiziskas vides labiekartosanai,

* planveidigs un mérktiecigs iestades telpu remonts un teritorijas sakartoSana;

* telpu estétiskais noforméjums, tiriba un kartiba iestades telpas un teritorija;

* pardomati sakopta un labiekartota iestades apkartne.

Turpmaka attistiba:
» merktiecigi planot un realiz&t iestades telpu remontu un teritorijas labiekartosanu;
* modernizet sporta laukumu un rotalu laukumus.

Vertejums — labi

3.6. Iestades resursi
3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Reézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Varaviksne” ir iestade ar 6 b&rnu
grupam un ar kopgjo platibu 950 m2. lestade ir 6 grupu telpas, metodiskais kabinets, zale,
administracijas telpas, velas mazgatava, kura ir aprikota ar nepiecieSamajam iekartam un pilnigi
aprikota virtuve un citas telpas. Iestadé ir visas nepiecieSamas iekartas un materialtehniskie
resursi licenc@to izglitibas programmu TstenoSanai. Grupu telpu iekartojums atbilst izglitojamo
skaitam, vecumam, izglitojamo augumam. Pedagogi sava darba var izmantot datorus, skeneri,
printerus, kopétaju, projektoru un parnésajamo ekranu, CD un mp3 atskanotajus, CD un DVD
ierakstus no iestades metodiska kabineta.

Pakapeniski tiek mainitas mébeles grupu telpas. Iestadg ir 2 portativie datori, projektors,
ekrans uz stativa, televizors. Pedagogi arvien biezak izmanto t0oS savas integrétajas
rotalnodarbibas un pasakumos ar vecakiem. Visi materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba
kartiba. Atbildigas personas iestadé veic materialtehnisko Iidzeklu uzskaiti, laicigi konstate
bojajumus, novers tos. Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs, racionals.

Izglitibas iestades metodiskaja kabineta ir metodisko un didaktisko materialu krajums,
kuru pedagogi izmanto integréto rotalnodarbibu un audzinaSanas momentu nodro$inasanai.
Metodiskaja kabineta pedagogiem ir pieejama jaunaka macibu literatiira, dailliteratiira, uzzinu
literatiira, enciklop@dijas, metodiska literatuira, kas regulari un planveidigi tiek atjaunota.

P&dgjo piecu gadu laika tika iegadatas $adas iekartas un materialtehniskie resursi:
2015.gada ledusskapis, gaismas galds, dators, krésli, macibu lidzekli;
2016.gada portativais dators, krésli, macibu lidzekli;
2017.gada lidzsvara balkis, ledusskapis, plits, izlietnes virtuvei, krésli, macibu lidzekli;
2018.gada UV baktericidais gaisa recirkulators, monitors, procesors, iekartas virtuvei,
krésli, macibu lidzekli;
2019.gada projektors, ekrans uz stativa, divi divani, macibu lidzekli (2 apali
smilSu/tidens stendi, 2 futbola varti, futbola bumbas, 2 basketbola grozi, basketbola
bumbas, vingrosanas rinki, bumbas, darba burtnicas, gramatas, lelles u.c.)
Stipras puses:

* iestadg ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un iekartas izglitibas programmu

IstenoSanai;

* iestade tiek nodrosinata efektiva macibu lidzeklu un tehnologiju izmanto$ana;
* sesas pirmsskolas grupas ir datori.

Y VVVYVY

30



Turpmaka attistiba:

* modernizé&t datortehniku;

* modernizet sporta laukuma iekartas;

* iegadaties jaunu velas mazgajamo masinu.
Veért&jums - labi

3.6.2. Personalresursi

Reézeknes pirmsskolas izglitibas iestade strada 28 darbinieki: 11 pirmsskolas skolotajas,
vaditaja, izglitibas metodike, logop€ds, 14 tehniskie darbinieki (saimniecibas vaditaja, iestades
masa, 6 pirmsskolas skolotaju paligi, velas mazgataja, s€tnieks, tehniskais stradnieks, divi pavari
un virtuves stradniece).

lestade ir nodroSinata ar atbilstoSas kvalifikacijas kadriem (sk. 5. un 6. tabulu). Visu
darbinieku izglitiba atbilst normativo aktu noteiktajam prasibam. Pedagogi regulari pilnveido
savu profesionalo meistaribu, apmekIgjot kursus, seminarus, pasakumus (sk. 9.tabulu). Visiem
darbiniekiem ir apgiitas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos atbilstosi normativo aktu
prasibam.

Iestades administracija izstrada darbinieku kvalifikacijas celSanas planu un kontrol€ to
izpildi. lestades vaditdja un izglitibas metodike piedava pedagogiem un tehniskajiem
darbiniekiem aktualus kvalifikacijas celSanas kursus, seminarus un citus pasakumus. Izglitibas
iestade ar1 pati veido un realizé saskanotas ar Rézeknes pilsétas 1zglitibas parvaldi kvalifikacijas
celsanas programmas, kuras ir apguvusi gan Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades
“Varaviksne” pedagogi, gan citu Rézeknes pilsétas izglitibas iestazu pedagogi.

9.tabula
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Izglitibas Pedagogu skaits Pedagogu skaits, kuri ir
programmas kods izglitibas programma uz piedalijusies profesionalas

2018.gada 1.septembri kompetences pilnveide

atbilstosi
normativo aktu prastham
01011111, 01011121 14 14

Izglitibas iestadé tiek organizétas metodisko materialu skates, labas prakses pieredzes
apmainas seminari, konsultacijas, treningi, meistarklases.

Personala atlase notiek saskana ar Rézeknes pils€tas Izglitibas parvaldes apstiprinato
kartibu “Personala atlases kartiba Rézeknes pils€tas izglitibas parvalde un tas padotiba esosajas
izglitibas iestades”. Informacija par brivajam darba vakancém tiek sniegta Rézeknes pilsétas
Izglitibas parvaldei un Nodarbinatibas valsts agentiirai.

Iestades darbinieki aktivi piedalas iestades pasakumos, kopigos svétkos. Darbinieku
motivéSanai ir izstradati darba kartibas noteikumi, preméSanas kartiba.

Stipras puses:
 izglitibas iestade ir pilniba nodrosinata ar kvalificétiem pedagogiskajiem kadriem;
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* izglitibas iestadé ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas
istenoSanai un iestades saimnieciskas darbibas nodrosinasanai,

» darbinieki regulari paaugstina profesionalo kompetenci;

» izglitibas iestades administracija izstrada darbinieku kvalifikacijas celSanas planu
un kontrol@ to izpildi;

* izglitibas iestades administracija sniedz darbiniekiem nepiecie$samo atbalstu.

Turpmaka attistiba:
* turpinat planot darbinieku kvalifikacijas cel$anas kursu apmekl&jumus;
» veicinat darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi.

Vertejums — loti labi

3.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

3.7.1. Iestades darba paSveértéSana un attistibas planoSana

lestades vaditaja un metodike mérktiecigi organiz€ un isteno vértéSanu visos pirmsskolas
izglitibas iestades darba aspektos.

Iestades pedagogiskais process veidots uz pedagogiskas padomes sédé pienemtajiem
lémumiem par gada galvenajiem uzdevumiem.

Pasnovertéjuma kopgjais zinojums balstits uz dokumentu izpéti, iestades darba analizi,
vecaku/aizbildnu aptaujas rezultatiem. Pasnovért€juma zinojums izstradats administracijai
sadarbojoties.

Pirmsskolas izglitibas iestades darbinieki verté€Sanas procesa konstatétas stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus prasmigi izmanto, planojot turpmako izglitibas un audzinasanas
darbu, veidojot izglitibas iestades Attistibas planu.

Katru gadu skolotaji veic sava darba pasveértéjumu. Pedagogi veido portfolio.

Katru macibu gadu pirmsskolas izglitibas iestade izverté izglitojamo macibu un
audzinasanas sasniegumus un rezultatus, analizé tos pedagogiskas padomes sédé. Pirmsskolas
izglitibas iestades kolektivs kopuma pozitivi uztver apzinatas problémas, kas paradas
pasvertésanas procesa un redz tas ka iesp€ju, noderigu materialu iestades darba uzlabosana.

Atbilstosi attistibas planam notiek prioritaSu planoSana gadam, ka ari tiek izstradats
izvérsts darba plans macibu gadam, kur$ tiek dazreiz korigéts atbilstosi konkrétai situacijai.
PlanoSanas un pasvertéSanas procesa iesaistas visi pedagogi, iestades darbinieki un izglitojamo
vecaki/aizbildni.

Stipras puses:
* pedagogu, darbinieku, izglitojamo vecaku lidzdaliba iestades darba paSvértéSanas
procesa;
* izglitibas iestades attistibas plano$anas nepartrauktiba;
* Vertesana tiek veikta planveidigi.
Turpmaka attistiba:
* iesaistit iestades padomi iestades talakas attistibas planosana;
* organiz€t vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes iestades darba planoSana.

Vertgjums —loti labi
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3.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Pirmsskolas izglitibas iestadé “Varaviksne” ir izstradati tas darbibu reglamentgjosi
dokumenti, kas atbilst normativo aktu prasibam. Tas ir iestades nolikums, licencétas divas
izglitibas programmas. Visiem darbiniekiem ir personas lietas un amatu apraksti. Dokumenti
atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu
nomenklatirai.

Izglitibas iestadé ir noteikta vadibas organizatoriska struktira. lestades darbu vada
vaditaja, izglitibas metodike plano un organizé pedagogisko darbibu, saimniecibas vaditaja vada
iestades saimniecisko darbibu, nodroSina iestades €dinaSanas un produktu sagades darbu,
iestades masa plano &dinasanas procesu un kontrole higi€nas un citu prasibu ieveroSanu.
Izglitibas iestadé darbojas iestades padome un pedagogiska padome. lestades padomes darbu
vada vecaku parstavis.

Iestades vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan izglitojamus, gan personalu ievérot
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un
Satversmei (audzinasanas plans katru gadu), etikas normas (iestades Etikas kodekss).

Izglitibas iestades vaditajs parrauga un nodroSina labveligu vidi izglitibas iestade, veicina
personala izpratni par izglitibas iestades vizijas un mérku un uzdevumu sasniegSanu. Izglitibas
iestades vadiba piedalas izglitibas iestades padomes darba. Iestades vadiba strada ka savstarpéji
atbalstoSa, vienota komanda, sadarbojas ar iestades padomi, atbalsta personalu, LIZDA
pirmorganizaciju.

Izglitibas iestades vaditajs kopa ar pedagogisko kolektivu plano, organizé un vada
izglitibas iestades darbu. Vaditajs delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Izglitibas iestades
vadibas sanaksmes ir planotas, notick regulari un ir protokolétas. Izglitibas iestades vadiba
nodroS$ina informacijas apmainu ar personalu par pienemtajiem lémumiem un to izpildi. Vadiba
pilda uztic€tos pienakumus un sadarbojas gan sava starpa, gan ar iestades personalu,
izglitojamiem un to vecakiem. Vadiba koording ar izveidoto komisiju darbu. Izglitibas iestades
vadiba nodroSina izglitojamo macibu sasniegumu, iemanu un prasmju izvertéSanu divas reizes
macibu gada. lestades personalam, vecakiem un izglitojamajiem ir iesp€ja brivi komunic@t ar
vadibu. lestades vaditajam ir noteikts apmeklétaju pienemsSanas laiks. Ir arT noteikts
administracijas deziru grafiks, kurs ir pieejams pirma stava informacijas deli.

Stipras puses:
e izglitibas iestadeé ir izstradati tas darbibu reglament&josi dokumenti;
e iestadg ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira;
e efektiva iestades darba organizacija un vadiba;
e iestades administracija Iémumus pienem demokratiski, iesaistot visas icinteresétas
puses;
e iestades administracijas labveliga un savstarpg;ji atbalstosa sadarbiba;
e situacijas izpratne, analize un sp&ja prognozet talako ricibu.

Turpmaka attistiba:
e iestades vadibas sadarbibas turpinasana ar personalu, vecakiem un izglitojamajiem;
e Vvaditajs turpina planot, vadit iestades darbu, turpina iepazistinat personalu ar
pienemtajiem l@mumiem,;
e attistt katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta lémuma realizaciju.
Vertgjums: labi
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3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam

Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestade regulari sadarbojas ar R&zeknes pils€tas
Izglitibas parvaldi, kura parstav iestades dibinataju — Re&zeknes pilsétas Domi. Iestade plano
sadarbibu ar pasvaldibu, citam R&zeknes pilsétas izglitibas iestadém (skolam, pirmsskolas
izglitibas iestadém, R&zeknes attistibas centru, R&zeknes 5.vidusskolas peldbaseinu, mizikas
skolam), Rézeknes bérnu — jaunatnes sporta skolu, socialo dienestu, R&zeknes pilsétas domes
parvaldi ““ Socialais dienests”, barintiesu un citam pasvaldibas organizacijam: bibliotéka, muzejs,
Re&zeknes teatra ,,Joriks” bérnu studija.

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir regulara un mérktieciga sadarbiba ar paSvaldibas
policiju, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu un Partikas un veterinaro dienestu.
Sadarbiba ar tiem tiek veikti profilaktiski pasakumi - izglitojoSas lekcijas, parrunas,
problémjautajumu risinasana.

Pirmsskolas izglitibas kolektivs vienmér piedalas dibinataja organiz€tajos projektos un
pasakumos. Tada veida populariz€jot pirmsskolas izglitibas iestadi sabiedriba. Muzikali
talantigie izglitojamie izglitojas Rézeknes miizikas skola. Mizikas skolas audzekni katru macibu
gadu ierodas pirmsskolas izglitibas iestade, lai sniegtu koncertu pirmsskolas izglitojamiem un
iepazistinatu vinus ar dazadiem miizikas instrumentiem.

Stipras puses:
» sekmiga sadarbiba ar dibinataju, Rézeknes pilsétas organizacijam un valsts
organizacijam;
» sadarbiba ar Rezeknes pilsetas izglitibas iestadem.
Turpmaka attistiba:
* PaplaSinat sadarbibu ar citam Latvijas izglitibas iestadem.

Vertejums - loti labi
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4. PaSvertéjuma kopsavilkums

Vertejuma
Nr. Jomas Iimenis
1. Macibu saturs
1.1 Izglitibas iestades stenotas izglitibas programmas loti labi
2. MaciSana un macisanas
2.1 MaciSanas kvalitate labi
2.2.| Macisanas kvalitate loti labi
2.3 Vértesana ka macibu procesa sastavdala labi
3. Izglitojamo sasniegumi loti labi
4. Atbalsts izglitojamiem
4.1 Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts loti labi
4.2 | Izglitojamo droSibas garant€Sana loti labi
4.3 | Atbalsts personibas veido$ana loti labi
4.4 Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
4.5[ Atbalsts macibu darba diferenciacijai loti labi
4.6 | Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam labi
4.7 Sadarbiba ar izglitojama gimeni loti labi
5. Iestades vide
5.1| Mikroklimats labi
5.2 Fiziska vide labi
6. Iestades resursi
6.1/ Iekartas un materialtehniskie resursi labi
6.2 | Personalresursi loti labi
Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
7. nodroSinasana
7.1 Iestades darba pasvertesana un attistibas planoSana loti labi
7.2 Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba labi
7.3 lestades sadarbiba ar citam institlicijam loti labi
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S. Turpmaka attistiba

Iestades darbibas pamatjoma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

* pirmsskolas izglitibas programmu realizacija
saskana ar jaunajam vadlmijam;

* macibu literatiiras un macibu lidzeklu
papildinasana

MaciSana un macisanas

* pedagogu talakizglitiba;

* integréto rotalnodarbibu satura un metozu kvalitates
celSana;

* turpinat pilnveidot ikdienas macibu procesa saikni
ar realo dzivi;

* jaunas planoSanas (ménesim) ieveSana;

* macibu procesa nodro§inasana ar miisdienu
informacijas un komunikacijas tehnologijam;

» pedagogiska procesa individualizacija;

* maciSanas procesa pilnveidosana atbilstosi
normativo aktu izmainam;

* sekmét daudzveidigo metozu un darba
organizacijas formu izmantoSanu pirmsskolas
izglitibas satura apguve€ un pirmsskolas izglitibas
vertésana;

* iestades izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas
kartibas ievieSana

Izglitojamo sasniegumi

e darbs ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par
organiz€tajam aktivitatém un bérnu sasniegumiem;

e turpinat darbu izglitojamo sasniegumu uzlabosana
ikdienas darba;

e turpinat aktivi iesaistit izglitojamos konkursos un
citos iestades un pilsétas organiz€tajos pasakumos;

e rast jaunas iesp&jas izglitojamo pasrealizacijas
attistibai

Atbalsts izglitojamiem

e turpinat sniegt kvalitativu un savlaicigu
psihologisko un socialpedagogisko atbalstu;

e turpinat izglitot izglitojamos droSibas jautajumos;

e sekot normativajiem aktiem un pilnveidot
dokumentaciju un darba procesu atbilstosi jaunajam
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prasibam;

paplasinat interesu izglitibas piedavajumus iestadg;
turpinat realiz&t pilsonisko, patriotisko un valstisko
audzinasanu;

turpinat sadarbibu ar ieprieks€jiem partneriem un
mekl&t jaunus;

turpinat sadarbibu ar Rezeknes pilsétas dazadu
profesiju parstavjiem,;

paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par
profesijam, uzkrat videofilmas par profesijam;
pedagogu izglitoSana izglitojamo sp&ju, prasmju un
talantu izkopS$anas jautajumos;

turpinat darbu pie dziedoSo un citu talantu
pamaniSanas un attistisanas;

pilnveidot pedagogu zinaSanas darba ar
izglitojamiem, kuriem nepiecie$ams atbalsts;
rosinat izglitojamo vecakus aktivi piedalities
iestades pasakumos un bérnu attistibas veicinasana

Iestades vide

turpinat darbu ar vecakiem, darbiniekiem un
izglitojamiem ieks§€jo noteikumu un kartibu prasibu
ieverosana un izpildg;

turpinat izkopt esosas iestades tradicijas, veidot un
attistit jaunas;

turpinat darbu pie socidli emocionalo prasmju
izkopS$anas, pozitivu savstarp&jo attiecibu,
pilsoniskas piederibas Latvijas valstij veicinasanu;
meérktiecigi planot un realizét iestades telpu remontu
un teritorijas labiekartosanu;

modernizet sporta laukumu un rotalu laukumus;
modernizét datortehniku;

modernize&t sporta laukuma iekartas;

iegadaties jaunu velas mazgajamo masinu;

turpinat planot darbinieku kvalifikacijas celSanas
kursu apmeklgjumus;

veicinat darbinieku profesionalas kompetences
pilnveidi

lestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroSinasana

iesaistit iestades padomi iestades talakas attistibas
planoSana;

organiz€t vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes
iestades darba planosana;

iestades vadibas sadarbibas turpinaSana ar personalu,
vecakiem un izglitojamajiem;
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vaditajs turpina planot, vadit iestades darbu,
turpina iepazistinat personalu ar pienemtajiem
lemumiem;

attistit katra darbinieka lidzatbildibu par
pienemta l€émuma realizaciju;

paplasinat sadarbibu ar citam Latvijas izglitibas
iestadém;

Pirmsskolas izglitibas iestades “Varaviksne” vaditaja: N.Maksimova

Z\.

SASKANOTS

Rézeknes pilsetas Izglitibas parvaldes vaditajs

A.Drelings

2019.gada 29. augusta

Z\.
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Pielikumi
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iesa

1.pielikums

Reézeknes pilsétas pirmsskolas

izglitibas iestades
“Varaviksne”

2019.gada Pasnovertgjuma
zinojumam

Karte ar iestades izvietojumu un stavvietam

stavvieta

Rézeknes Sporta parvalde

0
Wempy..
Ta jay

Ola

Makslas nams

stavvieta
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2.pielikums

Re&zeknes pilsétas pirmsskolas

izglitibas iestades

“Varaviksne”

2019.gada Pasnovertgjuma

zinojumam
Parskats par finansejumu
Iestades finanséjums 2016. gada

Finanséjuma avoti Summa, EUR
Iestades kopgjais finans€jums 246680,00
t.sk. no valsts budZzeta: 24688,00
meérkdotacija bérnu no 5 gadu vecuma apmaciba nodarbinato pedagogu darba 24101.00
samaksai un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam '
no pasvaldibas budzeta 179422,00
vecaku iemaksa 37500,00
citi
avoti re 70,00
(noradit)
citi
avoti darbinieku, SAP &dinasana 5000,00
(noradit)
Iestades finanséjums 2017. gada
Finans€éjuma avoti Summa, EUR
lestades kopgjais finansgjums 283506,00
t.sk. no valsts budzeta: 31076,00
mérkdotacija bérnu no 5 gadu vecuma apmaciba nodarbinato pedagogu darba
. e v o L _ 30320,00
samaksai un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam
no pasSvaldibas budzeta 205730,00
vecaku iemaksa 3900,00
citi avoti (noradit) | darbinieku, SAP €dinasana 7700,00
Iestades finanséjums 2018. gada
Finans€éjuma avoti Summa, EUR
Iestades kopgjais finans€jums 288488
t.sk. no valsts budzeta: 35266
merkdotdcijas bérnu no 5 gadu vecuma apmacibd nodarbindto
pedagogu darba samaksai un valsts socialas apdrosinasanas 34352
obligatajam iemaksam
no pasvaldibas budzeta 205482
vecaku iemaksa 39000
citi avoti : Tre 96
o _(Z't' avoti :Qarblnleku, SAP 8644
€dinasana, kursi.
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3.pielikums

Re&zeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas
iestades “Varaviksne”

2019.gada Pasnovertgjuma zinojumam

Bérna attistibas novéros$anas un izpétes karte 5- 6/7 gadu vecumam

Bérna vards/ uzvards Grupa
Dzimsanas gads, datums / m.g
Pirma vérojuma ménesis Pedagogi

Otra vérojuma menesis
ApzZiméjums: 3 - prasme tiek noverota/ 2 - prasme tiek novéro dalgji / 1 - prasme netiek novérota

Attistibas Prasmes Pirmais vérojums Otrais vérojums

joma Piezimes Piezimes
Izzinas Prot pastastit par savu gimeni, vecaku

prasmes darbu

Prot nosaukt savu adresi

Prot nosaukt un raksturot gadalaikus

Prot raksturot dazus nosauktos latviesu
nacionalos svéetkus

Prot pastastit par sava pagasta, pils€tas
ieverojamakajam vietam

Skaita un saskaita priekSmetus no 1 — 10
apjoma

Pazist ciparus 1 — 10

Atbild uz jautajumiem, cik iznak, skaitot
un atnemot lidz 5

Prot paradit dazus priekSmetus, visus,
pirmo, vid€jo, pedejo

Var pastastit, ar ko lietas ir [idzigas un
atSkirigas

Pazist geometriskas formas
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Saprot jedzienus “uz augsu, uz leju, uz
prieksu, atpakal, pa labi, pa kreisi”

Pazist lielako dalu burtus

Piezimes
Pasapkal - | Pilnigi patstavigi gerbjas
posanas Prot sakartot, kopt apgérbu
iemanas Pats sasien apavu auklas
Prot €st ar nazi un daksinu
Patstavigi prot nokopt galdu péc €Sanas
Pareizi tira zobus
Ievero savu kermena tiribu, vajadzibas
gadijuma mazga rokas, muti
Prot sakemmg@t 1sus matus
Karto rotallietas un citus priekSmetus
ieverojot to atraSanas vietu
Piezimes
Sadarbibas | 20 miniites sp&j darboties patstavigi
prasmes/ Spéj koncentréties uz veicamo
Socialas uzdevumu, neskatoties uz trauc€josiem
iemanas faktoriem

Prot sadarboties, saskanot savu ricibu ar
grupas biedriem

Prot jautat, atbildét uz jautajumiem,
stastit par piedzivoto

Uzslave, atbalsta un palidz citiem
bérniem

Mak gaidit savu kartu un dot vietu
nakamajam

Spéele sacensibu spéles, t€lo lomas

Prot sasveicinaties, lietot pieklajibas
frazes “lidzu, paldies”

Zina kulturalas uzvedibas noteikumus

Ludz atlauju izmantot lietas, kas pieder
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citiem, labprat dalas ar citiem savas
mantas

Piezimes

Smalka
motorika
(rokas)

Prot izgriezt dazadu formu figtiras

Prot uzrakstit savu vardu drukatiem
burtiem

Precizi izkraso apvilktus laukumus

Veido priekSmetus no atseviSkam dalam,
tas sastiprinot

Liek puzles (35-60)

Labprat piedalas rokdarbos, var veikt
dotos uzdevumus

Izliek no sikam detalam (graudi, seklas)
priekSmetus, ornamentus

Piezimes

Liela

motorika
(kermena
kontrole)

Lec uz vienas kajas.

Lec ar abam kajam uz prieksu.

Lec ar lecamauklu

kapj, slidinas, sl€po, Siipojas Stupoles.

lec, mainot kajas

dejojot ievero ritmu un kustibu mainu

Prot elementari spelét futbolu,
basketbolu, hokeju.

Solo un skrien tempa un maina virzienu

Piezimes

Valodas un
fonétikas
dzirdes
attistiba

Veido sizetus ar rotallietam, pavadot
darbibas ar runu

Var veidot stastijumu péc attéla (5-10
teikumi)  *var izmantot algoritmu/shému

Atstasta pazistamu pasaku vai dzird&tu
daildarbu ar diezgan lielu precizitati
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Stastot izmanto télainus izteiksmes
lidzeklus, salidzina

Pareizi lieto vienkarsas gramatiskas
formas

Saklausa — pirmo — vidgjo — p&dgjo skanu
raksturo tas

Lieto darbibas vardus nakotnes forma
atbilstoSi situacijai

Izprot jedzienus “skana —zilbe- vards-
teikums”

Atstasta tuvu tekstam nelielu tekstu

Zina no galvas 2-3 dzejolus, piesaka
autoru un dzejola nosaukumu (ne mazak
ka 12 teksta rindas)

leteicams versties pie specialista, ja bérniem ir vérojamas vairakas no $im pazimém:

OO oo oogogog

bérns ir loti kautrigs un bailigs;

bérns ir loti agresivs;

bérns nevar skirties no vecakiem, neizradot milzigu protestu;

bérns nesp&j koncentréties vienai aktivitatei ilgak par 5 mintitém;

bérns rotalajoties neizmato fantaziju un izteli;

bérns lielako laika dalu izskatas nomakts un nelaimigs;

bérns izvairas no daudzam aktivitatem,;

bérns izvairas no saskarsmes ar bérniem un pieaugusajiem vai izturas neadekvati situacijai,
bérns nav apguvis tualetes lietoSanas iemanas;

bérns nesaprot vienkarSus noradijumus (piem., noliec gramatu uz galda, ieliec gramatu plaukta);
bérns neprot pats apgérbties, iztirit zobus, nomazgat rokas;

Iss bérna visparéjs attistibas raksturojums macibu gadu uzsakot
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Macibu gada mérki un uzdevumi bérna izglitiba un attistiba:

1

Bérna attistibas raksturojums macibu gada beigas

Sagatavoja skolotaja:

Vecaks ar informaciju iepazinas:

/ paraksts/

Datums:

/ paraksts/

/ paraksts/

Datums:
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4.pielikums
Reézeknes pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades
“Varaviksne”
2019.gada Pasnovertgjuma
zinojumam

Pirmsskolas vecuma bérnu sasniegumu izvértéSana

2018./2019. m.g.

45
40
35
30
25
20
15
10

Izzinas prasmes

M 1. pusgads
M 2.pusgads

= Maksimalais punktu skaits

verojama izaugsme macibu gada beigas.

27.5

27

26.5

26

25.5

25

24.5

24

PasapkalpoSanas prasmes

B 1. pusgads
M 2.pusgads

= Maksimalais punktu skaits
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Bérniem ir loti labas paSapkalposanas prasmes: bérni gérbjas ievérojot secibu, prot
nokopt galdu p&c &Sanas, ievero personigo higi€nu.

Sagatavosanas grupas bérniem ir griitibas sasiet apavu auklas, jo parsvara apavi bérniem
ir ar lipekli vai ar ravgjsledz€ju un tikai rokdarbu nodarbibas un brivaja laika bérni
nostiprina $o prasmi.

30
29
28
27
26
25
24

Sadarbibas prasmes

B 1. pusgads
M 2.pusgads

= Maksimalais punktu skaits

e Beérni sp€j: darboties patstavigi; jautat, atbildét uz jautajumiem; stastit par piedzivoto;
labprat iesaistas sacensibu spéles, sasveicinaties un lietot pieklajibas frazes, ligt atlauju
izmantot lietas, kas pieder citiem, labprat dalas ar citiem savas mantas.

Smalka motorika
25
B 1. pusgads
20 M 2.pusgads
15 = Maksimalais
punktu skaits
10
5
0

Visiem ir labi attistita smalka motorika. Visi bérni pareizi tur rakstampiederumus,
grieznes. Prot izgriezt dazadu formu figiiras, precizi izkrasot apvilktos laukumus, veidot
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am priekSmetus un

>

izlikt no sikam detal:

kam dalam, likt puzles,

]

S

priekSmetus no atsevi

ornamentus.

Liela motorika

(%]
he)
[
Q0
(%]
=
a
—i
|

M 2.pusgads

= Maksimalais punktu skaits

13. 15. 17. 19. 21. 23. 25.

11.

Valodas un fonétikas dzirdes attistiba

(%]
ke
Il
Y}
(%]
=
a
i
|

M 2.pusgads

= Maksimalais punktu skaits

13. 15, 17. 19. 21. 23. 25.

11.
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5.pielikums

Reézeknes pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades
“Varaviksne”

2019.gada Pasnovertgjuma
zinojumam

Rezeknes pilsétas iestazu un organizaciju svetku gajiens
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