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AtHate konkursa NOLIKUMS
REzeknes pils€tas pirmsskotas izgliubas iestSdes "varaviksne" vadlteia amatam

1. Mcr\is un visPan-gie noteikumi

Atklata konkursa (turpmak tekstd - konkurss) mErlis ir noskaidrot un apstiprindt

R€zeknes pilsdtas pirmsskolas izglltrbas iestides "Varavlksne" vad-rtdja arnata pienekumu

izpildei piem€rotiiko kandiddtu, kur5 profesiondli vadltu, organizctu un rstenotu

izglltosanas procesu izglitibas iestiid€ un kvalitatlvi nodrosindtu valsts pirmsskolas

izgllfbas vadllnlas noteikto m€r(u sasnieg5anu.

Konkursu organizE komisija 5 (piecu) cilvEku sastdvS" kura izveidota ar REzeknes

pilsEtas domes priek5sEdEtdja rikojumu (turpmdk tekst6 - komisija).
Konkurss notiek divds kdrtEs.

2. Komisija

Izskata un izvdrtC iesniegtos pretendentu dokumentus.
Pdrbauda vai uz pretendentu neattiecas lzglltibas likuma un B€mu tieslbu aizsardzlbas

likuma noteiktie ierobeZojumi sfiedat par pedagogu.

Nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazi4ojot to
pretendentiem, kuri izvirzlti otrajai kdrtai.
NodroSina darba intervijas norisi.
Ir lemtties-rga, ja komisijas sddd piedalds vismaz trls komisijas locekli.
Darbu veic REzeknes pilsEtas Izgl-rtibas pdrvaldes darba telpds (Rezeknd, AtbrtvoSanas

aleje 91).
Komisijas sEdes tiek protokolEtas.
Ir ties-rga no pretendentiem pieprasr-t papildus informdciju, nosakot informacijas
iesniegSanas termiqus.
Komisija izvElas nolikuma prasibam atbilsto3iiko pretendentu un sagatavo lemuma
projektu Rdzeknes pilsetas domei par pretendenta pie4emsanu darbd.

3. Konkursa dalibnieki

Konkursd var piedal-rties pretendents:

13.1. uz kuru neattiecas Izglitfuas likumd un BEmu tiesibu aizsardzibas likumd noteiktie
ierobeZojumi strdddt par pedagogu;

13.2. kura izglitrba atbilst Izgl-rtrbas likuma un Ministru kabineta noteikumos par

pedagogiem nepiecie5amo izglltibu un profesiondlo kvalifikdciju un profesiondlds

pilnveides kartibu noteiktajam prasibam;

13.3. kura valsts valodas zindsanas ir augstiikaja llmenl atbilsto5i Valsts valodas

likuma prasibdm un vismaz vienu Eiropas Savienibas oficidlo valodu prot lietot
profesiondlajai darbibai nepiecie5amajd apjomd;

13.4. kuram ir vismaz triju gadu pedagogiskd darba pieredze izglltrbas jomd vai izgl-rtlbas

vadibas darb5.
Pretendenta pieteikums satur Sddus dokumentus:
14.1. iesniegumu (pielikums Nr.l) un pretendenta aptaujas anketu (pielikums Nr.2),

rekomenddcijas pievieno aptaujas anketai;
14.2. izghtTbas dokumentu un papildus apmdclbu apliecino5u dokumentu kopijas;
14.3. motivdcijas vdstuli;
14.4. REzeknes pilsetas pirmsskolas izgllUbas iestddes "Varavftsne" atUsUbas prioritade

virzieni (redzdjums) (l-rdz divam A4 lapam datonakstA)'

Pieteikumu pretendents var ies0tit pa pastu, norddot adresdtu - REzeknes pilsEtas

Izglitibas piirvalde, adrese: Atbrwosanas aleja 91, Rezekne, LV-4601, vai iesniegt

personr-gi sldgtd aploksnd Rezeknes pilsetas Izglitibas pdrvaldes 202.telpa. Uz aploksnes

jdbiit norddei ,,Konkursam uz Rezeknes pilsdtas pirmsskolas izglltibas iestddes

"Varavlksne" vadltaia amatu".
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16. Pieteikums pretendentam jeiesniedz vai jdnodroSina te iesiiU5ana sludindjuma noradltaja

termiqA.

4. Pieteikunu izskati5ana, vErt€5anas kritEriji, l€muma pie4em5ana

17. Komisija nevdrtE pieteikumus, kuri sagemti vai ies[t-rti pEc konkursa nolikuma l6.punktii
noteiktii termi4a.

18. Komisija veic v€rtE5anu (pielikums Nr.3) divds kdrtds:

18.1. pirmaj6 kdrtn p6c pieteikumu iesnieg5anas termi4a beigiim, tn-s darba dienu laikd
atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei
nepiecie5amos dokumentus atbilstoSi 5I nolikuma l4.punktam un izvErt6 iesniegtos
dokumentus atbilstoSi nolikuma l9.punkta noteiktajiem vErt€Sanas kit€rijiem;

18.2. otraja karta - darba intervijd piedalities tiek uzaicindti pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst konkursa nolikumi noteiktajam pieteikuma saturam un kuri
konkursa pirmaja karta ir ieguvu5i vairdk nekd 50% no iespEjamo punktu skaita.
Otraje kdrtd tiek vErtEts pretendenta REzeknes pilsdtas pirmsskolas izglltibas
iestddes "Varavftsne" atustibas redzdjuma pamatojums, atbilstiba iesniegtajam
rakstiskajam materidlam, spdjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem
jautdjumiem, saskarsmes spEjas, komunikdciju prasme.

19. Pirmajd kdrtd komisija izvdrtd 3i nolikuma l4.punkta iesniegtos dokumentus un
informdciju, v6rtEjot punktu sistEmA:
19.1. Izgh-tiba:

19.1.1. magistra grdds (vadibzinibds vai izglltibas vadibii vai pedagoAija) un
nepiecie5amd profesionale kvalifikdcija (Ministru kabineta 20l4.gada
28.oktobra noteikumi Nr. 662, Lpielikuma l2.punkts)r - 5 punkti;

19.1.2. augstdkii pedagoliskd izglrtiba un nepiecie5amii profesionil6 kvalifikdcija
(Ministru kabineta 2014.gada 2S.oktobra noteikumi Nr. 662, l.pielikuma
l2.punkts)' - 4 punkti.

19.2. Darba pieredze:
19.2.1. profesiondld kvalifikdcija un pieredze izgllflbas vadibas darbd vairdk kii 5

gadi - 5 punkti;
19.2.2. pieredze izglltibas vadlbas darba vairak ka 5 gadi - 4 punkti;
19.2.3. profesionala kvalifikacija un pieredze izglitibas vadibas darba lldz 5

gadiem - 3 punkti;
19.2.4. pieredze pirmsskolas izglltibas darbd vairiik kE 5 gadi - 2 punkti.

19.3. Papildus izgli,ltlbq kura tie5i attiecas uz vakantii amata pien6kumu izpildi - hdz I
punktam.

rMK 20l4.gada 23.oktobra noteikumi Nr.662, l.pielikuma l2.punkts:
.augsEka izgliuba pedagolijd un pirmsskolas skolotdja kvalifikdcija, kas iegiita augstakaja vai vidEjE
profesionAlaja izgliuba,
.augstaka izglitiba pedagolija un sakumizglitibas skolotdja kvalifikdcija un B programma pirmsskolas satura un
didaktika vismaz 72 stundu
apjoma,
.augstaka izgl-niba pedago$ija un otra hmela profesionala augstaka izglitiba pedagolija un B programma
pirmsskolas satua un didaktika
vismaz 72 stundu apjoma,
oaugstikd izglitiba pedagoliji un malistra vai doktora grdds izglitiba vai pedagogija un ta iegiisanai izstradatais
zinatniskais darbs ir saist-rts

ar pirmsskolas izglnibas pakapes macrbu saturu un didaktiku
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19.4. pieredze pirmsskolas izglitrbas iestedes vadr-taja vai vadrtdja vietnieka/metodi\a

amatii - l-rdz I punktam.
19.5. R€zeknes pilsdias pirmsskolas izglitlbas iestiides "Varaviksne" atusttbas prioritdrie

virzieni (redzEjums) - l-rdz 5 punktiem.
Maksimnli iesp€jamais iegostamo punktu skaits pirmajZi kiirtd kopd - l7 punkti'

20. Ohaja kertii (darba intervijii) komisija izvErte pretendenta iesniegto Rdzeknes pilsdtas

pirmsskolas izglltibas iestddes "Varaviksne" atUsUbas prioritaro virzienu (redzEjuma)

pamatojumu, kompetenci iestddes vadibas jomd un izgl-rtibas nozares jautdjumos,

saskarsmes un komunikdcijas prasmes pcc Sadiem kriterijiem, vErtejot punktu sistEmd:

20.1. Rezeknes pilsEtas pirmsskolas izglltibas iestddes "Varavlksne" atustibas prioritdro

virzienu (redz€juma) pamatojums, atbilsfba iesniegtaj am materialam - lidz 5

punktiem.
20.2. Pretendenta kompetence un atbilZu kvalitdte uz jautdjumiem, kas saist-rti ar amata

pieniikumu pildl5anu - lldz 5 punktiem.
20.3. Pretendenta saskarsmes spdjas, komunikdcijas prasme - lldz 4 punktiem.

21. Komisijas locektiem otrds kSrtas (darba intervijas) laika ir tiesibas uzdot jautajumus

pretendentam, kas saisuti ar vi4a iepriek5Ejo profesiondlo darba pieredzi, teordtiskajdm

zindSandm un prasmcm, izglitibas iestddes un pedagogiska procesa darba plano5anu,

rezultiitu anahzi u.t.t., kii arl ar citiem REzeknes pilsEtas pirmsskolas izgl-rUbas iestddes

"Varavrksne" atUsubas redz€juma jautdjumiem.

22. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam td saskarsmes spEju,

komunikdciju prasmes un motivdcijas novErtd5anai.

23. Katrs komisijas loceklis v6rtE katru pretendentu pdc nolikuma nosac-rjumiem. Katram
komisijas loceklim ir tiesibas pieSl5irt individudli papildus l-rdz 2 v6rtEjuma punlliem,
rakstiski pamatojot salu vertCjumu ar pretendenta izpratni REzeknes pilsetas pirmsskolas

izglltibas iestddes "Varavftsne" attisUbas un REzeknes pilsetas izgl-rtibas sistemas

attisubas redz€jumd. Saur viedokli komisijas loceklis intervijas laika vai tiillt pec

intervijas ieraksta pretendenta izvdrt€Sanas lapd un apliecina to ar parakstu.

Maksimdli iespejamais iegiistamo punktu skaits otrajd kdrtd kopn - l6 punkti.

24. Maksimali iespEjamais iegtistamais kopEjais punktu skaits (a komisijas locekli izmanto

nolikuma 23.punkta paredzdtos papildus punktus) - 33 punkti.

25. Pretendenta konkursa rezultdtu veido pirmajd un otraja kerta iegfltd individuala vertejuma

kopdjais videjais punktu skaits. Par piemErotdko amata kandiddtu tiek uzskauts tas

pretendents, kas sa4em lielako vidcjo punktu skaitu.

26. Ja vairdki pretendenti sa4emu5i vienadu liel6ko punktu skaitu, komisija organize papildus

atlases kdrtu par kuras kdrubu vienojas komisijas sedE.

2?. Komisija pie4em gal-rgo lemumu par piem€rotdko arnata kandidatu bez pretendentu

klatbttnes un par rezultdtiem pazi4o katram pretendentam rakstveidd piecu darba dienu

laikd pEc komisijas lEmuma pie4em5anas.

5. Nosleguma noteikumi

28. R6zeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas iestddes "Varavlksne" vad-rtdja amata konkursa

Nolikums ar pielikumiem sagatavots uz astorliim lapdm un publiskots R6zeknes pilsdtas

domes intemeta majas lapd www.rezekne.lv un REzeknes pilsdtas Izglitibas parvaldes

intemeta mdjas lapa ww.w.rezeknesip.lv. Konkursu izsludina ieprieki minetajds majas

lapds un laikraksta ,,R€zeknes V6stis".
29. Nolikuma l4.punktZi iesniegtie pieteikumi tiek registrEti Rdzeknes pilsEtas Izglltibas

parvaldes sa4emto dokumentu registrd.
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30. lesniegtie pieteikumi pretendentam apakal netiek izsniegli, iz4emot gad{umu' ja

konkurss tiek atsaults vai pretendents iesniegto dokumentu izsniegsanu pieprasa ar

atseviSNu iesniegumu.
31. Pretendentam pec rakstveida piepras{uma iesniegSanas ir tiesibas iepazities ar komisijas

sedes protokolu.
32. Ja konkursa norise ir bijusi nesekm-rga (nav pieteicies neviens pretendents, pieteikusos

pretendentu profesiondlE sagatavoUba neatbilst noteikajem praslbdm ull par_ to pierlemts

i<omisijas l6mums, komisijas ieteikto pretendentu neatbalsta REzeknes pilsetas dome,

Izglitibas un ziniitnes rninistrija nesaskaqo pretendenta kandidatiiru), tiek izsludinats

atkartots konkurss.

REzeknes pilsEtas
Izgh=tibas pdrvaldes vad-rtEj s A.Drelings
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Pielikums Nr.l

Konkursa komisijai uz REzeknes pils6tas
pirmsskolas izgL=u-bas iestEdes'Yaraviksne" vadTt6ja amatu

konkursa pretendenta (€s)
v6rds, uzvtrds

IESNIEGIJMS

Liidzu izskatrl manu pieteikumu uz REzeknes pils€tas pirmsskolas izgl-rtibas

iest6des "Varaviksne" vaditEja amatu.

Pielikumd:

Pretendenta aptaujas anketa uz .... lapam.

Izglitibas dokumentu kopijas uz .... lapdm.

Papildus apmdcibu apliecinoSo dokumentu kopijas uz .... lapEm.

Motivdcijas vEstule uz .... lapdm.

REzeknes pilsEtas pirmsskolas izglitibas iestEdes "Varaviksne" attistibas prioritdrie

virzieni ( redzEjums) uz .... lap6m.

20l6.gad^ _.
(pamksts)
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Pielikums Nr.2

KONKURSA PRETENDENTA APTAUJAS ANKETA

I ZNIAS PAR IZGLITIBUT
Augstf,kn izgbtrba

Papildus izglftIba * UJA

Aii apmdcibu kursi, kud tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi

Macibu iesEdes
nosaukurns

Apliecino5s dolcumens
(sertifiklb. aolidciba)

(* pievienot dokumentu kopijas)

Tffis Uzvards

Personas kods

Dzives vietas adrese

E-pasts
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Pielikums Nr.3

Pretendenta uz REzeknes pilsEtas pirmsskolas izglltibas iestddes

"Varavlksne" vad-rt6j a amatu
izvCrtesanas anketa

Pretendenta vards. uzvards

{,
p.

k.
Pozicija Maksimalais

punktu skaits

Iegutais
punktu
skaits

Konkursr I klrtt
20l6.gada _

1.

IzgftIba:
l.l. Magistra grdds (vadibzinbas vai izglitibas vadiba vai pedagolija) ur

nepiecieSama profesionala kvalifi kdcija (Ministru kabineta 201 4.gada
28.oktobra noteikumi Nr. 662, l.pielikuma l2.punkts)l

1.2. Augstaka pedagoliskd izghtiba un nepiecielaml profesional
kvalifikacija (Ministru kabineta 2014.gada 28.oltobra noteikumi Nr
662, l.pielikuma I 2.punkts)l

!

4

Izgfttbas vadtbas darba kvalifrkncija un/vai pieredze:
2.1. profesionala kvalifikdcija un pieredze izglnibas vadibas darba vairak ka

5 gadi
2.2. piercdze izglnibas vadibas darba vairak ka 5 gadi

2.3. profesionala kvalifikacija un pieredze izglitibas vadfuas darba lidz 5
gadiem

2.4. pieredze pirmsskolas izgl-rtibas darba vairak ka 5 gadi

5

4
J

1

I Papildus izglnrba, kura tieSi attiecas uz vakantii amata piendkumu izpildi I

Pieredze pirmsskolas izglltlbas i€sttdes vadlt[ja vai vadltlis
vi€tnieka/metodika amrlI I

5.
Rezeknes Dilsctas pirmsskolas izglftibas iestides "Varavftsne" rttrsubas
priorittria vinieii (redzejums)- 5

Maksimtli iegtlstrmris purktu skaits I k[rttl t7

KonkuBa II ktrta
2016.gada _

6.
Rgzeknes pils€tas pirmsskolas izgtlttbas iestldes "Varavlksne' vadftlja
prioritlro virzienu (redz€juma) pamatoiums' atbilsuba iesniegtriam
rakstiskriam materi!lam

5

7
Pretend€nta kompetence un atbiltu kYalitlte uz jautljumiem'
kss sristlti ar amata Dientrkumu DildKanu

f,

e Pretend€nta saskarsmes spejas' komuniklciju prasme 4

0

Maksimrli iegostamais punktu skrits Il klrttr: t6

Pavisem koDl 33

Piezimes izvcnesanas l.ika:

Komisrjas loc4klisl ( paraksls, parakta airifrajums)


