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pilsctas Izglitibas parvaldes vadltaja
A.Drelinga

/r.0/ .2016. rftojumu Nr. /,/

IzgllUbas metodiski darba organizE5anas kerUba

R€zeknes pa3valdlbi

VispArlgie noteikumi
1.1. Kattiba sagatavota, pamatojoties uz LR likuma "Par pa5valdlbam" ls'panta

21.punktu, Izglltlbas likuma II nodalas lT.panta 3.punkta 24'apakspunktu, REzeknes

pilsetas Izglitibas pdrvaldes nolikumu, R€zeknes Valsts I 'gimnazijas pedagogu

talakizglltibas un metodiska centra reglamentu.
1.2. KArtib; nosaka R€zeknes pasvaldibas (turpmak teksta Pasvaldlba) izglrtlbas

metodiskd darba organizEsanas kErtibu.
1.3. Metodiska darba koordinesanu un organizdsanu Pasvaldibd nodrosina REzeknes

pils€tas domes Izglitlbas pSrvalde sadarbiba ar REzeknes valsts l.fimnEzijas
pedagogu tiildkizgiftfbas un metodisko centru, mdcibu priek5metu metodisko

apvienlbu vadr=tdjiem (nupmdk tekste MA), izgllt-rbas iestzu pedagogiem'

Metodiski darba organiz€5anas m€r[ris
2.1 . Organizet metodisku pasdkumu kopumu, nodroSinot kvalitaUvus apstdklus pedagogu

profesiondlds, radosds darblbas pilnveidosanai un izgl-rtojamo zin5sanu, prasmju un

iemaqu attisfsanai.

Metodiski darba organizelanas uzdevuuri
3.1. Noteikt piendkumus starpinstitucionalai sadarbrbai metodiskd darba organizESand

PaSvaldibd.
3.2. Veicindt jaunu pieeju pedagolija" psihololije un vadlbas teorija, izzina5anu'

ieviesanu, istenosanu un popularizd3anu izgh=fibas procese'

3.3. Paaugstindt izglitibas kvalitati, pilnveidojot pedagogu mdclbu, audzin65anas'

metodiskd darba un digitdlds kompetences.

3.4. NodroSinat pedagogu profesiondlds kompetences pilnveidi'

l.s. vatt, apkoiot rri *iirct informdciju par aktualitatem izglrtibas proces6, uzkrat un

populariz€t pedagogu rado5o pieredzi.

3.6. brganizCt pedagogu un izgl-rtojamo rado5o, zindtniski pEtniecisko darb1bu, mdclbu

priek3metu olimpiddes un konkursus'

3.7. Veikt pasakumu, projektu izstrZidi un isteno5anu izgiitibas jomd'

Metodiskit darba organize5ana
+.t. Re""to", pilsEi-as Izglifibas plrvaldes (turpmek tekste Izglltibas pirvalde)

specinlisti:
4.1.1. koordinE institiiciju sadarbibu metodiskd darba organizEsanai Pa5valdibd

(skat. Pielikumu),
4.1.2. sadarbibd ar REzeknes Valsts 1'fimndzijas pedagogu tdldkizglitibas Y ,i:1"{i:k"

centru un mdcibu priekimetri metoiislio apvienibu (turpmdk teksta M-A)

vaditajiem izstraOa nietodiska darba prioritates mdcibu gadam' kas iTet.lo- !R
Izgl-rtibasuntinatn.t*initt'1as(urpmaktekst6IZM)izvitzTtajdmaktualitatcm
un novitatcm izglitibas jomd'
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4.1.3. l-rdz katra mdcibu gada sdkumam nosaka un sagatavo Izglitlbas pdrvaldes rikojumu
par MA vadr-rtEjiem un to darba atalgojumu menesi,

4.1.4. izstrddd budZeta projektu metodiska darba veikSanai Pa5valdibii un koordin6 td
racion6lu izmantoSanu.

4.1 .5 . koordinE miiclbu priekimetu MA vaditiiju darbu,
4.1.6. koordinE metodiskii darba pasdkumu laiku un vietu pils€td, sagatavo darba pl6nu,
4.1.7. izzina, koordinE un sadarbibE ar MA vaditejiem organiz€ profesiondlds pilnveides

pasdkumus Pa5valdibas pedagogiem,
4.1.8. atbilstosi iz.vir?iltajem metodiska darba prioritatem organizE pedagogiem kursus,

lekcijas un seminarus par novitatem izglnrbas joma,
4.1.9. piedalds pedagogu profesionElas kompetences pilnveides A programmu

saska{roSand,
4.1.10. piedales interesu un pieaugu3o neformalas izglTtrbas programmu licencE5and,

4.1.11. sadarbojas ar citu pils€tu (novadu) MA vaditajiem, organiz€ pieredzes apmai4as un

izglltojo5os pasdkumus pedagogiem un izgl-rtojamaj iem'
4.1.72. orgal|lzE pedagogu un skoldnu piedalisanos LR IZM organiz€tajos novada un valsts

limega pasdkumos,
4.1.13. organizE LR IZM Valsts izglitibas satura centra noteiktiis pilsEtas posma mdcibu

priek5metu olimpiddes, konkursus un kultlrizglltrbas j omas pasdkumus

izglltojamajiem,
4.1.14. sadarbbjas ar MA vad-rtdjiem pilsEtas posma mdcibu prieksmetu olimpiSzu'

konkursu un kulttrrizglitibas jomas pasikumus organizEsand izgl-rtojamajiem'

4.1.15. koordine skolu bibliotEku darbu un organizE centralizEtu mdcibu l-rdzekiu iegddi

Pa5valdibas izgl-rtibas iestiid€m,
4.1.16. koordine un organizE sporta pasekumus izgl-rtlbas iestaZu pedagogiem un

izglitojamajiem,
+.t.17. sadarbojas ar LR IZM, tas strukt{irvienibdm un citam ar izglltibu saistltam

institticijdm.

4.2. R€zeknes valsts l.fimnazijas pedagogu tnllkizgliubas un metodiskais centrs

(turpmak tekstii centrs):
4.2.i. sniedz metodisko atbalstu Latgales reliona vispdr6jds izgl-rtibas iestdddm un

pedagogiem inovativa izglitibas procesa organizcsana, pedagolijas un skolvadrbas

jautdjumos,
C.Z.Z. attalita Latgales re$iona izglitibas iesta2u izgl-rtojamo sadarblbu zindtniskds

pdtniecrbas j-oma or-ganizc iiglltojo5os un pieredzes apmaigas seminlrus par

zindtniski pEtniecisko darbu izstrddi'

4.2.3. organizd Latgales reliona vispardjds izgliubas iest6Zu pedagogu profesiondlas

komPetences Pilnveidi'
4.2.4. izzina,vac, apkopo un analizE informdciju par izglltibas aktualitatdm un popularizE

peaagolisto 
-pieredzi, 

organizEjot savstarpEjas pieredzes apmai$as pasdkumus'

skates, konkursus un citas aktivitates'

4.2.5.sadarbib6armdcibupriek5metuMAvaditdjiem,relionilajemaugstskoldmun
sadarbibas pu*n"f ..'org-iz€ atkldtds mdcibu priek.metu olimpiddes Latgales

reliona skolEniem,
4.2.6.nodrosinacentrabibliotEkdeso5dsinformdcijasunliterattiraspieejamibu

PaSvaldibas izglltibas iestdZu pedagogiem un- skolEniem'

4.2.7. sniedz priekSlikurnus 
^"toaism-airta 

pilnveidei REzeknes pils€tas Izghtibas

parvaldei, LR IZM un Valsts izgh=tibas satura cenfiam'

4.3. Mnclbu prieklmetu metodisko apvienrbu vadltaii

4.3.1. Katra .a"iU,, pJ.itsttla-rnitoaitto darbu-organize. mdcftu priekimeta MA

vadltajs, kas veii metodisku, izglttojo5u un analitisku darbftu'
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4.3.2. MA vadr-rtaja galvenie pienEkumi un uzdevumi:
4.3.2.1. sadarbibd ar savas apvienr-bas pedagogiem un atbilstosi izvirzltajai

metodiskE darba prioritatei PaSvaldibd izstrddd darba pldnu un organizC ta

istenoSanu,
4.3.2.2. lrdz katra mEne5a 25.datumam preciz€ pasdkuma laiku, vietu, darba saturu

ndkamajam m€nesim un informE Izgh-tibas parvaldi elektroniski'
4.3.2,3. organiz€ MA sandksmes, izgl-rtojo5os, pieredzes apmai4as un citus

pasdkumus MA pedagogiem (ne retEk ke 3 - 4 reizes m6cibu gad6) un
izgl-rtojamajiem saska46 ar pedagogu izvirzltajiem priek5likumiem un

darba pldnu,
4.3.2.4. veicini MA eso5o pedagogu profesionalo zin65anu pilnveidi, nodroSina

profesionelas informdcijas apriti, individudlds konsultdcijas,
4.3.2.5. izzina pedagogu profesionalas kompetences pilnveides un papildizglltibas

vajadzibas,
4.3.2.6. piidalas metodisko apvienlbu vadrtaju semindros valsu, maclbu

p.i"ks."toasociEcijunlotajSskonferencdsuncitosprofesiondlds
pilnveides pasdkumos,

4.3.2.7. sadarbiba ar lzgh-tibas parvaldi organiz€ un koordinc macIbu prieksmetu

olimpiaZu un konkursu organizCsanu, darbu labo5anu un obligdtds

dokumentdcij as aizPildi5anu,
4.3.2.8, apkopo, analizE pdrbaudes darbu, olimpiaZu, eksdmenu rezultatus, sniedz

ieteikumus pedagogiem darba pilnveidei,
4.3.2.9. iznna, popitaize savas apvienibas pedagogu labako pieredzi,

4.3.2.10. sadarbojas ar citu macibu priek5metu MA vadltajiem nodroiinot

starPPriek5metu saikni,
4.3.2.11. ,ugitulro MA darba izvErtejumu miicibu gada beigas un iesniedz pdrskatu

Izglitibas Pdrvaldei.
4.3.3. Metodiskds apvienibas dokumentdcijair:

4.3.3.1. MA darba pl5ns mdclbu gadam,

4.3.3.2. MA sandksmju protokoli kopa ar registrecUas lapam'

4.3.3.3. MA darba izvErtEjums.

4.3.4. Metodisko apvienibuvadltdjutiesibas:
4.3.4.1. Sagemt darba samaksu iar MA vadltdja darba piendkumu izpildi atbilsto5r

Izglitibas P6rvaldes rfl<ojumam'

4.3.4.2. Silemt aamas maksu," cela izdeu'rmus' dienasnaudu par i-rdzdalibu r R

IZM, macibu p,itkSt*tu 
'*otidciju 

organizEtajos semindros un citos

Izglitibas parvaides atbalst-rtajos profesiondlas pilnveides Pu:uku1noti'
4.3.4.3. Siqemt nepiecieiamo informdciju, konsultdciju sava darba piendkumu

veiksanai.
4.3.4.4. Sniegt priek5likumus par metodisk6 darba nodro3inSsanu' pilnveidi un

koordindsanu Pa5valdibd'

4.4. Izglitibas iestniu pedagogi r--=:^ -.^:r^:^+ *-t^Aiclzi
4.4.1. Metodisko d*d;;;;;a izglitibas iestades vaditajs' veidojot Ptlogi:Ia'' ' 

puaorn.., .a"iUu priekSmlti metodisias komisijas vai struktlrvienibas, institucijas,

["t t.J*U".i* ar +-.2. un +'f ' punktos mindtajiem specidlistiem un institflcijdm'



PIELIKUMS

METODISKA DARBA ORGAIVZESIXAS STRUKTI]RA

REZEICYES PILST,TA
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R6zeknes pllsdtas lzglitibas pawalde

lzgFtibas vadibas un metodiska darba nodala

R6zeknes Valsts
l.gimntziia

Pedagogu tAldkizglTtibas un
metodiskais centrs

Micibu priekSmetu
metodisko apvienlbu

vadfteii

lzgFtibas iestides
Metodiskds padomes, metodiskds komisijas u.c.

struK[rvienibas vai instit0cijas, pedagogi
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