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LEMUMS
RezeknC

2017. eada l3.julija Nr.20
(protokols Nr.3, 3. punkts)

Par atkleti konkursa nolikuma apstipriniianu

Pamatojoties uz likuma,,Par paSvaldlbam" l5.panta pirmds dafas 4.punktu, 4l.panta pirmds
dalas 2.punktu un 19.08.2014. Ministru kabineta noteikumiem Nr.496,.Kartlba un vcrtcsanas
nosac-rjumi valsts un pa5valdibu izgl-rtibas iestiiZu (iz4emot augstskolas un koledZas) vad-rtdju un
paSvaldrbu izgl-ttibas pdrvalZu vaditaju amatu pretendentu atlasei", Rezeknes pilsEtas dome
NOLEMJ:

l. Apstiprindt aftlafi konkursa nolikumu REzeknes 3.vidusskalas direlaora amatam
(pielikumd).

2. Uzdot Rdzelmes pilsCras lzgltttbas pdrvaldei veikt visas nepiecieSamds darbibas atkldta
kankursa direhora amata norises nodroiindianai un Dretendentu atlssei.l'

l /''
Domes priekSsEdEtdjs Jd Aleksandrs BartaSevids



Pielikums

,,,ffi:iT:3lil:Hi,ffi:

Konkursa NOLIKUMS uz vakanto amatu
..REzeknes 3.vidusskolas direktors"
profesijas klasifikecijas kods 134508

I MEr[<is un visplr-rgie noteikumi
1. Konkursa mdrl5is ir noskaidrot un apstiprindt Rdzeknes 3.vidusskolas direktora amata

piendkumu izpildei piemdrotdko kandiddtu, kurS profesionali vadttu, organiz€tu un lstenotu
izgllto5anas procesu izglltlbas iestddE un kvalitativi nodroSindtu valsts pamatizgl-rtibas standana
un valsts vispdrEjds vid6j5s izglitibas standarta noteikto m€rl5u sasniegSanu.

2. Konkursu organiz€ komisija 5 (piecu) cilvdku sastiivS" kura izveidota ar Rdzeknes pilsetas

domes priekSs6d€taja nkojumu (turpmak tekstii - komisija).
3. Konkurss notiek divds kartiis.

II Komisija
4. Izskata iesniegtos pretendentu dokumentus.
5. Nodro5ina darba intervijas norisi. Nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu,

telefoniski pazi4ojot to pretendentiem, kuri izvirziti otrajai kdrtai.
6. Ir lemtties-rga, ja komisijas sEdE piedalas vismaz tris komisijas locekli.
7. Darbu veic REzeknes pilsEtas domes darba telpas (Rezekn6, AtbrtvoSanas aleja 93).
8. Komisijas s6des tiek protokol6tas.
9. Komisijas izvElEta pretendenta konkursam iesnieglos dokumentus kopd ar komisijas protokolu

un pretendenta iesniegto dokumentu izvErtdjumu iesniedz R€zeknes pilsdtas domei lEmuma
pie4emSanai.

III Konkursa dalibnieki
10. Konkursi var piedalrties:

10.1. pretendents, uz kuru neattiecas lzgh-tlbas likumd un Bernu tieslbu aizsardzlbas
likumd noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu;

10.2. pretendenta izglltiba atbilst Izglltibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par
pedagogiem nepiecie5amo izglitibu un profesionalo kvalifikdciju un profesiondl6s
pilnveides kdrtibu noteiktajdm prasr-bam;

10.3. pretendents prot valsts valodu augstdkajd limenl atbilstoSi Valsts valodas likuma praslbdm
un vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu profesiondlajai darbibai
nepiecie5amaj d apj oma;

10.4. pretendentam ir vismaz triju gadu pedagoliskd darba pieredze izgllubas joma vai vadoSd

amata.
1 1 . Pretendenta pieteikums satur Sadus dokumentus:

I 1 .1 . iesniegumu (pielikums Nr.1) un pretendenta aptaujas anketu (pielikums Nr.2),
rekomenddcijas pievieno aptaujas anketai;

I 1.2. izglitibas dokumentu un papildus apm6cibu apliecinoSu dokumentu kopijas;
1 1.3. motivdcijas v6stuli;
1 1.4. Rezeknes 3.vidusskolas attistibas prioritdros virzienus (pretendenta redzEjums lidz divdm

.A4 lapam datonakstd).
12. Pieteikumu pretendents var iesltlt pa pastu, norddot adresdtu - Rezeknes pilsdtas Izglltibas

pdrvalde, adrese: Atbrlvoianas aleja 91, R6zekne, LV-4601, vai iesniegt personigi slEgld

aploksne Rezeknes pilsEtas Izglitibas parvaldes 202.telp1. Uz aploksnes jdbiit norddei

,,Konkursam uz REzeknes 3.vidusskolas direktora amatu".
13. Pieteikums pretendentam jdiesniedz vai janodroSina ta iesltr5ana sludindjumd noraditajd

termi4a.
IV Pieteikumu izskatiSana, vErtcsanas kritcriji, l6muma pie4em5ana

14. Komisija nevErt6 pieteikumus, kuri sa4emti vai iesiitrti pec konkursa sludinajumd noredlta

termi(ra.
15. Komisija veic v6rtdSanu (pielikums Nr.3) divds kiirtls:



16.

15.1. pirmaje kdrtd p6c pieteikumu iesniegSanas termi4a beigdm, trls darba dienu laika
atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei
nepiecie5amos dokumentus atbilsto5i 5I nolikuma l l.punktam un izvErtd iesnieglos
dokumentus atbilstoSi nolikuma 16.punktd noteiktajiem vdrteSanas kdtcrijiem;

15.2. otrajd ke(a - darba intervija piedal-rties tiek uzaicindti pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri
konkursa pirmaja kerta ir ieguluSi vairdk nekd 50% no iespEjamo punktu skaita.
Otraje kafia tiek vertets pretendenta Rezeknes 3.vidusskolas attistibas redzEjuma
pamatojums, atbilsuba iesniegtajam rakstiskajam materidlam, spdjas sniegt
kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautdjumiem, saskarsmes spdjas,

komunikaciju prasme.
Pirmaja karte komisija izvCrtE Sr nolikuma 1 l.punkt5 iesniegtos dokumentus un
informdciju, vC(Cjot punktu sistema:
16.1. Izglitiba:

16.1.1. AugsEkd pedagoliskd izglltiba un doktora grdds izgl-rtibas zinatnEs vai
pedagogije - 4 punkti.

16.1.2.Augstdka pedagogiskd izglitiba un magistra grads izglitibas zindtnds vai
pedagogijd - 3 punkti.

16.1 .3. Augstdka pedagogiskd izglitiba - 2 punkti.
16.1.4. Augstaka izglltrba un tiek ieguta pedagoliskd izglitiba - I punkts.

16.2. Darba pieredze:
16.2.1 . Pieredze vado5d amatii izglltibas jom5 vairdk nekd 5 gadi - 3 punkti.
16.2.2. Pieredze vado5d amatS izgl-rtibas jomd lidz 5 gadiem - 2 punkti.
16.2.3.Pieredze vado55 amatii citd joma no 3 lidz 5 gadiem - I punkts.

16.3. Papildus izglitlba, kura tie5i atliecas uz vakantd amata piendkumu izpildi - I punkts.
16.4. Rezeknes 3.vidusskolas attrsubas prioritarie virzieni (redzejums) - lidz 5 punktiem.
Maksimdli iespEjamais ieg[stamo punktu skaits pirmajd kdrtd kopd - 22 punkti.
Otraja karta (darba intervija) komisija izvErte pretendenta iesniegto REzeknes
3.vidusskolas attrstrbas prioritdro virzienu (redz6juma) pamatojumu, kompetenci iestddes
vadrbas joma un izgllubas nozares jautejumos, saskarsmes un komunikdcijas prasmes pcc
Sadiem kriterijiem, vertejot punktu sistema:
17.1. Rezeknes 3.vidusskolas attrstibas prioritdro virzienu (redzejuma) pamatojums,

atbilstiba iesniegtajam materiilam - lidz 5 punktiem.
17.2. Pretendenta kompetence un atbilZu kvalitdte uz jautdjumiem, kas saistiti ar amata

piendkumu pildi5anu - lidz 5 punktiem.
17.3. Pretendenta saskarsmes spEjas, komunikdcijas prasme - lidz 4 punktiem.
Maksimdli iesp6jamais ieglstamo punktu skaits otraja k-rta kopa - 14 punkti.
Komisijas locekliem otr6s k6rtas (darba intervijas) laika ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saist-rti ar vi4a iepriek5ejo profesiondlo darba pieredzi, teorEtiskajdm
zina5anam un prasmdm, izgl-rtibas iestddes un pedagogiska procesa darba pldno5anu,

rezultiitu analizi utt., kd ari ar citiem Rezeknes 3.vidusskolas attistlbas redzdjuma
jautijumiem.
Komisijas locek]iem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam td saskarsmes spEju,

komunikdciju prasmes un motivacijas nov6rte5anai.
Katrs komisijas loceklis vErt6 katru pretendentu pec nolikuma nosac-rjumiem. Katram
komisijas loceklim ir tiesrbas pieS\irt individu[li papildus hdz 2 vErtEjuma punktiem,
rakstiski pamatojot savu v€rtdjumu par pretendenta izpratni R6zeknes 3.vidusskolas
attlsubas un Rezeknes pilsdtas izglltibas sistemas attlstlbas redz€jumE. Saw viedokli
komisijas loceklis intewijas laikd vai t[l-lt pec intervijas ieraksta pretendenta izvErtdsanas
lapd un apliecina to ar parakstu.
Maksimiili iesp€jamais iegiistamais kop€jais punktu skaits (a komisijas locekli izmanto
nolikuma 20.punkta paredzetos papildus punktus) - 38 punkti.
Pretendenta konkursa rezultdtu veido pirmaja un otraja kdrtd iegtitd individuala vd(Ejuma

17.

18.

19.

20.

21.

22.



kopdjais vidEjais punktu skaits. Par piemErotiiko amata kandidatu tiek uzskatits tas

pretendents, kas sa4em lielako videjo punktu skaitu.
23. Ja vairaki pretendenti sa4Emu3i vienddu lieldko punktu skaitu, komisija organizc papildus

atlases kdrtu, par kuras kdrtibu vienojas komisijas sEdE.

24. Komisija pie4em gallgo lEmumu par piemerotdko amata kandidetu bez pretendentu klAtb[tnes
un par rezultdtiem pazi4o kaham pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika pdc

komisijas l-muma pier;em5anas.
25. Pretendents, kuru komisija atzlst par piem€rotako amata kandiddtu, tiek virzr-ts apstiprina5anai

Rdzeknes pilsEtas domes sEdE. PEc pozi:ila domes ldmuma pie4em5anas pretendents tiek
pie4emts darbd.

26. Ja R6zeknes pilsetas dome neapstiprina komisijas virzTto piem€rotdko amata kandiddtu, tiek
izsludindts atkdrtots konkurss uz vakanto amata vietu.

V Nosl6guma noteikumi
27. REzeknes 3.vidusskolas direLlora amata konkursa Nolikums sagatavots uz tns lapam un

publiskots R€zeknes pilsEtas domes intemeta mdjas lapd www.rezekne.lv Rezeknes pilsEtas

Izgl-rtibas pdrvaldes intemeta majas lapd www.rezeknesip.lv un laikrakstd ,,Rdzeknes Vestis".
28. Nolikuma 1 1.punL1a iesniegtie pieteikumi tiek relistrEti REzeknes pilsEtas lzgl-rtibas

parvaldes sapemto dokumentu registra (Nameja).
29. Iesniegtie pieteikumi pretendentam atpakal netiek izsniegti, izlemot gadrJumu, ja konkurss

tiek atsaukts vai pretendents iesnieglo dokumentu izsnieg5anu pieprasa ar atsevi5\u
iesniegumu.

30. Pretendentam pec rakstveida pieprasrjuma iesniegSanas ir tieslbas iepazities ar komisijas
sddes protokolu un komisijas pienemto ieteikumu.

31. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents, pieteikuSos
pretendentu profesiondld sagatavotiba neatbilst noteiktajam prasibdm, un par to pie4emts
komisijas lemums, vai komisijas ieteikto pretendentu REzeknes pils6tas dome neapstiprina
iecelSanai amatb), tiek izsludindts atkertots konkurss.

Rdzeknes pilsdtas
IzglTtibas phrvaldes vad-rtijs A.Drelings

o,i. T.Tokareva

Pielikumu domes lEmumam paraksta

Domes priek5sed-tdjs
il,-'
11\ Aleksandrs Bartaseviis



PielihmsNr.l

Konkursa komisijai uz vakanto
RErcknes 3.vidusskolas dir€ldora amatu

 

konkursa prclefih (€)
\{ids, uzv6ds

IESNIEGUMS

Ludzu izskatrt mmu pieteiktrmu uz REzeknes 3.vidusskolas dircktora amatu

PielikumE:
ncte, denta apuujas anketa u2"... hpam.
I2ghh:bas dokume,ntu kopijas u2... lapam.
Papildus apmEcibu apliecinoSo dokumentu koplias u2... lqam.
Motivdcijas vEstule u2.... kpAm.
REzeknes 3.vidusskolas aHstibas priorit5rie virzieni ( redzcjuns) u2... hpem.

2Ol1.g&^ _.
(pealsb)



Pielikums Nr.2

KONKURSA PRETENDENTA APTAUJAS ANKETA

Vards Uzvilrds

Personas kods

Dzives vietas adrese

E-pasts

TElru+a numurs (mdjas, darb4 mobilais)

t ZIITAS PAR IZGLITIBUT
Augsttki izglltlba ja ne

(* pievienot dokumentu kopijas)

Papildus izglftIba * ja ne

An- apmdcibu kursi, kuri ti€li attiecas uz vakantii amata pienakumu izpildi

Mecibu ie$Ad€s
nosauKums Fakultete vai nodals

Bcisleni(
Icsti6 sDecialitf,tesads eads

Apgfte programma
{sfimdas. semestri)

Maclbu iestades
nosaukums

Miclbu laiks Apliecinols dokuments
(sertifikats. aolieciba)

(* pievienot dokumentu kopijas)



II ZIIYAS PAR,DARBA PIEREDZI
por visrnaz ptdljo 3 ga& hika pocou, norldot ur bbkus rffiuq datbu projdaos

A
III Svclvrlodu pnrmcr:
(atdna a6ilstoio)

IV Icprtcklrjeb drrbr dcvEjs
(noddt amstl uzvrrdu, ulruqs numrru), kur var icgft Fkomcndlciju/informlctu.

 

(. valams picvi€Ntot pliecinosu dolxrmcntu

Ar porakstu apliccinu, ka el(ett minFE infornrciia ir puicsa

20l7.gada ...................
(poraksb, diftjuns)



Pielikums Nr.3

Pretendenta uz vakanto R€zeknes 3.vidusskolas direktora amata vietu
izvErtd5anas anketa

Pretendenh vArds, uzvdrds

N.
p.

k.
Pozrcija

Maksim5lais
punktu
skaits

legutais
punlilu
skaits

Konkursr I klrte 2017.s&^

t.

IzghUbr:
l. l. augstiikd pedagoliska izglitiba un doktora grdds izglitibas

zinatncs vai pedagoEija
1.2. augstdkd pedagogiska izglitiba un magistra grads izglitibas

zinatnes vai pedagoEija
1.3. augstaka pedagoliska izglftiba
1.4. ausstAkA izelitiba un tiek iesiita Dedaeoliska izslitiba

4

1

I

t

Darba pieredze:
2.1. pieredze vado55 amatii izglitibas jomi vairik nekd 5 gadi
2.2. pieredze vadola arnata izglitibas joma hdz 5 gadiem
2.3. pieredze vadoSa amata cit-ii joma no 3 lidz 5 gadiem

3
7

I

3.
Papildus izglnlba, kura tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu
izoildi

I

4. Razeknes 3.vidusskolas atustlbas prioritlrie virzieni (redzcjums) f,

I ktrt! kop!: tt

Konkursa II kerta 2017.zzda

6.
R€zeknes 3.vidt|sskolas prioritlro virzienu (redzejuma)
Damatoiums. atbilstlba iesniestsiam rakstiskaiam mrterithm !

7.
Pretend€nta kompetence un atbiEu kvrlittte uz jauttjumiem,
kas saisuti ar amata Dientkumu DildKann

5

E. Pretendenta saskarsmes spejas, komuniklciju prasme 4

9.

Papildus punkti:*

Il klrtl kopt: l6

Prvlsrm kooi 3E

' - Rakstisks pamatojums

Piezimes izv€n€sanas laika:

Komisijas loceklisl ( psraksts, parakst! a$ifrajums)


