
LATVUAS REPTJBLIKA

REZEKNES PILSETAS DOME
Reg. Nr900m025465, Atbdvoianas alejd 93, Rezeknc, LV-4600, tilr.64607600, fakss 64607606, dome@rezekne.lv

LEMUMS
Rezekne

2019. s.ada 19. decembn- Nr.10l4
(protokols Nr.78, 8. punkts)

PNr atkllte konkursa nolikuma apstiprin55anu
RGzeknes pilsOtas pirmsskolas izglitibas iesttrdes ,Pasaka" vaditaja amatam

Pamatojoties uz likuma,,Par pa5valdibdm" l5.panta pirmds dalas 4.punktu, 41 .panta pirmds
dalas 2.punktu, 19.08.2014. Ministru kabineta noteikumiem Nr.496 ,,Kdruba un vdrtosanas nosac-rjumi
valsts un paSvaldibu izgllubas iestdZu (iz4emot augstskolas un koledZar) vad-rt6ju un paSvaldlbu
izglltibas pdrvaliu vad-rt5ju amatu pretendentu atlasei", R€zeknes pilsetas dome NOLEMJ:

1. Apstiprindt atHdfi konkursa nolikumu Rdzeknes pilsEtas pirmsskolas izglTttbas iestddes

,, Pasaka" vaditdja amatam (pielikumd),
2. Uzdot REzeknes pilsEtas lzglitlbas pdrvaldei veih visas nepiecieiamds darbibas atkldtd

konkursa vaditdja amatam norises nodroiinNanai un pretendentu atlasei.

Domes priekSsEdetdjs Aleksandrs BartaSevids



Pielikums

R€zeknes oilsetas domes

19.72.2OL9. lCmumam Nr.1014.

Atklsta konkursa NOLIKUMS
R€zeknes pilsetas pirmsskolas izglnlbas iestldes "Pasaka" vadit6ja amatam

l. MErllis un visplrlgie noteikumi
L AtklatA konkursa (turpmdk tekstd - konkurss) mdrlis ir noskaidrot un apstiprindt REzeknes

pils€tas pirmsskolas izgllubas iestddes "Pasaka" vaditaja amata piendkumu izpildei
piemdrotdko kandidatu, kurS profesiondli vadltu, organizctu un lstenotu izglitoSanas
procesu izglitrbas iestdde un kvalitatlvi nodro5indtu valsts pirmsskolas izglltibas vadlinijds
noteikto mEr(u sasniegSanu.

2. Konkursu organizd komisija 5 (piecu) cilv6ku sastdvd, kura izveidota ar Rezeknes pilsEtas

domes priek3sEdEtiija rftojumu (turpmak teksta - komisija).
3. Konkurss notiek divds kdrtds.

2. Komisija
4. Izskata un izv6rtE iesniegtos pretendentu dokumentus.
5. Plrbauda vai uz pretendentu neattiecas Izglrtibas likumd un BEmu tiesTbu aizsardzlbas

likumd noteiktie ierobeZojumi sfadat par pedagogu.
6. Nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazi4ojot to

pretendentiem, kuri izvirz-rti otrajai kartai.
7. NodroSina darba intervijas norisi.
8. Ir lemtties-rga, ja komisijas sEdE piedalds vismaz trls komisijas locekli.
9. Komisijas s6des tiek protokolEtas.
10. Ir tiesiga no pretendentiem piepraslt papildus informdciju, nosakot informdcijas

iesniegSanas termi4us.
I 1. Komisija izvOlas nolikuma prasrbdm atbilsto5Ziko pretendentu un sagatavo ldmuma

projektu REzeknes pils€tas domei par pretendenta pie+emSanu darbd.

3, Konkursa dalibnieki
12. Konkursd var piedallties pretendents:

12.l.uz kuru neattiecas Izglitlbas likumd un BCmu tieslbu aizsardzlbas likumd noteiktie
ierobeZojumi stradat par pedagogul

12.2.kura izgllt-rba atbilst lzglitibas likumd un Ministru kabineta noteikumos par
pedagogiem nepiecieSamo izglltibu un profesiondlo kvalifikdciju un pedagogu
profesiondlds kompetences pilnveides karubu noteiktajam praslbdm;

l2.3.kura valsts valodas zind5anas ir augstdkajd llmenr atbilsto5i Valsts valodas
likuma prasibdm un vismaz vienu Eiropas Savienlbas oficidlo valodu prot lietot
profesiondlajai darbibai nepiecieSamajd apjomS;

l2.4.kuram ir vismaz piecu gadu pedagoliskd darba pieredze izglltibas jomd vai izgllubas
vadlbas darbZi.

13. Pretendenta pieteikums satur Sddus dokumentus:
13. I .iesniegumu (pielikums Nr.1) un pretendenta aptaujas anketu (pielikums Nr.2),

rekomenddcijas pievieno aptaujas anketai;
l3.2.izglTtibas dokumentu un papildus apmdcrbu apliecinoSu dokumentu kopijas;
1 3.3.motivdcijas vestuli;
l3.4.Rdzeknes pils€tas pirmsskolas izglltibas iestddes "Pasaka" attlstlbas prioritdrie virzieni

(redz€jums) (lidz divdm A4 lapam datonakstd).
14. Pieteikumu pretendents var ies[t-rt pa pastu, norddot adresdtu - REzeknes pils€tas Izgliubas

pawalde, adrese: Atbrlvo5anas aleja 91, Rdzekne, LV-4601, vai iesniegt personlgi sldgtii
aploksn€ ROzeknes pilsctas Izglitibas pdrvaldes 202.telp:a. Uz aploksnes jdbtit norddei

,,Konkursam uz R€zeknes pilsEtas pirmsskolas izglltibas iestddes "Pasaka" vaditdja
amatu".

15. Pieteikums pretendentam jdiesniedz vai janodro5ina ta iesitr5ana sludiniijuma noradltaja
termi4d.



16.

17.

4. Pieteikumu izskatilana, v€rti5anas krit€riji, lcmuma pie4emlana
Komisija nevErtE pieteikumus, kuri sarlemti vai iesutiti pEc konkursa nolikuma l5.punkta
noteiktd termila.
Komisija veic vcrtE5anu (pielikums Nr.3) divds kdrtds:

1 7.I .pirmaja karte pEc pieteikumu iesniegsanas termi4a beigdm, trls darba dienu laikd atver
aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecie5amos

dokumentus atbilsto5i 5I nolikuma l3.punktam un izvd(C iesniegtos dokumentus
atbilsto5i nolikuma 1 S.punkta noteiktajiem vdrtdSanas kritcrijiem;

17.2.otrajd kdrta - darba intervijd piedalities tiek uzaicindti pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst konkursa nolikumd noteiktajam pieteikuma saturam un kuri
konkursa pirmaja karta ir ieguvuSi vairdk nekd 50% no iesp€jamo punktu skaita.
Otraja karta tiek vertEts pretendenta Rdzeknes pilsEtas pirmsskolas izgllt-rbas iestddes

"Pasaka" attisubas redzEjuma pamatojums, atbilst-rba iesniegtajam rakstiskajam
materidlam, spdjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautdjumiem,

saskarsmes spejas, komunikdciju prasme.

Pirmaja karta komisija izvErtE 3I nolikuma 13.punkta iesniegtos dokumentus un
informdciju, vcrtejot punktu sistema:

1 8.1 .lzglltiba:
18.1.1. magistra gr6ds (vadibzinfuds vai izglitrbas vadlbd vai pedagogija) un izglifiba,

un profesion6ld kvalifikdcija (saska4a ar Ministru kabineta 2018.gada
I l.septembra noteikumiem Nr. 569) - 5 punkti;

18.1.2. augstakd pedagoliska izglitiba un profesiondld kvalifikdcija (saska4d ar
Ministru kabineta 2018.gada I l.septembra noteikumiem Nr. 569) - 4 punkti.

l8.2.Darba pieredze:
18.2.1. pirmsskolas izgllubas vadibas darbd vairak kd 3 gadi - 4 punkti;
18.2.2. pirmsskolas izglltibas vadlbas darbd lldz 3 gadiem - 3 punkti;
18.2.3. pirmsskolas izglftlbas darbd vairlk ka 5 gadi - 2 punkti.

l8.3.Papildus izgl-rtrba, kura tie5i attiecas uz vakanta amata piendkumu izpildi - lidz 1

punktam.
18.4.Rdzeknes pilsdtas pirmsskolas izgllubas iestddes "Pasaka" atusubas prioritdrie virzieni

(redzEjums) - lldz 5 punktiem.
MaksimAli iesp6jamais iegflstamo punktu skaits pirmaja kArta kopa - 15 punkti.
Ofaja kArta (darba intervija) komisija izvErtd pretendenta iesniegto Rdzeknes pilsEtas

pirmsskolas izglitibas iestddes "Pasaka" attlstlbas prioritdro virzienu (redz6juma)
pamatojumu, kompetenci iestddes vadlbas jomd un izglrtibas nozares jautdjumos,

saskarsmes un komunikdcijas prasmes pEc Sddiem kritdrijiem, vErtEjot punktu sistdmd:

20.1. REzeknes pilsdtas pirmsskolas izglltibas iestddes "Pasaka" atust-rbas prioritaro
virzienu (redzdjuma) pamatojums, atbilstiba iesniegtajam materialam - lTdz 5

punktiem.
20.2. Pretendenta kompetence un atbilZu kvalitate uz jautdjumiem, kas saistrti at amata

piendkumu pildi3anu - lldz 5 punktiem.
20.3. Pretendenta saskarsmes sp€jas, komunikdcijas prasme - lldz 4 punktiem.

21. Komisijas locekliem otras kertas (darba intervijas) laikd ir tieslbas uzdot jautdjumus

pretendentam, kas saisuti ar vi4a iepriek5ejo profesiondlo darba pieredzi, teorEtiskajdm
zind5andm un prasmdm, izglrtibas iestddes un pedagogiske procesa darba pldnoSanu,

rezultatu anallzi u.t.t., kd arl ar citiem Rdzeknes pilsdtas pirmsskolas izgllubas iestddes

"Pasaka" attisubas redzEjuma jautdjumiem.

18.

19.

20.



23.

Komisijas locekliem ir tieslbas uzdot jautdjumus pretendentam td saskarsmes sp6ju,
komunikdciju prasmes un motivdcijas novdrtE5anai.
Katrs komisijas loceklis vErt6 katru pretendentu pec nolikuma nosac-rjumiem. Katram
komisijas loceklim ir tiesibas pie5lgirt individudli papildus lidz 2 vdrtEjuma punktiem,
rakstiski pamatojot savu v6rtEjumu ar pretendenta izpratni REzeknes pilsEtas pirmsskolas
izgl-ttibas iestddes "Pasaka" atUsUbas un REzeknes pilsdtas izglitibas sistEmas atUstibas
redzEjuml. Savu viedokli komisijas loceklis intervijas laikd vai tiillt pec intervijas ieraksta
pretendenta izvortesanas lapd un apliecina to ar parakstu.
Maksimali iespdjamais ieglstamo punktu skaits otraja kartE kope - l6 punkti.
Maksimdli iespdjamais iegiistamais kopEjais punktu skaits (a komisijas locekli izmanto
nolikuma 23.punkta paredzetos papildus punktus) - 31 punkti.
Pretendenta konkursa rezultdtu veido pirmajd un otrajd kafta iegflta individudla vErtdjuma
kopejais viddjais punktu skaits. Par piemErotdko amata kandiddtu tiek uzskatr-ts tas
pretendents, kas sa4em lielako vidEjo punktu skaitu.
Ja vairdki pretendenti sar,rdmuSi vienddu lieldko punktu skaitu, komisija organizd papildus
atlases kErtu par kuras kdrtrbu vienojas komisijas sddE.
Komisija pier;rem gal-rgo ldmumu par piemerotako amata kandiddtu bez pretendentu
klatbfitnes un par rezultatiem pazi4o katram pretendentam rakstveidd piecu darba dienu
laikd p6c komisijas ldmuma pie4emSanas.

5. Nosl€guma noteikumi
REzeknes pilsEtas pirmsskolas izgh-ubas iestddes "Pasaka" vadr-tdja amata konkursa
Nolikums ar pielikumiem sagatavots uz septi$am lapdm un publiskots Rezeknes pilsEtas
domes intemeta mdjas lapd www.rezekne.lv un R€zeknes pilsEtas lzglitibas pdrvaldes
intemeta mdjas lapd www.rezeknesip.lv. Konkursu izsludina iepriekS minEtajds mdjas
lapds un laikrakstii ,,Rdzeknes VEstis".
Nolikuma l4.punktA iesniegtie pieteikumi tiek registrEti R6zeknes pilsdtas Izglitibas
pdrvaldes sa$emto dokumentu registrE.
Iesniegtie pieteikumi pretendentam atpakal netiek izsniegti, iz4emot gadrlumu, ja konkurss
tiek atsaukts vai pretendents iesniegto dokumentu izsnieg5anu pieprasa ar atsevi5\u
iesniegumu.
Pretendentam pec rakstveida pieprasrljuma iesnieg5anas ir tieslbas iepazlties ar komisijas
sedes protokolu.
Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents, pieteiku5os
pretendentu profesiondlS sagatavotlba neatbilst noteiktajdm prasibdm un par to pier,remts
komisijas lEmums, komisijas ieteikto pretendentu neatbalsta Rdzeknes pilsdtas dome,
Izgllubas un zindtnes ministrija nesaska4o pretendenta kandidatflru), tiek izsludinEts
atkartots konkurss.

R€zeknes pilsdtas
Izglltlbas pdrvaldes vaditaj s A.Drelings

Pielikumu domes lEmumam paraksta

24.

25.

zo-

27.

za-

29.

30.

31.

JL.
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PielikumsNr.l

Konkursa komisijai uz REzeknes pilsEtas
pirmsskolas izglrtbas iesttd€s "Pasalo" vadtEja amatu

konkursa pretcndcnta (-€3)
v5rds, uzv&ds

IESNIEGT]MS

Lidan izskaft manu pieteikumu uz R€zeknes pilsEtas pirmsskolas
idit-bas iestndes "Pasaka" vadtija amatu

Pielihun6:
Pretendenta aptaujas anketa uz .... lapim.
Izghhaas dokumentu kopirjas u2.... lapan-
Papildus apmEcibu ptecino5o dokum€'rtu kopiias u2.... lapan.
Motivdcijas v€stule uz ,... lap6m.
R€zeknes pilsEtas pirmsskolas idltibas iestides "Pasaka" ath-stibas prioritirie

virzieni (redzejums) uz .... lap6m.

2o_.gada _ .

(pmksts)



Pielikums Nr.2

KONKURSA PRETENDENTA APTAUJAS ANKETA

VArds Uzvards

Personas kods

Dzlves vietas adr€se

E-pasts

Talru4a numurs (mdjas, darba, mobilais)

I ZINAS PAR IZGLITIBU*
Augsttkt izgfitlba oja One

Macibu iestades
nosaukums Fakul6te vai nodala Iesute sDeciali6tegads sads

(r pievienot dokumentu kopijas)

Prpildus izg[trba r

(* pievienot dokumentu kopijas)



II ZI\TAS PAR DARBA PIERBDZI
par vismaz pedejo 3 gadu laika posmu, noradot arl blakus darbus, darbu projektos

Darba vietas nosaukums
/projekia nosaukums

Uzsiktas un izbeigtas
darba attiecibas/daliba

oroiekti

Am.ts Galvenie smata
piendkumi vai pmjektu

sarufs

III Svelvalodu prasmes:
(atzlm€t atbilstoso)

(* velams pievienot apliecinolu dokum€ntu kopijas)

lV leprieklejais darbs devejs
(noradlt amatu, uzvardu, talru+a numuru), kur var iegiit rekomendaciju/informEciju.

Valoda Augsta ftnenl VidEja hn€ni Sarunvalodas
Itrrenl

PamatzinaSanu llmeni

Anglu

Vacu

Krievu

Cita (nosaukt)

Ar parakstu apliecinu, ka anketa mineta informacija ir patiesa.

(paraksts, atlifrejums)



Pielikums Nr.3

Pretendenta uz REzeknes pils6tas pirmsskolas izglltibas iestddes

"Pasaka" vadltej a amatu
izvOrtO5anas anketa

Pretendenta vErds. uzvdrds

pamatojums

\l

Poz-lcija Maksimilais
punktu skaits

Iegiitais
punktu
skaits

Konkursa I klrta
20-.gada _

l.

IzglltTba:
l.l. magistra grads (vadibzinlbas vai izglitibas vadiba vai pedagolija) un

izgl-rtiba, un profesionSli kvalifikdcija (saskala ar Ministm kabinetu

20l8.gada I l.septembra noteikumiem Nr. 569)
1.2. augstiikd pedagogiska izglitiba un profesionala kvalifikacija (saskala al

Ministru kabineta 20l8.eada I l.seotembra noteikumiem Nr. 569)

5

4

Darba pieredze:

2.1. pirmsskolas izgh-tibas vadibas darba vairak ka 3 gadi

2.2. pirmsskolas izglitibas vadibas darba Fdz 3 gadiem

2.3. pieredze pirmsskolas izglitibas darbd vairdk ki 5 gadi

4

3

2

Papildus izglnlba, kura tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi I

, Rezeknes pilsetas pirmsskolas izgl-rtibas iestades "Pasaka" attTsubas
prioritarie virzieni (redz€jums)

5

Maksimali i€gustamais punktu skaits I ktrtl: l5

Konkursa Il klrts
Z}-.gada _

R€zeknes pils€tas pirmsskolas izglnrbas iesttdes "Pasaka" vadntia
nriorifrro virzienu fredz-ei||ma) namatoiums. atbilstlba iesnieptaiam 5

rakstiskaiam materillam

6 Pretendento kompetence un atbiDu kvalittte uz jautljumiem,
kas saisuti ar amato Dienakumu Dildrsanu

!

1. Pretendenta saskarsmes sp€jas, komunik8ciju prasme 4

e

Papildus punkti:*

Maksimtli ieg0stamais punktu skaits ll ktrtt: l6

Pavisam kopt 31

Piezlmes izvenesanas laika:

Komisijas locrklis:

7

( paraksts, paraksta atsifr€jums)


