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(protokols Nr.78, 10. punkts)

Par atkliti konkursa nolikuma apstiprineSanu
RGzeknes valsts polu gimnlzijas direktora amatam

Pamatojoties uz likuma,,Par pasvaldibdm" ls.panta pirmes dalas 4.punktu, 4l.panta pirmds
dafas 2.punktu, 19.08.2014. Ministru kabineta noteikumiem Nr.496 ,,Kdrtiba un vOrtesanas nosac-rjumi
valsts un pa5valdibu izgl-rtrbas iestdZu (i4remot augstskolas un koledZas) vaditaju un pa5valdibu
izglltibas pdrvalZu vad-rtdju amatu pretendentu atlasei", REzeknes pilsEtas dome NoLEMJ:

l. Apstiprindt atkldtd konkursa nolikumu REzeknes valsts polu limnazijas direhora amatam
(pielikumd).

2. Uzdot REzeknes pils7tas lzglrtibas pdrvaldei veikt visas nepiecieiamds darbtbas atkldtd
konkursa vaditdja amatam norises nodroiindianai un pretendentu atlasei.

Domes priekSsedetajs Aleksandrs Barta5evids



Pielikums Rezeknes pilsetas domes L9.72.20L9.lemu mam Nr.1016.

Atklnta konkursa NOLIKUMS
R€zeknes valsts pofu limnezijas direktora amatam

I Mcrkis un visper-rgie noteikumi
1. Atklata konkursa Rdzeknes valsts polu gimndzijas direktora amatam (turpmdk teksta -

konkurss) mErlis ir noskaidrot un apstiprinat Rezeknes valsts po[u gimntuijas direktora
amata piendkumu izpildei piem€rotdko kandiddtu, kur5 profesiondli vadltu, organizdtu un

Tstenotu izglltosanas procesu izglTUbas iestadd un kvalitativi nodroSinatu valsts

pamatizglltrbas standarta un valsts vispdrdjds vidEjds izglitibas standarta noteikto merlfu
sasniegSanu.

2. Konkursu organizE komisija 5 (piecu) cilvEku sastdvd, kura izveidota ar R€zeknes

pilsetas domes priekSscdEtaja rikojumu (turpmdk tekstd - komisija).
3. Konkurss notiek divas kartas.

II Komisija
4. Izskata un izvErtE iesniegtos pretendentu dokumentus.
5. Pdrbauda vai uz pretendentu neattiecas Izgllubas likumd un Bdrnu tieslbu aizsardzlbas

likumd noteiktie ierobeZojumi strddEt par pedagogu.

6. NodroSina darba intervijas norisi.
7. Nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazi4ojot to

pretendentiem, kuri izvirzlti otrajai kArtai.
8. Ir lemtties-rga, ja komisijas sede piedalds vismaz trts komisijas locekli.
9. Komisijas sedes tiek protokolEtas.
10. Ir tiesrga no pretendentiem piepraslt papildus informdciju, nosakot informdcijas

iesniegSanas termi4us.
I I . Komisijas izvdlas nolikuma praslbam atbilsto5ako pretendentu un sagatavo lCmuma

projektu Rezeknes pilsdtas domei par pretendenta pie4emSanu darbd.
III Konkursa dalibnieki

12. Konkursd var piedallties pretendents:

12. 1 . uz kuru neattiecas Izgllubas likumd un BErnu tiesrbu aizsardzlbas likuma noteiktie
ierobeZoj umi strdddt par pedagogu;

12.2. kura izglitiba atbilst lzgh-tibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par
pedagogiem nepiecie5amo izglit-rbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu

profesiondlds kompetences pilnveides kartrbu noteiktajdm prasrbdm;

12.3. kur5 prot valsts valodu augstdkaja llmenl atbilstoSi Valsts valodas
likuma praslbdm un vismaz vienu Eiropas Savienrbas oficidlo valodu
profesiondlajai darbibai nepiecie5amajd apjoma, vClamas polu valodas zindSanas;

12.4. kuram ir vismaz piecu gadu pedagogiska darba pieredze izglrt-rbas jomd vai
izgllt-rbas vadlbas darbd.

13. Pretendenta pieteikums satur 55dus dokumentus:
13.1. iesniegumu (pielikums Nr.l) un pretendenta aptaujas anketu (pielikums Nr.2),

rekomenddcijas pievieno aptaujas anketai;
I 3.2. izgliubas dokumentu un papildus apmdclbu apliecino5u dokumentu kopijas;
13.3. motivacijas vCstuli;
13.4. R6zeknes valsts pofu limn5zijas attTsubas prioritdros virzienus (pretendenta

redzdjums lldz divdm A.4 lapdm datonakstd).
14. Pieteikumu pretendents var iesiitr-t pa pastu, noradot adresatu - REzeknes pilsotas

Izglrtibas pdrvalde, adrese: Atbrlvo5anas aleja 91, Rdzekne, LV-4601, vai iesniegt
personrgi sldgtd aploksnO REzeknes pilsEtas Izglit-rbas pdrvaldes 202.telpA. Uz aploksnes
jdb[t norddei ,,Konkursam uz REzeknes valsts pofu gimndzijas direktora amatu".

15. Pieteikums pretendentam jdiesniedz vai jdnodro5ina ti iesltl5ana sludindjumd norddltajd
termin6.



16.

t7.

IV Pieteikumu izskati5ana, v€rtE5anas kritcriii, l€muma pie4emlana
Komisija nevdrtE pieteikumus, kuri sa4emti vai iesfitrti pEc konkursa sludindjumd

noradlta termif a.

Komisija veic vertc5anu (pielikums Nr.3) divds kdrtds:

17.1. pirmaja kart- pEc pieteikumu iesniegSanas termi4a beigam, tris darba dienu laikd
atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei

nepiecie5amos dokumentus atbilstosi 5I nolikuma l3.punktam un izvertd iesniegtos

dokumentus atbilstoSi nolikuma l8.punkta noteiktajiem vErtESanas kritdrijiem;

17 .2. otaja kdrtd - darba intervijd piedallties tiek uzaicinati pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst konkursa nolikum6 noteiktajam pieteikuma saturam un kuri
konkursa pirmaja kafta ir ieguvuSi vairdk nekd 50% no iespejamo punktu skaita.
Otraja ka(e tiek vdrtcts pretendenta REzeknes valsts polu gimndzijas attt-subas

redz6juma pamatojums, atbilstlba iesniegtajam rakstiskajam materidlam, spEjas

sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautdjumiem, saskarsmes spdjas,

komunikdciju prasme.
Pirmaja karta komisija izvdrtd SI nolikuma l3.punkta iesniegtos dokumentus un
informaciju, vefiejot punktu sistema:
I 8.1 . lzglitiba:

18.1.1. magistra grads (vadrbzinibds vai izgllubas vadTba vai pedagogijd) un
izglitiba, un profesiondld kvalifikdcija (saska4d ar Ministru kabineta
20l8.gada 1 I .septembra noteikumiem Nr. 569) - 5 punkti;

18.1.2. augstdkd pedagoliskd izglltiba un profesion6ld kvalifikdcija (saskar,rE ar
Ministru kabineta 2018.gada I Lseptembra noteikumiem Nr. 569) - 4
punkti.

18.2. Darba pieredze:
I 8.2.1 . vadlbas darbii vispdrEjl izglitibd vairdk kd 5 gadi - 4 punkti;
18.2.2. vadlbas darbd vispdrEja izglitibd lTdz 5 gadiem - 3 punkti;
18.2.3. pedagoliska darba izglltlbas jomd vairdk kd 5 gadi - 2 punkti.

18.3. Papildus izglltlba, kura tieSi attiecas uz vakantd amata piendkumu izpildi - lidz 1

punktam.
18.4. Rezeknes valsts polu limndzijas atusubas prioritdrie virzieni (redzdjums) - l-tdz 5

punktiem.
Maksimdli iespEjamais ieglstamo punktu skaits pirmajd kdrti kopa ir 15 punkti.
Otrajd kdrtd (darba intervijd) komisija izv6rt6 pretendenta iesniegto REzeknes valsts polu

limnazijas attlstlbas prioritdro virzienu (redz6juma) pamatojumu, kompetenci iestddes
vadibas jomii un izgllubas nozares jautdjumos, saskarsmes un komunikacijas prasmes pEc

Sadiem kit€rijiem, v6rt0jot punktu sistemA:
19. I . R6zeknes valsts po[u limndzijas attTst-rbas prioritdro virzienu (redzEjuma)

pamatojums, atbilsuba iesniegtajam materidlam - l-rdz 5 punktiem.
19.2. Pretendenta kompetence un atbilZu kvalitate uz jautajumiem, kas saistr-ti ar amata

piendkumu pildl5anu - lldz 5 punktiem.
19.3. Pretendenta saskarsmes spdjas, komunikdcijas prasme - lidz 4 punktiem.
Komisijas locekliem otras kartas (darba intervijas) laika ir tieslbas uzdot jautdjumus
pretendentam, kas saistlti ar vi4a iepriek5Ejo profesionalo darba pieredzi, teorEtiskajem
zindSandm un prasmcm, izglltrbas iestddes un pedagogiskd procesa darba pldnoSanu,

rezultatu anallzi u.t.t., kd arl ar citiem REzeknes valsts polu limnazijas attTstlbas

redzej uma j autdj umiem.
Komisijas locekliem ir tieslbas uzdot jautdjumus pretendentam ta saskarsmes spdju,
komunikdciju prasmes un motivdcijas nov€rt€5anai.

18.

19.

20.

2t.



z).
24.

Katrs komisijas loceklis vCrtd katru pretendentu pdc nolikuma nosac-rjumiem.

Katram komisijas loceklim ir tieslbas pie5kirt individuiili papildus lt-dz 2 vdrtdjuma
punktiem, rakstiski pamatojot savu vdrtdjumu par pretendenta izpratni RBzeknes valsts
polu limndzijas atustibas un REzeknes pilsEtas izgh-tibas sistEmas attlstibas redz€jumd.

Savu viedokli komisijas loceklis intervijas laikd vai t[llt pEc intervijas ieraksta
pretendenta izvdrt€Sanas lapd un apliecina to ar parakstu.
Maksimdli iesp6jamais iegiistamo punktu skaits otraja karte kopa ir l6 punkti.

Maksimdli iespEjamais ieg0stamais kopEjais punktu skaits ir 3l punkti.
Pretendenta konkursa rezultdtu veido pirmajd un otraja karta iegutd individu6la v6rt6juma
kopEjais vid6jais punktu skaits. Par piemErotdko amata kandiddtu tiek uzskauts tas

pretendents, kas sa4em lieldko vid€jo punktu skaitu.
Ja vairdki pretendenti sa46mu5i vienddu lieldko vidEjo punktu skaitu, komisija organizE
papildus atlases kdrtu, par kuras kdrtrbu vienojas komisijas s€dE.

Komisija pierlem gallgo lEmumu par piemdrotZiko amata kandiddtu bez pretendentu
klatbiitnes un par rezultdtiem pazirlo katram pretendentam rakstveidd piecu darba dienu
laikd p6c komisijas lEmuma pie4em5anas.
Pretendents, kuru komisija atzlst par piemerotdko amata kandiddtu, tiek virzlts
apstiprina5anai REzeknes pils€tas domes sEdE. P€c poziuva domes ldmuma pier;emianas
pretendents tiek pie4emts darbd.
Ja Rdzeknes pilsEtas dome neapstiprina komisijas virzito piemdrotdko amata kandiddtu,
tiek izsludindts atkartots konkurss uz vakanto amata vietu.

V Nosl0guma noteikumi
29. Rdzeknes valsts polu limnzizijas direktora amata konkursa Nolikums ar pielikumiem

sagatavots uz septi+Am lap6m un publiskots Rdzeknes pilsetas domes intemeta majas
lapd www.rezekne.lv, Rdzeknes pilsEtas lzglitibas pdrvaldes intemeta mdjas lapd
www.rezeknesip.lv un laikakstd,,REzeknes Vdstis".

30. Nolikuma l0.punkta iesniegtie pieteikumi tiek relistrEti R€zeknes pils€tas Izglitibas
parvaldes sarJemto dokumentu registrd.

31. Iesniegtie pieteikumi pretendentam atpakal netiek izsniegti, iz4emot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts vai pretendents iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa ar
atseviS\u iesniegumu.

32. Pretendentam pEc rakstveida pieprastjuma iesniegSanas ir tieslbas iepazlties ar
komisijas sEdes protokolu un komisijas pie4emto ieteikumu.

33. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents, pieteikuSos

pretendentu profesiondld sagatavotlba neatbilst noteiktajam praslbdm, un par to
pie4emts komisijas l6mums, vai komisijas ieteikto pretendentu REzeknes pils€tas dome
neapstiprina iecelSanai amata), tiek izsludindts atkArtots konkurss.

Rezekles pilsEtas

lzglltlbas pdrvaldes vaditdjs A.Drelings

Pielikumu domes

Domes priekSsEdEtdj s Aleksandrs Barta5evids

25.

lb.

27.

28.

l€mumam paraksta

K



Pielikums Nr.l

Konkursa komisliai uz vakanto
R€zeknes valsts polu limnEzijas direktora amanr

kokursa prstodcnta (-cs)
v6rdg uzvlrds

IESNIEGIJMS

Liidan izskana manu piercikumu uz R€zeknes valsts pofu $imnZijas direktora
amanl.

Pielikumtr:
Pretendenta aptaujas anketa u2... lap6m.
Izghtibas dokumentu kop[ias u2.... laptm.
Papildus apm6clbu apliecino5o dokumentu kopijas u2..,. lap5m.
Motiv:aciias v€stule ua... lapdm.
REzeknes valsts polu limnZijas attistaas prioritErie virzieni ( redzEjums) u2...,

lapam.

20_.gada
(p8*sts)



Pielikums Nr.2

KONKURSA PRETENDENTA APTAUJAS ANKETA

Vards UzvArds

Personas kods

DzTves vietas adrese

E-pasts

Tilruga numun (m6jas, darb4 mobilais)

I ZINAS PAR IZGLITIBU*
Augstnkt izglnbr Oja lnE

Macibu iestiides
nosaukums Fakulttte vai nodala

Beigganas
eads Ies0t6 speciahabeads

(r pievienot dokumentu kopijas)

Papildus izg[t$a * Dja EnC

Ari apmdcibu kursi, kuri tieli attiecas uz vakanti amata pienakumu izpildi

Apgiita prograrnma
(stundas. semestri)

Maclbu iestides
nosaukums

Macibu laiks ApliecinoSs dokuments
(s€rtifft ats. aDlieclba)

(r pievienot dokumentu kopijas)



II ZINAS PAR DARBA PIEREDZI
par vismaz pedejo 3 gadu laika posmu, noradot ari blakus darbus, darbu projektos

Darbavietas nosaukums
/projekta nosaukums

Uzsakbs un izbeigtas
darba attiecibas/daliba

nroiektil

Amats Galvenie amata
pienikumi vai pmjektu

saluIs

III Svesvalodu prasmes:
(atzimEt atbilstoso)

(* velams pievienot apliecinoSu dokumentu kopijas)

Meprieks€jais darba devajs
(noradit arnatu, uzvardu, tahu4a numuru), kur var iegtit rekomendacijr/informaciju.

Valoda Augsta fmenl VidEja tlmeni Sarunvalodas
llmenl

PamatzinAlanu Frmenl

Anglu

Vacu

Polu

Cita (nosaukt)

Ar parakstu apliecinu, ka anketa mineta informacija ir patiesa.

20....gada ........................
(paraksts, at5ifr cjums)



Pielikums Nr.3

Pretendenta uz vakanto REzeknes valsts polu $imnlzijas amata vietu
izvdrtd3anas anketa

Pretendenta vdrds, uzvdrds

N.
p'
k.

Pozicija Maksimalais punktu
skaits

Iegtitais punktu
skaits

Konkurso I ktrtr 20 .eada

t.

lzglftIba:
I .l . augstaka pedagoliska izglitiba un magisra grads izglitibas

zinatncs vai pedagogija

| .2. augstaka pedagoliska izglftiba

.,

Darba pieredze:

2.l. vadosa amata izglftibasjoma vairak nek6 5 gadi

2.2. vadoSd amata izglTtibas joma lTdz 5 gadiem

2.3.pedagogiska darba izglTtibas joma vairik ka 5 gadi

4

1

',

1 Papildus izglftrba, kura tiesi attiecas uz vakanttr amata pienakum!
izoildi

I

4.
R€zeknes valsts polu gimnrzijas attrsttbas priorittrie virzieni
(redzeiums) !

Maksimlli iegustamais punktu skaits I klrtl kopl l5

Konkursr Il ktrtr 20 .sada

6.

R€zeknes valsts polu gimntzijas prioritrro virzienu
(redzejuma) pamstojums, atbilstlbr iesniegtajam
rakstiskajam materirlam

5

1.
Pretendentr kompetence un atbiltu kvalit[te uz jsutf,jumiem,
kas saisuti ar amata Dienlkumu oildtsanu

5

8. Pr€tendenta saskorsmes spojas, komunik[ciju prasme 4

9.

Papildus punkti:*

Msksimali iegostamris punkau skaits ll ktrtl kopil
16

Pavisam kopf 3l
' - Rakstisks pamatojums

Piezlmes izvenaSa|let laikel

Komisijas lo€klis:

7

( paraksls, pa.aksta atiifrcjums)


