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LATVIJAS REPUBLIKA

REZEKNES PILSETAS DOME
Rcg. Ni9UX10025.165. Atbri\oianas aleja 93. Rezckna. LV-4600. tah 61607t{X), thkss 6,+607606. dome@,rezekne.lv

LEMUMS
RCzeknC

2021, gada 8. maijd Nr.l611
(protokols Nr.l26, 2. punkts)

Par atklite konkursa nolikuma apstipriniSanu
REzeknes pilsEtas pirmsskolas izglitibas iestides ,,Rotala" vaditljr amatam

Pamatojoties uz likuma ,,Par paivaldibdm" l5.panta pirm6s dalas 4.punktu, 4l.panta pirmds
dalas 2.punktu, 19.08.2014. Ministru kabineta noteikumiem Nr.496,,Kartiba un vertEsanas
nosac-rjumi valsts un pa5valdibu izgl-rtibas iestaiu (i4remot augstskolas un koledZ:as) vad-rtiiju un
pa5valdibu izglltibas piirvalZu vad-rtiiju amatu pretendentu atlasei", REzeknes pilsOtas dome
NOLEMJ:

I. Apstiprindt atklafi konkursa nolikumu REzeknes pilsEtas pirmsskolas izglitibas iestddes
,, Rotala" vaditdja amatam (pielikumQ.

2. Uzdot REzebtes pilsdtas lzglrtlbas pdrvaldei veikt visas nepiecieiamds darbibas atkldtd
konkursa vaditaja amalam norises nodroiinAianai un pretendentu atlasei.
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Domes priekSsedetdjs V Aleksandrs Barta5evids
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Pielikums
Rezeknes Pilsetas domes

08.05.2021. l€mumam Nr.l6l l.

Atklata konkursa
NOLIKUMS

R6zeknes pilsEtas pirmsskolas izgh-tibas iestddes "Rotala" vad-ttdja amatam

l. M€r!.is un vispdn-gie noteikumi

L Atkldta konkursa (turpmak tekstii - konkurss) mer\is ir noskaidrot un apstiprinat R€zeknes

pilsOtas pirmsskolas izgl-rtibas iest5des "Rotala" vadl-t6ja amata piendkumu izpildei
piem€rotiko kandidetu, kurS profesionEli vadltu, organizdtu un istenotu izgl-ttoSanas

procesu izglltibas iestddE un kvalitatlvi nodroSindtu valsts pirmsskolas izgl-rtibas vadhnijds

noteikto mer(u sasniegsanu.
2. Konkursu organize komisija 5 (piecu) cilvEku sastEvd, kura izveidota ar Rdzeknes pils6tas

domes priek5sEd€tdja rftojumu (turpmak teksta - komisija).
3. Konkurss notiek divds kdrtds.

2. Komisija

4. Izskata un izvOrtd iesniegtos pretendentu dokumentus.
5. Pdrbauda vai uz pretendentu neattiecas Izghtibas likum6 un BEmu tiesibu aizsardzibas

likumE noteiktie ierobeZojumi stredet par pedagogu.

6. Nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazi4ojot to
pretendentiem, kuri izvirziti otrajai kanai.

7. Nodro5ina darba intervijas norisi.
8. Ir lemttiesiga, ja komisijas s€dd piedalds vismaz trls komisijas locekli.
9. Komisijas sEdes tiek protokolctas.
10. Ir tiesiga no pretendentiem pieprasit papildus informdciju, nosakot informdcijas

iesniegSanas termir,rus.
I l. Komisija izvElas nolikuma praslbdm atbilsto5iiko pretendentu un sagatavo lEmuma

projektu REzeknes pilsEtas domei par pretendenta pie4emSanu darbd.

3. Konkursa dalibnieki
12. Konkursd var piedal-rties pretendents:

l2.l.uz kuru neattiecas lzgl-rtibas likumd un Bdmu tieslbu aizsardzibas likumd noteiktie
ierobeZojumi stradat par pedagogu;

12.2.ktxa izglitiba atbilst Izglitibas likumd un Ministru kabineta noteikumos par
pedagogiem nepiecie5amo izglitibu un profesion6lo kvalifikeciju un pedagogu
profesiondlds kompetences pilnveides kdrtibu noteiktajdm prasibdm;

l2.3.kura valsts valodas zindSanas ir augstdkajd limeni atbilsto5i Valsts valodas
likuma prasibdm un vismaz vienu Eiropas Savienibas oficiElo valodu prot lietot
profesiondlajai darbibai nepiecie5amajd apjomd;

12.4.kuram ir vismaz piecu gadu pedagoliskd darba pieredze izglitibas jom6 vai izglltibas
vadibas darbd.

13. Pretendenta pieteikums satur 56dus dokumentus:
l3.l.iesniegumu (pielikums Nr.1) un pretendenta aptaujas anketu (pielikums Nr.2),

rekomend5cijas pievieno aptaujas anketai;
l3.2.izgh-tibas dokumentu un papildus apmdcibu apliecino3u dokumentu kopijas;
I 3.3.motivdcijas v6stuli;
13.4.R€zeknes pilsEtas pirmsskolas izglitibas iestddes "Rotala" attisubas prioritdrie virzieni

(redzEjums) (lidz divdm ,A'4 lapdm datonaksta).
14. Pieteikumu pretendents var:

- ies0tlt pa pastu, norddot adresiitu - REzeknes pils-tas Izglltibas p6rvalde, adrese:
Atbrlvo5anas aleja 9l, R€zekne, LV-4601;
- iesniegt person-gi, ievietojot slEgtii aploksnE Rezeknes pils€tas Izglltlbas pdrvaldes pasta
kast6 Atbrivo5anas alejd 91, R€zekne (uz aploksnes jdbiit noriidei ,,Konkursam uz
Rdzeknes pilsEtas pirmsskolas izglltibas iestedes "Rotala" vadr-teja amatu");
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15.

- parakstltu ar drosu elektronisko parakstu, iesiiut uz e-pastu: izelitiba@rezekne.lv '

Pieteikums pretendentam jaiesniedz vai jdnodrosina ta iesiitisana sludindjumd noraditaja

termi4E.
4. Pieteikumu izskatlsana, vErtcsanas kiteriji' lEmuma pie4emSana

Komisija nevErtE pieteikumus, kuri sa4emti vai iesiititi pEc sludindjumd noteiktd termir,ta.

Komisija veic vdrtesanu (pielikumi Nr.3.1.,3.2.) divds kart6s:

17.1.pirmaja kafta pec pieteikumu iesniegsanas termi4a beigdm, atver aploksnes un atlasa

tos pieteikumus, kuri salur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus

atbilstosi 5i nolikuma l3.punktam un izvErtE iesniegtos dokumentus atbilstosi

nolikuma I 8.punktd noteiktajiem vertesanas krit€rijiem;
l7.2.otraja kdrtd - darba intervija piedallties tiek uzaicindti pretendenli, kuru iesniegtie

dokumenti atbilst konkursa nolikumd noteiktajam pieteikuma saturam un kuri

konkursa pirmaja karta ir ieguvu3i vairdk nekd 50% no iespdjamo punktu skaita.

Otraja kdrtd tiek vertets pretendenta REzeknes pilsdtas pirmsskolas izgl-rtibas iestddes

"Rotala" atustitas redzEjuma pamatojums, atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam

materialam, spejas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautdjumiem,

saskarsmes spdjas, komunikdciju prasme.

Pirmaja kdrtd komisija izvErt6 5I nolikuma 13'punktd iesniegtos dokumentus un

informdciju, vdrt6jot punktu sist6md:

I 8.1 .lzgl-rtiba:
18.1.1. malistra grdds (vadibas zinibds, izgllubas vadlbA vai pedagogijd) un

izghtiba, un profesion6ld kvalifikdcija (saska46 ar Ministru kabineta

20l8.gada 1Lseptembra noteikumiem Nr' 569) - 4 punkti;
18.1.2. augstdkd pedagoliskd izglitiba un profesiondld kvalifikdcija (saska4d ar

Ministru kabineta 20l8.gada l l.septembra noteikumiem Nr. 569) - 3 punkti '
l8.2.Darba pieredze:

18.2.1 . pirmsskolas izgh-tibas vadlbas darbd vairdk ka 3 gadi - 4 punkti;
18.2.2. pirmsskolas izglitibas vadibas darb6 lidz 3 gadiem - 3 punkti;

18.2.3. pirmsskolas izgllubas darbd vairdk kd 5 gadi - 2 punkti.

l8.3.Papildus izgl-rtiba, kura tie5i attiecas uz vakant5 amata piendkumu izpildi - lidz 2

punktiem.
l8.4.REzeknes pilsdtas pirmsskolas izglltibas iestddes "Rotala" atUstibas prioritdrie virzieni

(redzdjums) - lldz 5 punktiern.
Maksimali iespEjamais ieg0stamo punktu skaits pirmajd kafta kopA - l5 punkti.

Otraja karte (darba intervijd) komisija izvdrtd pretendenta iesniegto Rezeknes pilsdtas

pirmsskolas izglrtibas iestddes "Rotafa" atustlbas prioritdro virzienu (redzdjuma)

pamatojumu, kompetenci iestddes vadibas jomd un izglitibas nozares jautdjumos,

saskarsmes un komunikdcijas prasmes p6c Sddiem kit6rijiem, vErtEjot punktu sistema:

20.1. REzeknes pils6tas pirmsskolas izgh-tibas iestddes "Rotala" atusubas prioritdro
virzienu (redz€juma) pamatojums, atbilstr-ba iesniegtajam materialam - lTdz 5

punktiem.
20.2. Pretendenta kompetence un atbilZu kvalitdte uz jautdjumiem, kas saisuti ar amata

piendkumu pildi5anu - h-dz 5 punktiem.
20.3. Pretendenta saskarsmes sp6jas, komunikdcijas prasme - lidz 4 punktiem.

Komisijas locekliem otras kafias (darba intervijas) laikd ir tieslbas uzdot jautdjumus
pretendentam, kas saisuti ar viqa iepriek5Ejo profesionilo darba pieredzi, teor6tiskajdm
zind5andm un prasmEm, izglitibas iestddes un pedagolisk5 procesa darba pldno5anu,

rezultdtu analizi u.t.t., kd arr ar citiem R€zeknes pilsdtas pirmsskolas izgl-rtlbas iestddes

"Rotala" atustlbas redzdjuma jautljumiem.
22. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam td saskarsmes spdju,

komunikaciju prasmes un motivacijas noverte5anai.
23. Katrs komisijas loceklis v6rtd ka1ru pretendentu pdc nolikuma nosacijumiem. Katram

komisijas loceklim ir tieslbas pieS(irt individuiili papildus lidz 2 v€rtdjuma punktiem,

16.

17.

18.

t9.

20.
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25.

26.

27.

30.

Jl.

29.

rakstiski pamatojot saytr vertejumu ar pretendenta izpratni R€zeknes pilsEtas pirmsskolas

izglitibas iest6des "Rotafa" atEsfibas un R€zeknes pils€tas izglitibas sistEmas attisUbas

redzEjume. Saru viedokli komisijas loceklis intervijas laika vai tiilit pec intervijas ieraksta

pretendenta izvertesanas lapd un apliecina to ar parakstu.

Maksimdli iesp€jamais iegiistamo punktu skaits otraja karte kopa - 16 punkti.

Maksimdli iespejamais iegiistamais kop€jais punktu skaits (a komisijas locekJi iananto
nolikuma 23.punkt-i paredzEtos papildus punktus) - 3l punkti.
Pretendenta konkursa rezult6tu veido pirmajd un otrajd kArE iegiita individu6la vErt€juma

kopEjais vidEjais punktu skaits. Par piemErotiiko amata kandiddtu tiek uzskauts tas

pretendents, kas sa4em liehko vidcjo punktu skaitu.
Ja vairdki pretendenti sa4dmu5i vieniidu lieldko punktu skaitu, komisija organizE papildus

atlases kdrtu par kuras kdrtlbu vienojas komisijas sEdE.

Komisija pie4em galigo lEmumu par piemerotako anata kandidatu bez pretendentu
klatbiitnes un par rezult6tiem pazi4o katran pretendentam rakstveidd piecu darba dienu
laik6 p€c komisijas lEmuma pie4em5anas.

5. Nosldguma noteikumi

REzeknes pilsEtas pirmsskolas izglltibas iestiides "Rotala" vad-rtEja amata konkursa
Nolikums ar pielikumiem sagatavots uz asto4Am lapdm un publiskots REzeknes pilsdtas
domes intemeta mdjas lapd www.rezekne.lv un R6zeknes pilsEtas Izgl-rtibas pdrvaldes
intemeta mEjas lap6 www.rezeknesip.lv. Konkursu izsludina iepriekl minEtajas mdjas
lapds un laikrakstE ,,REzeknes V€stis".
Iesniegtie pieteikumi pretendentarn atpakal netiek izsniegti, iz4emot gad-rjumu, ja konkurss
tiek atsaukts vai pretendents iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevi5lu
iesniegumu.
Pretendentam pdc rakstveida pieprasrjuma iesniegSanas ir tiesibas iepazities ar komisijas
sEdes protokolu.
Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents, pieteiku5os
pretendentu profesionald sagatavotlba neatbilst noteiktajam prasibdm un par to pie4emts
komisijas lEmums, komisijas ieteikto pretendentu neatbalsta REzeknes pilsEtas dome,
Izglitibas un zin6tnes ministrija nesaskapo pretendenta kandidatiiru), tiek izsludinEts
atkdrtots konkurss.

REzeknes pils€tas
Izgl-rtibas piirvaldes vad-rtdj s A.Drelings

Aleksandrs Barta5evids
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PielihmsNr.l

Konkursa komisijai uz R€rcknes pilsdbs
pirnsskolas idifibas icst6des'Rotala" vadttja amatu

konl(urrE l[€toodcntr (-cs)
vtrd8, uzvards

IESNIEGI,JMS

Liidzu izskatit manu pieteikumu uz REzeknes pilsEtas pirmsskolas izglitibas
iestEdes "Rotala" vadrlEja amatu.

PielikumE:

Praendcnta aptaujas aDkeb uz .... hpem.

Izghnaas dokumenh kopijas uz .... lapam.

Papildus apm6clbu apliecino5o dokumentu kopijas uz ..., lapdm.

Motiv6cijas v6stulc uz .... lapAm.

REzeknes pilsEtas pirnsskolas iditibos iestedes "Rotala" aEisbaas prioritErie

virzieni (redzEjuns) uz .... lapem.

20_.grda
(p8al(sb)

4



Pielikums Nr.2

KONKIJRSA PRETENDENTA APTAUJAS ANKETA

r/v
-Iltards

Pcrsonas kods

Ddves vietas adrese

E-pasB

T6lruqa numun (majas, darba, mobilais)

I ZITJAS PAR IZGLITIBUI
Augstikl izglltlba

Papildus izghrba I oj6 DnE

Af apmdcltu kursi, kuri tieti attiecas uz vaksnt[ smala picrnikumu izpildi

(' pievienot dokum€ntu kopijas)



tr Zq,IAS PAR DARBA PIEREDA
psr viinrz ptdljo 3 gadu laika posnu norldot rI blakus d!fuiq dlrtu projd.tos

Itr Svcsvalodr p$mos:
(etuadikoolo)

Mcpric&ltjrir dttts dcvljt
(noorlt uor uzct&t 6ln4a numunr! hn vu iog$ dtmcodrciju/hfqorciiu

Ar p.ralgot rplicciur, ka okcu nin![ infornlcijs ir p6ti6a

20.........
(ecaLstr, ditlium!)



202l.gdz _.

Komisijas loceklis:

Pielikums Nr'3.1.

Pretendenta uz REzeknes pilsEtas pirmsskolas izgL=tibas iestd<les

"Rotala" vad-rteja amatu izvErt€Sanas anketa
Konkuna I kdrta

( paraksts, paraksta atSifrcjums)

Nr.
Pozicija

Pretendenta vards, tlzvards

ptmk$
sklits

tzglftiba:

I .l . maAistra geds (vadibas zindhes,
izglftibas vadiba vai pedagoEija) un
izglftib4 un profesionala kvalifikacija
nskana ar MK I 1.09.2018. noteikumiem
Nr. 569

/l

1.2. augstlkd pedagoliskd izglftiba un
izglitiba, un profesion[lE kvalifikdcija
;askata ar MK I1.09.2018. noteikumiem
Nr.569

2.

)arba pieredze:

2.1. pirmsskolas izg[tibas vadibas da$a
vairlk ki 3 sadi

4

1.2. pirmsskolas izglftibas vadibas darbd

,riidz 3 gadiem
J

Z.3.pirmsskolas izglitibas darbi vairlk kd 5

Eadi

?apildus izglftiba, kura tiesi attiecas uz
,akant5 amata pienakumu izPildi

2

4.
Rezeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas
iesades "Rotala" atfstibas prioritarie
virzieni (redz€iums)

5

I kEnE kopd l5



Pielikums Nr.3.2.

Pretendenta uz REzeknes pilsEtas pirmsskolas izglltibas iest6des

'Rotala' vad-rtaja amatu izvErtoSanas anketa
Konkursa II k[rta

202l.gada

| - Rakstisks pamatojuns
Pieztmcs izvartcs.rus l.ikl:

N.
p.

k.
Pozicija

Maksimalais
punktu skaits Prctendenb vards. uzvards

Punktu skaits I kart l5
Rezekn€s pilsetas pirmsskolas
izglTtrbas iesEdes "Rotala" vadittja
prioritiro virzienu (redzejuma)
pamatojums, atbilstiba iesniegtajam
rakstiskaiam materialam

5

Pretendenta kompetence un atbilZu
(valit5te uz jautAjumiem, kas saisuli
r amata pienakumu pildl5anu

5

Pretendenta saskarsmes sDeias.
komunikaciju prasme ' -

Papildus punkti:r

21

Maksimali iegiisamais nunktu ibl# l6
Pavisam koptr: 3l

Komisijas loceklis: ( paraksts, paraksta atSifrEjums)


