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Par atkliti konkursa nolikuma apstiprintrSanu
REzeknes 6.panatskolas direktora amatam

Pamatojoties uz likuma,,Par pa5valdibiim" 15.panta pirmds daJas 4.punktu, 4l.panta pirmEs
daJas 2.punktu, 19.08.2014. Ministru kabineta noteikumiem Nr.496,,K6rtiba un vcrtEsanas
nosacljumi valsts un paivaldibu izgl-rtraas iestdZu (izlemot augstskolas un koledZas) vad-rtiju un
paSvaldibu izglitibas pdrvalZu vaditeju amatu pretendentu atlasei',, dome NOLEMJ:

L Apstiprinat atWafi kankursa nolikumu Rdzelorcs 6.pamatskolos direldora amatam
(pielikumd).

2. Uzdot RCzeknes valstspilsCtas paivaldlbas lzglltTbas pdrvaldei veih visas nepiecieiamds
darblbas atkldtd konkursa l)adifija amatam norises nodroiindsanai un pretendentu atlasei.

Nr.466
(protokols Nr.4l, 5. punkts)

Aleksandrs Barta5evidsDomes priek3s6d€tdj s



Pielikums
Rezeknes valstspilsetas pasvaldibas domes

| 6.06.2022. IEmumam Nr.466.

Atklata konkursa NOLIKUMS
REzeknes 6.pamatskolas direktora amatam

I . MEr{<is un vispiir-rgie noteikumi
1. Atklata konkursa REzeknes 6.pamatskolas direktora amatam (turpmak teksta - konkurss)

mEr\is ir noskaidrot un apstiprinat REzeknes 6.pamatskolas direktora amata pienakumu
izpildei piemOrotdko kandidatu, kurS profesiondli vad-rtu, organizEtu un Istenotu izglitoSanas
procesu izgllubas iestdde un kvalitatr-vi nodroSinatu valsts pamatizglltibas standarta noteikto
merlu sasniegSanu.

2. Konkursu organizd komisija 5 (piecu) cilveku sast6vd, kura izveidota ar Rczeknes
valstspilsEtas pa5valdlbas domes priek5s€dEtaja iikoj umu (turpmdk tekstd - komisija).

3. Konkurss notiek divas kartas.

II. Komisija
4. Izskata un izvErtE iesniegtos pretendentu dokumentus.
5. Pdrbauda vai uz pretendentu neattiecas Izglltibas likumd un BEmu tiesibu aizsardzibas likumd

noteiktie ierobeZojumi strddat par pedagogu.
6. Nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazi4ojot to pretendentiem,

kuri izvirzrti otrajai kZirtai.
7. NodroSina darba intervijas norisi.
8. Ir lemttieslga, ja komisijas sede piedalds vismaz trls komisijas locekli.
9. Komisijas s€des tiek protokolEtas.
10. Ir tiesrga no pretendentiem piepraslt papildus informdciju, nosakot informacijas iesniegSanas

termi+us.
11. Komisijas izvElas nolikuma praslbdm atbilstoSdko pretendentu un sagatavo lEmuma projektu

R6zeknes valstspilsCtas paSvaldlbas domei par pretendenta pie4emSanu darbd.

III. Konkursa dal-rbnieki
12. Konkursd var piedalTties pretendents:

12.1. tz kuru neattiecas Izglitibas likumd un Bemu tieslbu aizsardzlbas likuma noteiktie
ierobeZojumi sradat par pedagogu;

12.2. kura izgh-tiba atbilst Izglltibas likumd un Ministru kabineta noteikumos oar
pedagogiem nepiecie5amo izglitrbu un profesiondlo kvalifrkdciju un pedagogu
profesiondlhs kompetences pilnveides kdrtibu noteiktajam prasibdm;

12.3. kura valsts valodas zindsanas augstdkajd llmenr atbilsto5i Valsts valodas
likuma praslbdm un vismaz vienu Eiropas Savienlbas oficialo valodu prot lietot
profesiondlajai darblbai nepiecieSamajd apjomd;

12.4. kuram ir vismaz piecu gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas jomd vai izglrubas
vadrbas darbd.

I 3. Pretendenta pieteikums satur Sedus dokumentus:
13.1. iesniegumu (pielikums Nr.1) un pretendenta aptaujas anketu (pielikums Nr.2),

rekomenddcijas pievieno aptaujas anketai;
I 3.2. izglitibas dokumentu un papildus apmdcibu apliecinosu dokumentu kopijas;
13.3. motivdcijas vEstuli;
13.4' REzeknes 6.pamatskolas attisubas prioritdros virzienus (pretendenta redzEjums 1-dz

divem A,4 lapam datonakstd).
14. Pieteikumu pretendents var:

- iestitit pa pastu, norddot adresdtu - REzeknes valstspilsCtas paSvaldrbas Izglitibas pdrvalde,
adrese: Atbrlvo5anas aleja 91, R6zekne, LV-4601;



15.

- iesniegt personigi slegta aploksnC Rdzeknes valstspilsEtas paSvaldibas Izglitibas pdrvaldes
202.telpa vai ievietot slEgtd aploksnd Izglitibas pdrvaldes pasta kastE Atbrivo5anas aleja 91,
REzekne (uz aploksnes jdblt norddei ,,Konkursam uz REzeknes 6.pamatskolas direktora
amatu");
- parakstltu ar droSu elektronisko parakstu, iestiUt uz e-pastu: izglitiba@rezekne.lv .

Pieteikums pretendentam jdiesniedz vai jdnodro5ina td iesltliana sludindjumd nordd-rtaja
termi4d.

IV. Pieteikumu izskatiSana, vCrtCSanas krit6riji, l€muma pie4emlana
Komisija nevcrtc pieteikumus, kuri sa4emti vai iesiititi pdc konkursa sludinajumd noradlta
termi4a.
Komisija veic vcfte5anu (pielikumi Nr.3.l ., 3.2.) dives kanas:

17.1. pirmaje kartd pdc pieteikumu iesnieg5anas termir;a beigdm, tn-s darba dienu laikd atver
aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecie5amos
dokumentus atbilsto5i 5I nolikuma | 3.punktam un izvErt6 iesniegtos dokumentus
atbilstoSi nolikuma I S.punk6 noteiktajiem vErtesanas kriterijiem;

17.2. otraja k6rtd - darba intervijd piedallties tiek uzaicinati pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst konkursa nolikumd noteiktajam pieteikuma saturam un kuri konkursa
pirmaja karta ir ieguwSi vairdk nekd 50% no iespdjamo punktu skaita.
OtrajA karta tiek vErtEts pretendenta R6zeknes 6.pamatskolas atusubas redzejuma
pamatojums, atbilstfua iesniegtajam rakstiskajam materidlam, spEjas sniegt kompetentas
atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem, saskarsmes spdjas, komunikaciju prasme.

Pirmaj6 kdrtd komisija izvErtd 5T nolikuma l3.punkta iesniegtos dokumentus un informaciju,
vertEj ot punktu sistema:
18.1. Izglrtiba:

18.1.1. magistra grdds (vadibzinibds vai izgllt-rbas vadrba vai pedagolija) un izglitiba,
un profesiondld kvalifikdcija (saska4a ar Ministru kabineta 2018.gada
I l.septembra noteikumiem Nr. 569) - 4 punkti;

18.1.2. augstdka pedagogiskd izglltiba un izglltlba, un profesiondld kvalifikiicija
(saska4d ar Ministru kabineta 2018.gada I I .septembra noteikumiem Nr. 569) -
3 punkti.

18.2. Darba pieredze:
1 8.2.1 . vadibas darbe vispErEjd izglrtibd vairdk ke 5 gadi - 4 punkti;
18.2.2. vadibas darbd visparejd izglltibd hdz 5 gadiem - 3 punkti;
18.2.3. pedagogiske darba izgl-rtlbas jom6 vairdk kd 5 gadi - 2 punkti.

18.3. Papildus izglitiba, kura tie5i attiecas uz vakantd amata piendkumu izpildi - Edz 2
punktiem.

18.4. R€zeknes 6.pamatskolas attistibas prioriErie virzieni (redzdjums) - lidz 5 punktiem.
Maksimdli iespejamais iegiistamo punktu skaits pirmaja karta kop6 ir 15 punkti.

Otraja kErtA (darba intervije) komisija izvertC pretendenta iesniegto REzeknes 6.pamatskolas
atustibas prioritdro virzienu (redzEjuma) pamatojumu, kompetenci iestddes vadlbas joma un
izglit-rbas nozares jautdjumos, saskarsmes un komunikdcijas prasmes pEc 56diem kritCrijiem,
vCrtCjot punktu sistdmd:
20.1. REzeknes 6.pamatskolas attlsubas prioritdro virzienu (redz€juma) pamatojums,

atbilstiba iesniegtajam materidlam - lidz 5 punktiem.
20.2. Pretendenta kompetence un atbilZu kvalitete uz jautdjumiem, kas saistrti ar amata

piendkumu pildiSanu - lidz 5 punktiem.
20.3. Pretendenta saskarsmes spEjas, komunikdcijas prasme - lidz 4 punktiem.

21. Komisijas locekliem otrds kdrtas (darba intervijas) laika ir tieslbas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar vi4a iepriek5Ejo profesiondlo darba pieredzi, teoretiskajdm

lo.

17.

18.

19.

20.



z).

zina5anam un prasmem, izglTtibas iestddes un pedagogiskii procesa darba pldno3anu, rezultatu
anah-zi u.t.t., kd arl ar citiem REzeknes 6.pamatskolas atust-lbas redzEjuma jautdjumiem.

Komisijas locekliem ir tieslbas uzdot jautdjumus pretendentam td saskarsmes speju,
komunikdciju prasmes un motivdcijas nov6rt€Sanai.

Katrs komisijas loceklis vErtE katru pretendentu pEc nolikuma nosacr:iumiem. Katram
komisijas loceklim ir tieslbas pie5lirt individudli papildus l-rdz 2 vOrtEjuma punktiem,
rakstiski pamatojot savu vErtdjumu par pretendenta izpratni REzeknes 6.pamatskolas attisfbas
un Rdzeknes pilsEtas izglttibas sistdmas atusubas redzdjumd. Savu viedokli komisijas loceklis
intervijas laika vai tiilit pec intervijas ieraksta pretendenta izvdrtEsanas lapa un apliecina to ar
parakstu.
Maksimali iespEjamais ieglstamo punktu skaits otrajd kdrta kopa ir l6 punkti.

Maksimdli iespEjamais iegtistamais kopEjais punktu skaits (a komisijas locekli izmanto
nolikuma 23.punktd paredzdtos papildus punktus) ir 31 punkts.

Pretendenta konkursa rezultdtu veido pirmajd un otrajd kafta iegUta individudld vertejuma
kopejais viddjais punktu skaits. Par piemdrotdko amata kandiddtu tiek uzskatits tas
pretendents, kas sar;em lielako vidEjo punktu skaitu.

Ja vairdki pretendenti sa$Cmu5i vienddu lielEko viddjo punktu skaitu, komisija organizE
papildus atlases kdrtu, par kuras kdrubu vienojas komisijas sEdd.

Komisija pie4em gallgo lEmumu par piemdrotdko amata kandiddtu bez pretendentu
klatbtitnes un par rezultatiem pazi4o katram pretendentam rakstveidd piecu darba dienu laikd
pdc komisijas l6muma pienemsanas.

V. NoslEguma noteikumi
R€zeknes 6.pamatskolas direktora amata konkursa Nolikums ar pielikumiem sagatavots uz
astorldm lapdm un publiskots REzeknes valstspils€tas paSvaldlbas intemeta mdjas lapd
www.rezekne.lv. Rdzeknes valstspilsehs pa5valdlbas Izglltibas pdrvaldes intemeta mdjas
lapa www.rezeknesip.lv. Konkursu izsludina iepriekS mindtajds mdjas lapds un laikraksta
..Rdzeknes VEstis".

Iesniegtie pieteikumi pretendentam atpakal netiek izsniegti, iz4emot gadr.iumu, ja konkurss
tiek atsaukts vai pretendents iesniegto dokumentu izsnieg5anu pieprasa ar atsevi3ku
iesniegumu.

Pretendentam pdc rakstveida piepras-rjuma iesniegSanas ir tiesibas iepazlties ar komisijas
sddes protokolu.

Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents, pieteikuSos
pretendentu profesiondld sagatavotiba neatbilst noteiktajdm praslbam, un par to pie4emts
komisijas l6mums, vai komisijas ieteikto pretendentu neatbalsta Rezeknes valstspilsetas
paSvaldlbas dome), tiek izsludinats atkartots konkurss.

24.

25.

zo.

27.

28.

29.

30.

Jl.

)L.

Rdzeknes valstspilsEtas paSvaldlbas
Izglrtibas pdrvaldes vadltdjs A.Drelings

Domes priekSsedEtdj s

Pielikumu domes

Aleksandrs BartaSevids



PielikumsNr.l

Konkursa komisiiai uz
REzeknes 6.pamatskolas direktora amatu

konkursa p€tendenta (-€s)
vards, uzvlds

IESNIEGUMS

Liidzu izskafit manu pieteikumu uz REzeknes 6.pamatskolas direktora amatu.

PielikumE:

Pretendenta aptaujas ankaa uz .... lapdnr.

Izglitibas dokumentu kopijas uz .... hpem.

Papildus apmEcibu apliecino5o dokumentu kop[ias uz .... lapdm.

Motivdcijas vEshrle uz .... lapdm.

REzeknes 6.pamatskolas ath-shaas prioritErie virzieni (redzEjums) uz .... lapdm.

20_.gada _ .

(paraksts)



Pielikums Nr.2

KONKURSA PRETENDENTA APTAUJAS ANKETA

Vards Uzvards

Personas kods

Dzlves vietas adrese

E-pasts

TElruqa numurs (majas, darb4 mobilais)

I ZTNAS PAR IZGLITIBU*
AugstAka izglltiba

(r pievienot dokumentu kopijas)

Papildus izghtiba *

Ll nC!Ja

!nC

Macibu iestades
nosaukuns Fakultiite vai nodala

BeigSanas
qads Iegiitt sDeciali6tesads

(* pievienot dokumentu kopijas)



II ZTNAS PAR DARBA PIEREDZI
par vismaz pedEjo 3 gadu laika posmu, noredot an- blakus &rbus, darbu projektos

Amats

III Sve5valodu prasmes:
(atzimet atbilstoSo)

, Valoda Sarunvalodas
Itnent

Anglu

Vacu

Krievu

Cita (nosaukt)

(* vElams pievienot apliecino5u dokumentu kopfas)

IV Ieprieksejais darba devEjs
(noradft amatu, uzvErdu, tehu+a numuru), kuI var iegot rekomendilciiu/informaciju.

Ar parakstu apliecinu, ka ankeE mine6 informlcija ir patiesa.

20... ........gada
(paraksts, atlificjums)



Pielikums Nr.3.1.

Pretendenta uz Rdzeknes 6.pamatskolas direktora amatu izvErt6sanas anketa
Konkursa I kdrta

2022.gzda _.

Komisijas loceklis: ( paraksts, paraksta at5ifrEjums)

Nr.
Pozlcija

Pretendenta vards. uzvArds

punktu
skairs

I

lzglftrba:

l.l. magistra grads (vadibas zinatrr€s,
zgl-ltibas vadiba vai pedagoAija) un
zgl-rtib4 un profesiondl5 kvalifi kacija
;aska4d ar MK | 1.09.20 t8. noreikumiem
f,lr. 569
1.2. augstnkA pedagoliski izglftiba un
izglTtib4 un profesiondli kvalifikdcija
nska4a ar MK | | .09.20 | 8. noteikumiem
Nr.569

2.

Darba pieredze:

2.1. vadibas darb6 vispdrejd izglftibA vairiik
€J gadi

2.2. vadibas darb6 vispareja izglftibE Frdz 5
gadiem

2.3. pedagoliska darba izglnibas joma
vairAk ke 5 gadi 2

Papildus izglltiba" kura tiesi attiecas uz
/akanta amata pienakumu @ildi

2

t Rezeknes 6.pamatskolas attistibas
rrioritarie virzieni (redzejums) 5

I karta koDa 15



Pielikums Nr.3.2.

Pretendenta uz REzeknes 6.pamatskolas direktora amatu izv6rt6sanas anketa
Konkursa lI kAfta

2022.gada _.

' - Rrl(stisks pamdojums
Piedm€s izvenesanas laikl:

N.
p.

k.
Pozicija

Maksimilais
punktu skaits Pretendenta vdrds, uzvdrds

Punktu skaits I kafi, l5

I

R€zelmes 6.pamatskolas prioririiro
virzienu (redz€juma) pamatojums,
atbilstlba iesniegtajam rakstiskajarn
materiahm

f,

2.
Pretendenta kompetence un atbilzu
(valitiite uz jautajumiem, kas saistiti
r amata pienikumu pildrsanu

)

Pretendenta saskarsmes spejas,
komunikacUu prasme

Papildus punkti: *

2.

Maksimali iegiistamais punktu skait:
II karta t6

Pavisam kopa 3l

Komisijas loceklis: ( paraksts, paraksta atSifr€jums)


