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LEMUMS

2022. qada 26. maita Nr.441
(protokols Nr.37, 4. punkts)

Par atklete konkursa nolikuma apstiprini5anu
R€zeknes pirmsskolas izglitibas iestides ,,Pasaka" vaditnja amatam

Pamatojoties uz likuma,,Par paSvaldibdm" l5.panta pirmds dalas 4.punktu, 4l.panta pirmEs
dalas 2.punktu, 19.08.2014. Ministru kabineta noteikumiem Nr.496 ..Kartiba un vdrtesanas
nosacrJumi valsts un pa5valdfbu izglitibas iestdZu (izr,remot augstskolas un koledZas) vadr-tdju un
paSvaldibu izglitibas parvalZu vaditaju amatu pretendentu atlasei", dome NOLEMJ:

l. Apstiprindt atHAfi konkursa nolikumu Rdzeknes pirmsskolas izglltlbas iestddes
,, Pasqka " vaditdja omatam (pielikuma).

2. Uzdot Rdzeknes valstspilsdtas paivaldibas Izgltttbas pdrvaldei veikt visas nepiecieSamds
darbibas arkldfi konkursa vaditdja amatam norises nodroiinAsonai un pretendentu atlasei.
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Pielikums
Rezeknes valstspilsctas pasvaldibas domes 26.05.2Q22. lemumam Nr.44 I

"Par atkleta konkursa nolikuma apstiprinalanu Rezeknes
pirmsskolas izghtftas iestedes sPasaka' vadnaja amatam'

AtklaE konkursa NOLIKUMS
REzeknes pirmsskolas izgl-rtibas iestades "Pasaka" vad-rtiija amatam

1. Mer[is un vispdnlgie noteikumi

l. Atklete konkursa (turpmek tekst5 - konkurss) mer[is ir noskaidrot un apstiprinat Rezeknes
pirmsskolas izglltibas iestddes "Pasaka" vad-rtaja amata pienekumu izpildei piemdrotako
kandidltu, kur5 profesionali vadrtu, organizEtu un Tstenotu izgl-rtoSanas procesu izglltibas
iestdd6 un kvalitativi nodroSindtu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinij6s noteikto mEr[u
sasniegSanu.

2. Konkursu organizE komisija 5 (piecu) cilveku sastdv6, kura izveidota ar Rezeknes
valstspilsEtas pa5valdibas domes priekSsEdEtiija nlojumu (turpmdk tekstd - komisija).

3. Konkurss notiek dives kartas.

2. Komisija

4. Izskata un izvErtE iesniegtos pretendentu dokumentus.
5. Pdrbauda vai uz pretendentu neattiecas Izglltrbas likumd un BEmu tieslbu aizsardzibas

likuma noteiktie ierobeZojumi sfiadat par pedagogu.
6. Nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazi4ojot to

pretendentiem, kuri izvirzlti otrajai kdrtai.
7. Nodro5ina darba intervijas norisi.
8. Ir lemttiesrg4 ja komisijas sEdE piedal5s vismaz tds komisijas locekli.
9. Komisijas sedes tiek protokolEtas.
10. Ir ties-rga no pretendentiem piepras-rt papildus informdciju, nosakot inform-cijas

iesniegSanas termi!us.
I 1 . Komisija izvdlas nolikuma praslbdm atbilsto5Sko pretendentu un sagatavo lEmuma

projektu Rezeknes valstspilsdtas paivaldlbas domei par pretendenta pie4emSanu darbd.

3. Konkursa dalibnieki

12. Konkursa var piedallties pretendents:
12.1 .uz kuru neattiecas Izglitrbas likuma un Bemu tiesibu aizsardzrbas likuma noteiktie

ierobeZojumi strdddt par pedagogu;
12.2.kura izglitrba atbilst Izgl-rtrbas likuma un Ministru kabineta noteikumos par

pedagogiem nepiecieSamo izgh-tibu un profesiondlo kvalifikdciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartrbu noteiktajam prasibam;

12.3.kura valsts valodas zindianas ir augstakajd llmem atbilstoSi Valsts valodas
likuma praslb6m un vismaz vienu Eiropas Savienlbas oficialo valodu prot lietot
profesiondlajai darbibai nepiecieSamajZi apjom6;

12.4.kuram ir vismaz piecu gadu pedagoliskd darba pieredze izglitibas jomd vai izgl-rtlbas
vadrbas darbe.

13. Pretendenta pieteikums satur Sadus dokumentus:
I 3.1 .iesniegumu (pielikums Nr.1) un pretendenta aptaujas anketu (pielikums Nr.2),

rekomenddcijas pievieno aptaujas anketai;
l3.2.izglitibas dokumentu un papildus apmdcibu apliecino5u dokumentu kopijas;
1 3.3.motivdcijas v€stuli;
13.4.Rdzeknes pirmsskolas izglitibas iest6des "Pasaka" atustibas prioritdrie virzieni

(redzEjums) (l-rdz divdm ,A4 lapdm datonakstii).
14. Pieteikumu pretendents var:

- ies[tit pa pastu, norddot adresdtu - REzeknes valstspilsetas pa5valdlbas Izglitibas
parvalde, adrese: Atbrivo5anas aleja 91, REzekne, LV-4601;
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- iesniegt personlgi slEgtd aploksn6 R€zeknes valstspilsEtas pa5valdibas lzglrtibas
pdrvaldes 202.telpe vai ievietot sldgtd aploksnE IzgliUbas pdrvaldes pasta kastE
Atbnlo5anas aleja 91, REzekne (uz aploksnes jdbft noradei ,,Konkursam uz Rdzeknes
pirmsskolas izglitibas iestddes "Pasaka" vadrtaja amatu");
- parakstltu ar dro5u elektronisko parakstu, iesit-rt uz e-pastu: izslitiba@rezekne.lv .

15. Pieteikums pretendentam jdiesniedz vai janodro5ina ta iesiiu5ana sludinajuma noradltaja
termine.

lo.
1',7.

4. Pieteikumu izskauSana, v6rte5anas kriteriji, lEmuma pie4em5ana

Komisija nevErte pieteikumus, kuri saqemti vai iesltiti pdc sludindjumd noteiktii termi4a.
Komisija veic vErtE5anu (pielikumi Nr.3.1 ., 3.2.) divas kdrtas:

l7.l.pirmaja kartd pEc pieteikumu iesniegianas termi4a beigam, atver aploksnes un atlasa
tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecie5amos dokumentus
atbilstoii 5i nolikuma l3.punktam un izv6rte iesniegtos dokumentus atbilstoSi
nolikuma 1 8.punkta noteiktajiem v6rt65anas kritErijiem;

17.2.otraj-a, karta - darba intervija piedalrties tiek uzaicindti pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst konkursa nolikumd noteiktajam pieteikuma saturam un kuri
konkwsa pirmajd karta ir ieguwSi vairdk nekd 50% no iespejamo punktu skaita.
Otraje kartd tiek vErtdts pretendenta REzeknes pirmsskolas izglitlbas iestades "Pasaka"
attrstibas redzEjuma pamatojums, atbilstlba iesniegtajam rakstiskajam materidlam,
spdjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautdjumiem, saskarsmes

sp€j as, komunikdcij u prasme.

Pirmaja keftii komisija izvErte 5r nolikuma l3.punkta iesniegtos dokumentus un
informdcij u, vertejot punktu si$Ema:
I 6.1 .lzslllrba:

i8.1.1. magistra grdds (vadibas zinlbds, izgl-rtibas vadrba vai pedagogija) un
izglltfra, un profesiondld kvalifikdcija (saska4d ar Ministru kabineta
20lS.gada 1l.septembra noteikumiem Nr. 569) - 4 punkti;

18.1.2. augstiika pedagogiska izglrtiba un profesiondlZi kvalifikacija (saska45 ar
Ministru kabineta 201 8.gada I l.septembra noteikumiem Nr. 569) - 3 punkti.

18.2.Darba pieredze:
18.2.1. pirmsskolas izgllubas vadlbas darbd vairak ka 3 gadi - 4 punkti;
18.2.2. pirmsskolas izgl-rtibas vadibas darbd lidz 3 gadiem - 3 punkti;
18.2.3. pirmsskolas izglitibas darbE vairak kd 5 gadi - 2 punkti.

l8.3.Papildus izglltiba, kura tie5i attiecas uz vakantE amata pienakumu izpildi - Edz 2
punktiem.

1S.4.REzeknes pirmsskolas izgh-ubas iestZides "Pasaka" attistibas prioritdrie virzieni
(redzejums) - lidz 5 punktiem.

Maksimdli iespEjamais ieglstamo punktu skaits pirmaja kdrtd kopa - 15 punkti.

Otraje kartE (darba intervija) komisija izvErtE pretendenta iesniegto Rdzeknes pirmsskolas
izgl-rtibas iestiides "Pasaka" attrstrbas prioritdro virzienu (redzejuma) pamatojumu,
kompetenci iestades vadlbas jomd un izgh-fbas nozares jautdjumos, saskarsmes un
komunikdcijas prasmes pcc Sadiem kit€rijiem, vErtEjot punktu sistEma:

20.1. REzeknes pirmsskolas izgllubas iestades "Pasaka" atustibas prioritlro virzienu
(redzdjuma) pamatojums, atbilstiba iesniegtajam materidlam - lldz 5 punktiem.

20.2. Pretendenta kompetence un atbilZu kvalitate uz jautdjumiem, kas saistlti ar amata
piendkumu pildiSanu - lldz 5 punktiem.

20.3. Pretendenta saskarsmes spdjas, komunikdcijas prasme - lldz 4 punktiem.

Komisijas locekliem otrds kdrtas (darba intervijas) laike ir tieslbas uzdot jautdjumus
pretendentam, kas saist-rti ar vi4a iepriek5ejo profesiondlo darba pieredzi, teoretiskajam
zindianim un prasmem, izglrtibas iestddes un pedagoliska procesa darba plano5anu,

18.

19.

20.

21.



22.

23.

rezultatu anallzi u.t.t., kd arl ar citiem REzeknes pirmsskolas izglitibas iestddes "Pasaka"
attistlbas redzEjuma jautijumiem.
Komisijas locekliem ir tieslbas uzdot jautdjumus pretendentam ta saskarsmes spEju,
komunikdciju prasmes un motivacijas novErtE5anai.
Katrs komisijas loceklis v6rtE katru pretendentu p€c nolikuma nosacrliumiem. Katram
komisijas loceklim ir tieslbas pieS\irt individueli papildus lidz 2 vdrtdjuma punktiem,
rakstiski pamatojol savu vErtEjumu ar pretendenta izpratni REzeknes pirmsskolas izgtrtibas
iestddes "Pasaka" atusUbas un R6zeknes pilsetas izglitibas sistdmas attlstlbas redzdjumd.
Savu viedokli komisijas loceklis intervijas laikd vai tulrt p6c intervijas ieraksta pretendenta
izvertESanas lapd un apliecina to ar parakstu.
Maksimdli iespEjamais iegiistamo punktu skaits otraje kafta kopA - 16 punkti.
Maksimdli iesp6jamais ieg[stamais kopEjais punktu skaits (a komisijas locekli izrnanto
nolikuma 23.punktd paredzdtos papildus punktus) - 31 punkts.
Pretendenta konkursa rezultetu veido pirmajd un otrajd kena iegnta individuald vertejuma
kopEjais vidcjais punktu skaits. Par piemErotiko amata kandiddtu tiek uzskatrts tas
pretendents, kas sa4em lielEko vidEjo punktu skaitu.
Ja vairdki pretendenti sarlEmu5i vienddu lieldko punktu skaitu, komisija organizO papildus
atlases kartu par kuras kdrtibu vienojas komisijas sddE.
Komisija pie4em galigo l€mumu par piemdrotdko amata kandiddtu bez pretendentu
klatbiitnes un par rezultdtiem pazi4o katram pretendentam rakstveida piecu darba dienu
laikh pdc komisijas ldmuma pier,remSanas.

5. NoslEguma noteikumi

Rdzeknes pirmsskolas izglitibas iestddes "Pasaka" vaditAja amata konkursa Nolikums ar
pielikumiem sagatavots uz asto4em lapdm un publiskots REzeknes valstspilsctas
pa5valdlbas domes intemeta majas lapd wr.vw.rezekne.lv un Rdzeknes valstspils€tas
paSvaldlbas Izgh-tibas pdrvaldes intemeta mdjas lapa www.rezeknesip.lv. Konkursu
izsludina iepriek5 minEtajas mdjas lap6s un laikakstZi ,,Rdzeknes VEstis".
Iesniegtie pieteikumi pretendentam atpakal netiek izsniegti, iz4emot gadr.jumu, ja konkurss
tiek atsaukts vai pretendents iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atseviS\u
iesniegumu.
Pretendentam p€c rakstveida pieprast]uma iesniegSanas ir tiesibas iepazl-ties ar komisijas
sddes protokolu.
Ja konkursa norise ir bijusi nesekmlga (nav pieteicies neviens pretendents, pieteiku5os
pretendentu profesiondlE sagatavotlba neatbilst noteiktajdm praslbam un pzu to pie4emts
komisijas ldmums, komisijas ieteikto pretendentu neatbalsta R€zeknes valstspils€tas
pa5valdibas dome), tiek izsludindts atkertots konkurss.

Rdzeknes valstspilsCtas paSvaldibas
IzglTtibas pdrvaldes vaditdjs A.Drelings

Pielikumu domes lEmumam paraksta
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Pielikums Nr.l

Konkuna komisijai uz R€zeknes
pirmsstotas izgliffias iestEdes "Pasaka" radilaja amatu

konhrsa pretendeao (-cs)
vtlds, uzveds

IESNIEGI,'MS

L[dzu izskah-t manu pieteikumu uz REzeknes pirmsskolas izglttbas iest6des

'?asaka" va&tEja matrr.

Pielilomi:
Prctendenu apuujas anketa uz .... lapdm.

Iaghlibas dohrmentu kopijas uz .... lap6m.

Papildus apmEcibu apliecino5o dokumentu kopiias uz .... 1ry5m.

Motivdcijas vEstule uz .... hpam.

REzekncs pirmsskolas izght-bas ies6des *Pasata" atu-stibas prioritArie vizieni
(redzEjums) uz .... lapem.

20-.gad^ 
-. (psraksb)

4



Pielikums Nr.2

KONKURSA PRETENDENTA APTAUJAS ANKETA

Vards Uzvards

Personas kods

Dzives vietrs adrese

E-pasts

fAlrurla numurs (majas, darba, mobilais)

I ZINAS PAR IZGLITIBU+
AugstakA izglitiba

(r pievienot dokumenhr kopijas)

Papildus izglftiba *

lJa lnE

IjA ilnc

Aii apmacibu kursi, kuri tie5i attiecas uz vakanE amata pi€ndkumu izpildi

Mitclbu ies6des
nosaukums Fakultate vai nodala

BeigSanas

sads Ies[ta sD€cialitategads

Apgii6 programma
(snndas, semesti)

MEcIbu iegAdes
nosauhrms

MEclbu laiks ApliecinoSs dokuments
(s€rtifika$. aDlieciba)

(+ pievienot dokumeatu kopijas)



II ZnSAS PAR DAnBA PrEnEDa
par visaz ptdajo 3 gadu laika pocmq norrdC alt bLtus datu$ datu Fojddog

Itr Svclvab& paclncs:
(atzfnA dbik6o6o)

Mcpricklljais rffia &vds
(nctdlt fin'q uarthrtl 6haa numuru) kur va k8[t rckmcndlciju/infanlciiu

Ar parrkso rylicciuq ka ekae niDlE infomlcija ir pCiesa

20............8ods...

(pcsh,difttrms)



Pielikuns Nr.3.1.

Pretendenta uz Rdzeknes pirmsskolas izgl-rtibas iestiides
"Pasaka" vadiuija amatu izv€rt€Sanas anketa

Konkursa I kana

2022.gad^

Komisiias loceklis: ( paraksts, paraksta at5ifrEjums)

Nr-
Pozicija

hetendenh vards, uzvards

punktl
skails

Izglftiba:

Ll magistra grads (vadibas zinahes,
izglftibas vadiba vai pedagolije) un
izgl-rtib4 un profesionala kvalifikacija
iaskaTa ar MK I 1.09.20 | 8. noteikumiem
Nr. 569
1.2. augst5ki pedagoliskE izglitiba un
izglftib4 un profesionala kvalifikacija
;askaqa ar MK I 1.09.201 8. noteikumiem
Nr. 569

.'

Darba pieredzc:

2.1. pirmsskolas izglftibas vadlbas darba
vairik kE 3 sadi

4

2.2. pirmsskolas izglftibas vadibas darbd
[rdz 3 eadiem

Z.3.pirnsskolas izglftibas darbd vairEk kE 5
gadi

2

J. Papildus izglftib4 kura tieSi attiecas uz
vakantd amata pienikumu i4ildi

2

REzeknes pirmsskolas izgl-ltibas iest5des

'Pasaka" att-stibas prioritarie virzieni
'redzEiums)

f

I kana kopa l5



Pielikums Nr.3.2.

Pretendenta uz Rdzeknes pirmsskolas izglitibas iestddes

'?asaka" vad-rtdja amatu izvErtElanas anketa
Konkursa Il kafta

2022.gad^

N.
p.
k.

Poz-rcija

Maksimilais
punktu skaits Prct9ldg!ta-lSrdSJzv4rd!--

Punktu skails I kan l5

l

Rczeknes pirmsskolas izghtibas

iestides "Pasaka" vadutja prioritaro

virzienu (redz€juma) pamatojums'

atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam

5

2.

Pretendenta kompetence un atbilZu

kvalitate uz jauajumiem, kas saistiti

". .mrto nierrknmrr nildBanu
5

4hetendenta saskarsmes spcjas'
komunikaciju Prasme

)apildus punliti:'

2t

l6Maksimali iegustamais nunktu iHlH

3lPavisam koPa

* - Rakslisks Panutojtuns
Piczlm.s izvartEsanas laik!:

( parakss, Paraksta at5ifrCjums)
Komisijas loceklis:


