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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
adrese - uzsakot programmas| noslédzot sekmigu
programmas programmas Nr. Licencésanas . . .
) ) apguvi (prof. izgl.) | programmas apguvi
nosaukums (ja at8kiras no L . .
kods - ridiskas ad datums vai uzsakot (prof. izgl.) vai
juridiskas adreses) 2021./2022. mic.g. nosladzot
(01.09.2021.) 2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 |V.Seilesielal17,| V-3387 | 06.01.2011. 119 126
izglitibas Rézekne,
programma
LV 4601

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi

vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1.
1.2.2.

4 izglitojamie, sakara ar dzivesvietas mainu;
3 izglitojamie, sakara ar iestades mainu.

1.3. Pedagogu ilgstos$as vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.C.)
1.| ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Sporta skolotajs (sporta
1 ménesi) 2021./2022. mac.g. (lidz skolotajas bérna kopsanas
31.05.2022.) atvalinajuma laika)
2.| Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals 3 Izglitibas metodikis, logopéds,
izglitibas iestadé, noslédzot 2021./2022. izglitibas iestades veselibas
mac.g. (Iidz 31.05.2022.) specialists.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — Sekmét izglitojamo vispusigu un harmonisku sp&ju un prasmju
attisttbu, lai Tistenojot audzinaSanas un izglitoSanas procesu, nodroSinatu izglitibas
programma noteikto mérku sasniegSanu un mérktiecigu bérna sagatavoSanu pamatizglitibas

ieguvei.
2.2.

Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo —

Pirmsskolas izglitibas iestade “Rotala” ir

bérnam draudziga pirmsskola, kur katrs bérns ir vertiba un attistas ka personiba, balstoties
uz kompetence€s caurvitu macibu procesu milestibas pilna, drosa vide.

2.3.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildibas uznemsSanas un patstaviba,

radoSums, elastiba domasana un riciba, savstarp€ja maciSanas, izglitojamo un darbinieku

kolektiva labbitiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav

Norade par uzdevumu izpildi

sasniegts) un komentars




Nr.1. Vienots macibu
un audzinaSanas
process, kur bérns
vispusigi attistoties
veido savu personigo
attieksmi, darbojoties
ara vide.

a) kvalitativi:
Izveidot dazadus aktivitasu centrus
ara vide, kur veikt p&tniecisko
darbibu, radosi izpausties un aktivi
darboties visas dienas garuma.

Dalgji sasniegts - tika izveidots
mazaks skaits aktivitasu centru,
neka tika planots.

b) kvantitativi:
Izveidot 10 dazadas aktivitasu
vietas iestades ara vide, kur veikt
pétniecisko darbibu, radosi
izpausties un aktivi darboties
visas dienas garuma.

Dalgji sasniegts - izveidotas 7
aktivitasu vietas ara vide.

Nr.2 Digitalo prasmju
apgisana un
pilnveidoSana
kompetences balstita
macibu procesa

a) kvalitativi:
pilnveidot izglitojamo prasmes
darboties ar digitalajiem rikiem,
izprast to darboSanas algoritmu.

Sasniegts - macibu procesa tika
izmantoti ekranu un bezekranu
digitalie riki (bee-bot roboti,
“runajosa pildspalva”,
“runajosie knagi”).

b) kvantitativi:
Pilnveidot pedagogu digitalo
pratibu.

Macibu procesa iesaistit pec
iespéjas daudzveidigakus
digitalos rikus - gan ekrana
digitalos rikus, gan bezekrana
digitalos rikus.

Digitalas pratibas apgtt visiem
pedagogiem.

Sasniegts - iestades pedagogi
pilnveidoja savas digitalas
prasmes talakizglitibas kursos,
apguva darboSanos skolvadibas
sistéma “E-klase”, iepazinas ar
iesp&jam platforma “Skolo.lv”.
Macibu procesa tiek izmantoti
datori, telefoni, TV, mizikas
centri, Bee-bot roboti, runajosa
pildspalva, runajosie knagi.
Digitalas pratibas talakizglitibas
kursos ir apguvusi 14 pedagogi.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Attistit
pirmsskolas vecuma
bérnu kritisko
domasanu un
problémsituaciju
risinasanas prasmi,
apgistot jaunako bérnu
literatiiru

a) kvalitativi - Bérni iepazistas
un apgist dazadu situaciju ricibu
algoritmus, analizg, izverte,
piedava turpmako ricibu.

Sasniegts - ja bérni iepazistas ar
jaunako bérnu literatiiru, analiz€
to, izverte, péc dazadiem
krit€rijiem veido grupas un ara
vides noteikumus, analiz&
dazadas problémsituacijas utt.

b) kvantitativi - katru ménesi,
atbilstosi t€mai, lasa, analizé kadu
dailliteratiiras darbu.

Sasniegts - ja atbilstosi katrai
macibu jomai, beérni iepazistas ar
dazadiem jauniem bérnu
literattiras darbiem, sacer savus




stastus, pasakas, veido
paSgatavotas gramatas, tai skaita
digitalo gramatu.

Nr.2 Turpinat attistit
digitalo pratibu un
apgit prasmi veidot
speles, uzskates
lidzeklus utt. digitala
formata.

a) kvalitativi - pielieto savas
apgitas digitalas pratibas, veido
digitalu spéli, uzskates materialu
vai atlasa interneta pieejamas,
nepiecieSamas vietnes.

Sasniegts - ja skolotaji veido
kadu digitalu spéli pec apgiita
materiala, atlasa no dazadam
platformam, timeklvietném sev
darbam piemérotu materialu.

b) kvantitativi - katrs_skolotajs
atlasa vai veido digitalu materialu
noteikta macibu joma.

Sasniegts - ja katrs skolotajs
izveido digitalu materialu,
ievieto to iestades Google diska
kratuve.

3. Kritériju izvertéjums
3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu process balstas wuz caurviju

prasmém, tikumiem un vértibam.

Aktualizésim macibu procesa digitalo caurviju un
bérnu pasvaditu maciSanos ara vide.

Grupu vide, ara vide nodroSina izvirzito
sasniedzamo rezultatu istenoSanu.
Rotalnodarbibu istenoSana notiek macibu

Veidot mainigu macibu vidi, kur atkariba no
bérnu vecuma, témas, vajadzibam tiks atlasits
didaktiskais materials, uzskate, spéles utt.,

jomu centros/apakSgrupas visas dienas | aktualiz€t darboSanos ara vide, veidot didaktisko
garuma. materialu, atbilsto$i bérnu vecumam, attistibai.
Macibu procesa tiek izmantoti dazadi | Macibu procesa, péc iespgjas biezak, ieviest

digitalie riki. Pedagogi plano macibu un
audzinasanas darbu ,,E-klases” sistema.

digitalo riku izmantoSanu- gan ekrana rikus, gan
bezekrana rikus. Izskaidrot vecakiem ,,E-klases”
sistémas b&rnu sasniegumu izvert€sanu.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katra izglitojama attistibas individualo
ipatnibu, religiskas, lingvistiskas, kultiiras
un sociali emocionalas vides atskiribu,
dazadu sp&ju, 1paso vajadzibu respektésana,
nodrosinot atbalsta specialistu pieejamibu
bérniem, vecakiem, pedagogiem.

Pieverst pastiprinatu uzmanibu talantigajiem,
sp€jigajiem berniem, lai vairotu b€rnu interesi
apgiit jaunas lietas, pielietot savas zinasanas
izaugsmei.

Pievérst uzmanibu diferencétai uzdevumu
atlasei, lai jebkur§ bérns tiktu ieintereséts un
ieklauts macibu procesa.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




lestades mikroklimats ir pozitivs, uz
attistibu versts un labveligs, fiziska un
emocionala vide ir drosa.

Turpmak iesaistisim b&mu vecakus dazadu
kopigu pasakumu organizéSana, akcent€sim
iestades salied€Sanas pasakumus (piem. talkas,
laukumu vai grupu iekartosanas darbu
pasakumus, radoSas darbnicas, labdaribas
pasakumus utt.)

Izglitojamie, vecaki un personals vérte
iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka droSu. Tas veicina visu
pusu psihologisko labklajibu un motivaciju
turpinat macibas un darbu izglitibas iestadg.

Lai atbalsta komandas darbs butu vispusigaks
un  izglitojamo  ieklauSana  optimalaka,
papildinat atbalsta komandas sastavu ar specialo
pedagogu un psihologu.

Izglitibas  iestade  veiksmigi ieklayj
izglitojamos ar maciSanas gritibam un

uzvedibas traucgjumiem, viniem ikdienas

macibu procesa tiek sniegts individuals
atbalsts, piedavajot atbilstoSus materialus un
atbalsta komandas palidzibu.

Pedagogiem piedavat profesionalas pilnveides
programmas darbam ar izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade izstradajusi iekS€jos
normativos  reguléjumus, ar kuriem
iepazistinati  izglitojamie, vecaki un
personals, nodroSinot noteikumu
ievéroSanu.

Katru gadu aktualizet visus iek$€jos normativos
aktus un sekot lidzi to atbilstibai argjiem
normativiem aktiem.

Iestade ir vérojams pozitivs, atveérts, radoss
emocionalais fons, ir labveligas savstarpgjas

attiecibas pedagogu, pedagogu un
izglitojamo, pedagogu un izglitojamo
starpa.

Turpinat attistit vienotas pirmsskolas izglitibas
iestades kopienas veidoSanu.

Piederibas sajiitas veicinaSana notiek grupinu
un pirmskolas izglitibas iestades limeni, ar visa
personala attiecksmi un vienotu izpratni par to,
ka ari ar dazadiem pasakumiem (kopigas
ekskursijas, radosas darbnicas, kopiga svétku
svinéSana, kas palidz saliedet iestades saimi.)

lestades teritorija ir norobeZota ar Zogu.
Grupu telpu ardurvis aprikotas ar zvana

pogu.

Uzlabot iestades teritorijas noZogojumu,
iestades ardurvis aprikot ar kodu atslégu, video
noveroSanas aparatiru.

3.5. Kriteérija “Infrastruktiira un resursi” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu

materialtehnisko resursu klasts.

Izglitibas iestades vadiba regulari izverté
materialtehnisko resursu nodrosinajumu, lai
papildinatu iestades materialo bazi.

Saskana ar Rézeknes valstspilsétas domes

lémumu, tiks realizéti ESF
projekta Nr. 4.2.2.0/21/A/001 “Ré&zeknes
pilsétas pirmsskolas izglitibas

iestades "Rotala" vienkarSota atjaunosana, V.
Seiles iela 17, Reézekne”, iestades renovacijas
darbi.




Iestade nodroSina nepiecieSamos macibu | Turpinat uzlabot iestades materiali tehnisko
resursus izglitibas programmas IstenoSanai. | bazi, macibu materialus, digitalos macibu

Ir labiekartots logopéda kabinets, izveidots ﬁdzeklus un macibu procesam nepieciesamo
metodiskais kabinets ar biblioteku un telpu | Inventaru.
konsultacijam. 2021./2022. macibu gada
iestade papildinaja digitalos resursus.

Aboneta e- zurnala “Pirmsskola” didaktisko

materialu datu baze.

Ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas | Atbalsta personala komandas sastavu papildinat
programmas  istenoSanai un iestades | ar speciala pedagoga, psihologa likmi.
tehniskas funkcionalitates nodrosinasanai.

Iestades pedagogi apguva un paaugstinaja
digitalas pratibas pedagogu kompetences
paaugstinasanas Kursos.

4.1.
>

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Programma “Skolas piens un augli”’- Programmas skolu apgadei ar augliem, darzeniem
un pienu mérkis ir bérnu vidi veicinat veseligu €Sanas un uztura paradumu veidosanos, kas
bitu noturigi visu turpmako dzivi, ka arT palielinat programmas efektivitati, nodroSinat
mérktiecigaku atbalstu un palielinat veseliga uztura patérina veicinasanu starp audzekniem.
Projekta 1stenoSana ieklauti visi iestades bérni, tadéjadi populariz€jot veseligu dzivesveidu,
veseligus €Sanas paradumus.
eTwinning projekts “Olimpiskas spéles 2022”- Starptautisks projekts, kura TstenoSanas
laika pirmsskolas izglitibas iestades Latvija un Lietuva tika popularizeti ziemas sporta veidi,
aktiviz€ts veseligs dzivesveids. Projekta piedalijas sagatavoSanas grupa (6-7 gadi) “Dindaru-
dandaru” (23 bérni). Projekta rezultata bérni iepazinas ar dazadiem ziemas sporta veidiem,
piedalijas pasSi dazadas sporta aktivitat€s, iepazinas ar citu iestazu veikumu un sadarbojas ar
citam pirmsskolas iestadém Zoom sapulces. Projekta nosléguma piedalijas pasakuma Zoom
platforma, prezent&ja savu veikumu.
eTwinning projekts “Iepazistam sajiitu_pasauli”- Projekts paredz&ts bérniem ar runas un
valodas traucgjumiem un b€rniem ar jauktiem attistibas trauc€umiem, ari citiem
pirmsskolas vecuma bérniem. Cetru méne$u garuma (01.02.2022. — 31.05.2022.) bérmni
iepazinas ar cilvéka septinam sajutam un apkart&jas pasaules sensoru jutu daudzveidibu.
Projekta piedalfjas vidéja grupa “Saulstarini” (4-5 gadi) un 2.jaunaka grupa “Maza
karalvalsts” (3-4 gadi), kopa 40 bérni. Projekta rezultata bérni iepazina savu sajiitu pasauli,
veidoja dazadus darbus un aktivitates, veidoja radosos darbus, kurus pa pastu nosiitija citam
pirmsskolas iestadém Latvija. Projekta nosléguma grupas piedalijas pasakuma Zoom
platforma, kur iepazinas ar citu iestazu veikumu.
Latvijas valsts meZu projekts “Cukmena detektivi”- projekta ietvaros tiek popularizeti tiras
vides jautajumi, tiriba meza. Projekta piedalijas sagatavosanas grupa “Dindaru-dandaru (23
bérni), vecaka grupa “Ricu-racu” (20 beérni) un vid&ja grupa “Saulstarini” (20 bérni). Grupa
“Dindaru dandaru” apguva materialu projekta otrajam gadam, bet grupas “Saulstarini’ un
“Ri¢u racu’ apguva pirma gada apguves programmu. Macibu gada nosléguma bérni
piedalijas “Cikmenu detektivu” nosléguma pasakuma, kura piedalijas Latvijas valsts mezu
parstavis.
Projekts “Veselibas veicinasanas un_slimibu profilakses pasakumu _organizéSana”-
Nodarbibas b&rniem “Man ir veseli zobi’, “Uztura varaviksne”, “Veseliga uztura pamati”.




2021./2022.macibu gada projekta ietvaros vecaka grupa (5-6 gadi) “Ricu-ra¢u” (20 bérni)
un sagatavoSanas grupa “Dindaru-dandaru” (23 beérni) piedalijas veselibas veicinasanas
nodarbibas un nodarbibas par veseliga dzivesveida popularizéSanu. Tika iegiitas zinasanas
un notika praktiskas nodarbibas par bérnu mutes dobuma veselibu un veseligu uzturu.

» Projekts- aktivitasu programma “Dari — zini — Uzzini - mini!” - biedribas “Engeli ar mums”
sagatavotas aktivitates:

1. Projekta ietvaros rudeni (04.10.2021. - 08.10.2021.) sagatavoSanas grupai “Dindaru-
dandaru”.

2. Projekta ietvaros pavasari (16.05.2022. - 20.05.2022.) vecakajai grupai “Ri¢u-racu”.
Projekta laika bérniem tika organizétas daudzveidigas aktivitates, kuras veicinaja dazadus
veseliga dzivesveida paradumus, berniem tika organizetas ekskursijas, kuras laika iepazinas
ar biSkopja profesiju, kulinara profesiju un pasi piedalijas praktiskas radoSajas darbnicas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Noslegts ligums ar SIA ,lIzglitibas sistémas” par “E-klase”- Latvijas elektroniskas
skolvadibas sisteémas lietosanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

e Audzeknu maciSsanas kompetences un sadarbibas prasmju, lidzatbildibas un pasiniciativas
veidoSana daudzveidiga, pécteciga macibu un audzinasanas procesa.

e Pirmsskolas iestades un gimenes pozitivas komunikacijas un vecaku aktivas Iidzdalibas
veicinasana izglitibas procesa.

e Pedagogu sadarbibas un profesionalas kompetences pilnveidosana.

e Attistit pirmsskolas izglitibas iestadi, kur noveérteé un ciena ikviena cilvéka fiziskas,
garigas un emocionalas vajadzibas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.
2021./2022.macibu gads, neskatoties uz pandémijas Covid-19 ierobezojumiem, bija radoss,
interesants un aktivs. Pedagogi apguva jaunas zinaSanas un iemanas talakizglitibas kursos,
pilnveidoja savas digitalas prasmes, ko aktivi izmantoja sava ikdienas darba. NVA projekta
“Macibas pieaugusSajiem” ietvaros iestades pedagogi apguva profesionalas pilnveides izglitibas
programmu “Digitalas prasmes personalvadiba” 160 stundu apjoma. Viens pedagogs apgiist
skola2030.lv organizéto pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursu “Izglitibas
tehnologiju mentora loma mérktiecigai tehnologiju izmantoSanai macibas”, 2 pedagogi —
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu “Macisanas konsultantu - ekspertu
sagatavoSana pirmsskolam regiona vajadzibam.”

Ikdienas rotalnodarbibas aktivi notika iestades ara vide, kas prasija skolotaju radosu darbu, loti
cieSu sadarbibu ar vecakiem un iestades administraciju. Ka vienu no pozitivakajiem aspektiem
Saja macibu gada, var minét dalibu dazados projektos, kas paplasinaja bérnu, vecaku, skolotaju
un iestades darbinieku redzesloku.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Viens no lielakajiem iestades sasniegumiem ir darboSanas ara vidé - organiz€tas ikdienas
rotalnodarbibas dazadas macibu jomas, dazados aktivitasu centros.

e lestade var lepoties ar digitalo riku, 1paSi bee-bot robotu, plasu izmantoSanu macibu
procesa visos attistibas posmos, kas papildina un bagatina audz€knu zinaSanas, padarot
macibu procesu interesantaku.


https://lv.wikipedia.org/wiki/Latvija

e Pozitiva ir pedagogu attiecksme pret novitatem jaunaja macibu procesa. Pedagogi veic
pasSizglitoSanas darbu un dalas ar savu pieredzi ar kolégiem. Rezultata ieguvejs ir iestades
izglitojamais.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo sasniegumus izverteé grupu skolotajas, muzikas skolotaja un sporta skolotaja,
skolotajs logopeds, tadgjadi izvirzot turpmakos sasniedzamos rezultatus, analiz€jot, kas nav
izdevies, kas nepiecieSams planojot turpmako darbu. Iestade ir individuala pieeja talantigajiem
un apdavinatajiem berniem.



