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Publiskojama dala

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, noslédzot
programmas programmas vietas adrese Nr. Licencgésanas uzsakot programmas sekmigu programmas apguvi
nosaukums kods (ja at8kiras no datums apguvi (prof. izgl.) vai (prof. izgl.) vai noslédzot
juridiskas uzsakot 2022./2023. 2022./2023.mac.g.
adreses) mac.g. (01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargja 01011111 Tinanova 31A, 105 107
pirmsskolas Rézekne, V_536
- 23.07.2018.
izglitibas
LV - 4603
programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3
secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina -1
1.2.2. v&lme mainit izglitibas iestadi -1 (valodas korekcija uz PII Rikitis);
1.2.3. citsiemesls-0

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroS§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba U.C.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0
meénesi) 2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 5 Atbalsta komanda un logopéds 0,3 likmes

izglitibas iestad€, noslédzot 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1.1zglitibas iestades misija — Kvalitativa macibu procesa nodrosinasana un katra izglitojama individuala potenciala atklasana un attistiSana, atbildigas
un radoSas personas veidoSana.


https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58486&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58486&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Harmoniska, lidzsvarota, drosa, musdieniga, milestibas pilna un gadiga vide, kuras darbiba ir orientéta

uz katra izglitojama attistibu.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, sadarbiba, atbildiba, izpalidziba, latviesu un latgalieSu valoda.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un
kvalitativi komentars
Nr.1 a) Kvalitativi Sasniegts
Kvalitativas izglitibas | Izmantot folkloru tikumisko veértibu | Nodarbibas un pasakumos paustd pamattémas folklora ideja tiek izmantota
nodro§inasana, veidoSana, makslinieciskas izteiksmes | bernu tikumisko vertibu veidoSana.
veicinot audzeknu lidzeklus pielietot bérnu vardu krajuma | Pasaku valoda izmantotie makslinieciskas izteiksmes Iidzekli tiek pielietoti
potencialo attistibu un | bagatinasana, prasmé izteikties, tiek | b&mu vardu krajuma bagatina$ana, prasme izteikties.

radoSumu.

apgiitas caurviju prasmes.

b) Kvantitativi
Tiek izmantoti dazadi teatru veidi,
dramatizacijas rotalas un teatralizeti
uzvedumi, vide papildinata ar dazadiem
teatru spelésanas atribitiem  un
metodiskiem materialiem

Sasniegts

Izmantoti dazadi teatru veidi, dramatizacijas rotalas un teatralizétie uzvedumi,
lai veicinatu bérnu radosas spéjas.

lestades vide papildinata ar dazadiem teatru spéleéSanas atribiitiem un
pasaku apgtsanas metodiskiem materialiem.

Pasaku integrésana dazadas macibu jomas un darbibas veidos. Tika apgiitas
caurviju prasmes pasaku apguves procesa. Grupas papildinatas ar
pirkstinlellém, kocinlellém, &énu teatris, flanelografa lellém, roku lellém, pasaku
kalendaru, pasgatavotam didaktiskam sp&lém, sporta inventaru, sejas maskam,
pasaku sizetiskiem att€liem, digitalo materialu, uzskates materialu par dabu,
pasakam, krasu spéli. Izveidotas pasaku puzles, iestudétas pasakas.

Miizikas nodarbibas iepazitas muzikalas rotalas, dziesmu spéles, ritma kartites,
jauni miizikas ieraksti.

Nr.2

Profesionalas un uz
sadarbibu verstas AS
sniegSana macisanas
un maci$anas procesa.

a) Kuvalitativi
Nodrosinats pieredze balstits jégpilns,
kvalitattvs ~ macibu  process, T1pasa
uzmaniba pievérsta runas un valodas
jomas attistiSanai caur folkloru.

lestades padomes iesaiste darba plana
sastadiSana un izverteSana.

Pilnveidota pedagogu
sadarbiba, Tistenojot labas

savstarpgja
prakses

Sasniegts

Skolotaji savstarp&ji sadarbojas, populariz€ savu un kolégu pieredzi-izveidotas
paSsacerétas pasakas, pasaku kalendaru, gramatinas; izspeleti klausiSanas,
lastsanas uzdevumi, lomu spéles, teatris, kustibu rotalas, dziesmas. Sadarbiba ar
iestades padomi, aktualiz&ts darbs ar vecakiem, motivéjot majas lasit gramatas.
Skolotaji vero citu skolotaju nodarbibas, veic analizi, atbalsta jauno skolotaju
pieredzes uzkrasanu.




pieredzes apmainu, akcentSjot valodas
jomas attistiSanu.

b) Kuvalitativi Sasniegts
Pieredzes apmainas process PII macibu
vide.

un vadibas komandu.

Individualas konsultacijas jaunajiem skolotajiem.

Notikusi praktikumi un rado$as darbnicas par maciSanas un maciSanas norisi
Rotalnodarbibu véroSana un analize, paSanalize, pieredzes apmaina ar kolégiem

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates

kvantitativi)

un planotos sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1

Profesionalas un uz
sadarbibu vérstas AS
sniegSana macisanas un
maciSanas procesa.

a) Kvalitativi
Nodrosinats pieredze balstits jegpilns, kvalitattvs macibu process, pasa uzmaniba
pieversta veseliga dzivesveida un pasapkalpoSanas iemanu attistiSanai.
Iestades padomes iesaiste darba plana sastadiSana un izvertésana.
Pilnveidota pedagogu savstarpgja sadarbiba, istenojot labas prakses pieredzes
apmainu, akcentgjot veseligu ieradumu, paSapkalpoSanas iemanu atfistiSanu.

b) Kvantitativi

100% pedagogu dalas pieredzg, akcentgjot veseliga dzivesveida, paSapkalposSanas
iemanu attistiSanu.

100 % pedagogu apgiist inovativas darba metodes un panémienus. Pedagogi bérnu
apmacibas procesa izmanto modernas informacijas tehnologijas.

Nr.2

Kvalitativas izglitibas
nodro$inasana,

veicinot audz&knu potencialo
attistibu un radoSumu,
pasvaditu macisanos,
sekmgjot veseliga
dzivesveida ieradumus,
pasapkalposSanas iemanas.

a) kvalitativi
Notikusi seminari, atklatas nodarbibas, radosas darbnicas, kuras ir savstarpeja
pieredzes apmaina starp iestades pedagogiem.
Bérnu sasniedzamo rezultatu veértéSanas atspogulojums un analize, pasvérteésana.
Pedagogi bérnu apmacibas procesa izmanto modernas informacijas tehnologijas.




b) kvantitativi

Notikusas rita rosmes, dinamiskas pauzes, sporta dienas, kustibu aktivitates
pastaigas u.c. laika. Grupu vide papildinata ar fizisko aktivitaSu macibu centru un
pasgatavotu sporta inventaru, bérnu darbu. Vecaku lidzdaliba iestades pasakumos.

3. Kritériju izvértéjums
3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Individuals darbs.

Sadarbiba ar atbalsta un vadibas komandu. Sadarbiba ar vecakiem.
Izglitibas iestadé pirmsskolas skolotaji noverte katra izglitojama
sasniedzamos rezultatus, izverté un veic individualu darbu ar
izglitojamajiem, kuriem ir programmas apguves gritibas. Skolotajs
sadarbojas ar atbalsta komandu. Iestadé 3. vecumposma izglitojamajiem
runu korigé logopéds. Sadarbiba ar Latvijas Universitati iestade iesaistijas
projekta “Vienota bernu attistibas skrininga metodisko instrumentu
komplekta izstrade”, bija iesp&ja piesaistit psihologu.

Pilnveidot pedagogu profesionalas prasmes darbam ar b&rniem, kam ir
zemi macibu sasniegumi. Diferencét darba uzdevumus, jo visiem
izglitojamajiem nav vienads temps.

NepiecieSama specialo pedagogu iesaiste-psihologs, logopeds visu
vecumposmu izglitojamajiem.

Vecaku aptaujas rezultati paradija uztic€Sanos iestades merkgrupu
darbam. Iestadé ir kvalificéts, profesionals pedagogiskais kolektivs,
macibu process virzits uz jégpilnu macisanos.

lestade macibu gada nosléguma veica vecaku aptauju, nepiecieSamibas
gadijuma pilnveidoja savu darbibu atbilstosi vecaku ieteikumiem.

Vecaku izglitoSana, lai sp&tu sniegt efektivu atbalstu savam b&rnam.
Planojam izglitojoSos seminarus, radosas darbnicas.
Piesaistit iestadei intereSu izglitibu, sveSvalodas un deju pulcinus.

Nodrosinata droSa, maciSanos veicinosa vide un nav izglitojamo, kuri
partrauc macibas neobjektivu iemeslu dé]. Objektivi iemesli- dzivesvietas
maina un runas korekcijas nepiecieSamiba. lestadé nav verojama
izglitojamo macibu partraukSana p&c macibu uzsakSanas un turpmakajos
gados, bet tikai divi gadijumi objektivu iemeslu del.

Nav nepiecieSams.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Semestra laika verotas 45% pedagogu nodarbibas, iegiita informacija tiek
kvalitates

apkopota, analiz€ta. Verojumu rezultati noder iestades
izvertéSanai un pilnveidei.

Iestadé izveidota sistéma maciSanas un macisanas kvalitates noveértésanai.

Katru semestri notick macibu nodarbibu véroSana, macibu gada laika notika

Iestade plano maciSanu un macisanos kvalitati, balstoties uz nodarbibu
veroSanu

Turpinat macibu nodarbibu veroSanas procesu, lai efektivi istenotu
kvalitattvu macibu procesu.




verosSana, analize 95 % pedagogiem.

lestade izveidota attalinato macibu IstenoSanas sist€éma, kura ir izprotama
gan pedagogiem, gan izglitojamajiem, gan vecakiem.

Testade ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, pedagogi to
izprot un lieto. Notiek regulara izglitojamo sp&ju un sasniegumu izvertéSana
—formativa un summativa ikdienas un macibu gada nobeiguma. E-klas€ ir
veérojama ar1 pozitiva izglitojamo attistibas dinamika. Vecaki vecaku
sapulc@s tiek inform@&ti par macibu sasniegumu vert€sanas kartibu.

Atjaunot un papildinat digitalas tehnologijas

(portativie datori, E-robotini) attalinatd macibu procesa nodrosinasanai.
Aktualizet E-klases lietosanu vecaku vidu ka oficialu informacijas
aprites lidzekli.

Caurskatit, uzlabot vert€Sanas kartibu, iesaistot visas mérkgrupas,
uzsakot katru jauno macibu gadu.

lestade darbojas atbalsta komanda, kura sniedz individualu atbalstu
izglitojamajiem. Informacija par izglitojamajiem, kam tiek sniegts atbalsts,
tiek izverté€ta un apkopota. Sadarbiba ar skolotajiem, vecakiem tiek sniegts
nepiecieSamais atbalsts, izstradats individuals macibu plans.

NepiecieSams individuals darbs ar konkrétiem izglitojamajiem.
NepiecieSams piesaistit atbalsta komandas darbam psihologu un
specialo pedagogu.

lestade ir pilniba ieviests lietpratiba balstits macibu saturs, kopigi planots
macibu gada darbs, izvértésana notiek katru semestri pedagogiskas padomes
sédgs, ar1 veicot pasvertéjumu, aizpildot anketas.

Skolotaji turpinas pilnveidot savu profesionalo darbibu.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu stenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir aktualiz&jusi un nodrosinajusi savlaicigu informacijas pieejamibu
par iestades nolikumu, 1stenoto izglitibas programmu VIIS . Informacija par
izglitojamo kav&umiem nav bijusi.

Dibinataja majas lapa savlaicigi ir ievietota iestades pasnoveért€juma
zinojuma publiskojama dala.

PaSnoveértejuma zinojuma sagatavoSana aktivak iesaistit iestades
padomi.

lestade isteno vienu izglitibas programmu, kas nodroSina iesp&jas apgit
plasas un misdienigas zinaSanas, prasmes un kompetences .Isteno
miisdienigas intereSu programmas - makslas, logoritmikas, deju un
sveSvalodas pulcini. Macibu un audzinaSanas procesu pedagogs organize
rotalnodarbiba visas dienas garuma, un ta ietver gan pedagoga mérktiecigi
organiz€tu pa apaksgrupam aktivitasu centros, netiesi vaditu rotaldarbibu un
bérnu brivu rotaldarbibu. Izglitibas iestades mérki un sasniedzamie rezultati
ir zinami visam iestades meérkgrupam, Vismaz 2x gada tiek izverteti
sasniegtie merki un izglitojamo attistibas dinamika

Planot, 1stenot musdienigas intereSu izglitibas programmas, sadarbiba
ar dibinataju par valsts subsidéto atbalstu.
Turpinat apmactt jaunos pedagogus, virzit saskatit un sasniegt merkus.

Pedagogiskajas sédés, seminaros, veicot vecaku, skolotdja anket€$anas
palidzibu, izverteéta darba plana ieklauto pasakumu efektivitate. Katru
menesi tiek planots macibu/pasakumu darba plans, saskanots sanaksmgs,
apspriests un izrunats mérkis, delegéti pedagogi, kuri vada un isteno to.

lesaistit aktivak izglitojamos un vecakus pasakumu sagatavoSana un
istenoSana. Izveértét darba plana ieklauto pasakumu efektivitati, planot
jaunas sadarbibas formas.




Pasakumi ieklaujas izglitibas programmas mérku sasniegSana.

lestade nodrosina ieklaujoSo izglitibu, nodroSinot vienlidzigas iespgjas
izglitibas apguvei. Logopéds sistematiski diagnosticg izglitojamo runas un
valodas traucgjumus, veic korigg€josi attistoso darbu un izvérte izglitojamo
sasniegumus, sniedz ieteikumus vecakiem. Gandriz visi pedagogi
sadarbojas sava starpa, Isteno izglitibas programmu atbilstosi izvirzitajiem
meérkiem iestades attisttbas un audzinaSanas plana. Katru ménesi tiek
planots macibu/pasakumu darba plans, saskanots sanaksmes, apspriests un
izrunats mérkis, delegéti pedagogi, kuri vada un isteno to.

Vairakiem skolotajiem nepiecieSama profesionalas kompetences
pilnveide specialaja pedagogija un ieklaujosaja izglitiba.
Individualais darbs ar sporta, miizikas skolotajiem.

Iestade ir izstradats dienas rezims, lai efektivi izmantotu darba laiku un
macibu planojumu. lestades darba organizacija ir planota ta, lai macibu
laiks tiktu izmantots lietderigi. Macibu process tiek virzits macibu centros,
lai efektivi sasniegtu izvirzitos meérkus.

Dienas reZima un darbinieku darba grafika produktiva planoSana.

Pirmsskolai ir laba sadarbiba ar sakumskolu, nodrosSinata pirmsskolas un
skolas peécteciba. Saja macibu gada v€rot un analiz€ nodarbibas uz
pirmsskolu naca skolu pedagogi un pirmsskola devas pieredzes apmaina uz
skolu.

Turpinat labo sadarbibas praksi ar sakumskolu, veicinat veikt vienotu
vert€Sanas sist€ému pirmsskola un sakumskola.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada
4.1. Erasmus + Projekta meérkis - macibu jomu saistibu ar realo dzivi izpratnes palielinasana:
1. Jaunas maciSanas/macisanas metodes, izmantojot STEAM un dabaszinatnes.
2. Skolotaju digitalo tehnologiju un komandas darba prasmju uzlabosana.

3. Ara vides izmanto$ana bérnu STEAM prasmju uzlabosana.

4. Valodu prasmju uzlabojums sazinas procesa ar kolégiem Eiropa.
4.2, Daliba projekta «STOP 4-7» .
4.3. Daliba projekta «Dari, zini-uzzini, minil».

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar skolvadibas sistemu E-klase - efektivas informacijas apmainas nodrosinasanai starp dazadam iesaistitajam pusém — pedagogiem,

vecakiem.

5.2. Ligums ar Rézeknes tehnologiju akadémiju — profesionalas kvalifikacijas prakses vietu nodrosinasana studentiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana




6.1.Veicinat izglitojama audzinasSanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba,
méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance) izkopSanu un sp&u brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo
spriestsp&ju un sekmgjot atbildigu ricibu (uznemties atbildibu par paveikto).
6.2.Veicinat vertibas ciena aktualizéSanu ikdienas audzinasanas procesa.
6.3.Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka veértibu un veicinat izglitojamo izpratni par sevi, ka gimenes locekli. Patriotisma audzinasana
gimeng.
6.4.Veicinat ieklaujoso izglitibu iestade.
6.5.Nodrosinat izglitojamo iesaistiSanos savas pils€tas izzinaSana, kulttiras mantojuma un vides iepaziSana un gadskartu svétku svingSana.
6.6.Praktizét sadzives un otrreiz lietojamo materialu daudzveidigu, lietderigu izmantoSanu izglitojamo radosas attistibas procesa.
6.7 Nodrosinat izglitojamo iesaistiSanos sava novada izzinasana, kultiiras mantojuma un vides iepazisana.
6.8.Popularizet globalo izglitibu iestade, macot bérniem par Pasaules kultiiru un rasu daudzveidibu.
6.9. Istenots mérktiecigs un pectecigs audzinasanas darbs, iesaistot visas méerkgrupas.
Iestade saglaba savas tradicijas, organiz€ daudzpusigus arpusnodarbibu pasakumus, kas veicina piederibu pils€tai un valstij.
Motive aktivi, radosi stradat; sekmet savu profesionalitati, sekmét bérnu zinaSanas, iemanas.
7. Citi sasniegumi
7.1. lestades pedagogi mérktiecigi attista izglitojamo talantus, veseliga dzivesveida ieradumus, sekmé draudzibas, kopibas vertibu , giist jaunu
pieredzi.
Beérnu daliba konkursos Latvijas méroga:
e Re&zeknes sporta parvaldes netradicionalas stafetes “Dzunglu karalis”
Radosais konkurss “Noker pavasari!”
”Venden” zZim&jumu konkurss “Udens miisu pasaulg”
Mazo dziedataju konkurss “Saules zakis 2023
Bérnu bibliotekas organizéta Beérnu zirija
Zimgjumu konkurss “Olimpiska diena 2023”
Radosais konkurss “Mges esam Latvija”
Latvijas veselibas sporta nedéla
Daliba Kustibu nedgla

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
e Visas grupas attistibas dinamika pozitiva, sasniedzamie rezultati vertibas un prasmes novertetas E-klasg.
e Izkopti tikumi - centiba, drosme, atbildiba, laipniba utt.
e Veicinata paSvadita maciSanas, kritiska domasana, izglitojamo sadarbiba sava starpa.
o Skolotaji ikdienas darba individuali darbojas ar bérniem, kuriem tas nepiecieSams
(‘ar zemiem macibu sasniegumiem, ar talantigiem b&rniem).



