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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izghtibas iestades misija, vizija, vértibas, merkis,

e Izglitibas iestades misija
Kvalitattva macibu procesa nodros$inasana un katra izglitojama individuala potenciala atklasana un attistiSana, atbildigas un radosas personas
veidoSana.

e Izghitibas iestades vizija par izglitojamo
Harmoniska, lidzsvarota, drosa, miisdieniga, milestibas pilna un gadiga vide, kuras darbiba ir orientéta uz katra izglitojama attistibu.

e Izghitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida
Ciena, sadarbiba, atbildiba, izpalidziba, latvieSu un latgaliesu valoda.

o lestades merkis: Sekmét bérnu vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot bérna attistibas likumsakaribas un vajadzibas dzivei
nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguve, balstoties uz labvéligas un pozitivas attiecksmes veidoSanu un macisanu darot.
Sasniegtais rezultats - Nodro$inats izglitojamiem pieredzg balstits jégpilns, kvalitativs macibu process, par sasniegto rezultatu sanem

atbalstoSu un attistoSu atgriezenisko saiti

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. TIstenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods IstenoSanas vieta Uzsakot macibu gadu  Noslédzot macibu gadu  Programmas absolventi
Visparéja pirmsskolas 01011111 Rézekne 90 90 18

izglitibas programma

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Izglitibas Izglitojamo Programmas apguves partraukSanas iemesls Turpina programmas apguvi
programmas kods skaits Dzivesvietas maina Cits iemesls cita izglitibas iestadé

01011111 - - - -




1.3. IntereSu izglitibas programmas

Nosaukums Vecum- | Izglitojamo Istenotajs Pieejamiba | Finans§jums | IstenoSanas vieta
posms skaits (pedagoga vards, (iestades (maksas /
uzvards) izglitojamiem bezmaksas)
vai publiski
pieejams)

Valoda Logoritmika 4 22 V.Vévere lestades Bezmaksas | Tinanova 31 A,
izglitojamiem Rézekne, LV-4603

Valoda Valodas skolina 5 16 R.Ruskule lestades Bezmaksas | Tinanova 31 A,
izglitojamiem Rézekne, LV-4603

Dejas Tautu dejas 4-6 25 V.Lustika Iestades Maksas Tinanova 31 A,
1zglitojamiem Rézekne, LV-4603

Valoda Anglu valodas pulcin§ | 6 19 I.0zolniece Iestades Bezmaksas | Tinanova 31 A,
izglitojamiem Rézekne, LV-4603

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 10

Pedagogu skaits, kuri ieguvusi profesionalas -
darbibas kvalitates pakapes

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka | -
1 ménesis)

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals | 1 logop&ds logop&ds 0,213 likmes

2. lzglhtibas iestades prioritarie merki
2.1. 2024./2025.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati

Kvantitativie un kvalitativie Izpilde Komentari par izpildi
Prioritite sasniegtie rezultati (Sasniegts dalgji/
Sasniegts/
Nav sasniegts )

Nr.1 Kvalitativas Kwvalitativi: Tika skaititas pirkstinrotalas, tautasdziesmas, spel&tas

izglitibas * Macibu satura integracija visos | Sasniegts kustibu rotalas atbilstosi ménesa témai. Lasitas pasakas,

nodros§inasana, . = ; _ . .. e . e

veicinot audzeknu pirmsskolas darbibas veidos parrunats to sizets. Skatiti izglitojosi video materiali, tie




potencialo
attistibu, radoSumu
un pasvaditu

audzinasanas pasakumi, ikdienas macibu

darbs veicina izglitojamo radosu,

parrunati. Speletas izglitojosas spéles tieSsaiste.

Vardu krajuma papildina$anai pirms diendusas, katru dienu

macisanos pasvaditu macisanos. lasttas vai stastitas pasakas. Bérni teatraliz&ja pasakas, veidoja
. Macibu process organizets pasaku inscengjumus pasakumos.
attistot lasiSanas stratégijas un lasiSanas Balstoties uz ménesa tému, runajosa siena regulari tick
veicinas$anu papildinata ar att€liem, uzrakstiem.
. Veicamie uzdevumi lielakoties RadoSuma attistiSanai audzekni piedalas zim&jumu
tika ieplanoti vairaki, lai varétu stradat konkursos ,,Esi dross uz cela” Venden rikotajos zimgjumu
pa centriem. konkursos un sporta pasakumu konkursos.
° Pasvadita macibu procesa Grupas tika izveidots Valodas, matematikas un dabas
nodro$inata macibu satura integracija zinibu, radoSais centrins$ ar atbilstoSiem materialiem.
visos pirmsskolas darbibas veidos Beérni darbojas patstavigi un brivajos brizos izvelgjas sev
bérniem (turpinot nodarbibu interesgjosas nodarbosanas.
organizésanu pa centriem) . Skolotajiem tika organiz&ts seminars par vertésanu un
pakartoto SR nepiecieSamibu, lai kompetenti izvertetu SR.
Kvantitativi: Katrs pedagogs divas reizes macibu gada dalas pieredzes
¢ 100% izglitojamo sasniedzamo apmaina, organizgjot gan iekstelpas, gan ara nodarbibu
rezultatu izvertgjuma atspogulojums E- lasTtprasmes apguvei.
klas un analizes izvertejums. 80% sadarbiba ar vecakiem un vecvecakiem gramatu
. 100% pedagogi dalas pieredzg, lasianas pacpusdienas.
akeentgjot bernu lasitprasmi un valodas Daliba bérnu ziirija, gramatu lasiSana un apmaina sadarbiba
jomas atfistisanu. ar bérnu biblioteku. 3.vecumposma bérni kopa ar pedagogiem
¢ Labas prakses pieméri piedalijas valodu veicino$a projekta British Council
lasitprasmes veicinasanai. organiz&taja "Valoda un kultiirizglitiba pirmsskola cela uz
Vienotu skolu.”
Nr.2 Macibu Kvalitativi:
process organizgts, | e Iestades vides uzraksti, bérnu Sasniegts dalgji Iestade bernu veidoti uzraksti gan telpas, gan pie durvim.




sekmgjot
lasttprasmi un
valodas jomas

attistibu

darbi, rotajumi ,piktogrammas veicina
lasTtprasmes iemanu, valodas attistibu
. 70% grupas macibu procesa
pielieto digitalas tehnologijas ( dators,
robotini, plansete, runajosa pildspalva
un knagi)

. Pedagogu labas prakses
pieméri, pasakumi, atklatas nodarbibas

sekmé valodas jomas attistibu.

Kvantitativi:

o 100% individuals darbs un
interesu izglitiba veicina valodas jomas
attistibu.

. Grupu vide papildinata ar
pedagogu gatavoto didaktisko materialu

un spelém valodas jomas macibu

Japapildina uzraksti ari ara pieejama vidg.

30% skolotajiem trukst praktisko zinasanu un iemanu darba
ar robotiniem.

Katrs pedagogs divas reizes macibu gada dalas pieredzes
apmaina, organizgjot gan iekstelpas, gan ara nodarbibu
lasttprasmes apguvei. Ka ari apmekle pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestazu rikotos seminarus un atklatas nodarbibas, sadi
uzkrajot pieredzi.

Ir novaditas divas pieredzes apmainas nodarbibas pilsetas
meroga.

Lai veicinatu lasttprasmi katrs pedagogs ieplano
veiksmigakas metodes un pilda individuala darba zurnalu, lai
sniegtu atbalstu b&rniem, kam ir griitibas lasitprasmes apguve
valsts valoda, vai ir atSkirigs apgtiSanas temps.

Lai sekmigi attistitu beérnu valodu iestade darbojas
logopéds, pieejamas logoritmikas nodarbibas un valodas

rosinasana ar barboleta metodi, ka arT 3.vecumposma bérniem

centros. tiek maciti anglu valodas pamati.

Katrs pedagogs divreiz macibu gada prezentgja pasgatavoto
didaktisko macibu materialu lasitprasmes veicinasanai
atbilsto$i macamajam vecumposmam.

Kvalitativi: Sasniegts dalgji Radosas darbnicas kopa ar vecakiem, audzeékniem un
Nr.3 Veicinat . Pieredzes apmainas seminari, pedagogiem sava starpa.

pedagogu
profesionalitati un

talakizglitibu.

audzinasanas darba pasakumi, radosas
darbnicas novaditas atklatas nodarbibas
liecina par pedagogu profesionalitati.

. Pedagogi beérnu apmacibas

Macibas tika organizetas gan telpas gan ara vide,
piedaliSanas projektos, pargajienos.
Kopa ar berniem izveidoti un vizualiz&ti grupas un iestades

noteikumi. Praktiska darbiba b&rni apguva uzvedibas normas




tehnologijas —runajosa pildspalva, spelu miizikas skola, teatris, biblioteka utt.
robots, datorus.

Kvantitativi:

. 100% pedagogi papildina
zinaSanas talakizglitibas seminaros,
kursos.

. Pedagogu profesionalas
sistémas un kartibas izveide.

o 100% veido G-diska foto
kratuvi par ikdienas notikumiem,

pasakumiem, ideju kratuvite darbam.

2.2. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.m.9.

Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati

Nr.1 Kvalitativi:

Vienotas vertésanas 1.Rotalu un maciSanas kultiira.

sistémas pilnveidosana, lai | Domin@ b&rna iniciativa un interesés balstita maciSanas.
veicinatu audzeknu aktivu | Beérni uztver kltidas ka dabigu macisanas procesa dalu.
iesaisti macibu pr’ocesé, Veidgj as zinﬁtke?ra attiel_<sme. . o
nodroinatu kvalitativu, uz Beérni jutas drosi eksperiment&t un izm&ginat jaunu.
izaugsmi balstTtu macibu

rezultatu sasniegdanu. 2.Individuala pieeja un diferenciacija.

Pedagogi spgj atpazit katra bérna unikalas sp&jas, intereses un attistibas tempu.

Atbalsts tiek sniegts individuali, pamatojoties uz noveérojumiem.

3.Novérosana ka pedagogiska prakse.

Pedagogi sistematiski novero bernus dabiskas situacijas (rotalas, ikdienas aktivitates).
Novérojumi tiek izmantoti, lai planotu turpmakas aktivitates un atbalstu.

Pedagogi spgj atpazit un dokument&t nozimigus attistibas posmus.

Veidojas reflekt&josa pedagogiska prakse, balstita uz pieradijumiem.

procesa izmanto modernas informacijas un noteikumus apmekIjot dazadas kultiiras iestades- muzejs,

Vertésana notiek, salidzinot b&rna sasniegumus ar vina pasa ieprieksgjiem rezultatiem, nevis ar citiem b&rniem.




4.Pareja uz skolu.

Bérni ir gatavi skolai sociali-emocionali.

Skaidra, uz attistibu balstita informacija par katra b&ma stiprajam puseém un attistibas jomam tiek nodota sakumskolai.
Veidojas veiksmiga pareja, kura bérns jiitas parliecinats un gatavs jauniem izaicinajumiem.

Kvanitativi:

1.VérteSanas metoZu daudzveidiba.

Vismaz 3 dazadas novéroSanas un dokumentésanas metodes tiek regulari izmantotas katra vecuma grupa.
100% pedagogu izmanto bérnu attistibas mapi (portfolio) ka vertésanas instrumentu.

100% vecaku sanem struktur&tu atgriezenisko saiti par bérna attistibu vismaz reizi pusgada.

2.Bérnu iesaiste un aktivitate.

90% bernu aktivi iesaistas pagnoveértgjuma aktivitates (pieméram, "Sodien es protu..", emociju kar$u izmantosana, STAP
metode).

Bérnu iniciativa rotalas un macisanas aktivitates palielinas par 30%( iesaistot mazak aktivos b&rnus).

3.Bérnu attistibas raditaji.

80% beérnu sasniedz vecumam atbilstoSus attistibas raditajus visas attistibas jomas %( attistibas karSu raditaji).

Beérnu ar attistibas gritibam savlaiciga identificé$ana un atbalsta planu izstrade 100% gadijumu ( atbalsta komandas darbs).
Socialo un emocionalo prasmju attistibas raditaji uzlabojas par 20%( attistibas karSu raditaji).

Nr.2

Macibu process organizets
attistot izglitojamo
valodas/runas un
lasttprasmes attistiSana
caur digitalo kompetencu
izmantoSanu

Kvalitativi:

1.Bérnu komunikacijas prasmju attistiba.

Veidojas bagatiga, daudzveidiga valoda, bérni lieto jaunus vardus un izteicienus.

Attistas spgja klausities un saprast citu sacTto.

Beérni drosi sazinas gan mazas, gan lielas grupas. Pieaug bérnu drosiba un psihologiska labklajiba.

2.Digitala pratiba un radoSums.

Berni apgiist merktiecigu un radosu digitalo riku izmantoSanu.

Veidojas izpratne, ka tehnologijas ir riks maciSanas atbalstam, nevis tikai izklaidei.

Bérni radosi izmanto digitalos rikus stastu veidoSanai, zZim&Sanai, ierakstiSanai - sensord tafelite, robotpaklajins, rundjosie
knagi, robo-bites, ara robotins.

Attistas sakotngjas programmésanas domasanas prasmes.

3.Individualizéta pieeja.

Digitalie riki lauj katram b&rmam macities sava tempa un Itmeni.

Talantigie bérni tiek izaicinati ar sarezgitakiem uzdevumiem.

Pedagogi spgj diferencét macibu saturu, izmantojot dazadus digitalos resursus.
Katra bérna unikalas stipras puses tiek atklatas un attistitas.

4.Lidzsvars starp digitalo un tradicionalo.




Digitalie riki papildina, nevis aizstaj tradicionalas aktivitates.
Saglabajas svariga loma fiziskam gramatam, gleznoSanai, rakstiSanai.
Berni apgiist veseligu ekrana laika vadibu.

Veidojas holistiska pieeja valodas un lasitprasmju attistibai

Kvanitativi:
1.Digitalo riku izmantoSana.

2.Valodas attistibas raditaji.
80% bérnu sasniedz vecumam atbilstoSus valodas attistibas raditajus.
Runas saprotamiba un izteikSanas skaidriba palielinas par 25%.

3.Lasitprasmju pamatu veidoSana

80% 5-6 gadus vecu bérnu atpazist vismaz 20-25 burtus.

60% bérnu spgj "lasit" att€lu stastus un stastit tos saviem vardiem.
Interese par gramatam un drukatiem tekstiem palielinas par 35%.

Vismaz 3-4 dazadi digitalie riki/aplikacijas tiek regulari izmantoti valodas un lasitprasmju attistibai katra grupa.
100% pedagogu ir apguvusi vismaz 3 digitalos rikus valodas/runas attistibai.
Digitalas aktivitates tiek integrétas vismaz 2-3 reizes ned€la katra vecuma grupa.

Be@rnu ar runas attistibas griitibam savlaiciga identificeSana 100% gadijumu.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “MACISANA UN MACISANAS” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade izveidota un darbojas sisttma maciSanas un maciSanas kvalitates noveértéSanai. Katru
semestri notieck macibu nodarbibu vérosana, macibu gada laika notika v&roSana, analize 85%
pedagogiem, iegiita informacija tiek apkopota, analiz€ta. VE&rojumu rezultati noder iestades
kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei. Rotalnodarbibu vero$ana piedalas iestades pedagogi un
vadibas komanda, péc katras nodarbibas véroSanas notiek saruna ar pedagogu, lai sniegtu un
sanemtu atgriezenisko saiti. Visi skolotaji gaja vérot citu pilsétas kolégu atklatas
nodarbibas vismaz vienreiz macibu gada laika, kur ari guva vertigu pieredzi. Februari otra
vecumposma divu grupu skolotajas dalijas sava darba pieredze ar valodas jomas attistiSanas
pan@mieniem pils€tas skolotajiem. P&c nodarbibam notika radoss darbs grupas “Metodisko Ilidzek]u
kratuve valodas jomas attistiSanai.” Ka atgriezeniska saite tika izmantota “Padlet “ siena, sanemtas
pozitivas atsauksmes. Izveidota pozitiva sadarbiba ar Ludzas novada Blontu pirmsskolas izglitibas
iestadi, v€roja miisu iestades rotalnodarbibu gaitu un miisu iestades pedagogi ciemojas pieredzes
apmainas skola “Digitalo riku izmanto$ana E-twinning projektos.”

Turpinat macibu nodarbibu vérosanas procesu, gan
sava, gan citas izglitibas iestades, lai efektivi istenotu
kvalitativu macibu procesu.

Pirmsskolas skolotaji sava darba pasnovértgjuma
zinojumos, uzsver, cik daudz noderigu ideju iegiist
kolegu verotajas nodarbibas, Tpasi ir vélme vérot iegit
pieredzi ara nodarbibu organizésana.

Katru ménesi notika sanaksmes, kuras kopigi planots un analiz€ts macibu un audzinasanas darbs.
76% verotajas nodarbibas pedagogi nosaka macibu nodarbibu sasniedzamos rezultatus. Macibu
nodarbibai parasti ir tris dalas — ierosinasana, apjégSana un refleksija. Nodarbibas izmanto dazadas
macibu metodes, uzdevumus, kuri virza uz sasniedzamo rezultatu. Gan pedagogi, gan izglitojamie

Turpinat planot macibu un audzinasanas darbu
sadarbiba ar izglitojamajiem. Turpinat izglitojamam
veidot izpratni par pilnveidojamu, labu un loti labu
macisanos.




sniedz atgriezenisko saiti. Izglitojamie pilnveidojusi sadarbibas prasmes, attistibas dinamika
pozitiva.

Macibu un audzinaSanas procesa diferenciacija un individualizacija parsvara notiek atbilstoSi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam. Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu macisanas vajadzibam.
Izveidota didaktisko materialu kratuve lasitprasmes, valodas jomas attistibai. Papildinats macibu
lidzek]u klasts. Notiek individualais darbs visas macibu jomas.

Turpinat macibu procesa diferenciaciju un
individualizaciju atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam.

Iestad€ izveidota attalinato macibu istenosanas sisteéma, tacu ta netiek lietota, jo visi izglitojamie
apgiist macibas iestade. lestad€ ir izstradata macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba, pedagogi to
izprot un lieto. Notiek regulara izglitojamo sp&ju un sasniegumu izvertéSana vienu reizi ménesi E-
klase un macibu gada nobeiguma. E-klas€ ir vérojama ar1 pozitiva izglitojamo attistibas dinamika.
Vecaki vecaku sapulc@s tiek informé&ti par macibu sasniegumu vertésanas kartibu un izglitojamo
izaugsmes dinamiku. P&c nepiecieSamibas iestade piedava konsultacijas vecakiem un
izglitojamajiem, pieaicina pieejamos specialistus sadarbojoties ar R&zeknes pamatskolu-attistibas
centru. Aktualizéta E-klases lietoSanu vecaku vidi ka oficialu informacijas aprites lidzeklis gan
vecaku sapulc@s, gan individualas sarunas. lestadé darbojas atbalsta komanda, kura sniedz
individualu atbalstu izglitojamajiem. Informacija par izglitojamajiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
izverteta un apkopota. Sadarbiba ar iestades pedagogiem, vecakiem tiek sniegts nepiecieSamais
atbalsts, izstradats individuals macibu plans.

Ar1 Sogad nepiecieSams individuals darbs ar
konkrétiem izglitojamajiem. NepiecieSams piesaistit
atbalsta komandas darbam psihologu un specialo
pedagogu.

lestade ir pilniba ieviests lietpratiba balstits macibu saturs, kopigi planots macibu gada darbs,
izvertésana notiek katru semestri pedagogiskas padomes séd@s, ari veicot paSvértéjumu, aizpildot
anketas. Notika daliSanas pieredzé ar Ludzas un R&zeknes pilsétas koleégiem par efektivakam
lasttprasmes un valodas jomas macibu metodém. Ir nosl€gts sadarbibas Iigums ar Rezeknes
Tehnologiju akadémiju, studenti naca v&rot nodarbibas visos vecumposmos, péc tam notika
nodarbibu analize un atgriezeniska saites sniegSana. G-diska ir izveidota miisu iestades pedagogiem
pieejama macibu un metodisko lidzeklu kratuve.

Turpinat sadarbibu iestades pedagogiem, planojot
macibu saturu, daloties pieredze ar citiem pedagogiem

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu, kas ir sistematiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par macibu
sasniegumu veértéSanas kartibu, izprot formativas un summativas vertésSanas atskiribas un
sasniedzamos rezultatus.

Pilnveidot macibu sasniegumu vertésanas kartibu,
sadarbojoties ar izglitojamajiem un vecakiem.

3.1.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

1. Turpinat pilnveidot macibu diferenciaciju, pielagojot aktivitates bérnu individualajam sp&jam un vajadzibam.

2.Plasak izmantot formativo un summativo vertésanu, sniedzot regularu un saprotamu atgriezenisko saiti.

3. Paplasinat lasitprasmes, valodas jomas attistiSanu, digitalo riku integraciju nodarbibas.




3.2 Kriterija “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikdienas macibu sasniegumu dinamika, individualais darbs, lauj apkopot un analizet
macibu procesu un veikt nepiecieSamos uzlabojumus.
lestade darbojas sensora istaba, kura ar1 notiek individuals darbs ar izglitojamo.

Turpinat pilnveidot individualas kompetencu attistibas planosanu,
lai nodrosinatu katra b&rna stipro pusSu attistibu un sniegtu
nepiecieSamo atbalstu.

Individualajas nodarbibas notiek darbs ar talantigajiem b&rniem visas macibu jomas.
Berni tiek iesaistiti sporta aktivitates pilseta, arT dziedasanas konkursa “’Saules zakis”,
valodas runas konkursa.

Turpinat attistit izglitojamo individualas spgjas, talantus,
piedaloties konkursos, veicinat uzstaSanas prasmi, dziedasanas
prasmi un ari pratibu citas macibu jomas.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir defingjusi izglitibas un izglitibas
programmas kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus, izglitojamie ir
piedalijusies Reézeknes pilséta un Latvija notikuSos konkursos, zim&umu un radoSo
darbu izstades un skates. Macibu gada vidii un nobeiguma tiek izveérteéta macibu satura
apguves kvalitate, par ko liecina pedagogu atskaites par izglitojamo sasniegto rezultatu
apguves analizi pedagogiskas sédes laika.

Veicinat darbu iestades kvalitates ,kvantitates mérku istenosanu,
paaugstinot pedagogu profesionalo kompetenci.

Iestade ir noteikti audzinasanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem, kuru noteikSana
iesaistitas visas mérka grupas.

Izglitibas iestade veic katru gadu audzinasanas darba izveértejumu un pilnveidi , veicot

Turpinat pilnveidot izglitibas iestades turpmako darbu, analizgjot

aptaujas un pasvertgjuma analizi.

audzinasanas darba izvertejumu.

3.2.1.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

1. Turpinat pilnveidot individualas kompetencu attistibas planosanu, lai nodrosinatu katra b&rna stipro pusu attistibu un nepiecieSamo atbalstu.
2. Paplasinat valodas jomas pieejas, digitalo riku un inovativu metoZu integraciju macibu procesa.

3.3 Kriterija “IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA” stipras un turpmikas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir mérktiecigi organizéts individuals darbs ar izglitojamiem, kuriem ir
zemi macibu sasniegumi. Macibu process ir planots, jégpilns, diferencéts
atbilstosi izglitojamo sp&jam, interes€m un prasmém visas dienas garuma.

Veikt regularu sadarbibu ar vecakiem ,veicinot izglitojamo attistibas
dinamiku.

Pateicoties atbalsta komandas specialistiem, izglitojamie sp&j icklauties ikdienas
macibu procesa. Turpinat skolotaju, vecaku un specialistu sadarbibu kvalitativa
macibu procesa nodro§inasanai.

Turpinat veidot sadarbibu starp pedagogiem, atbalsta personalu un
vecakiem. Turpinat nodroSinat izglitojamo prasmju attistibu, izvert&jot
katra izglitojama individualas spgjas.

Macibu gada nosléguma iestade notiek vecaku anketeSana, lai izzinatu vertg§jumu
par macibu un audzinasanas procesu.

Turpinat pilnveidot iestades macibu un audzinaS$anas procesu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Izglitibas iestadeé eksisté atseviski gadijumi objektivu iemeslu dél, piemé&ram
dzivesvietas maina, izglitibas iestades maina valodas jomas korekcijai, sakara ar
parieSanu uz specialo izglitibas iestadi.

Notiek sadarbiba ar Rézeknes pilsétas skolam, lai sanemtu atgriezenisko saiti un
izdarTtu secinajumus turpmakajam darbam. Macibu gada sakuma vecaku sapulce
aicinati piedalities sakumskolas pedagogi. Ir notikuSas macibu ekskursijas uz
tuvako skolu. Ir izveidota vairaku gadu garuma sadarbiba ar pils€tas pirmsskolas
izglitibas iestadém, Latgales kulttirvéstures muzeju, Rézeknes Nacionalo biedribu

Veicinat sadarbibu starp skolu un pirmsskolu, sanemot savlaicigu
atgriezenisko saiti macibu procesa uzlaboSanai.

Atbilstosi vecumposmam iepazities ar dazadam profesijam, dodoties
ekskursijas tuvuma eso$am iestadém un organizacijam.




namu, Dargumu namu, VUGD, Beérmu biblioteku, Austrumlatvijas radoSo
pakalpojumu centrs, u.c. satura apguvei, karjeras iesp€ju izzinasanai, izzinas
ekskursijam, piedaliSanas konkursos, izglitojoSos un izklaides pasakumos.

3.3.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

1.Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, sadarbojoties ar vecakiem un izglitibas iestades,

ka arT pasvaldibas atbalsta personalu.

2. Sadarbiba ar vecakiem, piedaloties, iesaistoties daudzveidigas aktivitates izglitojamajiem radits priekSstats par dazadam profesijam.

3.4. Kritérija “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE? stipras un tur

pmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem , kas strada iestadg ir normativajos aktos noteikta nepieciesama
izglitiba un profesionala kvalifikacija, viens skolotajs turpina macibas Rézeknes
Tehnologiju akadémija. Visa nepiecieSsama informacija ir savlaicigi ievadita VIIS. VIIS
pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai. lestade ir
ieguvusi informaciju no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota. Izglitibas iestadé nav
ilgstoSu pedagogu vakancu, darba nespgjas gadijuma vai ilgstoSas prombiitnes laika
pedagogs tiek aizvietots.

Sekot savlaicigai informacijas ievadiSanai VIIS un pedagogu
normativajos aktos noteiktajai nepiecieSamajai izglitibai un
profesionalajai kvalifikacijai, lai ta atbilstu normativajos aktos
noteiktajai kartibai.

Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto profesionalas kompetences pilnveidi. Informacija
par pedagogu talakizglitibu ir VIIS sistema. Magistra grads pedagogija ir 2 pedagogiem,
metodikei un iestades vaditajai. Profesionalas pilnveides kursi 85% pedagogiem ir apgti
vairak ka 36 h tris gadu laika.

Turpinat pilnveidot pedagogisko profesionalo kompetenci gan
apmeklgjot atklatos pasakumus, gan nodarbibas un ari pasiem
daloties ar darba pieredzi kolegiem.

Iestades 65% pedagogu efektivi ievie$ pédgjo divu macibu gadu laika profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes, iemanas macibu un audzinaSanas darba. To
apliecina macibu nodarbibu vérojumu rezultati, iestades prioritates un sasniedzamie
rezultati.

Biitu nepiecieSams paredzet iestades budzeta lielaku summu
pedagogu profesionalas kapacitates paaugstinasanai, lai
pedagogiem nav jasedz kursu apmaksa pasiem.

Pedagogiem nodro$inata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades specifikai. lestade
ir ieviesta “Pedagogu novérteSanas kartiba. “’Izglitibas iestade ir nodrosinata izglitibas
programmas macibu prick§metu un jomu macisana.

Motivet pieteikties iestades pedagogus uz noverteésanu un
kategoriju iegtiSanu.

Izglitibas iestad€ notiek sava darba paSvertéSana gan ikdiena, gan ar1 vienreiz gada aizpildot
pasvértéjuma zinojumu, daloties pieredze ar kolegiem darba seminaros, aptaujas anketa par
pirma pusgada darbu. Profesionalo darbibu izverte balstoties uz izglitojamo izaugsmes
dinamiku, macibu nodarbibu vérosanas rezultatiem.

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

1.Turpinat pilnveidot profesionalas kompetences efektivitati pedagogiem, izmantot iegiitas zinaSanas macibu un audzinaSanas procesa.

2.Pilnveidot pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistemu.

4. Realizetie projekti

Projekta 1sa anotacija

Projekta rezultati




2024./2025.m.g. piedaltjamies British Council
parstavniecibas Latvija pilotprojekta Vienotas skolas atbalstam

“Valoda un kulttrizglitiba pirmsskola cela uz Vienotu skolu.”

leguvam praktisku pieredzi, ka kulttirizglitiba atbalsta latvieSu valodas lietojumu
pirmsskolas izglitojamo, vinu gimenu un skolotaju vida. Piedalijamies praktiskajos
seminaros, izstradajam kultiiras pasakumu planu. Beérni iepazinas ar teatra darbu un
skattjas izradi ,,Figiiras”, apmekl&ja miizikas skolu, iepazistoties ar dazadiem miizikas
instrumentiem. leguvam ekspertu ieteikumus, ka izglitibas procesa izmantot interneta

platformu LSM Bérnistaba.lv

12.02.2025. Daliba Ludzas nov. Blontu pagasta PII

pieredzes skola “Digitalo riku izmanto$ana eTwinning projektos.”

Jaunu profesionalo kontaktu veidoSana ar citiem pedagogiem, kas strada ar eTwinning

projektiem, un iesp&ja nakotne sadarboties kop&jos projektos.

,,Reiz sen senos laikos” e -Twinning projekts.

Kultiirizglitibas mantojuma izzinasana praktiskaja darbiba apmeklgjot muzeju, p&tot pilu

vesturi un kopigi veidojot digitalo gramatu.

5. Citi sasniegumi un iestadei biitiska informacija

Izglitibas iestade ir noslégusi sadarbibas ligumu ar R&zeknes tehn
Iestade izveidota R&zeknes pilsétas arodbiedribas pirmorganizacij
25.09.2024. Eiropas sporta ned€la stadiona ,,Iepazisti profesijas”
14.10. — 20.10.2024. Latvijas Veselibas sporta nedéla ,,ledvesma

ologiju akadémiju, iestade uznem prakse pirmsskolas izglitibas studentus.

a.

kustibai”

Decembra ménest labdaribas akcija-sadarbiba ar Rézeknes pansionatu ,,Sasildi cita sirdi”

=

8.01.2025. Dabas aizsardzibas centra ”’Putni ziema

izglitojosa nodarbiba.

29.01.2025. Daliba valodas svétkos “Skani, mana valodina!” Ré&zeknes PII “Auseklitis”

18.02.2025. Pieredzes apmainas seminars pilsétas pirmsskolas pedagogiem 2.vecumposms*“Valodas prasmes attistiSanas” nodarbiba grupa “Tigeréni” un

“Zakeni.”

28.02.2025. Tiessaistes seminars par vertesanu.

Projektu nedéla “Spélgjos, draudzgjos kaiminu grupa!”
07.03.2025. Silto graudu konference Madona.

11.03.2025. Pieredzes apmaina Gulbeng ,, Katram sava virsotne.”

03.04.2025. Bérnu ziirijas dalibnieku apbalvosana.

10.04.2025. Piedalisanas Konkursa “Saules zakis” un iegiita 1.vieta (soliste Keita Hofmane)




25.04.2025. Sadarbiba ar vecakiem ,,Liela pavasara talka.”
4.05.2025. Daliba pilsétas velobrauciena ,, Svinam brivibu!”
13.05.2025. Lasitprasmes pasakums “LASAM KOPA AR SUNITI” Bérnu biblioteka.
Izglitojosa nodarbiba bérniem ar stikla piit€jiem.
Piedalijamies: Rézeknes valstspilsétas projekta ,, Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu organizéSana”:
«Daram kopa veseligi».
e «VENDEN» rikotaja beru zim&jumu konkursa par tému «Udens miisu pasaulé».
e Ré&zeknes BJSS zZim&jumu konkursa “Mana sporta stunda”
e Zimgjumu konkursa “Esi dross uz cela!”

e  FEiropas judzg”

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novértésana noradito uzdevumu

izpildi

Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades ,,Vinnijs Piks” vaditajas Intas Ozolnieces profesionalas darbibas novértésana veikta no 2021.gada
26.aprila lidz 2021.gada 11.maijam. (Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2021.gada 15.aprila rikojums Nr.1D-06e/165).

1. Ekspertu uzdevumi izglitibas iestades vaditaja darbibas uzlaboSanai: nemot véra planoto iestaddes parbiivi un ar to saistita celtniecibas apjoma
uzraudzibas un kontroles darbu, saskatam nepiecieSamibu vaditdjai ieteikt attistit prasmes delegét pienakumus. Izpildits — notiek ikned€las protokolétas
vadibas komandas sanaksmes, kur tiek delegéti veicamie darbi. Regularas pedagogu un tehnisko darbinieku sanaksmes.

2.Ekspertu uzdevumi izglitibas iestades vaditdja darbibas uzlaboSanai: Ar iestadei pieejamiem resursiem nodro$inat izglitojamiem drosu pieeju
rotaliekartai un tas izmantoSanu. Izpildits — tiek organizéta b&rnu rotalu laukumu izmantoSana atbilsto$i vecumposmam rotacijas kartiba.

Izglitibas iestade ir izstradata efektiva sistéma savlaicigai izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanai, individualo attistibas planu izstradei un
istenoSanai, nodroSinot mérktiecigus atbalsta pasakumus un cieSu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem. Ir izveidots ciesa sadarbiba ar Rezeknes pamatskolas-
attistibas centra specialistiem, programmas “STOP 4-7” specialistiem. Izstradajot izglitibas iestades gada darba planu, tika ieklauti pasakumi un aktivitates ar

Attistibas plana macibu gadam noteiktajam prioritatém, nodrosinot Attistibas plana noteikto kvalitativo un kvantitativo rezultatu sasniegSanu.

7. lIzglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai
izglitibas joma
7.1.1zglitibas iestade padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikas izglitibas joma



1. Katras grupas parstavji piedalas izglitibas iestades padomes darba un informé& par apspriestajam aktualitateém par€jos grupu vecakus.
2. Vecaki atzist, ka tiek iepazistinati ar izglitojamo individualajiem macibu sasniegumiem un sanem no pedagoga un atbalsta personala

konkrétus ieteikumus to uzlaboSanai.

3. Vecaki iesaka kopigus pasakumus ar vecakiem un b&rniem.

7.2.1zglitibas iestade vaditaja ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

1. Uzlabot macisanas kvalitati pirmsskola, attistot izglitojamo kompetences un pasvaditas maciSanas prasmes, ka arl nodro§inat veiksmigu
pareju uz sakumskolas posmu ar STEAM pieejas integracija dazadas jomas
2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinasana: Konkur€tspg&jigs atalgojums un socialas garantijas pirmsskolu pedagogiem
(veselibas apdrosinasana).
3. Pirmsskolu atbalsta komandas kapacitates stiprinasana valsts [imeni, speciala pedagoga un psihologa nodro§inajums izglitibas iestad€s ar

valsts atbalstu, kur pirmsskolas posma identific€tu b&rnus ar macisanas griittbam un specialam vajadzibam, sniedzot nepiecieSamo

atbalstu talakai integracijai un ieklauSanai visparizglitojoso skolu sisteéma.

Inta Ozolniece

Izglitibas iestades vaditajs



