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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitibas iestades misija, vizija, vértibas

Misija — iestades darbinieki sadarbiba ar izglitojamo vecakiem veicina izglitojamo vispusigu attistibu, izglitojamie apgiist Es apzinu, aug,
patstavigi darbojas, ieinteres€ti un ar prieku macas, gistot pieredzi par sevi, citiem, apkart€jo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.

Vizija - musdieniga pirmsskolas izglitibas iestade ar atbildigu darbinieku komandu, kura sadarbiba ar vecakiem rosina izglitojamos izzinat
apkart€jo pasauli, eksperimentet, sadarboties un lidzdarboties.

Vizija par izglitojamo — laimigs, patstavigs bérns, kurs ir gatavs pielietot savas prasmes un kompetences, macities, pilnveidoties un adaptéties
strauji mainigaja pasaulg.

Vertibas:

BERNI Bérna intereses (attistiba, veseliba, pa$sajiita) ir primaras. lkviena bérna attistam prasmes biit aktivam, zinatkdram, rado$am,
patstavigam, paSpietickamam, cienpilnam, prast sadarboties.

DARBINIEKI Darbinieks ir atbildigs procesa virzitajs, kuram tiek sniegts atbalsts ka cilvékam un ka konkréto pienakumu izpilditajam.

SADARBIBA Uzticamies viens otram, palidzam viens otram un atbalstam viens otru cela uz izaugsmi, izvirzitajiem mérkiem. Atklati runajam
par problémam, kopa tas risinam.

ATBILDIBA Uznemamies atbildibu par savu ricibu un tas raditajam sekam; izpildam solfjumus un atzistam pielautas kltdas, lai no tam
macitos; godpratigi un kvalitativi izpildam uztic€tos pienakumus; iesaktos darbus paveicam lidz galam.

TRADICIJAS Kopjam un veidojam tradicijas, kas sekme radosumu, piederibu iestadei, veido miis par iestades un valsts patriotiem.



1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits
Izglitibas programmas

Nosaukums Kods Istenosanas vieta
Pirmsskolas izglitibas 01011111  RAINAIELA 17,
programma REZEKNE, LV-4601

1.2.2. lzglitojamo iestades mainas iemesli

Uzsakot macibu gadu

114

Izglitojamo skaits

Noslédzot macibu gadu Programmas absolventi

93

21

Izglitibas Izglitojamo Programmas apguves partraukSanas iemesls Turpina programmas apguvi
programmas kods skaits Dzivesvietas maina Cits iemesls cita izglitibas iestadé

01011111 8 5 1 miris 2 Rézeknes novada PII

1 atbrivojas vieta 2 Daugavpils P1I

PII, kura ir tuvak 1 arzemg&s

majam 2 Rézeknes pilsetas PII

1 atbrivojas vieta

P11, kura ir tuvak

vecaku darbam

1.3. Interesu izglitibas programmas
Joma Nosaukums Vecum- | Izglitojamo Istenotajs Pieejamiba | Finans&jums | IstenoSanas vieta
posms skaits (pedagoga vards, (iestades (maksas /
uzvards) izglitojamiem bezmaksas)
vai publiski
pieejams)

Sociala un LatvieSu valoda 4 gad. | 4 Q. 10 Vita iestades bezmaksas | RAINA IELA 17,
pilsoniska joma, mazakumtautibu Cistjakova izglitojamiem REZEKNE, LV-
Valoda bérniem 4601
Sociala un LatvieSu valoda 5 gad. 5¢. 13 Dzintra iestades bezmaksas | RAINA IELA 17,
pilsoniska joma, mazakumtautibu Barkane izglitojamiem REZEKNE, LV-
Valoda bérniem 4601




Sociala un LatvieSu valoda 6 gad. 60. 17 Skaidrite iestades bezmaksas | RAINA IELA 17,
pilsoniska joma, mazakumtautibu JerSova izglitojamiem REZEKNE, LV-
Valoda bérniem 4601
Mazakumtautibu Krievu valoda 5-6 g.v. 5-6 . 23 Inga Krimina | iestades bezmaksas | RAINA IELA 17,
valoda un bérniem izglitojamiem REZEKNE, LV-
kultiirvésture 4601
Mazakumtautibu Krievu valoda 3-4 g.v. 3-4 g. 16 Irina iestades bezmaksas | RAINA IELA 17,
valoda un bérniem Litvjakova izglitojamiem REZEKNE, LV-
kultirveésture 4601
Kultirizglitiba, Deja | Sporta dejas pirmsskola | 3-4 g. 42 SIA ,,SDK-R” | iestades maksas RAINA IELA 17,

5-6 . Natalija izglitojamiem REZEKNE, LV-

Sinicina 4601
Sociala un Anglu valoda 5-6 g. 34 SIA ,,SDK-R” | iestades maksas RAINA IELA 17,
pilsoniska joma, pirmsskola Oksana izglitojamiem REZEKNE, LV-
Valoda Salajeva- 4601
Kraine
1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums
Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 11 Pedagogi noveco, iet pensija vai meklé vieglaku darbu. Atnak jauni pedagogi,
kuriem ir jasniedz liels metodiskais atbalsts.

Pedagogu skaits, kuri ieguvusi profesionalas 3 2 pedagogiem ir 2. profesionalas darbibas kvalitates pakape
darbibas kvalitates pakapes 1 pedagogam ir 1. profesionalas darbibas kvalitates pakape
Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka | O
1 ménesis)
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals | 2 logopéds, veselibas specialists




2. lIzglitibas iestades prioritarie merki

2.1. 2024./2025.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Kvantitativie un kvalitativie sasniegtie rezultati Izpilde Komentari par izpildi
(Sasniegts dal&ji/
Sasniegts/
Nav sasniegts )
Nr.1 Kvalitativi: Sasniegts Si prioritate tiks

Izglitojamo valodas un
lasttprasmes attistibas veicinasana
sadarbiba ar izglitojamo
gimen&m.

- sistematiska daudzveidigu macibu metoZu izmantoSana
valodas un lasttprasmes attistiba;

- organizéeti pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
seminari un konsultacijas valodas un lasitprasmes attistibas
jautajumos;

- izglitojamo valodas prasmes un lasitprasmes ir attistitas
atbilstoSi vecumam un individualajam sp&jam;

- veikta vecaku izglitosana b&rnu valodas un lasitprasmes
attistibas jautajumos;

- vecaki sistematiski Iidzdarbojas izglitojamo valodas un
lasitprasmes attistiba, izmantojot valodas jomas satura lapas;
- ir papildinata un pilnveidota valodas jomas materiala baze.

Kvantitativi:

- ieplanoti 2-3 izglitojosie seminari pedagogiem par valodas
un lasitprasmes attistibu;

- péc nepiecieSamibas 11-20 konsultacijas valodas un
lasttprasmes attistibas jautajumos;

- 1 macibu un metodiskas literatiiras izstade par valodas un
lasttprasmes attistibu,

- katra grupa ir izveidots lasiSanas sturitis “LasiSanas
ligzda”;

- katru ménesi pedagogi sagatavo valodas jomas satura lapu
un nosiita vecakiem uz E-klases pastu un mudina vecakus
lidzdarboties valodas attistibas jautajumos;

- ir ieviesta jauna tradicija pirmsskolas grupas — Kkatru

turpinata
2025./2026.m.g.

Ir novaditi 2 seminari.

Ir sniegtas 13
konsultacijas.




meénesi grupa organiz€t ‘“Valodas sveétkus” (bérni skandés
latviesu dzejnieku dzeju, latviesu tautas dziesmas);

- katrs pedagogs ir izveidojis vismaz 1 valodas jomas
metodisko Iidzekli (spéle, interaktivais materials utt.);

- katrs pedagogs izveido “Labas prakses mapi”, kura apkopo
savu pieredzi valodas un lasitprasmes attistibas jautajumos,

- 11 valodas jomas nodarbibas véro administracija;

- 11 atklatas nodarbibas iestades pedagogiem (valodas joma)
tiks vérotas un analizétas;

- 1 pieredzes apmainas seminars Ré&zeknes valstspils€tas
pasvaldibas PII pedagogiem;

- izglitojamie aktivi izmanto lasiSanas ligzdas;

- 80-90% izglitojamo piedalas valodas svétkos;

- 70-80% izglitojamo valodas jomas prasmes un zinaSanas ir
apgiitas atbilstosi vecumam un individualajam sp&jam;

- 100 % pedagogu pilnveidoja savu profesionalo kompetenci
valodas un lasitprasmes attistibas jautajumos;

- 100 % izglitojamo vecakiem ir sniegta izglitojosa
informacija par valodas wun lasitprasmes attistibas
jautajumiem E-klasg.

80% izglitojamo (no 4
gadu vecuma) piedalijas
valodas svétkos.

70% izglitojamo
valodas jomas prasmes
un zinasanas ir apgitas
atbilsto§i vecumam un
individualajam spgjam.

80 % pedagogu
pilnveidoja savu
profesionalo
kompetenci valodas un
lasitprasmes  attistibas
jautajumos.

Nr.2

Izglitojamo patstavigas darbibas
un radoSuma veicinasana
sadarbiba ar izglitojamo
gimeném.

Kvalitativi:

- attistits izglitojamo radoSums
vecumam,

- izglitojamie patstavigi darbojas grupu macibu centros,
patstavigi darbojas gimengs, veic paSapkalposanu atbilstosi
Savam vecumam,;

- izglitojamo attistibas vértéSana kultiiras izpratnes un
paSizpausmeS maksla macibu joma notiek regulari,
saskana ar izstradato vertéSanas kartibu.

Kvantitativi:

- grupu izglitojamie patstavigi un radoSi darbojas macibu

atbilstoSi izglitojamo

Sasniegts




centros;

- iestade ir ieplanoti vismaz 2-3 intereSu izglitibas pulcini;
- administracija sniedz informaciju vecakiem par interesu
izglitibas iespéjam arpus izglitibas iestades;
- 4 izglitojamo radoSo darbu izstades;

- 3 radoSo darbu izstades sadarbiba ar izglitojamo gimeném,;
-1 konkurss izglitojamo gimeném;
- katra grupa sagatavo 2 (bérni lidz 4g.v.)-3 (no 4 g.v.)
teatralos uzvedumus macibu gada laika;

- veikta izglitojamo attisttbas vertéSana  kultiiras
izpratnes un  paSizpausme maksla macibu joma un
organizéta sadarbiba ar vecakiem (vecaki ir iepazistinati ar
vertéSanas rezultatiem wun iesaistiti b&rnu  attistibas
veicinasana);

-11 nodarbibas (kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla
macibu  joma / tehnologiju macibu joma)  véro
administracija.

2024./2025.m.g.  bija
organizeti 5 bezmaksas

intereSu izglitibas
pulcini un
2 maskas intereSu

izglitibas pulcini.

Nr.3

Vecaku lidzdalibas veicinasana
bérnu vispusigas attistibas
sekmeésana.

Kvalitativi:

- vecakiem ir izpratne par sadarbibas ar pedagogiem nozimi
izglitojamo attistibas jautajumos;

- pedagogi sistematiski veic vecaku informéSanu par macibu
procesu un bérnu attistibas jautajumiem;

-izglitojamo vecaki sadarbojas ar pedagogiem bérnu
attistibas jautajumos.

Kvantitativi:

- 1 kopsapulce vecakiem par sadarbibu izglitojamo attistibas
jautajumos: iestades atbalsta komandas darbs, informacija
par iestades planotajiem pasakumiem, pasvaldibas Sociala
dienesta atbalsta iesp€jas (psihologs, smilSu terapija, pabalsti
u.c.), programma STOP 4-7, Ré&zeknes pamatskolas —
attistibas centra un Rézeknes skolu piedavajumi, informacija
par intereSu  pulciniem un  maksas  pulciniem

Sasniegts

ST prioritate tiks
turpinata
2025./2026.m.g.




2024./2025.m.g.;

- 1 grupu vecaku sapulce sadarbibas veicinaSanas
jautajumos: informacija par sasniedzamajiem rezultatiem pa
vecumposmiem un vecaku Iidzdalibas iesp&jam, informacija
par planotajiem pasakumiem sadarbiba ar vecakiem,
informacija par konsultaciju laikiem un vecaku nedélu;

- 1 izglitojosa lekcija vecakiem;

- 100% pedagogu ievieto informaciju par macibu procesa
norisi un bérnu attistibas jautajumiem vecakiem E-klasg;
-100%  pedagogu iepazistina  vecakus ar  bérnu
sasniegumiem 2 reizes macibu gada E-klase un klatien€;

- visi pedagogi izstrada un realizé konsultaciju grafiku
grupas vecakiem;

- vecaki regulari iepazistas ar informaciju E-klas€, apmekle
vecaku sapulces u.c. aktivitates;

- organizét vecaku nedelu (atveérto durvju dienas);

- 70-80% vecaku sadarbojas ar pedagogiem bérnu attistibas
jautajumos.

80% vecaku sadarbojas
ar pedagogiem bérnu
attistibas jautajumos

2.2. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.m.g.

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Nr.1

Izglitojamo valodas un lasitprasmes
attistibas veicinaSana sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem

Kvalitativi:

- sistematiska daudzveidigu macibu metozu izmantoSana valodas un lasitprasmes attistiba;

- organizeti pedagogu profesionalas kompetences pilnveides seminari un konsultacijas tekstpratibas,
valodas un lasitprasmes attistibas jautajumos;

- izglitojamo valodas prasmes un lasitprasmes ir attistitas atbilsto$i vecumam un individualajam sp&jam;
- veikta vecaku izglitoSana bérnu valodas un lasitprasmes attistibas jautajumos;

- vecaki sistematiski lidzdarbojas izglitojamo valodas un lasitprasmes attistiba, izmantojot valodas jomas
satura lapas;

- ir papildinata un pilnveidota valodas jomas materiala baze.

Kvantitativi:

- 1 izglitojoSais seminars pedagogiem par tekstpratibas, valodas un lasitprasmes attistibu;




- 9 konsultacijas tekstpratibas, valodas un lasitprasmes attistibas jautajumos;

- katra grupa ir lasiSanas stiiritis “LasiSanas ligzda”, kura regulari mainas gramatu piedavajums, atbilstosi
tematam un gadalaikam;

- katru ménesi pedagogi sagatavo valodas jomas satura lapu un nosita vecakiem uz E-klase pastu un
mudina vecakus Iidzdarboties valodas attistibas jautajumos;

- turpinat ievesto tradiciju grupas — regulari grupas organizét “Valodas svétkus”, sadarbiba ar vecakiem,
(bérni skand@s latvieSu dzejnieku dzeju, latviesu tautas dziesmas);

- katrs pedagogs ir izveidojis vismaz 1 valodas jomas metodisko Iidzekli (spé€le, interaktivais materials
utt.);

- 10 valodas jomas (vai saistitas ar to) nodarbibas véro administracija;

- 10 atklatas nodarbibas iestades pedagogiem (Valodas struktiira. Skana, Sazina konteksta. Saruna;
Valodas struktiira. Lasisana) tiks vérotas un analizétas;

- 80-90% izglitojamo piedalas valodas svétkos;

- 80% izglitojamo valodas jomas prasmes un zinasanas ir apgitas atbildo$i vecumam un individualajam
sp&jam;

- 100 % pedagogu pilnveidoja savu profesionalo kompetenci valodas un lasitprasmes attistibas
jautajumos;

- 100 % izglitojamo vecakiem ir sniegta izglitojosa informacija par tekstpratibas, valodas un lasitprasmes
attistibas jautajumiem, planotiem monitoringa darbiem E-klas€.

Nr.2

DroSa (bez vardarbibas) un veseliga
dzivesveida veicinasana un
popularizé$ana

Kvalitativi:

- sistematiska daudzveidigu macibu metozu izmantoSana droSa (bez vardarbibas) un veseliga dzivesveida
popularizésana;

- pilnveidota pedagogu profesionala kompetence par drosu un veseligu dzivesveidu pirmsskola;

- veikta vecaku izglitoSana par bérnu drosu un veseligu dzivesveidu;

- ir papildinata un pilnveidota materiala baze beérmu droSa un veseliga dzivesveida veicinaSanas
jautajumos.

Kvantitativi:

- 1 izglitojo$s seminars pedagogiem par beérnu droSu (bez vardarbibas) un veseligu dzivesveidu
pirmsskola;

- 1 metodiskas literatiiras un materialu izstade par bérnu droSu un veseligu dzivesveidu pirmsskola;

- katra grupa ir izveidots Gdens dzerSanas stiiritis un ir atgadnes be&rniem par droSu un veseligu
dzivesveidu;




- katrs pedagogs ir izveidojis vismaz 1 metodisko lidzekli (spéle, interaktivais materials utt.) saistitu ar
bérnu drosu un veseligu dzivesveidu;

- 2 aktivi pasakumi svaiga gaisa izglitojamo gimeném,;

- 4 nodarbibas bérnu drosa un veseliga dzivesveida veicinasana veéros administracija;

- 1 sporta nodarbiba bérnu drosa un veseliga dzivesveida veicinasana tiks v€rota un analizéta,
- 100 % pedagogu pilnveidoja savu profesionalo kompetenci droSa un veseliga dzivesveida
veicinasanas jautajumos;

- 1 izglitojosa lekcija vecakiem:;

- 100 % izglitojamo ir zinaSanas par drosa (bez vardarbibas) un veseliga dzivesveida pamatprincipiem;

- 100 % izglitojamo vecaku ir sniegta izglitojosa informacija par bérnu droSa (bez vardarbibas) un
veseliga dzivesveida jautajumiem E-klasg.

Nr.3

Vecaku lidzdalibas veicinaSana
bérnu vispusigas attistibas
sekmeésana

Kvalitativi:

- vecakiem ir izpratne par sadarbibas ar pedagogiem nozimi izglitojamo attistibas jautajumos;

- pedagogi sistematiski veic vecaku inform&Sanu par macibu procesu un bérnu attistibas jautajumiem,;
-izglitojamo vecaki sadarbojas ar pedagogiem bernu attistibas jautajumos.

Kvantitativi:

- 1 kopsapulce vecakiem par sadarbibu izglitojamo attistibas jautajumos: iestades atbalsta komandas
darbs, informacija par iestades planotajiem pasakumiem, pasvaldibas Sociala dienesta atbalsta iespgjas
(psihologs, smilsu terapija, pabalsti u.c.), programma STOP 4-7, R&zeknes pamatskolas — attistibas
centra un Reézeknes skolu piedavajumi, informacija par intereSu pulciniem un maksas pulciniem
2025./2026.m.g.;

- 1 grupu vecaku sapulce sadarbibas veicinaSanas jautajumos: informacija par sasniedzamajiem
rezultatiem pa vecumposmiem un vecaku Iidzdalibas iesp&jam, informacija par planotajiem pasakumiem
sadarbiba ar vecakiem, informacija par konsultaciju laikiem un vecaku nedélu;

- 1 izglitojosa lekcija vecakiem;

- 100% pedagogu ievieto informaciju par macibu procesa norisi un bernu attistibas jautajumiem
vecakiem E-klasg;

-100% pedagogu iepazistina vecakus ar bé€rnu sasniegumiem 2 reizes macibu gada E-klas€ un klatieng;

- visi pedagogi izstrada (PEC PARAUGA) un realizé konsultaciju grafiku grupas vecakiem;

- vecaki regulari iepazistas ar informaciju E-klas€, apmekle vecaku sapulces u.c. aktivitates;

- organiz€t vecaku ned€lu (atveérto durvju dienas);

- 100% vecaku sadarbojas ar pedagogiem bérnu attistibas jautajumos.
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3. Kritériju izvértejums
3.1.Kriterija “MACISANA UN MACISANAS?” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sist€ma maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. Izglitibas
iestade katru semestri tiek veikta macibu nodarbibu vérosana ne
mazak ka 50% pedagogu, lai ieglitu objektivu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati, kompetences balstita
pirmsskolas izglitibas macibu satura ievieSanu atbilstosi pirmsskolas
izglitibas vadlinijam, ko veic izglitibas iestades
administracija/vadiba, notiek ari pedagogu savstarpgja stundu
veroSana. Izglitibas iestade notiek sistematiska rotalnodarbibu
véroSana un AS sniegSana pedagogiem, kas sekmé pedagogu
kompetencu pilnveidoSanu. Tas ietekm& maciSanas un maciSanas
kvalitati, tiek paaugstinati bernu sasniegumi, par ko liecina
izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas rezultati un absolventu
vecaku izglitojamo gatavibas skolai novertgjums:

Absolventu vecaku aptaujas rezultati:

beérnu gatavibu pamatizglitibas ieguvei vecaki noveérteja ar
vértéjumu loti labi un labi 95% absolventu (18 bérni), tikai 5 %
absolventu (1 bérns) ar vértejumu vidgji,

matematikas jomas satura apgiuisanas novertgjums — 90% (17 b&rni)
labi un |oti labi, 10% (2 bérni) vidgji,

lasiSanas un rakstiSanas prasmju novertéjums — 90% (17 bérni) labi
un loti labi, 10% (2 bérni) vidg;ji.

2025.gada oktobra sakuma bija veikta Rézeknes valstspilsétas
pasvaldibas izglitibas iestazu 1.klasu skolotaju aptauja par miisu
iestades absolventu gatavibu pamatizglitibas posmam. v sanemtie
Sadi novertejumi:

bérnu gataviba pamatizglitibas programmas apguvei bija
novértéta ar vertéjumu loti labi un labi 95% absolventu (18

Turpinat sistematiski veikt rotalnodarbibu veéroSanu un atgriezeniskas

saites sniegSanu.

Sistematiski sniegt atbalstu un organiz€t konsultacijas pedagogiem

dazados maciSanas un maciSanas procesa jautajumos.

Ipasu uzmanibu pievérst pirkstu sikas muskulatiiras attistisanai, burtu
elementu apguvei, uzmanibas noturibas pilnveidei un uzvedibas

noteikumu apguvei (iestades absolventu 1.klases skolotaju ieteikumi).
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bérni), vid&ji 5% (1 beérns),

bérnu zinaSanas un prasmes matematikas macibu joma — Joti labi un
labi 95% (18 bérni), videji 5% (1 beérns),

bérnu lasitprasmes - loti labi un labi 74% (14 bérni), videji 26% (5
bérni),

bérnu rakstitprasmes - Joti labi un labi 63% (12 bérni), vid&ji 37% (7
bérni),

izglitojamo valsts valodas zinasanas - loti labi un labi 84% (16
bérni), vid&ji 16% (3 bérni),

izglitojamo uzvedibas normu ievérosana - loti labi un labi 79% (15
bérni), vid&ji 21% (4 bérni).

2025.gada pavasari bija veikts iestades darba izvértéjums no IKVD
puses. PAREJA UZ VIENOTU SKOLU (uz macibam valsts valoda)
ir novertéta ar vertejumu loti labi (19.05.2025. Izglitibas kvalitates
valsts dienesta parstavja izvertejums).

Pedagogi plano macibu un audzinaSanas procesu un to isteno
parsvara efektivi (60-70% verotajas macibu nodarbibas). Pedagogi
nosaka macibu nodarbibu sasniedzamos rezultatus. Izglitojamiem tie
ir saprotami. Macibu nodarbibai parasti ir tris dalas — ierosinasana,
apjégSana un refleksija. Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka
macities, modelé maciSanos, skaidro, ka izpildit konkrétus macibu
uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Macibu nodarbibas tiek
izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie pan€mieni un
jégpilni uzdevumi, kuri merktiecigi virza uz macibu nodarbibas
sasniedzamo rezultatu. Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko
saiti, izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti. Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko saiti, pedagogs attista izglitojamo prasmi domat par
savu maciSanos un apzinati apgiit maciSanas prasmes.

Turpinat veidot jaunajiem pedagogiem izpratni par efektivas nodarbibas
planosanu un organizésanu, ka ari visiem pedagogiem veidot izpratni par
pasvaditas maciSanas procesu pirmsskola.

Lielakaja macibu nodarbibu dala (70- 75% ve@rotajas macibu
nodarbibas) tiek veikta macibu wun audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém. Macibu un audzinaSanas procesa

Turpinat veikt macibu un audzinaSanas procesa diferenciaciju un
individualizaciju. Veidot jaunajiem pedagogiem izpratni par izglitojamo
centrétu izglitibas procesu.
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tiek pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves seciba,
macibu nodarbibas strukttira, tiek izmantotas dazadas macibu
metodes un metodiskie panemieni. 60% pedagogu loti veiksmigi
organiz€ rodosSas, analitiska un p&tnieciska rakstura darbibas, izvirzot
problémsituacijas. Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu macibam,
piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus, péc iespgjas nem véra
izglitojamo intereses, ka arT izglitojamo macisSanas vajadzibas (laiku,
atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.). Izglitibas process
parsvara ir izglitojamo centréts.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vert€Sanas
karttbu. Ta ir sist€miska, ieklaujosa. Pedagogi izprot macibu
sasniegumu veértéSanas kartibu un ievéro to. Izglitojamie un vecaki ir
inform&ti par macibu sasniegumu vértéSanas kartibu. 70% pedagogu
veiksmigi iesaista bérnus nodarbibas gaitas un rezultatu noveértéSana.

Turpinat veikt vert€Sanas procesu saskana ar izstradatu macibu
sasniegumu vertésanas kartibu E-klas€. Macit jaunus pedagogus veikt
vertésanu saskana ar izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu.
Informé&t pedagogus un izglitojamo vecakus par planotajiem monitoringa
darbiem tekstpratiba un rékinpratiba.

Iestade ir izveidota atbalsta komanda, kura strada ar bérniem, kuriem
ir uzvedibas un attistibas traucgumi. Izglitojamie, kuriem ir
uzvedibas trauc€jumi, vinu vecaki un pedagogi piedalas programma
STOP 4-7. lestade ir izstradata “Kartiba par izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSanu un individuala izglitibas programmas apguves
plana izstradi un istenoSanu”. NepiecieSamibas gadijjuma pedagogi
izstrada individualo izglitibas programmas apguves planu, sadarbiba
ar vecakiem realiz€ to un sniedz bérnam un vecakiem atbalstu.
2024./2025.m.g. ir izstradati un realizéti 11 individualie izglitibas
programmas apguves plani.

Turpinat darbu ar b&rniem, kuriem ir uzvedibas un attistibas traucgumi.
Pilnveidot jauno pedagogu zinasanas un prasmes individualo izglitibas
programmas apguves planu izstrade un realizacija.

Izglitibas iestade plano un ievies lietpratiba balstito macibu saturu un
izverteé ta TstenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas iestade.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, isteno macibu
nodarbibas dienas garuma. Pedagogiem pamata ir skaidriba par
lietpratiba balstita macibu satura iezimeém, ta ievieSana ir kvalitativa.

Turpinat kopigi planot izglitibas satura apguvi. Turpinat veidot jaunu
pedagogu izpratni par lietpratiba balstito macibu saturu un macibu
procesa organiz€Sanu, paSvaditas maciSanas procesa organizaciju.

3.1.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

Turpinat veidot jaunajiem pedagogiem izpratni par efektivas nodarbibas planosanu un organizésanu, ka ar1 visiem pedagogiem veidot izpratni

par pasvaditas maciSanas procesu pirmsskola.
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Turpinat veikt macibu un audzinasanas procesa diferenciaciju un individualizaciju. Veidot jaunajiem pedagogiem izpratni par izglitojamo

centrétu izglitibas procesu.

Turpinat veikt vertéSanas procesu saskana ar izstradatu macibu sasniegumu veértésanas kartibu E-klasé. Macit jaunus pedagogus veikt vertesanu

saskana ar macibu sasniegumu verteésanas kartibu.

Informet pedagogus un izglitojamo vecakus par planotajiem monitoringa darbiem tekstpratiba un rékinpratiba.

Turpinat sistematiski veikt rotalnodarbibu veéro$anu un atgriezeniskas saites sniegSanu.

Sistematiski sniegt atbalstu un organiz&t konsultacijas pedagogiem dazados macisanas un maciSanas procesa jautajumos.

Ipasu uzmanibu pievérst pirkstu sikas muskulatiiras attistiSanai, burtu elementu apguvei, uzmanibas noturibas pilnveidei un uzvedibas

noteikumu apguvei (iestades absolventu 1.klases skolotaju ieteikumi).

3.2. Kriterija “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistému, kas izglitojamiem (vairak neka 75%)
ikdienas izglitibas procesa nodro$ina iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus,
par ko liecina izglitojamo sasniegumu dinamika, vecaku aptaujas rezultati un
Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas sakumskolas skolotaju aptaujas rezultati.
Piecgadigu izglitojamo zinasanu, prasmju un iemanu veértéSanas rezultati (macibu
gada beigas): saka apgiit 0% izglitojamo no kopg&ja grupas izglitojamo skaita,
turpina apgiit 16%, apguva 80% un padzilinati apguva 4%.
Absolventu zinaSanu, prasmju un iemanu vérté$anas rezultati  (macibu gada
beigas): 0% ir sakuSi apgit, turpina apgiit 2%, apguva 79% un apguva
padzilinatil9 % izglitojamo no kopgja grupas izglitojamo skaita.
Vecaku aptaujas rezultati: 95% (95 vecaki) aptaujato iestades izglitojamo vecaku
noverteja bérna attistibas progresu 2024./2025.m.g. ar vért§jumu loti labi vai labi,
5% (5 vecaki)- vidgji, 95% (18 vecaki) aptaujato absolventu vecaku noverteja
izglitojamo gatavibu pamatizglitibas ieguvei ar vert€§jumu 5 vai 4 piecu ballu
vertésanas sistéma) un 5% (1 vecaks) ar vértéjumu 3.
Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas sakumskolas skolotaju misu iestades
absolventu gatavibas skolai noveért§jums: be€rnu gataviba pamatizglitibas
programmas apguvei — loti labi un labi 95% (18 bérni), vid&ji 5% (1 bérns).
Izglitojamiem, dienas un nodarbibas sakuma ir zinami sasniedzamie rezultati.
Izglitojamie tiek merktiecigi rosinati patstavigi darboties paSvaditas maciSanas

Turpinat talak savlaicigi sniegt atbalstu  b&rniem ar
uzvedibas problémam un maciSanas gritibam.

Macit jaunus pedagogus sistematiski vertet izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus, salidzinat izglitojamo
sasniegumu dinamiku, saskana ar sanemtajiem rezultatiem
veikt izmainas izglitibas procesa organizacija, macit jaunus
pedagogus péc nepiecieSamibas izstradat un sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem realizét individualus izglitibas
programmas apguves planus.
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prasmju veidoSanai un pilnveidosanai.

Izglitibas iestade apkopo un analiz€ informaciju un datus par izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu dinamiku katru macibu pusgadu, veic nepiecieSamos
uzlabojumus sava darbiba, sniedz individualo atbalstu, izstrada un sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem realizé individualus izglitibas programmas apguves planus.
Iegtta informacija un dati liecina par pozitivu macibu sasniegumu dinamiku
vairak neka 85% izglitojamo.

Izglitibas iestade piedava plasas iesp€jas intereSu izglitiba, tad€jadi veicinot
izglitojamo macibu sasniegumus, kuri ar katru gadu vidgji piecaug.

Izglitibas iestade regulari sniedz iestades pedagogu, atbalsta personala,
pasvaldibas psihologu un iestades administracijas kvalificEtu atbalstu, kas palidz
b&rniem ar uzvedibas problémam un maciSanas grutibam parvarét tas, aktivi
ieklauties macibu procesa un pilnveidot savus ikdienas macibu sasniegumus.
Izglitibas iestade sistematiski iesaista izglitojamo vecakus izglitojamo ikdienas
sasniegumu pilnveidoSanas procesa.

Izglitibas iestade ir izveidota sisttma (individualais darbs, daliba konkursos,
intereSu izglitibas nodarbibas) darbam ar talantigiem izglitojamiem. Visi pedagogi
rosina bérnus piedalities dazada veida konkursos atbilsto$i vecumam, Katru gadu
misu iestades beérni piedalas dazados konkursos un ienem godalgotas vietas.
2024./2025.m.g. konkursi:

VENDEN bérnu zim&jumu konkurss “Udens miisu pasaulg”,

Olimpiskas dienas zim&umu konkurss “Mana sporta stunda” vai “Mans jaunais/
netradicionalais Olimpiskais sporta veids” (grupas “Bitite” audzeknis Arturs B.
ieguva 1. vietu un zelta medalu un Amina L. — 2. vietu un sudraba medalu, ka ar1
vertigas balvas),

Latgales Miizikas un makslas vidusskolas dziedataju konkurss “Saules zakis”
2025.g. (Kamilla D. ieguva 2.vietu),

Zim&jumu konkurss “Esi droSs uz cela!”,

ELIS konkurss — Ziemassvétku rotajumi,

konkurss “Latvija manas majas!”,

Lego konkurss “Izzini dzivnieku pasauli”,

Turpinat aktivi piedalities konkursos, atbalstit bérnu talantu
izkopSanu individualaja darba un intereSu izglitibas
pulcinos.
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veikala Drogas konkurss “Mazga rokas pareizi”.

Ir ievesta jauna tradicija “Talantu dienas”, kad bérni no 3 gadu vecuma sadarbiba
ar vecakiem gatavo numurus un uzstajas ar saviem talantiem iestades izglitojamo
prieksa, piedalas visi bérni. Vieni piedalas ar vecakiem, citi uzstajas ar dzejoliem
vai muzicé€Sanu un dziedasanu ar grupas un/vai miizikas skolotaja atbalstu. Tada
veida tiek iedroSinats katrs iestades bérns.

Izglitibas iestad€ ir noteikti audzinasanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem,
defingjot sasniedzamos rezultatus, nemot v&rad izglitojamiem raksturigas
personibas iezimes un Istenoto izglitibas programmu specifiku. Audzinasanas
darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistitas vadibas komanda, grupu
pedagogi un atbalsta komanda. Sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties uz
datiem un informaciju, kuru izglitibas iestade ieglist no Sadiem avotiem par
izglitojamo personibas iezim@m: noverojumi, parrunas ar vecakiem, grupu
skolotaju atskaites.

Izglitibas iestade realizé sistematisku un planveidigu audzinaSanas procesu ciesa
un pastaviga sadarbiba ar pasvaldibas, valsts iestadém un izglitojamo gimeném,
kas veicina kvalitativu un vispusigu audzinasanas mérku un uzdevumu
sasniegSanu, tikumu apgtiSanu un izglitojamo vispusigo audzinasanu.

Izglitibas iestadeé katru gadu tiek veikts audzinaSanas darba izveértejums, kur§
atspogulo sasniegto atbilsto$i planotajam, paredzot turpmak nepiecieSamo darbu
audzinaSanas pilnveidei, tiek veidota pedagogu izpratne par audzinaSanu ka
integrétu izglitibas procesa dalu. legiitie secinajumi tiek nemti véra turpmaka
audzinasanas darba planoSana.

Visi 2024./2025.m.g. ieplanotie audzinasanas darba plana un Veselibu veicinosas
skolas darba plana pasakumi ir realizéti.

2025.gada maija ménesi bija veikta izglitojamo vecaku aptauja. 96 aptaujatie
izglitojamo vecaki (96% aptaujato) novertéja iestades organizéto pasakumu ar
vecaku dalibu organizaciju ar veértéjumu loti labi, labi un drizak labi.

Turpinat darbu pie audzinaSanas darba kvalitates mérku
sasniegSanas ciesa sadarbiba ar izglitojamo gimeném.
Pilnveidot grupu skolotaju, miizikas skolotajas un izglitibas
metodikes sadarbibu pasakumu organizacijas jautajumos.
Macit jaunus pedagogus savlaicigi gatavoties pasakumiem
ciesa sadarbiba ar izglitibas metodiki, nemot veéra
izglitojamo individualas prasmes un iemanas.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir defingjusi izglitibas iestades un
izglitibas programmas kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus, kuri
ir jasasniedz 2024./2025.macibu gada nosléguma.

Izglitibas iestade un izglitojamie lielakoties (75%) sasniedz defin€tos rezultatus.
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3.2.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

Turpinat talak savlaicigi sniegt atbalstu bérniem ar uzvedibas problémam un macisanas gritibam.

Macit jaunus pedagogus sistematiski veértét izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, salidzinat izglitojamo sasniegumu dinamiku,
saskana ar sanemtajiem rezultatiem veikt izmainas izglitibas procesa organizacija, macit jaunus pedagogus péc nepiecieSamibas izstradat
un sadarbiba ar izglitojamo vecakiem realizét individualus izglitibas programmas apguves planus.

Turpinat aktivi piedalities konkursos, atbalstit bérnu talantu izkopsSanu individualaja darba un intereSu izglitibas pulcinos.

Turpinat darbu pie audzinasanas darba kvalitates mérku sasniegSanas cie$a sadarbiba ar izglitojamo gimeném.

Pilnveidot grupu skolotaju, miizikas skolotajas un izglitibas metodikes sadarbibu pasakumu organizacijas jautajumos.

Macit jaunus pedagogus savlaicigi gatavoties pasakumiem cie$a sadarbiba ar izglitibas metodiki, nemot véra izglitojamo individualas

prasmes un iemalgas .

3.3.Kritérija “IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA” stipris un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodro§inatu vinu izglitibas turpinasanu, atbildibu uzticot
pedagogam, kur§ organizé individualo darbu, cie$a sadarbiba ar vecakiem (ir
sniegtas rekomendacijas vecakiem no pedagogu, psihologa un logopéda
puses). Sniegts atbalsts ari no iestades atbalsta komandas, paSvaldibas
psihologa, citam paSvaldibas institlicijam (Socialais dienests, R&zeknes
pamatskola — attistibas centrs).

Turpinat veikt savlaicigu darbu ar izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi.

Turpinat sadarbibu ar Sociala dienesta psihologu, citam
institlicijam un vecakiem.

Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina absolventu vecaku veértéjumu par
macibam, izverte iegiito informaciju un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido
savu darbibu atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskajai saitei. Aptauja piedalijas
90% absolventu vecaku (19 cilveki). Tiek veikta ari Rézeknes valstspilsétas
pasvaldibas skolu 1.klasu skolotaju aptauja par iestades absolventu gatavibu
pamatizglitibas programmas apguvei (tika novértéti 19 absolventi (90%
absolventu)).

Turpinat veikt absolventu vecaku un 1.klaSu skolotaju aptauju
vispusigai izglitibas procesa rezultatu noveért€Sanai un
pilnveidoSanai.

Izglitibas iestad€ nav nov€rojama sist€miska izglitojamo macibu partraukSana
pirma macibu gada laika péc macibu uzsakSanas un turpmakajos gados, bet
eksiste atseviski gadijumi izglitibas iestades mainai dazadu objektivu iemeslu
del (dzivesvietas maina, tuvak dzivesvietai vai vecaku darba vietai).
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3.3.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

Turpinat veikt savlaicigu darbu ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.
Turpinat sadarbibu ar Sociala dienesta psihologu, citam institticijam un vecakiem.

Turpinat veikt absolventu vecaku un 1.klasu skolotaju aptauju vispusigai izglitibas procesa rezultatu noveértéSanai un pilnveidoSanai.

3.4. Kriterija “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE?” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Viens jaunais pirmsskolas izglitibas skolotajs strada skolotaja mentora vadiba.
Visa nepiecieSsama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.
Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no Sodu registra, ta katru
gadu tiek atjaunota. Gadijumu, kad nepiecieSams sanemt atlauju darba tiesisko
attiecibu uzsaksanai/turpinasanai izglitibas iestad€, novertéSanas perioda nebija.
Izglitibas iestad€ nav ilgstoSu pedagogu vakancu (vairak ka 1 ménesis), ilgstoSas
darba nesp€jas vai prombiitnes gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Turpinat sniegt metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem.
Turpinat veikt savlaicigu nepiecieSamas informacijas par
pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju ievadi VIIS.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h
profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai skaita kursi audzinaSanas
jautajumos, bernu tiesibu aizsardzibas pamati). Informacija VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Turpinat savlaicigi informét pedagogus par pieejamiem
profesionalas kompetences pilnveides kursiem.
Izmantot pedagogu izglitoSanas iespgjas
4.2.2.3/1/24/1/001

“Pedagogu profesionala atbalsta sist€émas izveide” ietvaros
un Reézeknes valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas parvaldes

projekta Nr.

pedagogu profesionalas kompetences pilnveides par
vardarbibas nov€rSanas un labbiitibas  veicinaSanas
pasakumu ietvaros.

Izglitibas iestades pedagogi efektivi (60%) ievie$ ped€jo divu macibu gadu laika | Turpinat izglitojoSo darbu ar jaunajiem pedagogiem

profesionalas kompetences kursos ieglitds zinasanas, prasmes un kompetences.
To apliecina izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie
rezultati, macibu nodarbibu verojumu rezultati, pedagogu prasme analizet
dazadas pedagogiskas situacijas.

izglitibas procesa organizacijas jautajumos, pilnveidot vinu
prasmi analiz&t dazadas pedagogiskas situacijas.
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Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un
tas istenotas izglitibas programmas specifikai. Izglitibas iestadeé ir ieviesta
pedagogu profesionalas kvalitates novértéSanas sist€tma. 2 pedagogiem ir
pieskirta 2. profesionalas darbibas kvalitates pakape, 1 pedagogam ir pieskirta 1.
profesionalas darbibas kvalitates pakape. Izglitibas iestad€ ir nodrosinata visu
izglitibas programmas macibu priekSmetu un jomu macisana.

Turpinat  rosinat  pedagogus  piedalities  pedagogu
profesionalas kvalitates noveértéSana saskana ar iestades
izstradato kartibu.

Izglitibas iestadé ir izveidota sisttma pedagogiska personala darba
pasvertésanai. Ne retak ka reizi gada pedagogiskais personals izveérté savu
profesionalo darbibu.

Pedagogiskais personals izverté savu profesionalo darbibu, nemot véra precizus
un uzticamus datus no S$adiem avotiem (izglitojamo izaugsmes dinamikas,
macibu nodarbibu v&roSanas rezultatiem, profesionalas kompetences pilnveides,
izglitojamo vecaku sniegtas atgriezeniskas saites u.c.).

Macit jaunus pedagogus veikt sava darba profesionalu
izvertesanu.

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:
Turpinat sniegt metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem.

Turpinat veikt savlaicigu nepiecieSamas informacijas par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju ievadi VIIS.

Turpinat savlaicigi informé&t pedagogus par pieejamiem profesionalas kompetences pilnveides kursiem.

[zmantot pedagogu izglitoSanas iesp€jas projekta Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001 “Pedagogu profesionala atbalsta sist€émas izveide” ietvaros un Rézeknes
valstspils€tas paSvaldibas Izglitibas parvaldes pedagogu profesionalas kompetences pilnveides par vardarbibas novérSanas un labbiitibas

veicinas$anas pasakumu ietvaros.

Turpinat izglitojoSo darbu ar jaunajiem pedagogiem izglitibas procesa organizacijas jautajumos, pilnveidot vinu prasmi analizét dazadas

pedagogiskas situacijas.

Turpinat rosinat pedagogus piedalities pedagogu profesionalas kvalitates novertéSana saskana ar iestades izstradato kartibu.

Macit jaunus pedagogus veikt sava darba profesionalu izvertéSanu.
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4. Realizétie projekti

Projekta 1sa anotacija

Projekta rezultati

Daliba British Council parstavniecibas Latvija pilotprojekta "Valoda
un kultiirizglitiba pirmsskola cela uz Vienotu skolu”.

3 iestades pedagogi piedalijas pilotprojekta 3 klatienes darbnicas par
kultiirizglitibu, atbalstu latvieSu valoda un literattira un digitaliajiem
rikiem pirmsskola.

Galvenas témas:

° Kulturizglitiba. Pedagogi izstradas planu parstavéto izglitibas
iestazu audzekniem, berniem (vecakiem) kopigai pasakumu, kultiiras
notikumu, iestazu apmekl&Sanai vinu pils€ta/apkartné.

° LatvieSu valoda un literatiira. Tiks izveidota gramatu, resursu,
materialu kopa valodas uzlabo$anai pirmsskola  un latviesu
literatiiras iepaziSanai, lasiSanai. Resursi arT vecakiem.

° Digitalie riki latvieSu valoda. Nodarbibas un brivaja laika tiks
apzinati un izmé&ginati pirmsskolai izmantojami digitalie riki.

Pedagogu daliba darbnicas.

Pedagogu zinasanu un prasmju pilnveidosana.

Projekta ietvaros izglitojamie padzilinaja savas zinaSanas par kulturas,
latviesu valodas un literatiras jautajumiem.

Tika rikots arT pasakums “LatvieSu tradicionala miizika un instrumenti-
kultiras mantojums” , kur sadarbiba ar MIKC Latgales Miizikas un
makslas vidusskolu, bérni iepazinas ar latviesu tradicionalo miiziku un
mizikas instrumentiem.

http://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/daliba-pilotprojekta-valoda-
un-kulturizglitiba-pirmsskola-cela-uz-vienotu-skolu/

Daliba projekta “Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses

pasakumu organizésana Rézeknes valstspilseta” (Nr.
4.1.2.2/1/24/1/028).
Projekts tiek 1istenots Eiropas Savienibas Kohezijas politikas

programmas 2021. — 2027. gadam 4.1.2. specifiska atbalsta mérka
“Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem,
ilgtsp&jigiem un izmaksu zind pieejamiem veselibas apripes,
veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pakalpojumiem,
uzlabojot veselibas apripes sistemu efektivitati un izturétsp&ju”
4.1.2.2. pasakuma “Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumu TstenoSana viet&jai sabiedriba”.

Veselibas veicinasanas nedéla “Daram Kopa Veseligi!”:
Interaktiva nodarbiba “ Udens miisu draugs un paligs”, L.Gaveika.
Nodarbiba ar psihologu ” Emociju celojums-just un saprasties”,
N.Melne .

Fiziskas  aktivitates

vecakiem), O.Treikule .

Macibu brauciens uz Liepkalnu “Griku rezidenci”.

Interaktiva nodarbiba ” Griku veselibas pasaule”, interaktivi

izzino$a nodarbiba ,,GarSu pavélnieks”, I.Sondore.

Nodarbiba ar logopédi ,, Sirds valodina veselibai!”, O.Apine.
Sociala pedagoga I.Bruskovskas lekcija “Bérnu kognitiva attistiba,
atbilstoSi vecumposmiem” vecakiem un pedagogiem.

http://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/veselibas-veicinasanas-nedela-

daram-kopa-veseligi/

»Sporto-vesels” ( aktivitates kopa ar

YV VYV YV VY

20



http://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/daliba-pilotprojekta-valoda-un-kulturizglitiba-pirmsskola-cela-uz-vienotu-skolu/
http://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/daliba-pilotprojekta-valoda-un-kulturizglitiba-pirmsskola-cela-uz-vienotu-skolu/
http://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/veselibas-veicinasanas-nedela-daram-kopa-veseligi/
http://varaviksne.rezeknesip.lv/index.php/veselibas-veicinasanas-nedela-daram-kopa-veseligi/

5. Citi sasniegumi un iestadei biitiska informacija

No 2024.gada iestade ir ieklauta Veselibu veicinoSo skolu tikla. Bija izstradats darba plans un izvirzitas prioritates, kuras tika realizetas.
Tika organizeti pargajieni, macibu ekskursijas, sportiskie pasakumi/ aktivitates, radosas rokdarbu nodarbibas “ES to varu!”, veselibas macibas
nodarbibas, pasakumi programmas “Ciikmena detektivi” ietvaros, organiz€ts pedagogu un izglitojamo darbs saknu darza, iestades veselibas
specialista izglitojoSie pasakumi, ekskursijas uz Re&zeknes sporta parvaldi, ekskursijas uz citam iestadém, , iestades izglitojamo koncerts
Rézeknes pilsétas pansionata laudim, Kopg&jie svétki un pasakumi ar vecakiem un vecvecakiem, arstu izglitojoSie pasakumi, ekskursija uz
zobarsta kabinetu.

Notika daudz macibu ekskursiju un nodarbibu sadarbiba ar R&zeknes valstspilsétas pasvaldibu, Centralo biblioteku, Latgales
Kulturvestures muzeju, Reézeknes Makslas namu, Latgales Miizikas un makslas vidusskolu, Rézeknes medicinas centru “Medical plus”,
VUUGD u.c.

Piedalijamies pasakuma “Eiropas jiidze” (European mile), ,,Eiropas sporta ned€la” un Latvijas Veselibas sporta nedéla ,,Sporto un esi vesels”.

Daliba konkursos 2024./2025.m.g. :

>
>

YVVVYVVYVY

6.

VENDEN bérnu zim&jumu konkurss “Udens musu pasaulg”,

Olimpiskas dienas zZim&umu konkurss ‘“Mana sporta stunda” vai “Mans jaunais/ netradicionalais Olimpiskais sporta veids” (grupas
’Bitite” audzeknis Arturs B. ieguva 1. vietu un zelta medalu un Amina L. — 2. vietu un sudraba medalu, ka ar vertigas balvas),

Latgales Miuizikas un makslas vidusskolas dziedataju konkurss “Saules zakis” 2025.g. (Kamilla D. ieguva 2.vietu),

zim&jumu konkurss “Esi droSs uz cela!”,

ELIIS konkurss — Ziemassvétku rotajumi,

konkurss “Latvija manas majas!”,

Lego konkurss “Izzini dzivnieku pasauli”,

veikala Drogas konkurss “Mazga rokas pareizi”.

Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novértésana noradito uzdevumu
izpildi

Nav attiecinams novertéSanas perioda.
2020. gada. vaditaja profesionalo darbibu novértéja IKVD.
2024.gada aprili vaditaja profesionalo darbibu novértéja Rézeknes valstspilsétas pasvaldiba.
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7. lzglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai
izglitibas joma
7.1.1zglitibas iestade padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikas izglitibas joma

Valstij vajag nodrosinat no valsts budzeta:

e pirmsskolas pedagogu atalgojumu un papildus pedagogu likmes, lai grupa katru dienu stradatu 2 skolotajas no plkst. 9.00 lidz plkst. 12.00;
e katrai pirmsskolas izglitibas iestadei valsts apmaksatu atbalsta personalu: 1 logop&da likmi, 1 psihologa likmi.

7.2.1zglitibas iestade vaditaja ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Palielinat valsts mérkdotaciju pirmsskolas izglitibas iestazu atbalsta personalam (logopéds, psihologs), kuri stradatu ar izglitojamajiem no
1,5 Iidz 7 gadu vecumam un veicinatu vinu psihisko veselibu, labbiitibu un runas attistibu.

Izglitibas iestades vaditajs __Natalja Maksimova
(paraksts™®)

*DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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