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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izghtibas iestades misija, vizija, vertibas

Izglitibas iestades misija: Musdieniga un pieejama katram bérnam pirmsskolas izglitiba.

Izghitibas iestades vizija: Pirmsskolas izglitibas iestade ar daudzfunkcionalu vidi, profesionalu komandu, vieta kura aug patstavigs,

radoSs, domajoss un darboties motivets bérns.

Izglitibas iestades vertibas: Godpratiba — riciba pamata ir vélme ar savu darbu uzlabot, pilnveidot, attistit;

taisnigums — ieverot savstarp€ju cienu, izpalidzibu, sadarbibu, uztic€Sanos un atbalstu;

atbildiba — uztic€tos pienakumus veikt atbildigi, izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu labako rezultatu.
1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Tstenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods IstenoSanas vieta Uzsakot macibu gadu  Noslédzot macibu gadu Programmas absolventi

Pirmsskolas izglitibas 0101 11 11 Rézeknes pirmsskolas 102 107 19
programma izglitibas iestade

“Pasaka”
Pirmsskolas izglitibas 0101 56 11 Reézeknes pirmsskolas 3 3 2
programma izglitibas iestade
izglitojamajiem ar “Pasaka”
jauktiem attistibas

trauc€jumiem

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Izglitibas Izglitojamo Programmas apguves partraukSanas iemesls Turpina programmas apguvi
programmas kods skaits Dzivesvietas maina Cits iemesls cita izglitibas iestadée
01011111 7 4 3 6
1.3. Intere$u izglitibas programmas
Joma Nosaukums Vecum- | Izglitojamo Istenotajs Pieejamiba Finanséjums | IstenoSanas vieta
posms skaits (pedagoga vards, (iestades (maksas /
uzvards) izglitojamiem vai bezmaksas)




publiski pieejams)
Mazakumtautibu Krievu valoda “Skani, 5-6gadigie | 32 Svetlana Iestades Bezmaksas | Pirmsskolas
valoda un mana valodina!” bérni Panfilova izglitojamajiem Izglitibas iestade
kulttrvesture “Pasaka”
pirmsskolas vecuma
bérniem
1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Informacija Skaits Komentari (nodroS$inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 15
Pedagogu skaits, kuri ieguvusi profesionalas 4
darbibas kvalitates pakapes
IlgstoSas vakances izglitibas iestade (vairak ka -
1 ménesis)
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 2 Logopédi

2. lzgltibas iestades prioritarie mérki
2.1. 2024./2025.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate Kvantitativie un kvalitativie sasniegtie rezultati Izpilde Komentari par izpildi
(Sasniegts dalgji/
Sasniegts/

Nav sasniegts )

Kvalitativi:

Izglitibas iestade, istenojot daudzveidigas macibu metodes
un izmantojot digitalo tehnologiju iesp€jas, ir veicinata
bérnu lasitprasmes un valodas macibu jomas attistiba.

o Valodas prasmes: bérni bagatinajusi vardu krajumu,
izmanto daudzveidigakas teikumu konstrukcijas, ir pieaugusi
sp&ja klausities un izprast stastjumu vai uzdevuma
nosacijumus. Bérni aktivak iesaistas sarunas, uzdod
jautdjumus un stasta par piedzivoto.

Sasniegts

o Pedagogi
regulari ieklauj
daudzveidigas valodas
attistibas aktivitates,
pieméram, stastiSanu,
dziesmas, dzejolus,

lasiSanas  sp€les un
dialogu veicinasanu.

e Ir veiksmigi
integrétas digitalas




Nr.1
Veicinat lasitprasmes un
valodas macibu jomas apguvi
pirmsskolas izglitibas iestade,
dazadojot macibu procesu, ka art
izmantojot digitalo tehnologiju
sniegtas iespéjas.

e Lasitprasme: b&érniem ir nostiprinajusies fonologiska
apzina — vini spgj sadalit vardus zilb€s, identificét skanas,
atpazit burtus un vienkarSus vardus. Palielingjusies
motivacija darboties ar gramatam un klausities stastijjumu.

o Digitalo riku izmantoSana: macibu procesa iestades
pedagogi regulari izmanto interaktivas spéles un
audiovizualus materialus, kas ir veicinajusi bérnu aktivu
iesaisti un motivaciju valodas un lasitprasmes apguve.
Novérots, ka digitalie riki sekmé& bérnu individualo
maciSands tempu un nodroSina iesp&u  diferencét
uzdevumus atbilstosi katra b€rna sp€jam un vajadzibam.
Bérni ir apguvusi pamata digitalas prasmes: sp&j patstavigi
orientéties uzdevuma ekrana, izmantot planSeti vai
interaktivo tafeli. Digitalie resursi ir sekmé&jusi b&rnu
sadarbibas prasmes — stradajot pari vai mazas grupas, bérni
vienojas par kopiga wuzdevuma risinagjumu, macas
sadarboties digitala materiala izpilde.

e Sociali emocionala attistitba:  bé&mi  kluvusi
parliecinataki par savam spg&jam izteikties, labprat
sadarbojas grupu darba, attistot sadarbibas un komunikacijas
prasmes.

Kvantitativi:

e 959% bérnu (6 — 7 g.vec.) atpazist un nosauc burtus.
e 95% bérnu (5 — 6 g.vec.) spgj sadalit vardus zilb&s un

noteikt skanas vardos.

e 80% bérnu ar interesi iesaistas lasiSanas un valodas

attistibas rotaldarbibas (novérojumu rezultati).

e 80 % pedagogu regulari izmanto digitalos rikus

valodas un lasitprasmes macibu jomas apguve.

e 100% 5 - 6 gadu vecuma b&rni patstavigi spej

tehnologijas,
pieméram, interaktivas
macibu lietotnes, e-
gramatas un  video
materiali, kas padara
macibu procesu
interaktivaku un
bérniem pieejamaku.

e Beérni regulari
piedalas praktiskas
aktivitates un
rotaldarbibas, kas
veicina valodas
prasmju attistibu, izteli
un komunikacijas
sp€jas.

o Pedagogi
pielago aktivitates
bérnu individualajam
spéjam un interesém,
nodro$inot diferencétu
macibu pieeju.

e Noveérojams
bérnu progress valodas
lietojuma un
lasitprasmes  attistiba,
ka ari  palielinata
interese par stastiem,
gramatam un  runas
aktivitateém.




izmantot planSeti vai interaktivo tafeli vienkarSu uzdevumu
veikSanai.

e 90 % beérnu macibu procesa ar interesi iesaistas
digitalajas aktivitates (saskana ar pedagogu novérojumiem).

e Nodarbibas digitalie resursi izmantoti vid&ji 2-3
reizes nedela.

Nr.2
Turpinat pilnveidot
iestades darbinieku un
bérnu vecaku merktiecigu
sadarbibu iestddes
pozitiva téla veicinasana.

Kvalitativi:

e Sadarbiba ar vecakiem klast cieS$aka un
meérktiecigaka — vecaki aktivi iesaistas iestades dzive,
piedalas pasakumos, projektos un tematiskajas aktivitates.

e Savstarpgja komunikacija starp pedagogiem un
vecakiem uzlabojas, piecaug uztic€Sanas un atklatiba, ka
rezultata problémsituacijas tiek risinatas atrak un
konstruktivak.

e Darbiniecku un vecaku lidzatbildiba  b&rnu
izglitoSanas procesa nostiprinas, radot vienotu izpratni par
mérkiem un vertibam.

e Pozitivs iestades t€ls sabiedriba tiek nostiprinats,
pateicoties atklatai komunikacijai, kopigiem pasakumiem un
iestades darbibas atspogulosanai publiskaja telpa (socialie
tikli).

e Darbiniecku profesionala atticksme un spgja
sadarboties ar vecakiem sekmeé uzticibas, droSibas un
piederibas sajiitas veidoSanos gan b€rniem, gan vinu
gimen&m.

e Vecaki tiek iesaistiti léemumu pienemsana, sniedzot
priekSlikumus par iestades darba organizaciju un
pasakumiem.

e Darbinieki nodroSina regularu atgriezenisko saiti

vecakiem par bérna attisttbu un sasniegumiem, izmantojot

Sasniegts

o lestade regulari

organize vecaku
sapulces, konsultacijas
un informativos
pasakumus, lai

nodroSinatu atklatu un
regularu  komunikaciju
par bérnu attistibu un
1estades aktualitatém.

e Pedagogi aktivi
iesaista vecakus
dazadas nodarbibas,
projektos un svétkos, ta
veicinot sadarbibu un
vecaku iesaisti beérnu
macibu un radosas
aktivitates.

o Jestades socialo
tiklu izmanto$ana
veicina iestades tela
stiprinasanu  un lauj
vecakiem sekot Iidzi
notikumiem un
aktivitateém.

o Pedagogi




klatienes sarunas. sadarbojas ar vecakiem,

e Vecaki izjit piederibu iestadei, jo tiek iesaistiti gan lai  kopigi planotu

ikdienas noris€s, gan svétku un tradiciju uzturésana. pasakumus un

e Kopigi veidoti pasakumi un projekti stiprina aktivitates, kas stiprina

sadarbibas kultiru, veicina vecaku iniciativu un radoSu bernu motivaciju,

iesaisti. radoSumu un socialas
prasmes.

Kvantitativi:

e 85 % vecaku piedalas iestades organiz€tajos
pasakumos (salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu).

e 65 % vecaku iesaistds iestades projektos vai
tematiskajas aktivitates.

e Organizeti 3 kopigi pasakumi gada, kuros piedalas
bérni, vecaki un pedagogi.

e Nodrosinati 3 informativie pasakumi vai tikSanas ar
vecakiem vecaku sapulces).

e Jestades darbiba atspogulota publiskaja telpa
(socialajos tiklos) 9 reizes gada.

2.2. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.m.g.

Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati

Kvalitativi:

e Beérniem attistas pétnieciskas prasmes — vini ar interesi uzdod jautajumus, novero, salidzina,
eksperiment@ un secina.

Nr.1 e Bérni klust radosaki un patstavigaki, izmantojot dazadus materialus un tehnologijas
Integret STEAM pieeju macibu | problému risinasanai un ideju Tsteno$anai.
procesa, attistot bernu e Attistas sadarbibas un komunikacijas prasmes — bérni prot sadarboties komanda, vienoties

peétnieciskas un radosas prasmes. | par kopigu uzdevuma izpildi, dalities idejas un uzklausit vienaudzus.
e Beérniem nostiprinas kritiska domasana, sp€ja izvertet savu un citu darbu, analiz€t.




e STEAM pieejas integracija dazadas jomas (matematika, dabaszinibas, valoda, maksla un
tehnologijas) padara macibu procesu daudzveidigaku, bérniem interesantaku un mérktiecigaku.

e Digitalo riku izmantoSana sekm& bérnu interesi par tehnologijam, veicina prasmi tas
izmantot ka radoSuma un p&tniecibas instrumentu.

e Pedagogu profesionala darbiba klust daudzveidigaka, nodroSinot iesp&ju b&rniem darboties
ar eksperimentiem, projektiem un radosiem uzdevumiem.

e Pozitiva maciSanas pieredze veicina bérnu iekS$€jo motivaciju — vini ar prieku iesaistas
jaunas aktivitates, klast atvertaki eksperimentgSanai un jaunu ideju parbaudei.

Kvantitativi:

e 75 % beérnu regulari iesaistas petnieciskas un radosas darbibas (eksperimentos, projektos,
radosajos darbos).

e Katru ménesi Tstenoti vismaz 2 STEAM projekti vai tematiskas aktivitates.

e Macibu procesa izmantoti vismaz 2 dazadi digitalie un tehniskie riki (pieméram, plansSetes,
mikroskopi, interaktivas spéles).

e 100 % pedagogu aktivi integré STEAM pieeju ikdienas nodarbibas.

e Organizetas vismaz 1 rado8as darbnicas sadarbiba ar vecakiem.

e 80 % beérmu demonstré uzlabotas sadarbibas prasmes grupu darba (péc pedagogu
noveérojumiem).

e Pedagogi piedalas vismaz 2 profesionalas pilnveides pasakumos par STEAM pieejas
IstenoSanu.

®  95% pedagogu dalas ar labas prakses piemériem, integréjot STEAM macibu procesa.

Nr.2

Stiprinat bérnu patstavibu un lidzdaltbu
ikdienas darbibas.

Kvalitativi:

e Beérni klist patstavigaki ikdienas situacijas — sp€j paSi apgerbties, sakartot darba vietu,
rupéties par personigo higi€énu un kartibu.

e Attistas bérnu iniciativa, vini brivpratigi iesaistas ikdienas darbos (piem., telpu sakartoSana,
rotallietu kartoSana, galdautu klasana)

e Beérni iesaistas lémumu pienemsana, izv€loties aktivitates, spéles vai materialus, kas attista
atbildibas sajiitu un lidzdalibu grupas dzive.




e Paaugstinas bérnu atbildibas izjita, vini apzinas savas darbibas nozimi un sekas, riip€jas par
kopigo vidi un priekSmetiem.

e Beérniem veidojas parlieciba par savam sp&jam, kas sekme pozitivu pasSvertéjumu un drosmi
izm&ginat jaunas lietas.

e Pedagogu atbalsts pakapeniski samazinas, beérniem tiek dotas lielakas iesp&jas darboties
patstavigi un uznemties iniciativu.

e Vecaki un pedagogi novéro bérnu lielaku iesaisti ikdienas procesos, kas sekmé saskanotu
sadarbibu starp iestadi un gimeni.

Kvantitativi:

e 85 % bernu spgj patstavigi veikt pasapkalposanas darbibas (apgerbties, mazgat rokas, paést).
e 85 % bérnu regulari iesaistas grupas ikdienas darbos (rotallietu kartoSana, galdautu klasana,
telpu uzturésana kartiba).
65 % bérnu spgj patstavigi pienemt lémumus par aktivitaSu vai rotalu izveli.
90 % beérnu sp€j patstavigi sakartot savu darba vietu péc nodarbibas.
85 % bérnu sp€j ar minimalu pedagoga atbalstu atrisinat vienkarsas problémsituacijas.
80 % beérnu aktivi piedalas grupas kopigo noteikumu veidosana un ikdienas 1€mumu
pienemsana.
e Organizg€ti vismaz 3 tematiskie pasakumi vai aktivitates gada laika, kas versti uz bérnu
patstavibas un lidzdalibas stiprinaSanu.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriterija “MACISANA UN MACISANAS” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Macibu process organizéts atbilsto$i pirmsskolas izglitibas e Pilnveidot diferencétu macibu pieeju, vél mérktiecigak pielagojot
vadlinijam, nodroSinot bérniem daudzveidigas un vecumam | aktivitates beérnu individualajam sp&jam un vajadzibam.

piemérotas aktivitates.

o Izglitibas iestade pedagogi veic izglitojamo macibu e Turpinat attistit formativas veért€Sanas izmantoSanu ikdiena —
sasniegumu veértéSanu, balstoties uz iestade izstradato macibu | nodroSinat bérniem regularu, saprotamu atgriezenisko saiti, kas palidz




sniegumu veértéSanas kartibu, kura ieklauta vienota vertéSanas
sistéma visiem izglitojamiem.

izprast sasniegumus un uzlabojamo.

o Individualiz€ts atbalsts pamata tiek sniegts izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam, ko pamata nodroSina atbalsta personals.
Atbalsta personals sadarbojas ar pedagogiem un izglitojamo
parstavjiem, izstradajot individualos atbalsta planus.

e Vairak integrét STEAM pieeju macibu procesa, lai bérni apgitu
pétniecibas, tehnologiju un rado§uma prasmes.

e Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes un pan€mienus
(rotaldarbibas, praktiskos uzdevumus, digitalos rikus), lai veicinatu
bérnu aktivu iesaisti.

e Veicinat vecaku iesaisti macibu procesa, piedavajot praktiskas
iesp&jas kopigam aktivitatém, kas stiprina sadarbibu starp gimeni un
iestadi.

e Macibu vide ir stimul&joSa un bagatinata ar materialiem, kas
sekmé bérnu pétnieciskas, radosas un sadarbibas prasmes.

e Nodarbibas ir integrétas, laujot bérniem vienlaikus attistit
vairakas kompetences (valoda, matematika, dabaszinibas, maksla,
socialas prasmes).

e Pedagogi sekm& bernu patstavibu un Iidzdalibu, dodot
iesp€jas izveleties aktivitates, uznemties iniciativu un pienemt
lémumus.

3.1.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

Turpinat pilnveidot macibu diferenciaciju, pielagojot aktivitates bérnu individualajam sp&jam un vajadzibam. Plasak izmantot formativo
verteésanu, sniedzot berniem regularu un saprotamu atgriezenisko saiti. Paplasinat STEAM pieejas un digitalo riku integraciju, saglabajot

lidzsvaru ar praktisko pieredzi.

3.2. Kriterija “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

o Bérni demonstré aktivu maciSanas interesi, labprat piedaloties

e Turpinat diferencét macibu uzdevumus, lai nodroSinatu katram




gan individualas, gan grupu aktivitates.

b&rnam iespeju attistit savas stipras puses un sanemt atbalstu vajakajas
jomas.

e Berni regulari demonstré sasniegumus valodas, matematikas,
dabaszinibu, socialo un radoSo prasmju jomas atbilstosi
vecumposmam.

e Paplasinat integréto pieeju kompetencu attistibai
STEAM, valoda + matematika + dabaszinibas) ikdienas darba.

(piem.,

o Patstavibas un Iidzdalibas prasmes berniem tiek veiksmigi
attistitas, laujot viniem aktivi iesaistities nodarbibas un [émumu
pienemsana.

e Veicinat bernu patstavigu maciSanos un pétnieciskas prasmes,
sniedzot vairak iesp&ju eksperimentét un radosi risinat problémas.

e Ir izveidota macibu vide, kas sekmé b&rnu kompetencu
attistibu un lauj izméginat dazadas macisanas stratégijas.

o Attistit pedagogu profesionalas prasmes kompetencu novertésana
un macibu procesu planosana, lai nodroSinatu kvalitativus un
meérktiecigus sasniegumus.

e Pedagogi meérktiecigi veicina emocionalo un socialo
kompetenci, attistot empatiju, sadarbibu un konfliktu risinasanas
prasmes.

3.2.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

Turpinat pilnveidot individualas kompetencu attistibas planoSanu, lai nodroSinatu katra b&rna stipro pusu attistibu un nepiecieSamo
atbalstu. Stiprinat bérnu kritiskas domasanas, probl€ému risinasanas un patstavigas macisanas prasmes. Paplasinat STEAM pieejas, digitalo riku un
inovativu metozu integraciju macibu procesa. Pilnveidot b&rnu kompetencu novértéSanas sistemu, lai ta precizi atspogulotu progresu un
sasniegumus.

3.3. Kritérija “IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA” stipris un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e Beérniem tiek nodroSinata pietickama un kvalitativa ikdienas e Stiprinat meérktiecigu integraciju starp macibu, rotalu un
nodarbinatiba, kas atbilst vecumposma attistibas vajadzibam. praktiskajam aktivitateém, ipasi STEAM un valodas prasmju joma.

ietver gan macibu, gan e Turpinat pilnveidot pedagogu kompetenci nodarbibu planoSana
un organizesana, 1pasi ieklaujosas izglitibas un maciSanas diferencéSanas

e Nodarbibas ir daudzveidigas,
rotaldarbibas, gan radosas un praktiskas aktivitates.




joma.

o Pedagogi regulari plano un organizé aktivitates, kas stimulé e Paplasinat vecaku iesaisti, informgjot par bérnu nodarbibam un
bérnu intereses un macisanas motivaciju. piedavajot iesp€jas lidzdalibai

e Nodrosinata strukturéta dienas kartiba, kas palidz bérniem o Paplasinat tematisko aktivitasu piedavajumu, lai bérni var&tu
saglabat ritmu un drosibas sajiitu. izvel&ties atbilstosi savam sp&jam un attistibas vajadzibam.

o lestade tiek sekméta atbilstosa atpiitas un fiziskas aktivitates e Stiprinat bérnu lidzdalibu dienas planoSana, dodot iespgjas
lidzsvara uzturéSana, nodrosinot pilnvertigu dienas organizaciju. patstavigi izveleties aktivitates vai sadalit pienakumus grupa

e Nodarbibas ir strukturétas un planotas ilgtermina, laujot
bérniem sekot progresam un attistit dazadas kompetences.

3.3.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

Turpinat pilnveidot aktivitaSu planoSanu, nodrosinot dazadibu un atbilstibu bérnu vecumam, sp&jam un interesém. Stiprinat bérnu lidzdalibu un
patstavibu ikdienas darbibas, dodot iespEjas izveleties aktivitates un uznemties pienakumus. Paplasinat macibu un rotalu integraciju, veicinot

vienlaicigu kompetencu, zinaSanu un radoSo prasmju attistibu. Pilnveidot pedagogu profesionalas prasmes nodarbibu planosana, diferencéta
maci$ana un ieklaujosa izglitiba.

3.4. Kritérija “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE? stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
e Visiem pedagogiem ir normativos aktos noteikta e Paplasinat pedagogu profesionalas pilnveides iesp&jas, Tpasi
nepieciesama izglittba un profesionala kvalifikacija. Informacija | jomas, kas saistitas ar kompetencu diferencéSanu, formativo vértéSanu
savlaicigi tiek ievadita Valsts Izglitibas Informacijas Sisteéma. un ieklaujosSu izglitibu.
e Pedagogi demonstré labas profesionalas zinasanas un e Pilnveidot pedagogu kompetenci bérnu patstavibas un Iidzdalibas
kompetences, piemérojot tas ikdienas darba ar bérniem. veicinasana, lai bérni aktivak iesaistitos nodarbibas un I1€mumu




pienemsana.

e Ir noverojama meérktieciga macibu procesa planoSana, e Nodrosinat plasaku vecaku iesaisti pedagogu darba, piemé&ram,
integréjot dazadas maciSanas metodes un pieejas. sadarbibas nodarbibas, seminaros un projektu Istenosana.

e Pastav pozitiva sadarbiba starp pedagogu kolegiem, notiek
pieredzes apmaina un metodiska atbalsta nodroSinasana

e Ir noverojama ieinteresétiba profesionalaja pilnveidg,
pedagogi piedalas seminaros, kursos un macibu aktivitates.

e Pedagogi aktivi izmanto dazadas maciSanas pieejas un
metodes, lai atbalstitu bérnu individualas macisanas vajadzibas.

e Ir izveidota atbalsta sisttma jaunajiem pedagogiem,
nodros$inot mentoringu, pieredzes apmainu un profesionalo atbalstu

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalas prasmes, 1pasi kompetencu diferencéSana, formativaja vertéSana un ieklaujosa izglitiba.
Stiprinat digitalo un inovativo metoZu izmanto$anu macibu procesa, nodrosinot efektivu beérnu kompetencu attistibu. Veicinat regularu pieredzes
apmainu un sadarbibu kolégu starpa. Pilnveidot pedagogu darba rezultatu novértéSanu un atgriezeniskas saites sniegSanu, lai profesionala
kapacitate tiktu merktiecigi attistita.

4. Realizetie projekti

Projekta isa anotacija Projekta rezultati
British Counsil parstavniecibas pilotprojekts “Valoda un e Projekta ietvaros pedagogi planoja un stenoja kulttrizglitibas
kulttrizglitiba pirmsskola cela uz Vienotu skolu” aktivitates, iesaistot bérnus un vinu gimenes. Tika organiz&tas kopigas

Projekta mérkis bija atbalstit pirmsskolas izglitibas iestazu | kultdrvietu vai kultiras notikumu apmekl&$anas, kas veicindja bérnu
pedagogus, iepazistinot vinus ar dazadiem latvieSu valodas un | interesi par latvieSu kultiru un valodu.
kultiras resursiem, lai veicinatu latvieSu valodas lietojumu un e Projekta ietvaros tika veicinata pedagogu sadarbiba un pieredzes
kultiirizglitibu bérniem, vipu gimeném un pedagogiem. Projekta | apmaina, kas stiprindja vinu profesionalas prasmes un veicinaja




ietvaros pedagogi piedalijas izglitojoSos seminaros un sanéma
ekspertu atbalstu, planojot un istenojot kultirizglitibas aktivitates
macibu iestadges, iesaistot audzeéknus un vinu gimenes.

Tika organizgtas tris klatienes darbnicas, kuras pedagogi veidoja
resursu krajumu latvieSu valodas uzlabosanai pirmsskola un latvieSu
literatiiras ~ iepaziSanai, izmé&ginaja dazadus digitalos rikus
pirmsskolai, dalijas pieredz€ un sadarbojas ar citiem pedagogiem.

Projekts “Bernu Zarija” ir valsts méroga lasisanas
veicinaSanas programma, kura piedalas ari pirmsskolas izglitibas
iestades. Ta merkis ir attistit bérnos interesi par gramatam, sekmét
lasitprasmes un klausiSanas prasmes, veidot pozitivu attieksmi pret
literatiiru un veicinat lasiSanas tradiciju gimene.

Pirmsskolas vecuma bérni kopa ar pedagogiem un vecakiem
lasa vai klausas ipasi izveletas gramatas, parruna stastus, dalas
iespaidos un zimé ilustracijas. Projekta nosléguma bérni balso par
sev visvairak patikuSo gramatu, kltistot par “mazajiem ekspertiem”.

komandas darbu.

e Pedagogi izstradaja resursu krajumu latvieSu valodas uzlabosanai
pirmsskola un latviesu literatiiras iepaziSanai. Sie resursi tika izmantoti
macibu procesa, lai bagatinatu bérnu valodas pieredzi un veicinatu vinu
valodas attistibu.

e Pedagogi izméginaja dazadus digitalos rikus pirmsskolai, lai
padaritu macibu procesu interaktivaku un pieejamaku bérniem. Digitalo
riku izmantoSana palidz€ja veidot macibu vidi, kas atbilst musdienu
tehnologiju prasibam.

e 2025. gada 16. aprilt ar iedvesmojoSu pasakumu R&zeknes teatri
“Joriks” nosledzas pilotprojekts. Saja pasakuma tika apkopoti projekta
rezultati, daloties pieredz€ un sasniegumos, kas veicinaja projekta
meérku 1stenoSanu.

e Bérniem ir izveidojusies pozitiva atticksme pret gramatam un
lastSanu.

e Attistitas klausiSanas, stastiSanas un vardu krajuma bagatinasanas
prasmes.

e Be@rni iemacijusies izteikt savas domas, dalities viedokli un
argumentét izveli.

e Uzlabota sadarbiba starp beérniem, pedagogiem un vecakiem, stiprinot
lasiSanas tradiciju gimeng.

e Noskaidrotas bérnu iecienitakas gramatas un izveidots prieksstats par
gramatam, lasitprasmes nepiecieSamibu.

5. Citi sasniegumi un iestadei biitiska informacija

Mazo dziedataju konkursa “Saules zakis” Rézeknes pilsétas un novada pirmsskolas izglitibas iestazu audzekniem vecuma no 5-7 gadiem,
audzekne kluva par uzvarétaju — pedagogs: muzikas skolotaja Olga Avdejeva-Kozlova.




Rézeknes pilsetas pirmsskolu iestazu daillasitaju konkursa audzekne ieguva Goda rakstu par labako sniegumu Rézeknes pils€tas pirmsskolas
izglitibas iestazu daillasttaju konkursa “Skani, mana valodina” — pedagogs: Solvita Serma.

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noveértésana noradito uzdevumu
izpildi

Vaditaja sadarbojas ar pasvaldibu iestades attistibas vizijas defin€Sana, izglitibas iestades attistibas un ikgad€jo darba prioritasu noteikSana,
izglitibas programmu sasniegto rezultatu izvertéSana, pedagogu talakizglitibas organizé$ana un resursu atjaunosana.

Izglitibas iestade vadibai, pedagogiem, izglitojamo vecakiem un dibinataja parstavjiem pamata ir saskanota un vienota izpratne un vertgjums
par iestade nodrosinato izglitibas pieejamibu un izglitibas kvalitati.

Vaditaja iesaistitas mérktieciga macibu procesa veéroSana un analize, apzinot macibu procesa stipras puses un attistibas vajadzibas, ar merki
pilnveidot pedagogisko darbu, izvirzot pedagogiskajam kolektivam skaidrus mérkus un sasniedzamos rezultatus.

Iestade tiek efektivi izmantots valsts pieskirtais finans€jums parejas uz Vienotu skolu istenoSanai, trijas grupas piedavajot papildus latviesu
valodas pulcina nodarbibas divas reizes ned€la un nodroSinot izglitojamajiem nepiecieSamo atbalstu un palidzibu latviesu valodas apguve. Ar
vadibas komandas atbalstu vairaki pedagogi ir apguvusi misdienigas metodes darba ar izglitojamiem, kuriem ir specialas vajadzibas (Barboleta
metode, 72 st. (B) kursi specialaja izglitiba).

Izglitibas iestade ir izstradata efektiva sist€ma savlaicigai izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanai, individualo attistibas planu izstradei un TstenosSanai,
nodrosinot mérktiecigus atbalsta pasakumus un cie$u sadarbibu ar izglitojamo vecakiem. Ir izveidots cie$a sadarbiba ar R&zeknes pamatskolas- attistibas centra
specialisti, socialajiem darbiniekiem, programmas “STOP 4-7” specialistiem.

Izstradajot izglitibas iestades gada darba planu, tika ieklauti pasakumi un aktivitates ar Attistibas plana macibu gadam noteiktajam prioritatem,
nodroSinot Attistibas plana noteikto kvalitativo un kvantitativo rezultatu sasniegSanu.

7. lzglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas
joma
7.1.1zglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikas izglitibas joma

Katras grupas parstavji piedalas izglitibas iestades padomes darba un inform€ par apspriestajam aktualitatém par€jos grupas vecakus.
Vecaki atzist, ka tiek iepazistinati ar izglitojamo individualajiem macibu sasniegumiem un sanem no pedagoga un atbalsta personala
konkretus ieteikumus to uzlaboSanai.

Vecaki augstu noverte pirmsskolas izglitibas iestade organiz€tos pasakumos un aktivi tajos piedalas, tostarp iesaistas nepiecieSamo
materialu sagatavoSana (piem&ram, izglitojamo iestud@tajam teatra izradeém). Izglitibas iestade tiek istenotas vecaku ierosinatas
iniciativas, pieméram, Muzikas skolas izglitojamo organiz&ta nodarbiba izglitojamiem, paklajinu izvietoSana uz flizém. Sazinai ar
vecakiem tiek izmantotas WhatsApp grupas, E-klase, individualas sarunas, vecaku kopsapulces macibu gada sakuma.




7.2.1zglitibas iestades vaditaja ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

o Uzlabot macisanas kvalitati pirmsskola, attistot izglitojamo kompetences un pasvaditas maciSanas prasmes, ka arT nodrosinat
veiksmigu pareju uz sakumskolas posmu ar STEAM pieejas integracija dazadas jomas, attistot pedagogu profesionalas
kompetences un cieSu sadarbibu ar bérnu vecakiem.

o Vairak uzmanibas pievérst iestades labas prakses, tostarp ieklaujoSas izglitibas istenoSanas un darba ar specialas izglitibas
programmas izglitojamiem, kuriem ir jaukti attistibas trauc€jumi, popularizeéSanai, ka ar1 publicitates un iestades atpazistamibas
veicinaSanai, aktivitatei viet€ja kopiena un pilséta, turpinot cieSu sadarbibu ar Rézeknes pamatskolas - attistibas centra
specialistiem, programmas “Stop 4-7” psihologiem un b&rnu vecakiem.

Izglitibas iestades vaditajs Ilona Pabérza







