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1.1.

Iestades misija
Radit beérniem mérktiecigi veidotu, attistosu, ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi
sadarbojoties, palidz attistit b&rna v€lmi izzinat sevi un apkartgjo pasauli, individualas sp€jas un prasmes,
meérktiecigi nodroSinot be&rnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei misdienu mainigaja vide.

Iestades vizija
Uz pozitivu saskarsmi un sadarbibu veérsts izglitojamais, kur§ atbilstosi savam individualajam sp&am véro, péta
pasauli, ir talakai attistibai motivets, kontrolé un vada savu uzvedibu un emocijas.

Iestades vértibas
Atvertiba, mérktieciba, atbildiba. Iestades moto: katrs bérns- var!

1.2.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izghitibas iestades misija, vizija, vertibas

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums

Kods

Istenosanas vieta

Uzsakot macibu gadu

Nosledzot macibu
gadu

Programmas
absolventi

Pirmsskolas izglitibas
programma

01011111

Kooperativa Skérsiela
4, Rézekne

111

117

16




Specialas pirmsskolas | 01015511 Kooperativa Skérsiela | 14 13 7
izglitibas programma 4, Reézekne

izglitojamajiem ar

valodas attistibas

trauc€jumiem

Specialas pirmsskolas | 01015611 Kooperativa Skérsiela | 30 33 10

izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

4, Rézekne

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Izglitibas Izglitojamo skaits Programmas apguves partrauksanas iemesls Turpina programmas
programmas kods apguvi cita izglitibas
Dzivesvietas maina Cits iemesls {estade
01011111 2 2
01015511
01015611 1 2
1.3. Interesu izglitibas programmas
Joma Nosaukums Vecumposms Izglitojamo Istenotajs Pieejamiba Finansgjums IstenoSanas
skaits (pedagoga (iestades ( maksas/ vieta
vards, uzvards) | izglitojamiem bezmaksas)
vai publiski
pieejams)
Valodas apguve | “Riti raiti, | 5-7 gadi 16 izglitojamie | Viktorija iestades bezmaksas Kooperativa
un valodina” Stankevica izglitojamajiem Skersiela 4,
kulturizglitiba Rézekne
Kulturizglitiba | “Sporta dejas ar | 4-6 gadi 15 izglitojamie | Natalija iestades bezmaksas Kooperativa
misdienu deju Sinicina izglitojamajiem Skersiela 4,




| elementiem”

| | | Rézekne

1.4. Pedagogu nodroSinajums un raksturojums

Informacija Skaits Komentari ( nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
Pedagogu skaits 30
Pedagogu skaits, kuri ieguvusi profesionalas -
darbibas kvalitates pakapes
Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 Trukst pirmsskolas miizikas skolotaja uz 0,250 likmes
1 ménesis)
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 9 (logopédi, specialie pedagogi, psihologs, pedagoga paligi)

2. lzglhtibas iestades prioritarie merki

2.1. 2024./2025.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Kvantitativie un kvalitativie sasniegtie rezultati Izpilde Komentari par izpildi
(sasniegts dalg&ji/
Sasniegts/
Nav sasniegts)
Nr.1 Kvalitativi:
Profesionalas un uz attistibu | -atgriezeniskas saites sniegSanas metozu veidi, to Sasniegts daléji
versta AS sniegSana | pielietojums, nemot véra AS ( atgriezeniskas saites)

maciSsanas un macisanas
procesa.

sanémeja vajadzibas:

1) verojot rotaldarbibu un pedagogu organizétas
aktivitates macibu gada laika ir secinats, ka macibu
procesa pedagogi pilnveidotas pielieto un tiek
pilnveidotas dazadas AS snieg$anas metodes;

2) pedagogiskaja procesa pielietotas AS sniegSanas
metodes ir atbilstosas bérnu vecumposma patniba,
bérnu attisttbas posmam un individualajam




vajadzibam;

3) AS metodes tiek pielietotas dazados
rotalnodarbibas posmos (iepriek$€jo zinasanu
aktualiz€Sana, prasmju un iemanu apguves posma,
gan snieguma VveértéSana ), izmantojot dazadus tas
sniegSanas veidus — mutisko, grafisko, vizualo u.c.

-AS sniegS8anas dazados limenos: pedagogs-bérns;
bérns-pedagogs; berns-berns; pedagogs-vecaks,
pedagogs - pedagogs:
1) vérojot bérnu rotaldarbibu tiek konstatéts, ka
visbiezak macibu gada laika pedagogi
rotalnodarbibas izmantoja AS divos limenos:
pedagogs-bérns; bérns-pedagogs.
2) atgriezeniskas saites sniegSana par izglitojama
macibu darbibu Iimeni skolotajs — vecaks,
visbiezak notiek rakstiska veida, témas vai macibu
vielas apguves izvertéSanas posma, vai ikdiena su
sarunu veida;

Kvantitativi:

-vienotu atgriezeniskas saites jautajumu izstrade:
1) pedagogiskajas domnicas dazadu bérnu vecumposmu
pedagogi vienojas par efektivas atgriezeniskas saites
nepieciesamibu,veroto rotaldarbibu un pasakumu
izvertésanai ;

2) tika izstradatas un ieviestas PII organiz€to pasakumu
un rotaldarbibas izverte€sanas lapas, tadgjadi radot
iesp&ju katram pedagogam sniegt atgriezenisko saiti par
veroto pedagogisko procesu. 90% pedagogu regulari,
macibu gada laika, izvértéja pedagogiskaja procesa
véroto sniedzot atgriezenisko saiti rakstiski, bet 30%
gadfjumu pasakumi tika analizéti pedagogiskajas
kopsapulcgs, apkopojot pedagogu secinajumus, izsakot

Pilnveidot AS sniegSanas
grafiskas formas.

Turpinat darbu pie AS sniegSanas
dazados limenos: pilnveidot AS
sniegSanu  limenos pedagogs-
bérns; bérns-pedagogs.

Sniegt AS limenos b@rns-bérns;
pedagogs-vecaks, bérns vecaks




administracijas vérojumus, nonakot pie secindjumiem,
ka turpmak organiz&t grupu sadarbibu pasakumos.

3)macibu gada laika regulari tika apkopota un analizéta
informacija, kas iegiita no AS, iepazistinati ar to
pedagogi, izdariti secinajumi vai izvirziti prieks§likumi
par darbibas organizacijas, pielietoto metozu mainu;

- macibu gada laika pielietotie popularakie AS
sniegSanas veidi:

1) macibu gada pirmaja pusgada konsultacijas laika
pedagogi teorétiski tika iepazistinati ar AS
sniegSanas veidiem macibu procesa,
pedagogiskajas domnicas tika rikotas prata vétras
noteiktu vecumposmu pedagogiskajam personalam
AS metozu pielagosanas iesp&jam pirmsskolas
izglitibas pedagogiskajam procesam un pirmsskolas
vecumposma bérniem;

2) pedagogi savstarp&jo pedagogisko darbibu
izverteésanai izmanto tadus AS veidus ka “Prasmju
lapina”, “Atbilzu lapa”, “Kritériju izvert§jums”
“Izejas bilete”;

3) sagatavoSanas grupas rotalnodarbibas laika
dazadas macibu jomas tika izmantoti tadi AS veidi
ka “Prasmju lapina”, “Atbilzu lapa”, “Izejas bilete”,
“Kritériju izvert&jums” “Pasparbaudes uzdevumi”,
“3P”, “Uzvedibas termometrs”, “Izejas bilete”,
“Dargumu lade”;

4) citos vecumposmos 90% PII pedagogu savas
nodarbibas izmanto popularakos AS veidus (“3P",
“Kritériju izvertéjums”, “Izejas bilete” u.c.);

- apkopotie dati par AS sniegSanu :




1) iestades darbibas izveértésanai macibu gada laika
iestades pedagogiem un vecakiem tika piedavata
EDURIO (Vecaku aptauja  pirmsskolas
izvert§jumam; Skolotaju aptauja- MaciSana un
maciSanas; Skolotaju labbutiba pirmsskola)
aptauja, kura bija ieklauti jautagjumi par AS
sanems$anu un sniegSanu macibu un audzinasanas
procesa;

2) 60% pedagogu noradija, ka atgriezenisko saiti

no citiem pedagogiem sanem biezi (reizi menesi vai

biezak) un 20 % noradija, ka AS saiti no kolégiem
sanem ne retak ka reizi semestrT;

65% pedagogu noradija ka biezi (reizi ménest
vai biezak) pasi sniedz AS;

15 % noradija, ka sanemta AS ir loti veértiga un
loti palidz, 45 % - parsvara palidz, 40% dal&ji
palidz;

55% pedagogu noradija, ka atgriezenisko saiti no

vadibas komandas sanem biezi (reizi ménesi vai

biezak).

Nr.2

Realizé€jamo macibu
programmu kvalitates
apguves nodroSinajums,

pilnveidojot maciSanas un
macisanas procesa kvalitates
izvertéSanas mehanismu.

Kvalitativi:
-mérktiecigu macibu planu izstrade:

1)  PIl pedagogi savus macibu planus izstrada,
balstoties uz macibu programma apgistamajiem
sasniedzamajiem rezultatiem un iegito AS
rezultatu analizi, pielagojot bérnu attistibas
Iimenim un individualajam vajadzibam;

2) lai varétu precizak izstradat Kkritérijus
sasniedzam rezultata apguves izvert€§jumam,
pedagogi, planojot macibu darbibas izmanto
pakartotus SR, kuriem tiek izstradati snieguma

Sashiegts




Iimenu apraksti (SLA), balstoties uz kuriem tiek
novertets izglitojamo sniegums.

-parskatama izvert€Sanas krit€riju pielietoSana visas
macibu jomas:
1) izvertéSanas kritériji tiek pielietoti katram
pakartotam SR visas macibu jomas, VisOS
vVecumposmaos;
2) izvertéSanas kriteriji tiek atspoguloti katras
grupas menesa planojuma, atbilstosi bérnu
vecumposmam un vajadzibam;
3) SLA tiek pievienoti arl e-klasé un ir redzami
vecakiem, tadgjadi nodrosinot vecakiem tiliteju AS
par bérna sniegumu un skaidrus krit€rijus péc
kuriem tika vert€tas izglitojama prasmes un
iemanas;

-efektivas rotaldarbibas organizésana ikdienas macibu
procesa:
1)macibu gada laika tika vérotas 59 pirmsskolas
izglitibas skolotaju rotalnodarbibas;
2) pirmsskolas izglitibas  skolotaji  savas
rotalnodarbibas vada, ievérojot pectecibas principu,
organiz€jot nodarbibas tris dalas- ierosinaSana,
apjégsana un refleksija;
3)macibu nodarbibas tiek efektivi izmantotas
dazadas macibu metodes, panemieni un jegpilni
uzdevumi;
4) macibu procesa PII pedagogi izmanto dazadas
AS metodes;
5) visas dienas garuma tiek nodroSinata
bérncentréta darbiba, radot macibu procesam un
dazadu prasmju un iemanu apguvei un
nostiprinasanai labvéligu vidi un apstaklus,




Kvantitativi:
-80-100% tiks realizeti visi macibu plana izvirzitie
uzdevumi:
1) lai izvert€tu macisanas un macisanas procesu
organizéSanu iestadé, macibu gada laika 9 ( 6
pedagogu un 3 vecaku) reizes tika veikta pedagogu
un izglitojamo vecaku anketéSana, izmantojot
Edurio.lv piedavatas anketu veidnes:
Pedagogu aptauja “MaciSana un macisanas”, atbildot
uz jautajumu par to, cik liela méra skolotajiem ir
skaidras jomas un prasmes, kas izglitojamajiem
jaapgust atbilstosi izglittbas programmai, visi
pedagogi atbild€jusi pozitivi, 68% pilniba skaidrs un
32% drizak skaidrs.
Ta pat atbildot uz jautajumu, vai pedagogiem
izdodas Tstenot izvirzitos macibu meérkus ikdiena,
aptaujatie skolotaji atbildéja - 72% - ja, izdodas, 25
% - drizak ja, 3% dalgji.
Aptauja vecakiem par pirmsskolas izglitibas iestades
izvertejumu, atbildot uz jautajumu, cik labi vecaki
zina, kas b@rnam jazina un japrot attiecigaja
vecumposma, atbilsto§i macibu programmai, 27%
vecaku noradija, ka zina loti labi, 60% labi, 13%
vidgji.
Atbildot par to, cik biezi vecaki sanem informacija
par sava b&€rna macibu sasniegumiem, atbilstosi
macibu programmai, vecaki norada, ka informaciju
sanem reizi nedéla vai biezak — 72%, vairakas reizes
meénest — 25%, vairakas reizes pusgada — 3%.
2) divas pirmsskolas izglitibas iestades pirmsskolas
skolotajas tika izvirzitas Latvija Universitates
balvai “Latvijas Gada skolotajs”;

Macibu gada sakuma pilnveidot
un ieviest b€rnu prasmju un
zinasanu diagnosticgjoso
vertéSanu.

Veikt metodisko darbu,
organizgjot pedagogiskas
domnicas, kuras skolotaji
praktiski darbojoties padzilinati
analizés  veicamas  darbibas,
aktivitates izvirzita sasniedzama
rezultata apgiisanai, bérna
sniegumu limenu kriteriju
izvirziSanai  un  izvert€Sanai
macibu jomas dazados bérnu
attistibas posmos.




- vertéSanas kritériju izmantoSanas regularitate noteikta
laika posma:

1) 100% PII pedagogu bérnu sniegumus verte regulari
divas reizes meénesi- méneSa sakuma un meénesa
beigas, kas tiek atspogulots skolvadibas sistéma e-
klase;

2) individualajos planos izvirzito uzdevumu apguves
izvértéSana notiek pusgada reizi, analiz&jot sasniegto
un informgjot par to bérna vecakus/likumisko parstavi,
un balstoties uz apguves raditajiem tiek izvirziti
uzdevumi nakamajam ceturksnim;

- katra macibu pusgada tiek apkopoti programmas
apguves rezultati visas macibu jomas un macibu gada
nosléguma analiz€ti programmas apguves rezultati:

1) 2024./2025. macibu gada nosléguma, péc e-klasé
atspogulota macibu snieguma kopvertgjuma 65.5 %
visas macibu  jomas, macibu  programmas
apguve pielidzinama A jeb apgiita.

2) par to liecina arT vidgjo programmas apguves
raditaju apkopojums pa macibu jomam, piem.:
e veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma
68%;
e valodu macibu joma kopa 61,6 %;
e tehnologiju macibu joma kopa 65,9 %;
e matematikas joma kopa 62,4 %;
e kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla joma
kopa 71,3 %;
 raditajs dabaszinatnu joma kopa 65,2 %

3) analizgjot datus var secinat, ka 80% PII pedagogu




realiz€ macibu plana izvirzitos uzdevumus;

Nr.3
Pedagogu talakizglitibas
veicinasana, pieredzes

apmaina  citos  novados,
atbilstoSi izglitibas iestades
prioritatém un uzdevumiem.

Kvalitativi:

- profesionalas pilnveides paaugstinasana, atbilstosi
iestades prioritatem

1) 2024./2025. macibu gada laika iestades pedagogi ir
apmekl&jusi 80 profesionalas pilnveides kursus,
seminarus vai konferences, no tiem

19% audzinasSanas joma,

37 %specialas izglitibas joma,

36 % maciSanas un maciSanas joma,

8 % IT joma

2) Cetri pirmsskolas pedagogi piedalijas seminara
“levads e-Twining”

-daliSanas ar labas prakses piemériem ar citam
izglitibas iestadeém:

1) Projekta ietvaros izglitibas iestadé ciemojas kolégi
no Lietuvas Panevezas Kolégijas, pasakuma ietvaros
notika daliSanas ar labas prakses piemériem un
parrunatas aktualitates gan Lietuvas, gan Latvijas
pirmsskolas izglitibas joma.

2) macibu gada laika sagatavoSanas grupas skolotaja
daljjas ar savu labas prakses pieméru un tika vadita
atklata rotalnodarbiba R&zeknes pils€tas pirmsskolas
lestazu  pedagogiem  “Lasitprasmes  attistibas
pan€mieni” 3.vecumposmam ménesa t€mas ietvaros;
Péc nodarbibas pils€tas pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogiem tika novadits seminars ‘“Lasitprasmes
attistiSanas stratégijas un lasiSanas veicinaSana
pirmsskola”. Nosléguma visiem dalibniekiem tika
lugts sniegt AS péc triju jautajumu metodes (3, 2, 1),
izmantojot digitalas tehnologijas, kas atbilst izglitibas

Sasnhiegts

Iesaistities e-Twinning projektos




iestades prioritatem,;

3) pieredzes apmainas seminars Balvu pirmsskolas
izglitibas iestades “Piladzitis” pedagogiem;

Balvu PIl “Piladzitis” pedagogiem un atbalsta
personalam tika piedavats apskatit misu izglitibas
iestades pedagogu izstradatos daudzveidigos
metodiskos materialus, didaktiskas speles valodu
macibu joma, iepazities ar individualajiem attistibas
planiem, atbalsta komandas darbu un iestadi.

Savukart Balvu PII “Piladzitis” pedagogi dalijas ar
saviem izstradatajiem individualajiem planiem,
darbojoties ar bérniem ar specialam vajadzibam.

Kvantitativi:

- labas prakses pieméru apkopojums, atbilstosi
izglitibas iestades prioritarajiem uzdevumiem:

1) macibu gada laika tika novaditas 7 atklatas
nodarbibas dazadas macibu jomas un dazadu
vecumposmu grupas, analiz§jot pirmsskolas skolotaju
izmantotas darba formas un metodes, bernu aktivitati
nodarbiba;

2) 90% pedagogu savos labas prakses pieméros,
atklato nodarbibu laika, prioritari lika akcentu uz
atgriezeniskas saites sniegSanas veidu izmantoSanu:
pedagogs- bérns, bérns — bérns;

- pedagogu iesaiste e-Twinning projekta aktivitate:

1) Cetri pirmsskolas pedagogi piedalijas seminara
“levads e-Twining”




2.2.

Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.m.g.

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Nr.1

Merktiecigas  atgriezeniskas  saites
sniegSanas metozu pilnveide macibu
procesa, nodroSinot sistematisku bérnu
snieguma pasvertéSanu un vertésanu.

Kvalitativie raditaji:
- AS sniegSana dazados Itmenos : pedagogs-bérns; bérns — pedagogs, bérns — bérns, pedagogs-vecaks;
- AS metoZu veidi, to pielietojums, nemot véra AS sanéméja vajadzibas;

Kvantitativie raditaji:

- vienotu atgriezeniskas saites jautajumu izstrade un vismaz 75% pielietoSana macibu jomas, atbilstosi
bérnu attistibas posmam ;

- biezak pielietoto atgriezeniskas saites veidu apkopojums;

- anketas datu par atgriezeniskas saites sniegSanu, savstarp&ji sadarbojoties dazadu veidu specialistiem
apkopojums.

Nr.2
Digitalu macibu materialu izstrade un
pielietoSana dabaszinatnu un

matematikas jomas, vienlaikus veicinot
tekstpratibas attistibu.

Kvalitattvie raditaji:

- izglitojamo prasmes darbojoties pie interaktivas tafeles, datora, plansSetem;

- lasitprasmes apguves aktualizacija, darbojoties digitalajas aktivitates;

Kvantitativie raditaji:

- rotaldarbibu apkopojums, kur tiek izmantoti digitalie macibu materiali, tekstpratibas attistiba, to
izmanto$anas biezums;

- izveidotais digitalo materialu klasts grupas dabaszinibas, matematisko prieksstatu macibu jomas;

3.1.

3. Kriteriju izvertejums

Kriterija “MACISANA UN MACISANAS” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota kartiba maciSanas un maciSanas procesa

kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.

2024./2025.m.g. garuma macibu process tika veérots regulari — 2 reizes

Turpinat pilnveidot kartibu maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvertéSanai, sniegt metodisko atbalstu iestades pedagogiem
rotalnodarbibu planosana un organiz€Sana, piedavajot




nedéla. Kopuma tika noverotas 59 nodarbibas, gan tieSi vérojot un
analizgjot, sniedzot atgriezenisko saiti skolotajam.

Visi iestades pedagogi savas nodarbibas ievéro pectecibas principu,
organizgjot nodarbibas tris dalas- ierosinaSana, apjégsana un refleksija.
AS sniegSana rotalnodarbibas turpina biit par izglitibas iestades vienu
no prioritatém.

AS metodes tiek pielietotas dazados rotalnodarbibas posmos, gan
iepriek$€jo zinasanu aktualiz€Sanai, gan procesa novert€Sanai, gan
snieguma vertesanai.

Grupas tika pielietotas gan audzinoSi-motivéjosas AS metodes (“Labo
darbu burcina”, “Uzvedibas tabula”, “Uzvedibas termometrs” utt.), gan
macibu procesu un sasniegumu novértéjosas AS metodes( “Izejas
bilete”, “Dargumu lade”, “Kriteriju izvert§jums”).

Apgiit prasmi macibu satura izvert€Sanai izmantot atgriezeniskas saites
sniegSanu, izmantojot digitalos rikus.

Macibu gada laika tiek organiz€ta savstarpgja nodarbibu veroSana
(pedagogi savstarpgji vienojoties Vvero viens otra nodarbibas),
izverté/analiz€ verotas rotalnodarbibas, dod AS, kas uzlabo
pedagogisko macibu darbu.

Savstarp&ja nodarbibu veroSana ka prioritate ir ieklauta iestades gada
darba plana .

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmi objektivi un aktivi veikt sava un
citu maciSanas un macisanas procesa analizi, sniegt konstruktivu
novert€jumu, pilnveidot kritisko domasanu un rosinat pedagogus
biezak uznemties iniciativu.

2024./2025.m.g. diviem izglitojamajiem tika nodro$inats attalinatais
macibu process, kur§ tika organizets, atbilsto$i iestades “Kartibai kada
tieck organiz€tas macibas attalinati Rézeknes pirmsskolas izglitibas
iestade “Ruakitis” (apstiprinata 08.10.2021. rikojuma NR. 57).
Administracijas parstavis, grupas skolotaji un vecaki klatiené vienojas
par nosacijumiem attalinata macibu process nodroSinasanai. Vecakiem
tika sutiti digitalie macibu materiali, macibas materiali ar SR atbilstosi
bérnu sp&jam un vecumam. No vecaku puses tika sanemti video
ieraksti ar bernu uzstasanos (dzejolu skaitiSana, dziesmu dziedasana,
pasaku vai stastinu atstastiSana), ka ari izpilditie uzdevumi. Vecaki
sniedza refleksiju par uzdevumu izpildi un prasmju un iemanu apguvi.

Paplasinat digitalo materialu klastu 2-4 gadus veciem bérniem
attalinato macibu organiz€sanas nepiecieSamibas gadijumiem.

Pedagogi izprot macibu sasniegumu vérté$anas kartibu un ievéro to.

Turpinat darbu pie pakartoto SR un vérteésanas kriteriju pielagosanas




Balstoties uz izglitibas iestadé veikto Edurio aptauju “Macisana un
maciSanas” par maciSanu un macisanos 76 % pedagogu izprot
snieguma verteésanas kartibu.

Zinasanas un prasmes tiek vertétas, balstoties uz pakartotiem SR un
vertéSanas kritérijiem jeb snieguma limena aprakstiem visas macibu
jomas, realizgjot pakartotos SR var sasniegt macibu programmas SR,
kas tiek izvert€ts macibu gada beigas.

Izglitojamo vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu vert€Sanas
kartibu un viniem ir izpratne par t0. Ar iestades macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu vecaki iepazistas katra macibu gada sakuma vecaku
sapulces.

Izglitibas iestades veiktaja vecaku anketéSana caur Edurio platformu
par maciSanu un macisanos tiek noradits, ka 92% vecaku izprot vai
drizak izprot veértéSanas sistemu izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina problému situacijas, ja tadas rodas
saistiba ar macibu sasniegumu vertésanu.

izglitojamo vajadzibam.

Izglitojamajiem ar griittbam macibu procesa apguvé tika izstradats
individualais plans, ar kuru tika iepazistinati vecaki. Individuala plana
izvértésana tika organizéta planveidigi septembri-janvari-maija.
Individuala plana izstrad€ piedalas grupas pedagogi, atbalsta personals
un izglitojama vecaki.

Individuala plana
decembri-maija.

izveérteéSanu organiz€t planveidigi septembri-

Izglitibas iestade regulari tiek organizétas individualas nodarbibas ar
izglitojamajiem, kuri apgist ir specialas izglitibas programmas,
atbalsta komandas specialistu, ari pirmsskolas izglitibas skolotaju
vadiba.

Izglitibas iestadé tiek turpinata sadarbiba ar RTU Rézekne Kas piedava
izglitojamajiem ar specialo izglitibas programmu silto smilSu terapijas
nodarbibas.

lestade izglitojamajiem, kuri apglist specialas programmas tiek
nodroSinata darboSanas ar kinestétiskajam smiltim, darboSanas ar

Turpinat sadarbibu ar RTU Rézekne, piedavajot papildus atbalsta
pasakumus izglitojamajiem ar griittbam macibu procesa apguve.

Paplasinat holistisko metozu klastu.




gaismas galdiem vai gaismas planSetém, Barboletas metodes
izmantoSana valodas u.c. prasmju attistiSanai. Specialo izglitibas
programmu izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc&jumiem tiek
nodroSinatas papildus nodarbibas péc ABA terapijas metodes,

3.1.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

v’ lestadg ir izveidojusies noteikta kartiba maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izverteésanai, tiek organizéta strukturéta

macibu procesa veroSana, vértéSana, iegiito datu analize, efektivas un kvalitativas lietpratiba balstitas izglitibas nodroSinasanai;
v' TIestadg tiek piclietotas dazadas AS sniegSanas metodes macibu procesa, pilnveidojot $o metozu klastu, ieteicams izmantot AS

sniegSanas digitalo versiju;

v Pirmsskolas izglitibas iestadg strada profesionali pedagogi, macibu process norit kvalitativi. Iestades pedagogi ar turpmak veiks
papildus darbu ar tiem izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibu procesa vai ar talantigajiem bérniem, piedavajot diferencétus
vai individualizétus uzdevumus macibu satura apguvei, atbilstosi izglitojama spg&jam.

3.2.

Kriterija “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestad€ visiem iesaistitajiem -administracijai, pedagogiem,
atbalsta personalam un vecakiem iesaistitiem ir vienota izpratne par
lestadé realiz€jamajam izglitibas programmam, to mérkiem un
izglitibas iestades attistibas plana izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem.

Izglitibas iestade ir 65,5% apjoma sasniegusi savus noteiktos macibu
satura apguves raditajus.

Izglitibas iestades kolektivs zina un pilda macibu gada prioritates
1zvirzitos galvenos audzinaSanas uzdevumus. Audzinasanas darba
prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistita lielaka dala mérkgrupu.

Pilnveidot grupu pedagogu sadarbibu pa izglitibas posmiem, ikménesa
planosana.

Turpinat aktualiz€t audzinasanas nozimigumu ikdiena, jo tas ir

ciesi saistits ar macibu procesu, ka arT iesaistit Iestades padomi
izglitibas iestades rikotajos pasakumos.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir defin€jusi izglitibas

Sekot mérka realizacijai, analizgjot raditaju izpildi.




kvalitates mérkus un kvantitativos, kvalitativos raditajus, kas liecina
par mérku realizaciju.

Istenojot izglitibas programmu, izglitibas iestade apkopo informaciju
par valsts noteikto prioritaSu sasniegS8anu un pedagogiskajam
personalam ir izpratne par to, ka valsts noteiktas prioritates tiek
ieviestas ikdienas macibu darba ar izglitojamajiem. 2024./2025.m.g.
liela veriba tika pieversta pilsoniskas Iidzdalibas prasmju apguvei,
lasitprasmes attistiSanai un kolegialas macisanas un pieredzes
apmainai pedagogu vidi.

Tika novadits seminars R&zeknes  pilsétas  pedagogiem
par “Lasitprasmes attistibas panémieniem”, Balvu pils€tas pirmsskolas
iestades pedagogiem par atgriezeniskas saites sniegSanas veidiem
macibu procesa, atbalsta personala un pirmsskolas skolotaju sadarbibu,
veidojot individualos planus un maciSanas un maciSanas procesa
organizéSanu specialajiem bérniem.

Popularizét savu pieredzi, piedaloties pilsétas, citu novadu rikotajos
seminaros, konferencgs, kur norisinas daliSanas ar labas prakses
piemériem, veicinot sadarbibu ar citam PII.

Pirmsskolas izglitibas iestades metodiki seko Iidzi, parrauga un
nodroSina nepieciesamo atbalstu pedagogiem pirmskolas izglitibas
programmas TstenoSana. veidojot ikménesa tematiskos planus e-klases
sadala - “planosana pirmskolam” un Google Diska

Meénesa planojuma programmas sasniedzamie rezultati tiek pakartoti
visos posmos visas macibu jomas, atbilstosi kompetences balstitas
izglitibas sistémas prasibam, lai objektivi varétu izvertet beérnu
sasniegumus, analizét maciSanas rezultatus

Turpinat sniegt metodisko atbalstu jaunpienakuSajiem pedagogiem
(tiem, kuri uzsak pedagogisko darbu pirmsskola) un pargjiem izglitibas
iestades pedagogiem.

P&c nepiecieSamibas precizé€t vai mainit pakartotos sasniedzamos
rezultatus, atbilstosi izglitojamo individualajam sp&jam un vajadzibam,
lai tiktu sasniegts programmas SR.

Pirmsskolas izglitibas iestadé regulari notiek izglitojamo zinasanu un
prasmju vértéSana, veért€jumus atspogulojot skolvadibas sisttma e-
klase (ménesa sakuma un ménesa beigas), péc ka var verot sasniegumu
dinamiku, ka ari tiek pieveérsta uzmaniba katram b&rnam, vina
vajadzibam.

Macibu sasniegumu vértésana notiek péc kriterijiem, kuri tika
izstradati macibu gada laika macibu jomas.

Macibu gada laika pedagogiskajas “domnicas  tiek apspriesti jautajumi
par atgriezeniskas saites nepiecieSamibu un veidiem, un to mérktiecigu
izmantoSanu macibu procesa

Turpinat motivet un parliecinat pedagogus par veért€sanas un
monitoringa nozimigumu.

Turpinat darbu pie SLA (snieguma limenu aprakstu) izstradasanas un
péc nepiecieSamibas, nemot véra audzeknu individualas vajadzibas,
precizet vai mainit krit€rijus visas macibu jomas.




Izglitibas iestade tiek apzinati talantigie beérni un veikts individualais
darbs ar tiem, iesaistot izglitojamos gan izglitibas iestades pasakumos
un konkursos, gan talantu konkursos arpus izglitibas iestades.

Tiek diferencéta un individualiz€ta pieeja izglitojamo sp&ju un prasmju
attistibai, izglitojamajiem ar augstakiem sasniegumiem tiek
nodroSinata iesp&ja pilnveidot prasmes, veicot uzdevumus ar augstaku
griitibas pakapi.

Turpinat meklét jaunas darba formas
darboties.
Pedagogiem turpinat pilnveidot zinaSanas par inovativam darba

metodém darba ar talantigajiem bérniem.

izglitojamo motivéSanai

3.2.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

v’ Veikt regularu izglitojamo macibu sasniegumu, izglitojamo stipro un vajo pusu statistikas datu analizi.
v’ Péc iegiitajiem rezultatiem analizét turpmaka darba pilnveidi un attistibu.

v" Turpinat motivét un parliecinat pedagogus par vérté$anas un monitoringa nozimigumu.

3.3. Kriterija “IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA” stipras un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg ir izveidojusies sist€ma, kas izglitojamajiem ikdienas
procesa nodroSina iesp&ju uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot
prasmes, ta piem., rotaldarbiba izglitojamo darbs tiek organizets
apakSgrupas, paros, individuali péc nepiecieSamibas, piedavajot
izglitojamajiem individualiz€tus un diferenc€tus uzdevumus, atbilstosi
spgjam. Ar izglitojamajiem ar maciSanas grutibam individuali un
apaksSgrupas strada psihologs, specialais pedagogs un logopéds.
Specialajas grupas ir nodrosinati pedagoga paligi, iestadé pieciem
izglitojamajiem ir asistenti.

Pedagogi mérktiecigi un sistematiski veido b&rnu macisanas pieredzi,
kas atbilst wvalsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, nodroSinot
veiksmigu pareju uz skolu. Pirmsskolas vecakajas grupas tiek attistitas
prasmes, kas veicina bérnu sp&ju macities patstavigi, sadarboties un
pielietot apgiitas zina$anas jaunas situacijas.

Paplasinat holistisko darba metoZu un specialistu klastu.




Izglitibas iestadé tiek Tistenota sistematiska un mérktieciga bérnu
macibu sasniegumu vertéSana, kas balstita uz wvalsts pirmsskolas
izglitibas  vadlinijas noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem.
Izmantota vertéSanas sisttma ir lidziga sakumskola izmantotajai
sisteémai. Pedagogi regulari novéro bérnu attistibu, dokumentg progresu
un pielieto formativo veért€Sanu, nodroSinot individualiz€tu pieeju un
veicinot b&rna gatavibu turpinat izglitibu nakamaja pakapé. E-klasé
tiek regulari veikti ar1 uzvedibas ieraksti.

Turpinat darbu pie AS sniegSanas un vértésanas metozu dazadosanas,
sava snieguma pasverteésanas.

Izglitibas iestadé macibu gada nosléguma tiek apkopoti un izverteti
izglitojamo macibu sasniegumi. legiita informacija un dati liecina par
pozitivu macibu dinamiku (apgiits, turpina apgit) 78 %
1zglitojamajiem

Izglitibas iestadeé, no kopgja absolventu (33 izglitojamie) skaita, 16
izglitojamie (49%) ir apguvusi pirmsskolas izglitibas programmu, 7
izglitojamie (21 %) ir apguvusi Specialas pirmsskolas izglitibas
programmu izglitojamajiem ar valodas attistibas traucéjumiem, 10 (30
%) izglitojamie ir apguvusi specialas pirmsskolas izglitibas
programmu izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucg€jumiem.
Pamatizglitibas  apguvi, 25  izglitojamie  (76%),  turpina
visparizglitojosas skolas péc vispargjas izglitibas programmas; 7
izglitojamie (21 %) turpina macibas visparizglitojosas skolas péc
specialas programmas, 1 izglitojamais turpina izglitibas apguvi
specialaja skola.

NodroS$inat izglitojamo iepazistinasanu ar skolas vidi sakumskolas
posma.

Izglitibas iestade tiek sniegts individualiz€ts atbalsts izglitojamajiem
kam ir zemi macibu sasniegumi, istenojot sadarbibu ar atbalsta
personalu - nodroSinot gan individualas, gan grupu nodarbibas un
nodroSinot individualiz€tu pieeju macibu procesa, diferenc€jot
uzdevumus, piedavajot laika pagarinajumu vai laujot darbu sadalit pa
posmiem. Uzdevumu diferenciacija un individualizacija tika regulari
verota hospitgjot nodarbibas.

Pilnveidot diferencéto uzdevumu klastu darbam ar izglitojamajiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izglitibas iestades darba plana karjeras izglitiba tiek istenota atbilstosSi
pirmsskolas izglitibas pakapes iespgjam, integréjot to ikdienas macibu
procesa un planojot macibu ekskursijas uz dazadam institiicijam un

Veicinat partnerattiecibas ar sakumskolam, lai vecinatu karjeras
izglitibas procesu un efektivu informacijas apmainu par macibu
sasniegumiem un veiksmigu izglitojamo pareju uz citu izglitibas




iestadem piem., friz€tavu, ugunsdz€s€ju glabSanas dienestu,
robezsardzi u.c. Pedagogi veicina bérnu izpratni par dazadam
profesijam, darbibas jomam un sabiedribas loceklu lomu, izmantojot
rotalas, sarunas, tematiski organiz€tas nodarbibas, pasakumus un
tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem. Tadgjadi berniem tiek attistita
pozitiva attieksme pret darbu un maciSanos, ka ari veicinata interese
par apkartgjo pasauli, kas ir nozimigs pamats turpmakajai izglitibas
izv€lei un karjeras attistibai.

ieguves posmu.

3.3.1.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

v' Bérni tiek sistematiski sagatavoti nakamajam izglitibas posmam, tau nepiecieSams vél mérktiecigak attistit macibu satura
péctecibu, izstradat sagatavoSanas posma diagnosticeSanas kartibu sadarbiba ar tuvakajam sakumskolam un vecakiem.

v' Karjeras izglitiba pirmsskola tiek Tstenota atbilsto$i vecumposmam, tacu ir potencials to paplasinat, apzinati iesaistot bérnus
daudzveidigakas praktiskas darbibas, kas veicina izpratni par profesijam un apkart&jo pasauli.

3.4. Kritérija “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE?” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem iestadé stradajosajiem pedagogiem, ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. AtbilstoSi Ministru kabineta
noteikumu Nr. 569 pedagogi nodrosina vismaz 36 stundu
profesionalas pilnveides programmas apguvi triju gadu laika, un
izglitibas iestade seko lidzi §is prasibas izpildei.

Izglitibas iestade, pienemot darbinieku darba, iegiist informaciju no
Sodu registra, ka arT gada divas reizes atjauno to par esoSajiem
darbiniekiem. Gada laika divas reizes tika pieprasita izzina par fiziskas
personas sodamibu/nesodamibu no IekSlietu ministrijas informacijas
centra.

Piesaistit specialistus, pirmsskolas izglitibas miizikas skolotaju.

lestade veicina pedagogu nepartrauktu profesionalo pilnveidi, un

Pedagogiem nepiecieSama profesionala pilnveide darbam ar bérniem ar




pedagogi regulari papildina zinaSanas atbilstosi izglitibas iestades
prioritatém. Macibu gada laika iestades 26 iestades pedagogi
apmeklgja kopskaita 80 profesionalas pilnveides programmas t€mas -
pedagogiskas pieejas, aktualitates maciSanas un maciSanas procesa
organizacija, efektiva un kvalitativa atgriezeniska saite, bérnu attistibas
atbalsts, ieklaujoSa izglitiba, digitalo riku izmantoSana u.c.

uzvedibas traucgjumiem, ka arT darba ar modernajam misdienu
tehnologijam un programmam.

lestadeé strada pedagogi ar dazada limena profesionalo pieredzi, tai
skaita ar magistra gradu un papildu specializacijam (piemé&ram,
logopédija, specialaja pedagogija).

Stimulét pedagogus profesionalas kompetences paaugstinasanai,
turpinot macities augstakas izglitibas iestades nakamajas pakapes.

Pedagogu savstarpgja sadarbiba tiek stiprinata ar metodiskajam
sanaksmém, iekS€jiem profesionalas pilnveides pasakumiem -
pedagogi dalas ar pieredzes apmainas un profesionalas pilnveides
seminaros gutajam zinaSanam, lasa konsultacijas, dalas ar labas
prakses piemériem, organiz€jot didaktisko sp&lu un materialu izstades.

Vairak izmantot kolegialas maciSanas formas: véroSana, savstarpéja
atgriezeniska saite ka arT sadarbibas tiklu veidoSana ar citam izglitibas
iestadeém.

Veicinat refleksijas kultiiru, regulari apspriezot macibu procesa
kvalitati pedagogiskas komandas ietvaros, lai veidotu mérktiecigu
attistibas ciklu.

Pedagogu darba noslodze iestadeé ir sabalanséta atbilstoSi
normativajiem aktiem un darba ligumos noteiktajam. lestades vadiba
regulari izvert€ darba slodzi un, iesp€u robezas, veic nepiecieSamos
pielagojumus, lai veicinatu pedagogu profesionalo izaugsmi un
emocionalo labbiitibu.

Pedagogiem nepiecieSams nodroSinat laiku ne tikai tieSajam darbam ar
bérniem, bet arT izglitibas procesa planosanai, vertéSanai un sadarbibai
ar kolégiem un vecakiem.

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma pedagogu darba pasveértéSanai
macibu gada beigas. Pedagogi reizi gada izvérté savu profesionalo
darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba, identificé savas darbibas stipras puses un jomas, kur
nepiecieSama pilnveide

Pilnveidot pedagogu paSverteésanas sist€ému, ieklaujot savstarpgjo
nodarbibu vérosanas analizi, savu vadito nodarbibu pasanalizes
rezultatus, dalibu projektos.

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:




v" Pedagogu kvalifikacija atbilst normativajam prasibam, tacu, nemot véra izglitibas sistémas attistibu un bérnu daudzveidigas

vajadzibas, ir nepiecieSams veicinat papildspecializaciju apguvi (pieméram, ieklaujosa izglitiba, bérnu valodas attistiba, digitalas

kompetences).

v Pedagogu profesionala pilnveide ir regulara un daudzveidiga, tomér ir nepiecieSams uzlabot tas mérktiecigu planosanu, sasaistot
ar iestades attistibas prioritatém un individualajam vajadzibam.
v’ Darba slodze ir sabalanséta, bet, lai atbalstitu profesionalo izaugsmi un sadarbibu, nepiecieSams parskatit laika sadalijumu

planosanas, vértésanas un kolegialas sadarbibas iesp&jam.

4. Realizetie projekti

Projekta 1sa anotacija

Projekta rezultati

Erasmus+ projekts Nr. 2023-1-LV01-KA220-SCH-000160221
Dyslexia Assessment Protocol-2 (DAP-2) Projekta DAP-2. Projekta
galvenais meérkis ir izstradat noveérté€Sanas riku, kas pielagots
pirmsskolas vecuma bernu vajadzibam, lai savlaicigi pamanitu
iesp&jamus attistibas traucéjumus.

Projekta ietvaros macibu gada sakuma izglitibas iestades pedagogi
izstradaja uzdevumu krajumu septinas jomas: vizuala atmina, audiala
atmina, fonologiskas prasmes, orientéSanas laika, orientéSanas telpa,
dzirdeta teksta izpratne, virkné€Sana. Uzdevumu izstrades procesa

pedagogi pilnveidoja savu digitalo pratibu darba iemantojot tikai
maksliga intelekta genertus attelus.
Macibu gada nosléguma tika izveidota vietne

(https://dap2project.com/about.php ), kura bija pieejams tiessaistes riks
(testa versija) izglitojamo zinaSanu un prasmju izvertéSanai augstak
minétajas jomas. Pirms tieSsaites rika izmantoSanas izglitiba iestades
pedagogi un specialisti sanéma informaciju un tika apmaciti rika
lietoSanai.

Izglitibas iestadé pec vecaku atlauju sanemsanas, izmantojot projekta
tieSsaistes riku tika testéti 31 izglitojamais.

ERASMUS+ macibu mobilitaté, téma "Innovative Practices in Pre-
school Education”. Erasmust macibu mobilitate sniedz iesp&ju doties
arvalstu mobilitate augstakas izglitibas studentiem un personalam,
profesionalas izglitibas audzeékniem un personalam, skoléniem un
skolu personalam, ka ar1 pieauguSo izglitojamiem un pieauguso
izglitibas personalam.

Projekta ietvaros izglitibas iestadé ciemojas kolégi no Lietuvas
Panevezas Kolégijas, pasakuma ietvaros notika daliSanas ar labas
prakses piemériem un parrunatas aktualitates gan Lietuvas, gan
Latvijas pirmsskolas izglitibas joma.



https://dap2project.com/about.php

British Council parstavniecibas Latvija pilotprojekts "Valoda un
kultiirizglitiba pirmsskola cela uz Vienotu skolu”. Programmas mérkis
sagatavot un aprobét izglitojoSu programmu pirmsskolam mérktiecigai
valodas prasmju uzlabo$anai un kultairizglitibai bérniem, vecakiem un
pedagogiem vienotas skolas ietvara, ieklaujot pils€tvides/apkartnes
resursu iepazisanu un izzinasanu.

Projekta iesaistijas divas izglitibas iestades grupas un tris pedagogi
Projekta ietvaros tika realizétas 3 klatienes darbnicas pedagogiem par
kultiirizglitibu, atbalstu latvieSu valoda un literatira un digitalajiem
rikiem pirmsskola.

Pirmas darbnicas mérkis bija apzinat, iepazit kultiirizglitibas kontekstu
un piedavajumu, ta nozimi valodas prasmju un iemanu attistiSanai
pirmsskola. Darbnicas rezultata pedagogi guva zinasanas par kultiiras
norisu organizaciju, kas tika parnestas uz izglitibas iestadi, rezultata
iestade tika organiz€ta makslas darbu izstade, iedvesmojoties no M.
Starasts literaras pasakas “Kraukskitis” satura un ilustracijam.

Otras darbnicas téma bija LatvieSu valoda un literatiira pirmsskola.
Darbnicas rezultata izglitojamie izglitibas iestad€ iesaistitajas grupas
notika mérktieciga gramatu un literaro darbu lasiSana, ka ari tika
organizeta pieredzes apmaina, lai ar darbnica giitajam zinaSanam un
atzinam dalitos ne tikai ar iesaistitajiem pedagogiem, bet ari ar
pargjiem izglitibas iestades pedagogiem

Tresas darbnicas t€ma bija Digitalais saturs pirmsskola valodas
prasmju attistiSanai. Darbnicas ietvaros tika runats par digitalo riku
nozimi musdienu izglitibas sisttma un par platformas Be&rnistaba.lv
pielietojumu macibu procesa. Rezultata izglitibas iestade tika
popularizétas un plasak izmantotas LSM Beérnistabas piedavatas
iespgjas.

Projekta nosléguma izglitibas iestades izglitojamajiem tika davata
iesp€ja apmeklét Cesu Maza teatra izradi berniem “Figiiras” Rézeknes
teatr1 Joriks

“Daram Kopa Veseligi!”.

2024./2025.macibu gada kartjo reizi pirmsskolas izglitibas iestade
piedalas projekta Nr. 4.1.2.2/1/24/1/028 “Veselibas veicinasanas un
slimibu  profilakses  pasakumu  organizéSana  Rezeknes
valstspilséta”.

Pirmsskolas izglitibas bérni un pedagogi no 23.aprila lidz 29.aprilim
projekta ietvaros iesaistijusies izglitojosas nodarbibas. Nodarbibas
vadija projekta specialisti.

“Piens un augli skolai”.
Ka katru gadu péc kartas 2024./2025. macibu gada izglitibas iestade
iesaistljas programma “Piens un augli skolai” lai veicinatu bérnu vidia

Programmas ietvaros iestades izglitojamajiem bija iesp&ja bezmaksas
tris reizes nedéla sanemt pienu un divas reizes nedé€la sanemt dazadus
auglus. Tas kopuma palidz b&rniem bt stipriem un energiskiem.




veseligas €Sanas un uztura paradumu veidosanos.

Aprili projekta ietvaros tika sanemtas s€klas un stadu kastes un
izglitojamajiem bija iesp&jas verot augSanas ciklu, riip€ties par augiem
un fiksét So procesu sava dabas kalendara.

“Tirai Latvijai”.

Izglitibas iestade ceturto gadu iesaistas projekta, kas organizets “Zalas
jostas” sadarbiba ar VISC, “Latvijas valsts mezi”, “CleanR”, “BAQO”,
“SensusLab”.

Sogad projekta ietvaros misu iestade iesaistijas PAPIRA LIGA un
BATERIJU LIGA ar domu veidot beérniem izpratni, ka sabiedriba ar
savu ricibu var samazinat pasu radito atkritumu apjomu, rosinat
bérnus ikdiena Skirot atkritumus, ka ari paradit praktiskas vides
stavokla uzlaboSanas un dabas resursu taupiSanas iesp€jas.

2024./2025. macibu gada laika posma no 2024.gada 7.oktobra lidz
2025.gada 15.martam PII “Rukaitis” tika savakti 5,020 kg makulatiiras
(32,5 kg makulatiiras uz vienu audzekni) un 55 kg izlietoto bateriju
(0,35 kg izlietoto bateriju uz vienu audzekni).

Pirmsskolas izglitibas iestade par dalibu konkursa “Tirai Latvijai
2024/2025” ieguva Diplomu papira vaksSanas liga.

5. Citi sasniegumi un iestadei butiska informacija

Izglitibas iestad€ aptauju veikSanai ST macibu gada laika tika izmantota Platforma Edurio.lv, kura aptauju jautajumus izstradajusi izglitibas
specialisti, balstoties gan viet€ja, gan starptautiska méroga pétijumos. Platforma lauj nodroSinat pedagogiem €rtu un pilniba anonimu aptauju

pildiSanu, ka arT atru rezultatu apstradi.

Pedagogiem tika liigts atbildét uz anketam ‘“Pedagogu aptauja par pirmsskolu ka darba vietu”, “MaciSana un macisanas. Skolotaju aptauja
pirmsskola”, “Skolotaju labbitiba pirmsskola”, “Pedagogu aptauja izglitibas iestades vaditaja 10 kompetencu noveért€jumam” “Sadarbiba ar

vecakiem pirmsskola: Pedagogu aptauja”.

Vecaku anketeSanai art tika izmantotas platformas piedavatie aptauju modeli, vecaki atbild€ja uz anketam “MaciSana un maciSanas. Vecaku
aptauja pirmsskola” un “Padzilinata vecaku aptauja pirmsskolas izveért§jumam”. Izglitibas iestade macibu gada ietvaros saskaras ari ar

nestandarta situaciju viena no izglitibas iestades grupam, lai novertetu situaciju un noskaidrotu vecaku viedokli ari tika izmantota platforma

Edurio, pielagojot jautadjumus misu iestades vajadzibam.

Platformas izmantoSana lauj gan pedagogiem, gan vecakiem aptaujas pildit sev érta laika un vieta datora, planSetdatora vai viedtalrunt ar
interneta pieslégumu. Autoriz€Sanas sistéma notiek ar E-klases pasi, vai izmantojot lietotajvardu un paroli.




Izglitibas iestade pozitiva mikroklimata un kolektiva saliedésanai macibu gada ietvaros notika vairaki pasakumi un aktivitates. Novembra
meénest izglitibas iestade svingja savu pastavéSanas jubileju. Tika rikoti dazadi pasakumi un aktivitates gan berniem un vecakiem, gan
pieaugusajiem, kuru organizacija un istenoSana iesaistijas visi iestades darbinieki. Decembra sakuma no darba brivaja laika visam kolektivam
tika organiz&ts izbrauciens uz Lietuvu, uz Pakrojas muizu. Kolektiva tiek kopigi svinétas darbinieku jubilejas, sapulcgjoties iestades zalg, veltot
apsveikuma vardus jubilaram, organiz€jot sp€les un rotalas.

Pedagogu motivacijai no §1 gada janvara ménesa izglitibas iestadg ir ieviesta “Zetonu kaste”, kur katru ménesi pedagogi var ievietot “Zetonu”
ar ta pedagoga vardu, kur$ péc vinu domam ir pelnijis uzslavu par savu darbu. Katra ménesa beigas “Zetonu kastes” rezultati tiek apkopoti un
organiz&taja piecminiité pedagogam, kas sanémis visvairak zetonu ir izteikta mutiska uzslava un kolégu aplausi.

Iestades pedagogiem pavasari tika novaditas divas Esi/ emocionala, sociala intelekta centra" piedavatas interaktivu sociali emocionalo
prasmju attistiSanas sp€lu nodarbibas, kur caur Kustibu, sp&lém un sarunam pedagogi macas pienemt citus, saprast sevi un sadarboties — arf tad,
kad 1r atSkirigi viedokli, pieredzes, emocijas.

Ziemassvetku laika darbojas iestade organizetais labdaribas akcija “Sasildisim sirsninas”, kura piedalijas izglitibas iestades b&rni, vinu vecaki un PII
darbinieki. Beérni kopa ar grupu skolotajam veidoja apsveikumus un davanu pacinas cilvékiem, kuri atrodas socialas apriipes centra “Pilcene”, lai

iepriecinatu un klied€tu vientulibas sajuitu, raditu apzinu, ka esi svarigs un neesi viens uz pasaules, un viesojas ar Ziemassvetku svétku koncertu, lai raditu

svétku brinuma un uzmundrinajuma sajttu.

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novertésana
noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas pilnveidei:

Sadarbiba ar iestades dibinataju lidz 2023.gada 28.februarim precizet izglitibas iestades un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates
mérkus un noverteésanas kriterijus. Izpildes gaitu atspogulot pasnoveértéjuma zinojuma.

Kopa ar dibinataju tika noteikts izglitibas kvalitates mérkis 2022./2023.m.g. un 2023./2024.m.g.

Profesionalas un uz attistibu vérstas AS sniegSana maciSanas un maciSanas procesa.
Novertesanas kritériji:
- Izglitojamajiem ir izpratne, viedoklis par ikdienas macibu procesu;




- Izglitojamie sp€j sniegt atgriezenisko saiti par aktivitatém dazadas macibu jomas;

- Izglitojamie sp€j sniegt atgriezenisko saiti emocionalajos un audzina$anas jautajumos;

[zmantotas metodes: nodarbibu véroSana.

Nodarbibu vérosanas lapa ir iestradati apgalvojumi, kas paredz faktu fiks€Sanu par skolotajas atgriezeniskas saites sniegSanas veidiem, iespgjam
un sanemto atgriezenisko saiti no izglitojamajiem.

Nodarbibas verotie dati apkopoti izglitibas iestades 2023./2024.m.g. pasveértéjuma zinojuma 2.1.un 3.1. punkta

Izglitibas programmu istenosanas kvalitates mérkis:
Katra pedagoga iesaiste iestades izglitibas programmas 1stenosana, savstarp€ji sadarbojoties, analiz€jot macibu darbiba izmantotas metodes un
panémienus, to ietekmi uz izglitojamo attistibas dinamiku.
Kriteriji :
- pedagogs izvirza izglitojamo sp&jam atbilstosus sasniedzamos rezultatus un atbilstosi noteiktajiem kriterijiem, izverte to apguvi;
- pedagogs analizgjot izglitojamo attistibas dinamiku, sp€j noteikt izglitibas programmas apguves efektivitati.
Izmantotas metodes: nodarbibu vérosana, datu apkoposana, analize (darba plani, izglitojamo sasniegumi).
Apkopotie dati skatami izglitibas iestades 2023./2024.m.g. pasnovértéjuma zinojuma 3.3.punkta.

7. lzglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
ricibpolitikai izglitibas joma

7.1.1zglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikas izglitibas joma

1. Pievérst uzmanibu ara nojumju iekstelpu labiekartoSanai, iesaistot ar1 iestades bérnu vecakus ( vecaku talka)
2. Turpinat organizet kopigus pasakumus ar izglitojamo vecakiem ( kopsapulces, lekcijas, Gimenu dienu)

3. Piedalities arT turpmak labdaribas pasakuma “Sasildi sirsninu” organizéSana veco lauzu pansionata .

4. Vecakiem darit zinamu vasaras ménesu darba organizaciju PII jau macibu gada sakuma.

7.2.1zglitibas iestades vaditaja ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Balstoties uz pirmsskolas izglitibas iestades darba pieredzi un bérnu, pedagogu un vecaku vajadzibam, tiek iesniegti sadi ieteikumi:
1. Macibu satura un pieejas pilnveidoSana:




- valsts valodas apguve lingvistiski neviendabiga vidg;
- macibu vides piemérotiba macibu saturam, integréjot tekstpratibu un digitalo tehnologiju izmantoSanu visas macibu jomas;
- izglitojamajiem ar specialam vajadzibam nodroSinat atbalsta specialistu pieejamibu un daudzveidigu korekcijas darba pieeju
piedavajumu.
2. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
- labas prakses populariz€$ana b&rna snieguma aprakstu un vert€sanas krit€riju izveidei macibu jomas;
- daliba projektos, kuri sniedz praktiskas zinasanas par izmantojamo macibu metozu klastu, darba ar izglitojamajiem pirmsskolas posma.

Izglitibas iestades vaditajs




