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1.1. Izghtibas iestades misija, vizija, vertibas

1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestades misija

Radit bérniem drosu, attistoSu, ieklaujoSu un atbalstosu vidi, kura
profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, lauj berniem izzinat
sevi un apkartgjo pasauli, palidz attistit individualas sp&jas un
prasmes, mérktiecigi nodro$inot bérnam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu mainigaja vide.

Izglitibas iestades vizija

Maisdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade, kura raditi
apstakli katra bérna izaugsmei un iek$€jai vélmei izzinat apkartejo
pasauli.

Izglitibas iestades vertibas

Drosiba, ciena, atbilsdiba, garigums.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. TIstenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits
Izglitibas programmas

Nosaukums Kods
Rézeknes pilsétas Katolu 01011111
pirmsskolas izglitibas
iestade

Izglitojamo skaits

Istenosanas vieta Uzsakot macibu gadu  Noslédzot macibu gadu Programmas absolventi

18.novembra 27,

Rézekne

1.2.2. lIzglitojamo iestades mainas iemesli

110 115 19

Izglitibas Izglitojamo Programmas apguves partrauksanas iemesls Turpina programmas apguvi

programmas kods skaits Dzivesvietas maina Cits iemesls cita izglitibas iestadée

01011111 6 2 0 4

1.3. IntereSu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecum- | Izglitojamo Istenotajs Pieejamiba | Finanséjums | IstenoSanas vieta

posms skaits (pedagoga vards, (iestades (maksas /

uzvards) izglitojamiem bezmaksas)
vai publiski




pieejams)

0 0 0 0 0 0 0 0

1.4. Pedagogu nodroSinajums un raksturojums

Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 13

Pedagogu skaits, kuri ieguvusi profesionalas 0
darbibas kvalitates pakapes

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka | O
1 ménesis)

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals | 2 Skolotajs logopeds, Izglitibas iestades veselibas specialists.

2. lIzglhtibas iestades prioritarie mérki
2.1. 2024./2025.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Kvantitativie un kvalitativie sasniegtie rezultati Izpilde Komentari par izpildi
(Sasniegts dalgji/
Sasniegts/
Nav sasniegts )

Nr.1 Kvalitativi: Uzdevums Darbs jaturpina un
Profesionala un uz attistibu vérsta | Balstoties uz bérnu jau iegiitajam zinaSanam un prasmém sasniegts dal&ji. jaattista plasak.
AS sniegSana maciSanas un skolotajs izvirza turpmakos apmacibas mérkus un
macisanas procesa. uzdevumus.

Kvanitativi:

Bérnu zinasanas palielinas par 94%
Nr.2 Kvalitativi: Sasniegts dalgji. Jaturpina darbs pie
Kvalitativas izglitibas NodroS$inata kvalitativa izglitiba, kas spgj attistit iegttas bérnu sp&ju un prasmju
nodro§inasana, veicot audzeknu prasmes un zinasanas uz ieprieks jau iegiitajam. attistibas.
potencialo attistibu un radoSumu | Attistitas un pilnveidotas izglitojamo prasmes, caurvijot

cieSu sadarbibu vienam ar otru un sev tuvako.




Kvanitativi:

Notiek aktiva vecaku lidzdaliba.

Bérnu sp&jas un prasmes attistas uz 98%.
100% pedagogi pilnveido savu profesionalo kompetenci.

2.2. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.m.g.

Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati
Nr.1 Kvalitativi:
Profesionala un uz attistibu vérsta AS Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem, nemot véra izglitojamo macisanas vajadzibas un
sniegSana macisanas un macisanas spejas.
procesa. Kvantitativi:
Bérnu zinasanas palielinas par 100%
Nr.2 Kvalitativi:

Kvalitativas izglitibas nodroSinaSana,
veicot audzeknu potencialo attistibu un
radoSumu.

apstakliem.

Kvanitativi:

Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
Pedagogiskaja procesa tiek izmantotas miisdienigas metodes un panémieni.

Bérnu sp€jas un prasmes attistas uz 100%.
Pedagogi aktivi izmanto pedagogiskaja procesa gan digitalos rikus, gan dabas materialus.

3. Kriteériju izvertéjums
3.1.Kriterija “MACISANA UN MACISANAS?” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade notiek macisanas un macisanas procesa kvalitates
izveértéSana un pilnveide. Tiek veikta macibu nodarbibu vérosana ne
mazak ka 80% pedagogu, ko veic iestades administracija un
pedagogi savstarp&ja nodarbibu véroSana.

Turpinat pilnveidot un attistit macibu procesa maciSana un macisanas
sisteému.

Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem, lielakoties nemot
vera izglitojamo macisanas vajadzibas.

Izglitibas iestade strada péc izstradatas macibu sasniegumu

Turpinat darbu pie bérnu vertésanas kartibas uzlabosanas un




vertesanas kartibas, kas nodrosina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir pilnveidosanas, nemot véra vecaku un pedagogu ieteikumus.
sistemiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Izglitojamie un vecaki tiek inform@ti par macibu sasniegumu
verteSanas kartibu.

Iestade ir sistéma, ka sniegt individualizétu atbalstu izglitojamajiem, | Rast iesp€jas pilnveidot atbalsta sistemu.
tas nodrosinasana iesaistas pedagogi un atbalsta personals.

Izglitibas iestade plano un ievies lietpratiba balstito macibu saturu un | Efektivakajai bé&rnu un vecaku informésanai par aktualajam apmacibas
izverte ta 1stenoSanas efektivitati. Pedagogi plano izglitibas satura teémam, turpinat pilnveidot “runajoso sienu” saturu un daudzveidibu.
apguvi, isteno macibu nodarbibas dienas garuma. Pedagogiem ir
skaidriba par jauna lietpratiba balstita macibu satura ieZzime&m, ta
ievieSana ir kvalitativa.

Izglitibas iestade skolotaji isteno pieredzes apmainu sava starpa gan | Sekme skolotaju savstarpgjas pieredzes apmainu.
ara vide, gan grupas telpas. Pec pieredzes apmainas tiek sniegta
atgriezeniska saite un ieteikumi turpmakajam darbam.

Tiek sniegts atbalsts atbilstosi izglitojamo sp&jam un vajadzibam. Turpinat regulari izvertet sniegta atbalsts efektivitati, pilnveidot
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot un stenojot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

ikdienas macibu un audzinasanas procesu, péc nepiecieSamibas
pielago macibas konkrétiem izglitojamiem.

3.1.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:
o Izglitibas iestade veikta macibu nodarbibu veérosana ne mazak ka 80% pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par macisanas un
macisanas procesa kvalitati.
e Turpinat attistit macibu vidi un resursus, kas nodroSina izglitibas satura un macibu procesa istenoSanu.

e Regulari veikt pedagogu rotalnodarbibu savstarpgjo veéroSanu, ne mazak ka 70%, ar mérki smelties jaunas metodes darba ar
izglitojamajiem.

3.2. Kriterija “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiskajam personalam ir izpratne par to, ka valsts noteiktas Turpinat sekmigak nodro$inat pedagogiska procesa individualizaciju, lai
prioritates tiek ieviestas ikdienas macibu darba ar izglitojamajiem. jaunas zinaSanas pamatotos uz ieprieks$gjam zinasanam un prasmeém.

Notiek pieredzes apmaina, lai popularizeétu labas prakses piemérus.




Izglitibas iestade visiem iesaistitajiem ir vienota izpratne par
mérktiecigu izglitoSanas un audzinaSanas darbu. Tas veicina
kvalitativu mérku un uzdevumu sasniegSanu, tikumu apgiiSanu un
izglitojamo vispusigo izglitoSanu.

Nemot vera b&rnu attistibas dinamiku un katra bérna planoto rezultatu,
mérka labakai sasniegSanai, stradat individuali ar katru bérnu, izvirzot
tiem jaunus mérkus un uzdevumus bérna zinasanu, prasmju atbilstibai
vadlinijas noteiktajiem planotajiem rezultatiem.

Iestade nodro$ina bérniem iesp&ju veidoties par atbildigu sabiedribas
dalibnieku, kurs iedzilinas, lidzdarbojas un sadarbojas attistot dzives
prasmes.

Turpinat iesakto darbu, akcentu liekot uz b&rniem, kuri §1s prasmes un
iemanas ir vaju apguvusi, vairak izmantot modernas tehnologijas.

Pirmsskolas izglitibas iestade atspogulo nepieciesamo un aktualo
informaciju VIIS sistéma atbilstosi prasibam.

Tiek nodrosinata sadarbiba starp pirmsskolas un sakumskolas
skolotajiem.

Veicinat informacijas apmainu starp skolu un pirmsskolu, lai vieglak
audzekni adaptetos jaunaja vide.

3.2.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

e Pievérst vél lielaku uzmanibu pedagogiska darba indiviualizacijai.
e Turpinat iesakto darbu, akcentu liekot uz b&rniem, kuri prasmes un iemanas ir vaju apguvusi, vairak izmantot modernas tehnologijas.

e Lielaku uzmanibu pieverst izglitojamo paSnovértésanai.
e Pastiprinat individualas attistibas planosanu.

3.3. Kritérija “IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade aktivi mekl€ atgriezenisko saiti gan no

absolventiem un vinu vecakiem, lai izdarTtu secinajumus par savu
darbu.

Iesaistit visus absolventus atgriezeniskas saites iegiiSana.

Pedagogi izverte ieglito informaciju un nepieciesamibas gadijuma
pilnveido savu darbibu atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Pedagogiem vairak pieverst uzmanibu iegiito zinaSanu klidam un to
laboSanai.

Izglitibas iestade veic mérktiecigas, regularas un sisteémiskas
darbibas, lai izglitojamie justos atbalstiti un zinosi, lai veiktu
atbilstosas, realistiskas, apzinatas, savas prasmes un veélmes balstitas
izvéles par turpmako macisanos

Vairak atbalstit tos audzeknus, kuri nesp€j apgit kadu jomu.

Izglitibas iestade nav ve€rojama izglitojamo macibu partrauksSana péc
macibu uzsaksanas un turpmakajos gados. Vecaku aptauja liecina par

Tiekties uz augstaku apmcibas kvalitati.




augstu macibu procesa kvalitati iestadg.

Izglitojamo zinasanu diagnostika liecina par pozitivu macibu
sasniegumu dinamiku izglitojamiem.

Turpinat regulari kontrolét rotalnodarbibu kvalitati.

3.3.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

e Veidot vairak no absolventiem atgriezenisko saiti, lai izdaritu secinajumus par savu darbu.

e Pieverst lielaku uzmanibu audz€kniem, kuri nespgj apgiit kadu jomu.

e Veikt audzeknu diagnostiku, lai analiz&tu datus par izglitojamo sasniegumiem, kas palidz€tu veikt nepiecieSamos uzlabojumus.
e Ieteikt pedagogiem vairak izmantot pedagogiskaja procesa diferencétu un individualiz&tu apmacibu.

3.4. Kritérija “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE? stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija. Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto
nepieciesamo profesionalas kompetences pilnveidi, par ko liecina VIIS
dati.

Lai pilnveidotu pedagogu profesionalas kompetences macibu satura
istenoSana, nepiecieSams papildinat iestadé pedagoga - mentora
parstavjus.

Pedagogiskais personals sistematiski (ne retak ka reizi gada) izverté
savu profesionalo darbibu.

Lai pilnveidotu pedagogu profesionalas kompetences macibu satura
istenoSana, nepiecieSams uzlabot pedagogu digitalas prasmes

Iestade darbu veic atbalsta komanda, kura savlaicigi identificé
izglitojamo specialas vajadzibas un sniedz nepiecieSamo atbalstu.

Aktualizet dokumentus, kuros tiek atspogulota pedagogiska darba
kontrole un vértésana.

Iestade tiek planota pedagogu talakizglitiba, atbilstosi iestades
izvirzitajam prioritatem.

Iesaistit pedagogus projektos, lai pilnveidotu pedagogu profesionalo
darbibu.

Iestade regulari notiek skolotaju pieredzes apmainas, kuru laika
skolotaji izklasta par ieglitajam zinasanam dazados kursos,
seminaros, pegagogu pieredzes apmainas.

Skolotajam vairak apgiit pieredzi dazados veidos.

Visi izglitibas skolotaji piedalas izglitibas iestades attistibas
planoSana un inovacijas ievieSana.

Vairak intereséties un tiekties uz pedagogu profesionalo izaugsmes
limeni.

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

e Uzlabot pedagogu digitalas prasmes, lai pilnveidotu profesionalas kompetences.
e NepiecieSms iestade papildinat pedagoga — mentora parstavjus.
e Lai pilveidotu pedagogu profesionalo darbibu, vairak iesaistit pedagogus projektos.




4. Realizetie projekti

Projekta Tsa anotacija Projekta rezultati
“Pirmsskolas sadarbiba ar b&rnu biblioteéku lasitprasmes Veicina bérnu , vecaku interesei par gramatu, paplasinaja zinasanas un
veicinasanai” vardu krajumu,iepazina jaunas gramatas, tika attistita sp€ja spriest un
Domajot par bérnu lasitprasmi pirmsskolas izglitibas iestade vertet izlastto.
sadarbojas ar bérnu bibliotétu aicinot nakt kopa lasit dazadu autoru
gramatas
“Piens un augli skolai”” Veseliga , vitaminiem bagata ikdienas maltite
“No seklas lidz galdam” Tika sanemtas “stadu kastes”, ies€ti un audz&ti, kopti salati un dilles.
Veicinat pirmsskolas iestazu audzeknu izpratni par to, ka no seklinas | Tika nove&roti un laistiti. Veidota foto kolaza, ka veicas, ka sizaug.
izaug augs, kadas riipes tas prasa. Berniem liels gandarijums par paveikto darbinu.
“Par putniem” Iepazistina bérnus ar putnu daudzveidibu, to ligzdoSanu un
Veicinat pirmsskolas iestaZzu audzeknu izpratni par putniem un to parziemoSanu. Maca milestibu uz dabu un ta iemitniekiem.
daudzveidibu,.

5. Citi sasniegumi un iestadei biitiska informacija
5.1. Iestades pedagogi un vadiba ir pilnveidojusi un turpina pilnveidot savas zinaSanas un veiksmigi tas realize€ sava darba ar bé&rniem un to
vecakiem.
Vérotas rotalnodarbibas ar mérki smelties jaunas metodes darba ar izglitojamajiem kritiskas domasanas un radoSuma attistiSanai.
5.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

makslinieciskaja darbiba, eksperimentet, vérot dabu. Rotalajoties sp€j izmantot fantaziju un izteli.

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noverteéSana noradito uzdevumu
izpildi
6.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésana tika veikta no 2023.gada 30.janvara lidz 3.februarim.
6.2. Turpinam pilnveidot prasmes izglitibas iestades stratégiska plana un gada darba planosana.
6.3. lestadg turpina pilnveidot visa kolektiva izpratni par macibu gada darba prioritatém un visu mérkgrupu izpratni par pasvertésanas procesa
biitibu, lai pilnveidotu izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati.

7. lzglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai
izglitibas joma
7.1.1zglitibas iestade padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikas izglitibas joma




1. Turpinat un paplasinat STEM (zinatne,tehnologijas, inZenierzinatnes, matematika) element ieviesana macibu procesa.
2. Turpinat izmantot digitalos rikus ka atbalstu macibu procesa, lai bagatinatu macibu saturu un padarit to saistosaku.
3. Uzlabot ara teritorijas funkcionalitati.

7.2.1zglitibas iestade vaditaja ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

1. Turpinat veidot administracijas un visu iesaistito darbinieku izpratni par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem un tiekties uz
pozitivu labbiitibu.

2. Veidot jégpilnu izpratni par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates politikas jautajumiem.

Turpinat nodroSinat atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmas Tstenosanai.

4. Nodros$inat savstarp&ju macisanos un komanddarbu, kas lauj uzkrat zinasanas un macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarp&jai pieredzes apmainai profesionalaja vide.

w

Izglitibas iestades vaditajs (paraksts*) Anita Suraka
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