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Izdots saskana ar
Centralas administracijas nolikuma 9.punktu

l. Visparigie jautajumi

. Rezeknes valstspilsétas pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) iestades “Centrala administracija”
(turpmak — Administracija) struktiirvienibas “Izglitibas parvalde” (turpmak — Parvalde)
nolikums nosaka Parvaldes mérkus, uzdevumus, struktiiru, tiesibas, pienakumus un atbildibu.

. Parvaldes meérkis ir normativajos aktos noteiktas kompetences ietvaros istenot PaSvaldibas
autonomo funkciju izpildi izglitibas parvaldes un izglitibas kvalitates nodrosinasanas, sporta
attisttbas un jaunatnes jomas, istenot izglitibas metodisko vadibu, koordinét izglitibas
procesu.

. Parvalde sava darbiba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus, Pasvaldibas un R&zeknes
valstspilsétas pasvaldibas domes (turpmak — Dome) izdotos normativos aktus un 1€émumus,
Administracijas iek$€jos normativos aktus un $o nolikumu (turpmak — Nolikums).

. Parvaldes darbibas teritorija ir R€zeknes valstspilsétas administrativa teritorija.

. Parvalde funkcionali un organizatoriski ir paklauta Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam
pasvaldibas kapitalsabiedribu parraudzibas jautajumos (turpmak — Izpilddirektora vietnieks).

. Izpilddirektora vietnieks parrauga Parvaldes darbibu atbilstosi §im Nolikumam.

. Parvaldes darbibu finansé no PaSvaldibas budZeta lidzekliem, valsts mérkdotacijam, Eiropas
Savienibas projektu lidzekliem.

. Parvalde izmanto ar pasvaldibas Izpilddirektora rikojumu apstiprinato veidlapu. Parvaldei ir
sava timekla vietne. Parvaldei var but savs zimogs, kas tiek lietots vienigi izglitibu
apliecino$o dokumentu parakstisana, ka ari zimogs ar Rézeknes valstspilsétas gerbona attélu,
kas var tikt lietots Parvaldes dokumentu izgatavosana.

. Parvalde pildot noteiktas funkcijas un uzdevumus, savas kompetences ietvaros sadarbojas ar
citam Administracijas strukttrvienibam, paSvaldibas iestadeém, valsts institlicijam, juridiskam
un fiziskam personam.

I1. Parvaldes struktiira un darba organizacija

10. Izveidojot Parvaldi, tas amatu klasific€sanas apkopojumu apstiprina Dome.
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Ja ir nepiecieSams veikt grozijumus Parvaldes amatu klasificéSanas apkopojuma, Parvaldes
vaditajs (turpmak — vaditajs) sagatavo motiveétu iesniegumu lzpilddirektora vietniekam.
Izpilddirektora vietnieks izdot, bet Izpilddirektors apstiprina Nolikumu.
Parvaldes darbinieku amatu aprakstus apstiprina un attieciba uz darbiniekiem [émumus
pienem lzpilddirektora vietnieks.
Parvaldes strukturala shéma noteikta Parvaldes Nolikuma pielikuma un ir §1 Nolikuma
neatnemama sastavdala. Izmainas Parvaldes strukturalaja shéma tiek apstiprinatas ar
Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.
Parvaldes darbu organize un vada vaditajs, kuru iecel amata un atbrivo no amata Pasvaldibas
dome.
Parvaldes vaditaju vina prombiitn€ aizvieto, parvaldes vaditaja nozimé&tais vietnieks vai cita
Izpilddirektora vietnieka norikota persona.
Parvaldes darbinieku kompetence, funkcijas, pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta
amatu aprakstos un citos Administracijas iek$€jos normativajos aktos.
Parvaldes darbinieki atbilstosi Parvaldes struktiirai (pielikums) un amatu sarakstam
nodroSina Parvaldes darbu un ir personigi atbildigi par ikdienas darba veikSanu un darba
rezultatiem saskana ar amatu aprakstiem.
Parvaldes darbinieki, sanemot vai citada veida apstradajot datus, ieveéro tiesibu normas, ko
paredz Visparigo datu aizsardzibas regula, Fizisko personu datu apstrades likums,
Informacijas atklatibas likums un citi normativie akti, kas nosaka fizisko personu datu
aizsardzibu.
Vaditaja pienakumus, tiesibas un atbildibu nosaka Nolikums, darba ligums un amata
apraksts.
Vaditajs saskana ar darba ligumu un amata aprakstu atbilsto$i speka esoSiem normativajiem
aktiem:
21.1. vada un organizé Parvaldes darbu, funkciju un uzdevumu izpildi, nodroSina tas
darbibas tiesiskumu un ir personigi atbildigs par tas darbibu;
21.2. izstrada un iesniedz izpilddirektora vietniekam Parvaldes nolikumu atbilstosi
normativo aktu prasibam;
21.3. atbilstosi Parvaldes nolikuma noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem nodroSina
Parvaldei noteikto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;
21.4. piedalas Domes un komiteju séd€s, nepiecieSamibas gadijuma nodroSina Parvaldes
darbinieku piedaliSanos komisiju, komiteju un Domes s€d€s;
21.5. pirms Parvaldes kompetencé esosu dokumentu parakstiSanas, saskano dokumentu
projektus;
21.6. nosaka Parvaldes darbinieku amata pienakumus, prasa atbildibu par to izpildi, ka ar1
saskano amata aprakstu pirms aktualizacijas;
21.7. nodroSina budzeta pieprasijuma izstradi par sava parzina eso$am PaSvaldibas budzeta
tamem;
21.8. dod rakstiskus un mutiskus rikojumus Parvaldes darbiniekiem, ciktal argjos
normativajos aktos nav noteikts citadi;
21.9. organizé Pasvaldibas normativo aktu izstradi un ievieSanu Parvaldes kompetences
jomas;
21.10. piedalas Pasvaldibas vai Domes normativo aktu projektu izstradé izglitibas joma;
21.11. piedalas pedagogu algu mérkdotacijas sadales komisijas s€dgs;
21.12. atbildigs par Parvaldes ieksgjas kontroles sistémas izveidi un kontrolg tas darbibu;
21.13. saskano un viz€ Parvaldes darbinieku iesniegumus;
21.14. sadarbiba ar Administracijas komunikacijas specialistiem nodroSina Parvaldes
timekla vietn€ esosas informacijas uzturéSanu un aktualizésanu,
21.15. atbilsto$i normativo aktu prasibam saskano izglitibas iestazu izglitibas programmas
un pedagogu tarifikacijas;
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21.16. atbild par Parvaldes darbibas nodroSinasanu un savlaicigu Parvaldes uzdevumu un
funkciju izpildi;

21.17. atbild par iepirkumu procediiras ievéroSanu Parvaldes parzina eso$o budzeta lidzeklu
1zlietoSana;

21.18. atbild par Parvaldes finanSu, personala, materiali tehnisko lidzeklu un citu resursu
racionalu un lietderigu izmantoSanu

21.19. bez ipasa pilnvarojuma parstav Parvaldi pasvaldibu un valsts institticijas;

21.20. veic citus pienakumus atbilstoSi amata aprakstam.

Izglitibas parvalde isteno tas parzina esoSo izglitibas iestazu darbibas koordinaciju un

uzraudzibu. Parvaldes paklautiba un uzraudziba ir visas struktiirvienibas, Ré&zeknes

valstspilsétas pasSvaldibas izglitibas iestades, kas noteiktas Re&zeknes valstspilsétas

pasvaldibas nolikuma.

Parvalde nodroSina padotiba esoSo izglitibas iestazu darbibas atbilstibu normativajiem

aktiem, pasvaldibas lémumiem un parvaldes kompetencé izdotiem ieksgjiem normativajiem

aktiem.

Parvaldes paklautiba un uzraudziba esoSo iestazu vaditaji ir Darba devéji iestazu darbiniekiem.

Izglitibas iestades organiz€ savu darbibu atbilstosi iestazu nolikumiem.

I11. Parvaldes uzdevumi un pienakumi

Parvaldes kompetencg ir:

25.1. saskana ar Ministru kabineta apstiprinatajas izglitibas attistibas pamatnostadnés
noteiktajiem mérkiem, izstradat paSvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas strateégiju
Cetriem gadiem, reizi Cetros gados sagatavot parskatu par izglitibas kvalitati attiecigaja
paSvaldiba un mingto parskatu iesniegt pasSvaldibai un Izglitibas kvalitates valsts
dienestam;

25.2. nodroSinat pieejamu un kvalitativu izglitibas programmu pieprasijuma un piedavajuma
sabalansétibu izglitibas iestad€s sava teritorija atbilstoSi valsts noteiktajiem mérkiem
un personas vajadzibam;

25.3. nodrosinat iesp&ju Tstenot interesu izglitibu un atbalstit arpusstundu pasakumus, arl
bérnu nometnes;

25.4. veikt darbu ar jaunatni, iev@rojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts
jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentus;

25.5. veicinat veseligu dzivesveidu un sporta attistibu sava administrativaja teritorija;

25.6. piedalities Pasvaldibas izglitibas jomas attistibas stratégijas izstradg.

Parvalde sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadeém, citam valsts un

pasvaldibu institiicijam, juridiskam un fiziskam personam. Parvaldei ir $adas funkcijas un

uzdevumi:

26.1. gadat par iedzivotaju izglitibu un realiz€ kompetences, ko reglamenté Latvijas
Republika speka esosie normativie akti un Domes izdotie tiesibu akti izglitibas joma;

26.2. izstradat un iesniegt priekslikumus Pasvaldibai izglitibas iestazu tikla optimizeSanai,
iesniegt priekslikumus izglitibas iestazu dibinasanai, sl€égSanai un reorganizésanai;

26.3. nodroSinat sava administrativaja teritorija dzivojoSos obligato izglitibas vecumu
sasnieguSos bérnus ar vietam izglitibas iestades pirmsskolas izglitibas, vispargjas
pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas iegtiSanai;

26.4. sagatavot lemumu projektus, sniegt priekslikumus un atzinumus Domes komitejam un
Domei izglitibas un jaunatnes politikas jautajumos;

26.5. savas kompetences ietvaros piedalities paSvaldibas attistibas planosanas dokumentu
izstradg;

26.6. sniegt priekslikumus paSvaldibas un valsts institlicijam par nepiecieSamajiem
grozijumiem normativajos aktos, izstradat normativo aktu projektus



26.7. organiz€t beérnu un jaunieSu audzinasanas un karjeras izglitibas darbu, ka arT sniegt
konsultativu palidzibu bérnu audzinasana nodroSinot atbalsta pasakumus izglitojamiem
un vinu gimeném,;

26.8. nodrosinat pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas darbibu un ieklaujosas
izglitibas atbalsta darbibu,

26.9. parraudzit ilgstosi slimojoso izglitojamo izglitoSanu arpus izglitibas iestades;

26.10. savas kompetences ietvaros koordiné atbalsta sistémas veidoSanu un atbalsta

nodroS$inasanu socialas atstumtibas riskam paklautajiem bérniem un jaunieSiem,;

26.11. atbilstosi kompetencei izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus,
priekslikumus un stidzibas;

26.12. sekmét atbalstu jaunieSu iniciativam un iesaistei brivpratigaja darba

26.13. koordinét atbalstu bé&rnu nometném;

26.14. veikt Pasvaldibai pieskirto valsts finanSu lidzeklu sadali izglitibas iestadém, taja
skaita pedagogu atlidzibai, atbilstoSi PaSvaldibas pienemtajiem normativajiem
aktiem, ka arT sniegt priekslikumus tas apstiprinasanai Pasvaldibas budzeta;

26.15. koordin€t un uzraudzit savstarp&jo norékinu veikSanu ar citam PaSvaldibam par
izglitibas iestazu sniegtajiem izglitibas pakalpojumiem;

26.16. koordin€t un uzraudzit €dinasanu izglitibas iestades valsts un PaSvaldibas noteiktaja
kartiba un apmér3;

26.17. Izglitibas un metodiska atbalsta joma:

26.17.1. organizet un koordinét pasvaldibas izglitibas iestazu attistibas planu izstradi
saskana ar pasvaldibas attistibas planosanas dokumentiem;

26.17.2. izstradat priekSlikumus izglitibas iestazu tikla attistibai, izglitibas iestazu
dibinasanai, reorganizacijai vai slégSanai;

26.17.3. sekmét sabiedribas lidzdalibu izglitiba, tai skaita izglitibas iestazu sadarbibu
ar valsts un pasvaldibu iestadém, darba devgjiem, socialajiem partneriem,
nevalstiskajam organizacijam, informéet sabiedribu par pasvaldibas izglitibas
ekosisteémas attistibu, sasniegumiem, izglitibas programmu piedavajumu un
kvalitati;

26.17.4. koordinét izglitibas iestazu nodroSinaSanu ar macibu un metodiskajiem
lidzekliem;

26.17.5. parraudzit un koordingt profesionalas ievirzes, intereSu un pieauguso
izglitibu, to pieejamibu; koordin€t un organizet izglitibas, intereSu izglitibas
un arpusstundu pasakumus;

26.17.6. veicinat izglitibas iestazu un Parvaldes starptautisko sadarbibu, piedaliSanos
valsts un starptautiskos projektos izglitibas un jaunatnes jomas;

26.17.7. organiz€t un atbalstit izglitojamo piedaliSanos macibu priekSmetu
olimpiades, skolénu zinatniski pétnieciskaja darbiba, konkursos, skates,
projektos;

26.17.8. sadarbiba ar pilsétas pedagogu kopienu Ilideriem un macibu jomu
metodikiem organizét pils€tas un novada limena parbaudes darbus un
olimpiades, veikt to rezultatu apkopoSanu un analizi;

26.17.9. sekmét Eiropas Savienibas fondu un citu finanSu instrumentu finans€juma
piesaisti izglitibas jomu attistibai,

26.17.10. koordinét sadarbibas ligumu slégSanu ar fizisko un juridisko personu

dibinatajam izglitibas iestadém vai to struktiirvienibam;

26.17.11. koordin&t pasvaldibas teritorija esoSo izglitibas iestazu sadarbibu;

26.17.12. informet izglitibas iestades par izglitibas programmu saturu, valsts

izglitibas standartiem, vadlinijam, macibu priekSmetu programmam un
citiem normativajiem aktiem;

26.17.13. sniegt atbalstu izglitibas iestazu darbibas kvalitates nodroS§inasanai, 1stenot

pasakumus izglitibas kvalitates pilnveidei, regulari analizé€t paSvaldibas
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26.17.30.

26.17.31.

izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas kvalitates
meérkus un sasniedzamos rezultatus;

koording&t un parraudzit izglitibu reglamentgjoSo normativo aktu un citu
tiesibu aktu ievéroSanu un istenoSanu izglitibas iestades;

nodroSinat valsts parbaudes darbu, tai skaitd centralizéto eksamenu,
organizéSanu Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

nodroSinat bérnu tiesibu aizsardzibu izglitibas joma;

organiz€t metodisko, zinatnisko, informativo un citada veida intelektualo
atbalstu izglitojamiem, pedagogiem, izglitojamo vecakiem un izglitibas
iestadém izglitibas kvalitates nodroSinasanai;

sniegt informativo, konsultativo un metodisko atbalstu darba ar
izglitojamajiem  izglittbas  atbalsta  iestadém,  biedribam  un
nodibinajumiem,;

planot, koordin€t un organiz€t pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, koordinét un nodro§inat metodisko darbu; izvertét un saskanot
pedagogu talakizglitibas programmas normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

parraudzit pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas
procesa atbilstibu normativo aktu prasibam;

ne retak ka reizi trijos gados Ministru kabineta noteiktaja kartiba novertét
izglitibas iestazu vaditaju profesionalo darbibu;

nodro$inat atbalstu paSvaldibas padotiba esoSo izglitibas iestazu
akreditacija un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertéSana konstatéto nepiecieSamo uzlabojumu veikSanai attiecigajas
1zglitibas iestades;

piedalities izglitibas iestazu pasvertésana;

pec izglitibas iestades uzaicinajuma darboties izglitibas iestades padomg;
izsniegt licences intereSu izglitibas un atlaujas neformalas izglitibas
programmu 1stenosanai;

nodro$inat valsts statistikas parskatu izglitibas joma funkcionéSanu
Izglitibas un zinatnes ministrijas noteikta informacijas sistema;

nodro$inat stingras uzskaites izglitibas dokumentu veidlapu sanemsanu,
uzskaiti, glabaSanu un iznicinasanu atbilsto$i normativo aktu prasibam;
apkopot, konsolidét un analizet izglitibas iestazu statistiskas atskaites;
veikt obligata izglitibas vecuma beérnu uzskaiti Ministru kabineta
noteiktaja kartiba;

sadarbiba ar izglitibas iestadém planot izglitibas iestazu vides,
infrastruktiiras un tehnologisko attistibu;

veidot un istenot politiku pieauguso izglitiba;

Sporta organiz€Sanas un parvaldibas joma:

26.18.1.

26.18.2.

26.18.3.
26.18.4.

26.18.5.

26.18.6.

veicinat sporta attistibu, atbalstit sportistu, sporta klubu darbibu un sniegt
atbalstu sporta pasakumu organiz&$ana Vvis0os vecuma posmos;

izstradat, ieviest un aktualiz€t sporta jomas attistibas planoSanas
dokumentus, ka ar1 sniegt regularas atskaites par to izpildes apjomu un
rezultativo raditaju sasniegSanu;

organizg€t vietgja, nacionala méroga sporta pasakumus;

attistit sporta norises gimeném, taja skaita, bérniem un jaunieSiem, ka ar1
veicinat veseligu dzivesveidu PaSvaldiba, organizét bérnu un jauniesu sporta
un intereSu izglitibas nometnes;

uzraudzit sporta profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas pieejamibu un
attistibu Pasvaldiba;

uzraudzit Pasvaldibas Iidzfinans€tos sporta projektus;



26.18.7. veicinat Pasvaldibas atpazistamibu sporta joma, pilnveidot un attistit jauno
sporta talantu attistibai piemérotu vidi;
26.18.8. sniegt  atbalstu  Pasvaldibas izglitibas iestadém, sabiedriskajam
organizacijam sporta joma.
26.19.  Darba ar jaunatni joma:
(Grozits 07.05.2026 ar rikojumu Nr.39/vp)

26.19.1. Saskana ar Jaunatnes likumu, veikt darbu ar jaunatni, ieverojot
jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas
planosanas dokumentus.

26.19.2. Izstradat ka atsevisku dokumentu (vai ka sadalu ieklaut pasvaldibas
planosanas dokumentos) jaunatnes politiku, kura ietverts darba ar
jaunatni mérkis un uzdevumi ( izglitibas, veselibas, nodarbinatibas, darba
ar jaunatni, lidzdalibas u.c. jomas).

26.19.3. Nodrosinat Re&zeknes valstspilsétas pasvaldibas jaunatnes politikas
planoSanas dokumenta ricibas plana IstenoSanu.

26.19.4. Planot un koordinét darbu ar jaunatni, sadarboties ar jaunatnes politikas
istenoSana iesaistitajam personam, izstradat priekslikumus jaunatnes
politikas pilnveidei, Tstenot un koordinét informativus un izglitojoSus
pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas joma.

26.19.5. Vadit jaunatnes jomas projektus viet€ja, nacionala un starptautiska
ltment.

26.19.6. Sekmét jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicinat jaunieSu brivpratigo
darbu un lidzdalibu lémumu pienemSana un sabiedriskaja dzive,
konsultét jaunieSus jaunatnes politikas joma, ka ari veicinat jaunieSu
personibas attistibu.

26.19.7. lzveidot jauniesu domi, koordinét tas darbibu, sniegt atbalstu jauniesu
domes normativo dokumentu izstrade, veicinat pasvaldibas jaunieSu
sadarbibu, pieredzes apmainu un iniciativas darba ar jaunatni.

26.19.8. Nodrosinat neformalas izglitibas programmu izstradi un ieviesanu.

26.19.9. Veicinat digitalo attistibu un koordingt pasSvaldibas digitalo istabu
resursu (tai skaita cilvékresursu) izmantosanu, nodrosinot to pieejamibu
pasakumos un projektos pedagogiem, citiem specialistiem, ka arT sniegt
nepiecieSamo atbalstu resursu pieejamibas nodrosinasana.

26.19.10. Organiz€t un koording&t jaunatnes iniciativu projektu konkursu.

26.19.11. Organizét un koordinét vasaras karjeras un nodarbinatibas
projektu konkursu.

26.19.12. Organizet un koordin€t mazo biznesa projektu konkursu.

26.19.13. Organizét un koordin€t b&rnu un jaunieSu vasaras nometnu
projektu konkursu.

26.19.14. Sniegt ieteikumus darbam, kas veicina pasvaldibas darba ar
jaunatni planosanu un isteno$anu, ka ari jaunieSu lidzdalibu lémumu
pienemsana.

26.19.15. Ar paSvaldibas [emumu noteiktajas vietas nodrosinat konkrétu
telpu un aprikojuma pieejamibu jaunieSu iniciativam un jaunieSu
organizacijam.

26.19.16. Organizet darbu ar jaunatni, kas ir verstS uz visiem jaunieSiem,
tostarp tiem, kuri ir mazak iesaistiti sabiedriba un/vai kuriem ir mazak
iesp&ju, un/vai kuru pilniga politiska un sociala lidzdaliba ir apdraudéta
individualu vai strukturalu trikumu vai diskriminacijas del.

26.19.17. Organizeét meérktiecigu darbu ar jaunatni, lai veicinatu jaunieSu
ar ierobezotam iesp&jam iesaisti darba ar jaunatni aktivitates, t.sk. ar
fizisku vai garigu invaliditati, macisanas gratibam, ekonomiskiem



27.

28.

29.

30.

SkerSliem, kulttru atskiribam, veselibas problémam, socialiem skérsliem.
IV. Parvaldes tiesibas un atbildiba

Parvaldei ir tiesibas:

27.1. pieprasit un sanemt informaciju no izglitibas iestadém, valsts, pasvaldibu institiicijam,
sabiedriskajam organizacijam, juridiskajam un fiziskajam personam savas kompetences
jautajumos;

27.2. piedalities izglitibas iestazu darbibas argja vert€Sana un izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas noveértésana;

27.3.sniegt priekslikumus lidzdalibai valsts vai starptautiskos projektos izglitibas jomas;

27.4.piedalities pasvaldibas un Domes institiiciju s€d€s un sanaksmeés, kuras tiek izskatiti ar

izglitibas un jaunatnes jomam, Parvaldi vai izglitibas iestadém saistiti jautajumi;
27.5.apmeklet izglitibas iestades, tikties ar to amatpersonam, darbiniekiem, izglitojamajiem
un vecakiem;

27.6.sasaukt pasvaldibas izglitibas iestazu darbinieku sanaksmes;

27.7.veidot konsultativas padomes, komisijas un darba grupas ar izglittbu un jaunatnes
politiku saistitu jautajumu risinasanai,

27.8. izteikt priekslikumus Izglitibas un zinatnes ministrijai un pasvaldibai izglitibas iestazu
darbinieku un izglitojamo, ka ari Parvaldes darbinieku moralai un materialai
stimulésanai;

27.9. normativajos aktos noteikta kartiba apbalvot paSvaldibas izglitibas iestazu darbiniekus
un izglitojamos ar Parvaldes Atzinibas rakstiem, Pateicibas rakstiem, diplomiem un
citam balvam;

27.10. normativajos aktos un Nolikuma noteiktas kompetences ietvaros izdot rikojumus un

iek$€jos normativos aktus, kas saistosi izglitibas iestazu vaditajiem un darbiniekiem.

27.11. sniegt maksas pakalpojumus.

Parvalde visparigi ir atbildiga:

28.2. par $aja nolikuma noteikto funkciju izpildes nodroSinajumu;

28.3. par $aja nolikuma uzdoto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

28.4. par Parvaldes darbinieku personigi pienemto 1€mumu izpildes procesu un l€émuma
izpildes rezultatu raditajam sekam;

28.5. par Parvaldes darbinieku ricibas atbilstibu normativajiem aktiem;

28.6. par sagatavotas informacijas precizitati un pareizibu un izstradato atzinumu un
priekslikumu kvalitati;

28.7. par konfidencialas vai jebkuras citas informacijas neizplatiSanu.

Katrs Parvaldes darbinieks ir atbildigs par:

29.2. sava amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi,
ka arT par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabaSanu un izmantoSanu atbilstosi
to lietoSanas noteikumiem,;

29.3. iegiitas informacijas konfidencialitates nodro§inasanu un fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu atbilstosi speka eso$o normativo aktu prasibam;

29.4. aktivaja lietvediba esoSo dokumentu pieejamibu, izmantoSanu un dokumentu
atvasinajumu izsniegSanu;

29.5. aktivaja lietvediba esoSo lietu iekartoSanu un glabaSanu atbilstoSi Administracijas
noteiktajai kartibai;

29.6. Administracijas arhiva nododamas un glabajamas lietas sagatavoSanu un nodoSanu
glabasana saskana ar Administracijas atbildigas strukttrvienibas noradijumiem;

29.7. riciba esoso fizisko personu datu aizsardzibu un ierobezotas pieejamibas informacijas
nodoSanu atklatiba neatbilstigi Informacijas atklatibas likumam un Fizisko personu
datu apstrades likumam, ka ar1 Pasvaldiba noteiktajai kartibai.

Veicot amata pienakumus, Parvaldes darbinieks atbild par savas darbibas vai bezdarbibas
tiesiskumu un sagatavotajiem dokumentiem.



31.

32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.

Bez atbilstoSa pilnvarojuma Parvaldes darbinieki nav tiesigi publiskot informaciju, kas
viniem kluvusi zinama, pildot amata pienakumus, ka ar1 bez 1pasa pilnvarojuma Pasvaldibas
varda paust viedokli, sniedzot informaciju plaSsazinas lidzekliem.

Parvaldes riciba esoSo publiski pieejamo informaciju Parvaldes darbinieki ir tiesigi
publiskot PaSvaldibas noteiktaja kartiba.

V. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodroSinaSana

Parvaldes darbibas tiesiskumu nodroSina Parvaldes vaditajs un darbinieki atbilstosi darba

ligumos un amatu aprakstos noteiktajai kompetencei.

Parvaldes vaditajs ir atbildigs par Parvaldes ieksgjas kontroles sist€mas izveidosanu.

Parvaldes vaditajs ir atbildigs par Parvaldes darba nodroSinaSanu atbilstosi speka esosajiem

normativajiem aktiem, pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem, Domes I&€mumiem,

pasvaldibas nolikumiem, Parvaldes nolikumam, pasvaldibas vadibas rikojumiem

Parvaldes darbibas tiesiskuma nodroSinajuma mehanisms:

36.2. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu lzpilddirektora
vietniekam;

36.3. Izpilddirektora vietnieka lémumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu pasvaldibas izpilddirektoram;

36.4. Izpilddirektora vietnieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
pasvaldibas izpilddirektoram;

36.5. Izpilddirektora izdoto lémumu par Izpilddirektora vietnieka faktisko ricibu var
apstridét Domg;

36.6. Domes 1émumu var parsiidzet tiesa.

Domes priekSseédetajam, priek$sédetaja vietniekiem, Domes deputatiem, Pasvaldibas

izpilddirektoram, Izpilddirektora vietniekiem ir tiesibas pieprasit parskatus par Parvaldes

darbu.

Parvaldes nolikums ir saisto$s visiem Parvaldes darbiniekiem.

V1. Nosleguma jautajumi

Nolikums stajas spéka 2026.gada 1.janvari.
Parvaldi izveido, reorganizg vai likvidé pamatojoties uz Domes l[émumu.
Nolikumu izdod izpilddirektora vietnieks pasvaldibas kapitalsabiedribu parraudzibas

jautajumos un apstiprina pasvaldibas izpilddirektors.
(Grozits 07.05.2026 ar rikojumu Nr.39/vp)

Izpilddirektores vietniece
pasvaldibas kapitalsabiedribu parraudzibas jautajumos Iveta Cipruse






