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1.1. Izghtibas iestades misija, vizija, vertibas:
Izglitibas iestades misija: Miusdieniga un pieejama katram bérnam pirmsskolas izglitiba.

1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestades vizija: Pirmsskolas izglitibas iestade ar daudzfunkcionalu vidi, profesionalu komandu, vieta kura aug patstavigs, radoss,

domajoSs un darboties motivéts berns.

Izglitibas iestades vertibas: Godpratiba — riciba pamata ir vélme ar savu darbu uzlabot, pilnveidot, attistit;
taisnigums — ieverot savstarp€ju cienu, izpalidzibu, sadarbibu, uztic€Sanos un atbalstu;
atbildiba — uzticétos pienakumus veikt atbildigi, izmantojot savas zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu labako rezultatu.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. TIstenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits
Izglitibas programmas

Nosaukums Kods
Pirmsskolas izglitibas 01011111
programma
Pirmsskolas izglitibas 010156 11
programma

izglttojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

IstenoSanas vieta
R&zeknes pirmsskolas
izglitibas iestade
“Pasaka”

Rezeknes pirmsskolas
izglitibas iestade
“Pasaka”

1.2.2. lIzglitojamo iestades mainas iemesli

Uzsakot macibu gadu

97

Izglitojamo skaits
Noslédzot macibu gadu Programmas absolventi

111

18

Izglitibas Izglitojamo Programmas apguves partraukSanas iemesls Turpina programmas apguvi
programmas kods skaits Dzivesvietas maina Cits iemesls cita izglitibas iestade
01011111 6 3 3 6
0101 56 11 1 1 1




1.3. IntereSu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecum- | Izglitojamo Istenotajs Pieejamiba | Finans€jums | IstenoSanas vieta
posms skaits (pedagoga vards, (iestades (maksas /
uzvards) izglitojamiem vai bezmaksas)
publiski pieejams)
Tehnologiju macibu | Pirmie soli robotika ar | 5-6gadigie 36 Jelena Iestades Bezmaksas | Pirmsskolas
joma “Bee-Bot” bérni Anikjeva izglitojamajiem Izglitibas iestade
“Pasaka”
1.4. Pedagogu nodroSinajums un raksturojums
Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 14
Pedagogu skaits, kuri ieguvusi profesionalas 3
darbibas kvalitates pakapes
Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka -
1 ménesis)
Izglitibas iestad@ pieejamais atbalsta personals 2 Logopédi

2.1. 2025./2026.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati

2. lzglhtibas iestades prioritarie merki

Prioritate

Kvantitativie un kvalitativie sasniegtie rezultati

Izpilde

Sasniegts/

(Sasniegts dalgji/

Nav sasniegts )

Komentari par izpildi

Kvalitativi:

e Bérniem attistas pétnieciskas prasmes — vini ar
interesi uzdod jautajumus, novéro, salidzina, eksperimenté un

Sasniegts

Bérni
pétniecisko

izrada izteiktu
Iniciativu  un




Nr.1

Integret STEAM
Dpieeju macibu
procesa, attistot
bernu petnieciskas
un radoSas prasmes.

Ssecina.

e Beérni klust radosaki un patstavigaki, izmantojot
dazadus materialus un tehnologijas problému risinasanai un
ideju 1stenoSanai.

e Attistas sadarbibas un komunikacijas prasmes —
bérni prot sadarboties komanda, vienoties par kopigu
uzdevuma izpildi, dalities idejas un uzklausit vienaudzus.

e Beérniem nostiprinas Kkritiska domasana, spgja
izvertét savu un citu darbu, analizet.

e STEAM pieejas integracija dazadas jomas
(matematika, dabaszinibas, valoda, maksla un tehnologijas)
padara  macibu  procesu  daudzveidigaku,  b&rniem
interesantaku un mérktiecigaku.

o Digitalo riku izmantoSana sekmé b&rnu interesi par
tehnologijam, veicina prasmi tas izmantot ka radoSuma un
pEtniecibas instrumentu.

o Pedagogu profesionala darbiba klast
daudzveidigaka, nodroSinot iesp&ju berniem darboties ar
eksperimentiem, projektiem un radosiem uzdevumiem.

o Pozitiva maciSanas pieredze veicina b&rnu ieksgjo
motivaciju — vini ar prieku iesaistas jaunas aktivitates, klust
atvertaki eksperiment€Sanai un jaunu ideju parbaudei.

Kvantitativi:

e 75% beérni regulari iesaistas pé€tnieciskas un radosas
darbibas (eksperimentos, projektos, radosajos darbos).

e Katru ménesi Tstenoti vismaz 2 STEAM projekti vai
tematiskas aktivitates.

e Macibu procesa izmantoti vismaz 2 dazadi digitalie
un tehniskie riki (pieméram, planSetes, mikroskopi,
interaktivas spéles).

interesi par procesu. Patstavigi
veic  noveérojumus,  aktivi
eksperimentg.

e Beémi spg formulét
problémjautajumus un
patstavigi nonakt pie
secinajumiem par paveikto.

e Bérni labprat iesaistas
komandas darba un aktivi
stasta par savam iecerém.
Veiksmigai  sadarbibai un
vienoSanas procesam reizém

nepiecieSams pedagoga
atbalsts.

e Bérni darbojas
mérktiecigi un ar interesi
iesaistas daudzveidigajas
STEAM aktivitates.

e Digitalo riku

izmantoSana bérniem rada lielu
aizrautibu un veélmi darboties.
Vini  prot  rikoties  ar
tehnologijam péc dotajam
noradém un labprat izmanto
tas  piedavata  uzdevuma
ramjos.

e Pedagogi sava darbiba
meérktiecigi  ievie§  jaunas
metodes un nodro§ina b&rniem
iespgju darboties ar dazadiem
eksperimentiem un radosiem
uzdevumiem.

e Planotais 75%
iesaistes raditajs tiek sasniegts
Lielaka dala bérni labprat




e 100% pedagogi aktivi integré STEAM pieeju ikdienas
nodarbibas.

e Organizetas vismaz 1 rado$as darbnicas sadarbiba ar
vecakiem.

e 80% bérni demonstré uzlabotas sadarbibas prasmes
grupu darba (péc pedagogu noverojumiem).

e Pedagogi piedalas vismaz 2 profesionalas pilnveides
pasakumos par STEAM pieejas Tstenosanu.
95% pedagogi dalas ar labas prakses piemériem, integréjot
STEAM macibu procesa.

piedalas radosajos darbos un
eksperimentos.

e Pedagogi savstarpg&ji
sadarbojas, planojot integréto
macibu  saturu, nodroSina
profesionalo  p&ctecibu  un
regulari apmainas ar labas
prakses  piemé&riem, radot
berniem stabilu, misdienigu
un vispusigu macibu vidi.

Nr.2
Stiprinat bérnu
patstavibu un lidzdaltbu
ikdienas darbibds.

Kvalitativi:

o Berni klist patstavigaki ikdienas situacijas — spgj
pasi apgerbties, sakartot darba vietu, rlip&ties par personigo
higi€énu un kartibu.

e Attistas bérnu iniciativa, vini brivpratigi iesaistas
ikdienas darbos (piem., telpu sakartoSana, rotallietu kartoSana,
galdautu klasana)

e Beérni iesaistas léemumu pienemSana, izvéloties
aktivitates, sp€les vai materialus, kas attista atbildibas sajtitu
un lidzdalibu grupas dzive.

e Paaugstinas bérnu atbildibas izjuta, vini apzinas
savas darbibas nozimi un sekas, riip&jas par kopigo vidi un
priekSmetiem.

e Bérniem veidojas parlieciba par savam spéjam, kas
sekm& pozitivu pasvert§jumu un drosmi izm&ginat jaunas
lietas.

e Pedagogu atbalsts pakapeniski samazinas, b&rniem
tiek dotas lielakas iesp€jas darboties patstavigi un uznemties
iniciativu.

e Vecaki un pedagogi novéro bernu lielaku iesaisti
ikdienas procesos, kas sekmé& saskanotu sadarbibu starp

Sasniegts

e Bérnmu
pasapkalpoSanas prasmes ir
kluvusas par stabilu ieradumu
— izglitojamie bez papildu
mudina$anas  riipgjas  par
personigo higiénu, apgerbjas
un uztur kartiba savu darba
vietu.

e Beérni arvien biezak
izrada pasiniciativu,
piedava savu palidzibu un
uznemas  atbildibu  par
kopgjo vidi.

e Ir paaugstindjusies
bérnu atbildibas izjuta, vini
apzinas savas darbibas
nozimi un sekas, ripégjas par
kopigo vidi un
priekSmetiem.

e B@&rniem pakapeniski
veidojas  parlieciba  par
savam spgjam. Vini ar
lielaku  drosmi iesaistas




iestadi un gimeni.
Kvantitativi:

e 85% bérni spg patstavigi veikt pasapkalpoSanas
darbibas (apgerbties, nomazgat rokas, pagst).

e 85% berni regulari iesaistas grupas ikdienas darbos
(rotallietu kartoSana, galdautu klasana, telpu uzturéSana
kartiba).

e 065% berni spg patstavigi pienemt lémumus par
aktivitasu vai rotalu izveli.

e 90% berni spgj patstavigi sakartot savu darba vietu
péc nodarbibas.

e 85% beérni spg ar minimalu pedagoga atbalstu
atrisinat vienkarsas problémsituacijas.

e 80% beérni aktivi piedalas grupas kopigo noteikumu
veidoS$ana un ikdienas [émumu pienemsana.

e Organizéti vismaz 3 tematiskie pasakumi vai
aktivitates gada laika, kas versti uz b&rnu patstavibas un
lidzdalibas stiprinasanu.

dazadas aktivitates,
izm&gina jaunus uzdevumus
un cenSas tos paveikt

patstavigi.

e Sadarbiba ar
vecakiem tiek parrunata
bérnu patstavibas,

iniciativas un atbildibas
attistiba.

e QGada laika tika
organizgti tematiskie
pasakumi - “Kopa meés
varam vairak!” — sadarbiba,
savstarpgja  palidziba  un
kopigu uzdevumu veikSana.
“Misu grupas noteikumi” —
bérmu iesaiste  noteikumu
veidosana un  ievEroSana.
“Sodien es esmu paligs!” —
atbildibas  un  sadarbibas
prasmju attistiSana.

2.2. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.m.g.

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Kvalitativi:

e B@rni patstavigi izvélas materialus, darbarikus un darba panemienus savas ieceres IstenoSanai.

e B@rni radosi eksperiment€ ar dazadiem materialiem, mekIgjot jaunus risinajumus.

e B@rni plano un isteno savu ieceri, nepiecieSamibas gadijuma mainot darbibas planu.

e B@rni radosi paSizpauzas, izmantojot dazadus makslinieciskas darbibas veidus un tehnikas.




Nr.1

Rosinat bérnus radosi
eksperimentét, patstavigi
darboties un istenot savas

idejas tehnologiju un

kultiras izpratnes un
pasizpausmes maksla

e Beérni eksperimente ar dazadam makslas tehnikam, atklajot sev jaunus izteiksmes veidus.
e Be&rni spgj izstastit par savu radoso darbu ieceri un izmantotajiem panémieniem.
e Beérni noverteé savu un citu bérnu radoso veikumu, izradot interesi un cienu pret dazadam idejam.

Kvantitativi:
e Vismaz 80% beérni patstavigi izvélas materialus un darba panémienus savas radosas ieceres IstenoSanai.

e Vismaz 75% berni sp€j patstavigi uzsakt un pabeigt radoSu vai praktisku uzdevumu, nepiecieSamibas
gadijuma sanemot pedagoga atbalstu.

mactbu jomdas. e Katram b&rnam nodrosinat iesp&ju Istenot vismaz 1 patstavigu radoso ideju ménesi.

e Vismaz 80% bérni macibu gada laika izm&gina vismaz 5 dazada makslas tehnikas.
e Vismaz 75% bérni sp&j nosaukt vai pastastit par izmantotajiem materialiem, tehnikam un sava darba

tapSanas procesu.

Kvalitativi:
e Vecaki izrada interesi par bérna macibu un radoSo procesu un iesaistas iestades organiz&tajas aktivitates.
e Veidojas uzticama, atklata un regulara sadarbiba starp pedagogiem un gimeni.
e Vecaki iepazist beérnu ikdienas macibu procesu, mérkus un bérna sasniegumus.
e Pedagogi un vecaki sadarbojas, lai atbalstitu bérna individualo izaugsmi, intereses un radoSumu.
e Tiek veicinata piederibas sajita, iesaistot gimenes kopigos pasakumos, projektos un radosas aktivitates.

Nr.2
Stiprinat iestades | Kvantitativi:

un gimenes
sadarbibu, radot
iespejas vecakiem
aktivi iesaistities
bérnu macitbu un
radoSaja procesa.

e Vismaz 70% gimenu macibu gada laika piedalas vismaz 2 iestades vai grupas organiz&tas macibu vai
radosas aktivitates.

e Gada laika tiek Tstenoti vismaz 4 kopigi projekti vai radosas aktivitates, iesaistot b&rnus, pedagogus un
gimeni.

e Vismaz 75% vecaki sniedz atgriezenisko saiti par sadarbibas iesp&jam un iesaistes aktivitatém.

e Tiek nodrosinatas vismaz 2 iesp&jas macibu gada laika, kur vecaki var lidzdarboties bé&rnu macibu procesa
vai radoSajas aktivitates.

e 100% grupu pedagogi regulari informé vecakus par bérnu macibu procesu, sasniegumiem un iesp&jam




iesaistities macibu procesa.
e Lidz macibu gada beigam tika panakts, ka vismaz 80% vecaki sadarbibu ar iestadi verté ka pozitivu un
bérna attistibu veicinosu.

Nr.3
Pilnveidot macisanas un
maciSandas procesa
kvalitati, nodrosSinot
bérnu individualajam
vajadzibam atbilstoSu
mdcibu vidi, merktiecigu
pedagogu profesionalo
sadarbibu, efektivu
iestades vadibu un
daudzveidigu atbalstu
ikviena bérna attistibai.

Kvalitativi:

e Macibu process tiek organizets atbilstosi bérnu vecumposmam, individualajam vajadzibam, interes€m un
sp&jam.

e Beérni tiek aktivi iesaistiti macibu procesa, veicinot vinu patstavibu, radoSumu, izzinas darbibu un problému
risina$anas prasmes.

e Pedagogi pilnveido profesionalo kompetenci, sadarbojas un dalas pieredz€ par efektivam macibu metodém.

e B@rnu attistibas sasniegumu vértéSana tiek izmantota turpmaka macibu procesa planoSana un individuala
atbalsta nodroSinasana.

e [estades vadiba mérktiecigi izverté macisanas un macisanas procesa kvalitati un sniedz pedagogiem atbalstu
profesionalaja darbiba.

e Tiek stiprinata pedagogu, atbalsta personala un vecaku sadarbiba, lai nodroSinatu bérnu attistibai un
labbttibai nepieciesamo atbalstu.

e Tiek pilnveidota iestades darba organizacija un resursu izmantoSana, nodroSinot kvalitativu un b&rnu
vajadzibam atbilstoSu macibu procesu.

Kvantitativi:

e 100% pedagogu plano un 1steno macibu procesu atbilstosi bérnu vecumposma patnibam un individualajam
vajadzibam.

e Macibu gada laika organiz&ti vismaz 2 pedagogu pieredzes apmainas pasakumi vai profesionalas sadarbibas
aktivitates.

e 2 reizes macibu gada tiek veikta bérnu attistibas sasniegumu izvert€Sana un planoti nepiecieSamie atbalsta
pasakumi.

e Katram pedagogam macibu gada laika nodroSinata vismaz 1 nodarbibas véroSana un atgriezeniskas saites
sniegSana.

e 1 reizi macibu gada veikta macibu procesa nodros§inasanai nepiecieSamo resursu un darba organizacijas
izvertéSana, nosakot turpmakos uzlabojumus.




3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “MACISANA UN MACISANAS” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Macibu procesa planoSana un istenoSana tika pielagota bérnu
vecumposmam, individualajam sp&jam, interes€m un vajadzibam,
nodrosinot jégpilnu un berniem saprotamu macibu procesu.

e Pilnveidot macibu procesa diferenciaciju, nodrosinot katra bérna
individualajam sp&jam, interes€m un attistibas tempam atbilstoSus
uzdevumus.

e Bernu aktiva iesaiste macibas tiek veicinata, piedavajot
daudzveidigas, praktiskas un rotalas balstitas aktivitates, kas rosinaja
bérnu zinatkari, izzinas interesi un vélmi darboties.

e Merktiecigak attistit bernu pasvaditas maciSanas prasmes, rosinot
bérnus patstavigi planot savu darbibu, izdarit izv€les un novertet
paveikto.

e Bérnu patstaviba un iniciativa tika merktiecigi attistita, dodot
iesp€ju izveleties darbibas, materialus un risinajumus, ka ar1 pasiem
planot un organizet savu darbibu.

e Dazadot macibu metodes un panémienus, vairak ieklaujot p&tniecisko
darbibu, eksperimentus, problémsituaciju risinasanu un macisanos daba.

e Individuala pieeja bérniem tika nodroSinata, nemot véra katra
bérna attisttbas tempu, stipras puses un nepiecieSamo atbalstu,
tadejadi veicinot katra bérna izaugsmi.

e Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanu, palidzot b&rniem
apzinaties savus sasniegumus, grutibas un nakamos solus maciSanas
procesa.

e Macibu vide ir droSa, emocionali atbalstoSa un attistosa, taja
pieejami daudzveidigi materiali, kas rosinaja bérnus eksperimentgt,
pétit, radosi izpausties un apgiit jaunas prasmes.

e Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, regulari apmainoties ar
informaciju par bemu sasniegumiem un vienojoties par atbalsta
iespéjam bérna attistibai.

e Atgriezeniska saite tika sniegta bErniem saprotama un
pozitiva veida, akcent€jot bérna ieguldijumu, centienus un progresu,
tadgjadi stiprinot parliecibu par savam sp&jam un motivaciju turpinat
macities.

e Pilnveidot pedagogu profesionalo sadarbibu, daloties pieredze
par efektivam macibu metodém, b&rnu individuala progresa izvertéSanu
un ieklaujoSas macibu vides veidoSanu.




e Bernu sasniegumu ve€roSana un izvert€Sana palidz€ja
pedagogiem izprast b&rnu individualo attistibu, noteikt turpmakos
macibu uzdevumus un pielagot macibu procesu nepiecieSamajam
atbalstam.

e Macibu satura saikne ar ikdienas dzivi palidzgja bérniem
apgltas zinasanas un prasmes izmantot praktiskas situacijas, veicinot
izpratni par apkartgjo pasauli un apgita pielietojumu ikdiena.

e Sadarbiba ar vecakiem palidz€ja nodrosinat péctecigi veidot
atbalstu izglitibas iestadé un gimené par bérnu attistibu. Tika veiktas
savlaicigas parrunas par bérnu sasniegumiem, Vvajadzibam un
turpmakiem attistibas mérkiem.

3.1.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam

Turpinat pilnveidot macibu procesu, nodrosinot individualu pieeju katra bérna vajadzibam un attistibas iesp&am. Merktiecigi veicinat b&rnu
patstavibu, iniciativu, lidzdalibu un pasvaditas maciSanas prasmes. Dazadot macibu metodes, pilnveidot b&rnu sasniegumu veroSanu un
atgriezeniskas saites sniegSanu, ka arT stiprinat sadarbibu ar vecakiem, lai sekm&tu b&rnu vispusigu attistibu un macibu sasniegumus.

3.2. Kritérija “PIEEJAMIBA?” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Fiziskas vides pieejamiba: grupas telpas ir iekartotas bernu
vecumposmam atbilstosi, nodrosinot iesp&ju brivi parvietoties, piekliit
macibu materialiem un patstavigi iesaistities ikdienas darbibas.

e Turpinat pilnveidot grupu fizisko vidi, nodroSinot b&rnu
individualajam vajadzibam atbilstosu, droSu un pieejamu vidi, kas
veicina patstavibu, kustibu aktivitates un iesaisti ikdienas darbibas.

e Macibu satura pieejamiba: pedagogi izmanto daudzveidigas
metodes, uzskates materialus, praktiskus uzdevumus un rotalas, lai
bérniem biitu vieglak uztvert, izprast un apgiit macibu saturu.

e Turpinat dazadot macibu metodes, uzskates materialus un
praktiskos uzdevumus, pielagojot tos bérnu attisttbas Iimenim,




sp&jam un individualajam vajadzibam.

e IeklaujoSa macibu vide: tiek veicinata katra bérna pienemsana
un piederibas sajuta grupai, respektgjot bernu atSkiribas un nodroSinot
iesp&jas piedalities kopigas aktivitates.

e Veicinat beérnu savstarpgjo sadarbibu, komunikaciju,
emocionalo drosibu un piederibas sajiitu grupai, nodrosinot ikvienam
bérnam iesp&u aktivi piedalities kopigas rotalas un macibu
aktivitates.

e Deviniem bérniem ir izstradati individualie izglitibas
programmas apguves un attistibas atbalsta plani, kuros noteikti
nepiecieSamie atbalsta pasakumi atbilstoSi b&rnu individualajam
vajadzibam un attistibas iesp&jam.

e Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un atbalsta specialistiem,
regulari apmainoties ar informaciju par bérna vajadzibam,
sasniegumiem un griittbam, ka ar1 vienojoties par saskanotu atbalstu
izglitibas iestadé un gimeng.

e Atbalsta pasakumu istenoSana un koordinéSana sadarbojas
logopeéds, miuzikas skolotaja, sporta skolotaja un grupas pedagogs.
Specialisti un pedagogi savstarpéji sadarbojas, parruna bérnu attistibas
vajadzibas un pielago macibu metodes un uzdevumus, lai nodrosinatu
mérktiecigu un pectecigu atbalstu.

e Pilnveidot pieejamibas izvert€Sanu, regulari analizgjot, vai
piedavatais macibu saturs, vide un izmantotas metodes nodroSina
visu bérnu iesaisti, un planojot nepiecieSamos uzlabojumus.

e Izvertgjot sniegta atbalsta efektivitati, noverota pozitiva b&rnu
individualas attistibas dinamika. Pieciem bérniem ir uzlabojusies runas
attistiba, komunikacija ar vienaudziem un pedagogiem, ka ar patstaviba
ikdienas darbibas. Bérni aktivak iesaistas saskarsmé, labak izsaka savas
vajadzibas un piedalas kopigas rotalas un macibu aktivitates.

¢ Ir novérojama uzmanibas noturibas, sikas un lielas motorikas, ka
ar1 paSapkalpoSanas prasmju pilnveide. Bérni veiksmigak veic ikdienas
uzdevumus, iesaistas praktiskas darbibas un apgiist patstavigai dzivei
nepiecieSamas prasmes.

e Pedagogi ikdiena nostiprina individualajas nodarbibas apgiitas
prasmes, pielago uzdevumus b&rnu iesp&am un sniedz nepiecieSamo
atbalstu. Divi bérni ir uzsaku$i macibas skola, parejot uz nakamo
izglitibas pakapi




3.2.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam

Turpmak turpinat diferencét macibu uzdevumus atbilstosi bérnu sp&jam un attistibas tempam, regulari papildinat grupas vidi ar bérniem brivi
pieejamiem attistoSiem materialiem, sistematiski vérot be€rnu individualo progresu un savlaicigi noteikt nepiecieSamo atbalstu. Regulari parrunat
bérnu vajadzibas ar vecakiem un atbalsta specialistiem, ka arT izvertét, vai visi beérni var patstavigi izmantot materialus un pilnvertigi iesaistities
ikdienas aktivitates.

3.3. Kriterija “DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e Fiziska droSiba: grupas telpas un ara vide tiek uzturéta drosa, tiek e Merktiecigi attistit bernu prasmi atpazit, nosaukt un regulét
ieveroti drosibas noteikumi un regulari uzraudzita bérnu drosiba ikdienas | savas emocijas dazadas ikdienas situacijas.
aktivitates

e Emocionali droSa vide: pedagogi veido cienpilnas un atbalstoSas e Pilnveidot bérnu prasmes risinat konfliktus, mierigi paust
attiecibas ar beérniem, uzklausa vinu vajadzibas un palidz justies | savu viedokli, uzklausit citus un vienoties par kopigiem
pienemtiem. risindjumiem.

e Pozitivas savstarpgjas attiecibas: tiek veicinata bérnu sadarbiba, e Regulari parrunat ar be€rniem droSibas noteikumus un
draudziga komunikacija, savstarp&ja palidziba un cienpilna attieksme. nostiprinat to ievéroSanu ikdienas darbibas un rotalas.

e Pozitiva saskarsme: ikdiena tiek izmantota iedroSinoSa un cienpilna | e Pilnveidot pedagogu prasmes savlaicigi pamanit bé&rnu

komunikacija, kas sekmé bérnu pasapzinu un uzticéSanos pedagogiem. emocionalas griitibas un sniegt atbilstoSu atbalstu.
e Piederibas sajuta grupai: tiek veidota labvéliga atmosfera, kura bérni | ©  Regulari izverté€t grupas emocionalo klimatu un bérnu
jitas pienemti, var brivi izteikties un piedalities kopigas aktivitates. savstarpgjas attiecibas, lai savlaicigi noverstu iesp&jamos drosibas

un labbutibas riskus.

e Macibu gada laika pedagogi ikdiena parrundja droSas uzvedibas | Turpmak nepiecieSams pilnveidot bernu sociali emocionalas
noteikumus, Tpasi uzsverot uzmanigu parvietoSanos telpas, rotalu | prasmes, veicinat konfliktu risinaSanu, regulari apkopot vecaku
aprikojuma droSu izmanto$anu un noteikumu ievéro$anu pastaigu laika. | atgriezenisko saiti un izmantot iegiito informaciju vides pilnveidei.
Regulara uzraudziba un preventivas parrunas palidz€ja berniem labak
izprast droSas uzvedibas nozimi.




e Pedagogi ikdiena novéro bérnu emocionalo passajiitu, savstarpg€jo
saskarsmi, sp&ju sadarboties un risinat domstarpibas. Bérni tick mudinati
paust savas emocijas, izteikt vajadzibas, uzklausit citus un
nepiecieSamibas gadijuma versties p&c pieaugusa palidzibas.

e Pedagogu novérojumi liecina, ka bérni ikdienas aktivitates iesaistas,
veido savstarp€jos kontaktus un macas sadarboties. Situacijas, kad rodas
domstarpibas, pedagogi palidz bérniem nosaukt savas emocijas, uzklaustt
otru un meklét pienemamus risinajumus. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta
bérniem, kuriem nepiecieSams papildu emocionalais atbalsts.

e Beérnu drosSibas izjiitas, emocionalas paSsajiitas un adaptacijas
procesa izvertéSanai informacija tiek iegiita individualas sarunas ar
vecakiem, vecaku sapulc€s, ka arT veicot vecaku aptaujas. Aptaujas
rezultati liecina, ka lielaka dala vecaku ir apmierinati ar b&rnu
emocionalo labsajiitu pirmsskolas izglitibas iestadeé. Aptauja piedalijas 75
vecaki, no kuriem 70 jeb 93 % noradija, ka vinu bérni pirmsskola jitas
drosi, ir emocionali apmierinati un labprat apmekle iestadi. 5 vecaki jeb 7
% atzZim&ja, ka atseviSskas situacijas berniem nepiecieSams papildu
emocionalais atbalsts.

3.3.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam

Turpmak turpinat merktiecigi attistit bernu emocionalas pasSregulacijas prasmes, veicinat u savstarp&jo komunikaciju un patstavigu konfliktu
risinasanu. Regulari nostiprinat droS§ibas noteikumu iev€roSanu, ve€rot bérnu emocionalo labsajtitu un savlaicigi sniegt nepiecieSamo atbalstu.
Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, lai nodro$inatu bérniem drosu un emocionali labvéligu vidi.

3.4. Kriterija “INFRASTRUKTURA UN RESURSI” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

o Iestadé ir nodroSinata bernu vecumam, vajadzibam un e Pilnveidot rotalu laukumu infrastruktoru, regulari izvertgjot




pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanai atbilstosa fiziska
vide.

rotalu iekartu tehnisko stavokli, droSibu un atbilstibu bérnu vecumam.

J Grupas telpas ir funkcionalas, parskatamas un piemérotas
bérnu ikdienas aktivitatém, rotalam un macibu procesam.

e Regulari parbaudit vartu un mazo vartipu aizverSanas
mehanismus, slédzenu darbibu un tehnisko stavokli, nodroSinot to drosu
un uzticamu lietoSanu.

o Macibu materiali, rotallietas un attistoSie Iidzekli ir
daudzveidigi un izmantojami dazadu prasmju un kompetencu
attistiSanai.

ePlanot nepiecieSamos infrastruktiras uzlabojumus un resursu
iegadi, prioritati pieSkirot be€rnu drosibai, rotalu laukumu kvalitatei un
iestades teritorijas pieejamibas kontrolei.

° Iestades ara vide tiek izmantota bérnu kustibu aktivitatem,
izzinai, dabas v€roSanai un macibam arpus telpam.

. Iestad€ pieejamie digitalie un tehniskie resursi tiek izmantoti
macibu procesa dazadoSanai un bérnu intereses veicinaSanai.

J Pedagogi izmanto pieejamos resursus mérktiecigi, pielagojot
tos planotajam macibu aktivitatém un bérnu attistibas vajadzibam.

o Iestades vide un resursi nodrosina iespéjas b&rniem darboties
praktiski, eksperimentgt, petit, radosi izpausties un apgiit ikdienas
dzivei nepiecieSamas prasmes.

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam

Turpmak nepiecieSams pieverst pastiprinatu uzmanibu iestades teritorijas un rotalu laukumu droSibas uzlaboSanai, izvertgjot rotalu iekartu
stavokli un nepiecieSamos labiekartoSanas darbus. Pakapeniski papildinat un atjaunot macibu materialus un aprikojumu, nemot véra bérnu
vecumposma Tpatnibas un izglitibas procesa vajadzibas. Pilnvertigi izmantot pieejamo iekStelpu un ara vidi, radot bérniem droSas iespg€jas
rotalaties, izzinat apkart€jo pasauli un attistit patstavigas darboSanas prasmes.




4. Realizétie projekti

Projekta Tsa anotacija

Projekta rezultati

Projekts “Bernu Zirija” ir valsts méroga lasiSanas veicinasanas
programma, kura piedalas ar1 pirmsskolas izglitibas iestades. Ta mérkis ir
attistit b&rnos interesi par gramatam, sekmét lasitprasmes un klausiSanas
prasmes, veidot pozitivu atticksmi pret literatiru un veicinat lasiSanas
tradiciju gimeng.

Pirmsskolas vecuma bérni kopa ar pedagogiem un vecakiem lasa vai
klausas 1pasi izveletas gramatas, parruna stastus, dalas iespaidos un zZimé
ilustracijas. Projekta nosléguma berni balso par sev visvairak patikuSo
gramatu, kltstot par “mazajiem ekspertiem”.

Berniem ir izveidojusies pozitiva attieksme pret gramatam un lasiSanu.

o Attistitas klausiSanas, stastiSanas un vardu krajuma bagatinasanas
prasmes.

e Bérni iemacijusies izteikt savas domas, dalities viedoklT un argumentgt
izveli.

e Uzlabota sadarbiba starp b&rniem, pedagogiem un vecakiem, stiprinot
lasiSanas tradiciju gimené.

e  Noskaidrotas bernu iecienitakas gramatas un izveidots prieksstats par
gramatam, lasitprasmes nepiecieSamibu.

ESF+projekta 4.2.2.1. “STEM un_pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvelei” ietvaros

norise: Pilsoniskas lidzdalibas caurviju prasme - Lidzdaliba ar spéli
“Spridisu ciemats”

SR- piedalas kartibas noteikumu izstrade, saprot, pienem un ievero
tos.

Bérni, piedaloties spelé “SpridiSu ciemats”, pilnveidoja pilsoniskas
lidzdalibas prasmes, iesaistoties kopigu kartibas noteikumu izstradé un
apsprieSana. Bérni izteica savas idejas, uzklausija citu viedoklus,
macijas vienoties par kopigiem noteikumiem, izprata to nozimi un
nepiecieSamibu. Praktiska darbiba bérni macijas pienemt un ieveérot
noteikumus, sadarboties, uznemties atbildibu par savu ricibu un veicinat
pozitivu, drosu un draudzigu vidi grupa.

ESF+projekta 4.2.2.1. “STEM un_pilsoniskas lidzdalibas norises
plaSakai izglitibas pieredzei un karjeras izvelei” ietvaros

norise: Tehnologiju macibu joma - “Veseligie mikrozalumi”
SR-piedalds vienkarsu un veseligu édienu pagatavosand, iepazistot
veseliga uztura nozimi.

Bérni iepazina mikrozalumus ka veseliga uztura sastavdalu un guva
izpratni par to nozimi ikdienas &dienkarte. Praktiska darbiba beérni
iepazina mikrozalumu augSanas procesu, v€roja un salidzindja to
attisttbas posmus, pilnveidoja pé€tnieciskas un nov€roSanas prasmes.
Bérni iesaistyjas vienkarSu un veseligu &dienu pagatavoSana, apguva
produktu sagatavoSanas un izmantoSanas pamatprasmes, attistija
patstavibu, sadarbibu un interesi par veseligiem €Sanas paradumiem.




5.  Citi sasniegumi un iestadei butiska informacija

e Grupa “Ezisi” (5gadigie bérni) piedalijas vizualas makslas radoSo darbu konkursa pirmsskolas izglitibas iestadém pasakumu cikla
“Olimpiska diena 2026 ietvaros. Ar radoSo darbu “Mans jaunais/netradicionalais sporta veids” grupa ieguva 1. vietu starp pilseétas
pirmsskolas izglitibas iestadém, apliecinot bérnu radosumu, izdomu un interesi par sportu un aktivu dzivesveidu.

o PII “Auseklitis” valodas svetku ietvaros grupas audz€kne piedalijas izteiksmigas dzejas lasiSanas konkursa “Dzejas kamolin$” un par
savu sniegumu sanéma diplomu.

e Mazo dziedataju konkursa “Saules zakis”, kas paredzets Rézeknes pils€tas un novada pirmsskolas izglitibas iestazu audzekniem vecuma
no 5 lidz 7 gadiem, audzeékne ieguva uzvarétajas titulu. Audze€knes muzikalo sniegumu konkursam sagatavoja miizikas skolotaja Olga
Avdejeva-Kozlova.

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noveértésana noradito uzdevumu
izpildi
Pirmsskolas izglitibas iestade, pamatojoties uz argjas novért€Sanas rezultatiem un sniegtajiem ieteikumiem, merktiecigi pilnveido iestades
darbibu, 1pasu uzmanibu pieversSot attistibas planosanai, ieklaujoSas izglitibas nodroSinasanai, pedagogu profesionalajai pilnveidei un labas
prakses popularizéSanai.

Attistibas planosana tiek analizéta iestades darbiba, izvertéti sasniegtie rezultati un noteiktas turpmakas prioritates. Attistibas planosana tiek
istenota, iesaistot iestades darbiniekus un veicinot vienotu izpratni par iestades mérkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Regulari
tiek izverteta planoto pasakumu izpilde un nepiecieSamibas gadijuma veikti uzlabojumi.

Ieklaujosas izglitibas nodrosinasana tiek veidota atbalstoSa, droSa un b&rnu individualajam vajadzibam atbilstosa macibu vide. Pedagogi
pielago macibu procesu bernu sp&jam, attistibas limenim un individualajam vajadzibam, sadarbojas ar b&rnu vecakiem un nepiecieSamibas
gadijuma iesaista atbalsta specialistus. Tiek veicinata ikviena b&rna lidzdaliba, emocionala labklajiba un piederibas sajiita iestades kopienai.

Labas prakses popularizé$ana tiek veicinata pedagogu sadarbiba un pieredzes apmaina, daloties ar veiksmigiem pedagogiskajiem
risinajumiem, metodiskajiem materialiem un darba pieredzi. Labas prakses pieméri tiek apspriesti pedagogiskajas sanaksmés, metodiskaja darba
un citas profesionalas sadarbibas aktivitates, sekméjot izglitibas procesa kvalitates pilnveidi.



lestades vaditaja nodro$ina ieteikumu izpildes planoSanu, koordinéSanu un uzraudzibu, veicina darbinieku iesaisti un atbildibu par kopigi
noteikto mérku sasnieg$anu. Tiek izvertéta Tstenoto pasakumu efektivitate un to ietekme uz izglitibas kvalitati, bé€rnu labbiitibu un iestades darba
organizaciju.

Sasniegtie rezultati: pilnveidota iestades darbibas planoSana, stiprinata pedagogu sadarbiba un profesionala atbildiba, veicinata bérnu
individualo vajadzibu ievéroSana un nodroSinata labas prakses pieredzes apmaina. Ar€jas noverteéSanas ieteikumi tiek izmantoti ka pamats
turpmakai iestades darbibas kvalitates pilnveidei.

7.  lIzghtibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai
izglitibas joma

7.1. Izglitibas iestade padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikas izglittbas joma

Izglitibas iestades padome rosina turpinat pilnveidot sadarbibu starp izglitibas iestadi un izglitojamo gimen&m, nodroSinot regularu
informacijas apmainu un vecaku iesaisti iestades darbibas planoSana. leteicams turpinat uzklausit vecaku priekSlikumus un izvertét to
stenoSanas iesp€jas, Tpasu uzmanibu pievérsot beérnu drosibai, labbiitibai un macibu vides pilnveidei.

Padome iesaka veicinat vecaku aktivaku Iidzdalibu izglitibas iestades pasakumos, tematiskajas aktivitat€s un iniciativas, kas papildina
bérnu macibu pieredzi un sekmé vinu vispusigu attistibu. Turpinat nodroSinat vecakiem pieejamu informaciju par bérnu individualajiem macibu
sasniegumiem un attistibas vajadzibam, stiprinot pedagogu, vecaku un atbalsta specialistu sadarbibu.

Turpmak ieteicams regulari apkopot vecaku viedoklus un priekslikumus par iestades darba kvalitati, izvertét to nozimigumu un izmantot
iegiito informaciju turpmako uzlabojumu planosana. Veicinat kopigu atbildibu par bérniem drosSas, ieklaujoSas un attistibu veicinosas vides
nodro$inasanu.

7.2. Izglitibas iestade vaditaja ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

e Turpinat savlaicigu izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanu, individualo attistibas planu izstradi un IstenoSanu, nodroSinot merktiecigus atbalsta
pasakumus un ciesu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

e Turpinat uzlabot maciSanas kvalitati pirmsskola, attistot izglitojamo kompetences un pasvaditas maciSanas prasmes, ka arT nodrosinat veiksmigu
pareju uz sakumskolas posmu ar STEAM pieejas integracija dazadas jomas, attistot pedagogu profesionalas kompetences un cieSu sadarbibu
ar bérnu vecakiem.

e Vairak uzmanibas pieverst iestades labas prakse piemériem, tostarp ieklaujosas izglitibas TstenoSanas un darba ar specialas izglitibas programmas




izglitojamiem, kuriem ir jaukti atfistibas traucgumi, popularizéSanai, ka arT publicitates un iestades atpazistamibas veicinasanai, aktivitatei vietgja
kopiena un pilséta, turpinot cieSu sadarbibu ar R€zeknes pamatskolas - attistibas centra specialistiem, programmas “Stop 4-7” psihologiem un bérnu
vecakiem.

Izglitibas iestades vaditaja Ilona Pabérza




