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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izghtibas iestades misija, vizija, vértibas
Misija — Radit bérniem drosu, attistosu, ieklaujosu un atbalstosu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties lauj bé€rniem izzinat sevi
un apkartgjo pasauli, palidz attistit individualas sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodrosinot b&rnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas
apguvei un dzivei misdienu mainigaja vide.
Vizija — Musdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade, kura raditi apstakli katra bérna izaugsmei un ieksgjai v€lmei izzinat apkart€jo
pasauli.
Izglitibas iestades vertibas — Drosiba, ciena, atbildiba, garigums.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglttojamo skaits

Nosaukums Kods IstenoSanas vieta Uzsakot macibu gadu  Noslédzot macibu gadu Programmas absolventi
Pirmsskolas izglitibas 01011111 18.novembra iela 27, 110 110 19
programma Rézekne, LV-4601

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Izglitibas Izglitojamo Programmas apguves partrauksanas iemesls Turpina programmas apguvi
programmas kods skaits Dzivesvietas maina Cits iemesls cita izglitibas iestade
01011111 110 0 0 0
1.3. IntereSu izglitibas programmas
Joma Nosaukums Vecum- | Izglitojamo Istenotajs Pieejamiba | Finanséjums | Isteno3anas vieta
posms skaits (pedagoga vards, (iestades (maksas /
uzvards) izglitojamiem bezmaksas)
vai publiski
pieejams)
Kulturizglitiba, “Dejotprieks” 3-6 gadi 32 Jolanta Roslova | Iestades Maksas 18.novembra 27,
Dejas izglitojamajiem Rézekne, LV-4601




1.4. Pedagogu nodroSinajums un raksturojums

Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 13
Pedagogu skaits, kuri ieguvusi profesionalas 0
darbibas kvalitates pakapes
IlgstoSas vakances izglitibas iestade (vairak ka | O
1 ménesis)
Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals | 2 Skolotajs logopéds, iestades veselibas specialists

2. lzglitibas iestades prioritarie mérki
2.1. 2025./2026.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati

audzinaSanas integréSana
rotalnodarbibas

Kvantitativi;

*  Pedagogi

* Novaditas

pieredzes apmainai.

ikdienas rotalnodarbibas.

* Uzlabojusies bérnu paSvaditas maciSanas
prasme un sadarbiba komanda.

izstradajusi un Tistenojusi
integrétos macibu planus.

4 atklatas

rotalnodarbibas

Prioritate Kvantitativie un kvalitativie sasniegtie Izpilde Komentari par izpildi
rezultati (Sasniegts
dalgji/
Sasniegts/
Nav sasniegts)
Nr.1 Caurviju prasmju Kvalitativi: Sasniegts Prioritate istenota pilna apjoma saskana ar gada
un vertibas balstitas L N darba planu. Izveidoti materiali turpmakajam
* Sekmigi ieviestas caurviju prasmes darbam.

Caurviju prasmju attistiba bérnu ikdienas darbiba
un macibu sasniegumos izpaudusies $adi:
*Pasvadita maciSanas: b&rni izvElas darbibai
nepiecieSamos materialus, censas patstavigi veikt
uzdevumus, pabeigt iesakto un pastastit par

paveikto.
» Sadarbiba: kopigas rotalas un uzdevumos
audzekni vienojas par darbibu, dalas ar

materialiem, uzklausa citus un sniedz palidzibu
vienaudziem.

* Kritiska domasana un problémrisinasana:
bérni salidzina, novero, uzdod jautajumus un
mekl€  risindjumus  praktiskas situacijas,




pieméram, buivEjot, Skirojot vai eksperimentgjot.
» Jaunrade un uznéméjspéja: audzekni piedava
savas idejas, izmanto dazadus materialus radoSos
darbos un iesaistas ieceru 1stenosana.

* Vértibas balstita riciba: bérni macas ievérot
kopigi noteiktus uzvedibas noteikumus, ripéties
par apkartg§jo vidi un izturéties cienpilni pret
citiem.

Nr.2 Formativas
vertéSanas un
individualas pieejas
pilnveide bérnu
1zaugsmes veicinasanai

Kvalitativi: Pilnveidota bérnu izaugsmes
dinamikas novéroSanas un fiksé$anas
sistema.

* Uzlabota sadarbiba ar vecakiem par bérna
individualo attistibu.

Kvantitativi:

* 95% vecaku piedalijusies individualajas
sarunas par bérna sniegumu.

Sasniegts

Bitiski uzlabojusies atgriezeniska saite starp
pedagogiem un vecakiem.

Uzlabojumi formativaja vértésana:
* Pedagogi regulari novéro b&rnu darbibu
rotalnodarbibas un fiksé izaugsmi, lai salidzinatu
bérma pasSreiz€jo sniegumu ar iepriek$gjo.
* Audzekniem tiek sniegta saprotama, uz konkréto
darbibu vérsta atgriezeniska saite: kas ir izdevies
un ko v&l var pilnveidot.

* Bérni tiek mudinati pastastit par paveikto, atpazit
savus sashiegumus un ar pedagoga atbalstu
izvertet savu darbu.

Uzlabojumi individualas pieejas istenoSana:
 Pedagogi izmanto nov€rojumos iegiito
informaciju, lai pielagotu uzdevumus, materialus
un atbalstu bérnu vajadzibam un attistibas
Itmenim.

 Audzekniem tiek dota iesp&ja darboties atskiriga
tempa un atkartoti vingrinat prasmes, kuram
nepiecieSama nostiprinasana.

* Individualajas sarunas ar vecakiem tiek parrunati
bérnu sasniegumi, attistibas vajadzibas un
iesp&jamie atbalsta pasakumi iestadé un majas.

Nr.3 Macibu vides
nodro$inajuma un
digitalo resursu

Kwvalitativi:

* Modernizeta attistosa vide grupinas,

Sasniegts dal&ji

Planotais resursu iepirkums istenots dal&ji
pieejama budzeta ietvaros.
Darbs tiks turpinats nakamaja macibu gada.




atjaunoSana veicinot bérnu patstavibu un pétniecisko
darbibu.

Kvantitativi:

*Turpinas pedagogu apmaciba digitalo
macibu lidzeklu pielietoSana.

2.2. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.m.g.

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Nr.1 kriterijs “MaciSana un
macisanas”

Kvalitativi:

* Pedagogi mérktiecigi plano macibu procesu, nosakot izglitojamajiem saprotamus sasniedzamos rezultatus un
vertésanas Kkritérijus.

* Rotalnodarbibas tiek izmantotas dazadas aktivas izglitoSanas metodes, diferenciacija un individualiz&ts
atbalsts atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

» Tiek stiprinata formativa vért€Sana, regulara atgriezeniska saite un izglitojamo pasvértéSanas prasmes.
» Pedagogi savstarpgji sadarbojas, véro rotalnodarbibas un dalas pieredz€é par efektivam macibu metodem.

Kvantitativi:

* Vismaz 90% ve@roto nodarbibu ir skaidri formuléti sasniedzamie rezultati un vertéSanas kriteriji.

» Katrs pedagogs macibu gada laika piedalas vismaz 2 koleégu vaditas rotalnodarbibu vérosanas vai pieredzes

apmainas pasakumos.

e Vismaz 80 % bérnu ikdienas rotalnodarbibas sanem vecumposmam atbilstosu, saprotamu pedagoga
atgriezenisko saiti par savu darbibu un paveikto.

e Vismaz 75 % bérnu, atbilstosi savam vecumam un attistibas pakapei, regulari ar pedagoga atbalstu izverte
savu paveikto un macas sniegt atsauksmes par citu bernu veikumu.

Nr.2 kritérijs “Administrativa
efektivitate”

Kvalitativi:

* Jlestades darbs tiek planots un organiz€ts, izmantojot pasveértejuma rezultatus, datus un iesaistito pusu
vajadzibu izvertejumu.

* Ir skaidri noteikti darbinieku pienakumi, atbildiba un planoto uzdevumu izpildes termini.

* Pilnveidojas informacijas aprite starp vadibu, darbiniekiem, vecakiem un dibinataju; informacija bérniem tiek
sniegta vinu vecumposmam saprotama veida.

» Personala profesionala pilnveide tiek planota atbilsto$i iestades prioritatém, tostarp ieklaujosas izglitibas,




digitalo prasmju un bérnu attistibas veértéSanas jautajumos.
» Tiek meérktiecigi organizéta sadarbiba ar vecakiem, atbalsta personalu, paSvaldibu, citam izglitibas iestadem
un vietgjo kopienu.

Kvantitativi:

* Vismaz 90 % iestades darba plana noteikto uzdevumu tiek izpilditi paredzEtajos terminos.
» Katrs pedagogs macibu gada laika piedalas vismaz 16 profesionalas pilnveides stundu programmas.
* Notick vismaz 4 vadibas komandas un pedagogu darba organizacijas sanaksmes semestri.
» Tiek organizétas vismaz 2 vecaku izglitojoSas vai sadarbibu veicinoSas aktivitates macibu gada.
* Vismaz 80 % darbinieku un vecaku aptauja pozitivi vérté informacijas savlaicigumu un saprotamibu.
» Tiek 1stenoti vismaz 3 sadarbibas pasakumi ar viet€jas kopienas, pasvaldibas vai citu institliciju parstavjiem.

Nr.3 kritérijs “Vadibas
profesionala darbiba”

Kvalitativi:

* Vadibas komanda mérktiecigi pilnveido savas profesionalas kompetences parmainu vadiba, komunikacija,
datu analize un ieklaujosas izglitibas jautajumos.

* Vadiba izverté pienemto l[émumu ietekmi uz iestades attistibu un bérnu izaugsmi, izmantojot pedagogisko
noverojumu, aptauju un pasvert€juma rezultatus.

* Pedagogi tiek iesaistiti l@mumu pienemSana un iestades attistibas prioritasu izvert€sana.
* Vadibas parstavji sniedz pedagogiem individualu, profesionalo izaugsmi veicinoSu atgriezenisko saiti.
* Vadiba stiprina cienpilnu, atbalstoSu un uz risindgjumiem Vverstu sadarbibas  kultiiru.

Kvantitativi:

 Vismaz 90 % pedagogu aptauja pozitivi verte vadibas pieejamibu un profesionalo atbalstu.
» Katram pedagogam macibu gada laika notiek vismaz viena individuala profesionalas darbibas izvertéjuma
parruna ar vadibas parstavi.

» Notiek vismaz 4 vadibas komandas darbibas un pienemto l€mumu izvértéSanas sanaksmes macibu gada.
* Vismaz 80 % pedagogu iesaistas iestades attistibas planosanas, pasvértésanas vai metodiska darba aktivitates.
» Katrs vadibas komandas loceklis macibu gada laika piedalas vismaz 16 profesionalas pilnveides stundu
programmas..

Nr.4 kriterijs “Atbalsts un
sadarbiba”

Kvalitativi:

» Izglitibas iestadé tiek nodroSinats savlaicigs un izglitojamo individualajam vajadzibam atbilstoSs
pedagogiskais, psihologiskais un socialais atbalsts.

» Pedagogi, atbalsta personals un vadiba regulari sadarbojas, lai savlaicigi identific€tu izglitojamo macisanas,
uzvedibas, kavéjumu un labbiitibas riskus.

» Tiek stiprinata sadarbiba ar vecakiem, veicinot vinu iesaisti izglitojamo macibu sasniegumu, labbiitibas un




attistibas jautajumu risinasana.

* Izglitojamajiem ir pieejama informacija par atbalsta iesp&jam, un vini zina, pie ka versties griittbu vai
problémsituaciju gadijuma.

* [estade tiek veidota ieklaujosa, drosa, emocionali labvéliga un cienpilna vide.

» Tiek paplasinata sadarbiba ar pasvaldibu, socialajiem dienestiem, veselibas apriipes specialistiem, citam
izglitibas iestadem un vietgjas kopienas parstavjiem.

Kvantitativi:

* Vismaz 90% izglitojamo aptauja norada, ka iestadé jutas droSi un zina, kur versties péc palidzibas.
» Vismaz 80% vecaku aptauja pozitivi verteé sadarbibu ar izglitibas iestadi un sanemto informaciju par b&rna
macibam un attistibu.

« Katram izglitojamajam, kuram nepiecieSams papildu atbalsts, tiek izstradats un istenots individuals atbalsta
pasakumu plans.

* Notiek vismaz 2 atbalsta komandas sanaksmes macibu gada, izveért&jot izglitojamo vajadzibas un sniegta
atbalsta efektivitati.

» Tiek organizgti vismaz 3 sadarbibu veicino$i pasakumi vecakiem, izglitojamiem un pedagogiem macibu gada
laika.

» Tiek Tstenoti vismaz 2 sadarbibas pasakumi ar pasvaldibas, vietgjas kopienas vai citu institliciju parstavjiem.

3. Kriteériju izvertéjums
3.1.Kriterija “MACISANA UN MACISANAS?” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
o Macibu process tiek planots integréti, apvienojot valodas, | o Turpinat pilnveidot digitalo riku merktiecigu un lidzsvarotu
matematikas, makslas, fiziskas un socialas jomas ar ticibas un integréSanu macibu procesa.
tikumiskas audzinaSanas elementiem (pateiciba pirms | o Padzilinat sadarbibu starp pedagogiem diferencétu uzdevumu
Edienreizes, gada ritms — Advents, Lieldienas, vasaras izstrad€ bérniem ar specialam vajadzibam un atbalsta prasibam.

saulgriezi).

o Pedagogi plano darbu, nemot vera katra bérna attistibas
dinamiku, sp€jas un individa vajadzibas.

o Tiek veicinata caurviju prasmju (pasvadita maciSanas, sadarbiba,
kritiska domasana, jaunrade) attistiba ikdienas rotalnodarbibas.

o Pedagogi veido cienpilnu, droSu macibu vidi, kura bérns jitas | o Veicinat pedagogu savstarpgjo rotalnodarbibu veéroSanu un pieredzes
pienemts un uzklausits. apmainu (kolegiala atgriezeniska saite).
o Tiek izmantota rotala ka pamata macisanas metode, nodrosinot | o Paplasinat ara izglitibas un dabas izzinas nodarbibu ipatsvaru visu




bérnu dabisko izzinas prieku un zinatkari.

o Macibu procesa tiek izmantota apkartgja vide, dabas materiali,
praktiska darboSanas un ikdienas dzives situacijas.

o Pedagogi rada personigu priek$zimi kristigo tikumu un &tikas
normu ieveroSana.

sezonu laika.
Merktiecigak izmantot iestades ara vidi un apkart€jo teritoriju bérnu
petnieciskas darbibas, kustibu aktivitaSu un dabas izzinas
veicinasanai.

o Berni aktivi Iidzdarbojas macibu procesa, pauz savu viedokli,
macas pienemt [émumus un uznemties atbildibu par savu ricibu.

o Tiek veicinata lidzciettba un palidzéSana vienam pret otru
(pieméram, vecako grupu bérnu atbalsts mazakajiem).

o Berniem ir iesp€ja pétit, eksperimentet un izteikt savas emocijas
caur makslu, miiziku un t€lojumu.

Attistit bernu pasvertéjuma un vienaudzu vert€Sanas prasmes un
paradumus atbilstoSi vinu vecumam (izmantojot  vizualos
paliglidzeklus, emociju kartites u.tml.).

Veicinat bérnu aktivaku iesaisti macibu mérku apzinaSana, izvélu
izdari$ana, sava darba noverté€sana un refleksija par paveikto.

o Beérnu attistibas dinamika tiek regulari fiks€ta un analizéta
(bérnu mapes, noverojumi e-klas€, individualas sarunas ar
vecakiem).

o Atgriezeniska saite beérnam tiek sniegta uzmundrinosa, pozitiva
un izaugsmi veicino$a veida.

Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanas rikus vecakiem par bérna
tikumisko un socialo izaugsmi.

Pilnveidot diferenc€tu macibu uzdevumu izmantoSanu, lai
nodro$inatu atbilstoSu izaicinajuma Itmeni b&rniem ar atSkirigam
zinasanam, prasmém un macisanas tempiem.

o Notiek sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta personalu un b&rnu
vecakiem, lai sekmétu bérna individualo attistibu.

Stiprinat regularu informacijas apmainu ar bérnu vecakiem par bérna
sasniegumiem, attistibas dinamiku un iesp&jam turpinat macisanos
gimengé.

e Galvenie secinajumi turpmakajam darbam: MaciSanas un maciSanas process iestadé nodroSina kvalitativu valsts pirmsskolas izglitibas
vadliniju apguvi, kas ciesi integréta ar tikumisko audzinasanu. Bérni attista caurviju prasmes un veidojas par atbildigam, empatiskam un

patstavigam personibam.

o Kopuma macibu process iestadé tiek 1stenots be€rncentréti, rotaldarbiba un praktiska pieredze balstits. Pedagogi nem véra bérnu individualas

vajadzibas un attistibas tempu, ka arT mérktiecigi veicina caurviju prasmju un vertibas balstitas personibas attistibu. Turpmak biitiski
pilnveidot macibu sasniegumu dokumentéSanu, diferencétu uzdevumu izmantosanu, bérnu iesaisti macisanas procesa planosana un digitalo

riku Iidzsvarotu pielietojumu.

3.2. Kritérija “PIEEJAMIBA” stipras un turpmakas attistibas va

adzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi savlaicigi novéro bérnu attistibu un sadarbojas, lai rastu

Pilnveidot vienotu kartibu beérnu individualo vajadzibu fiks€Sanai,




piemérotakos risinajumus bérna veiksmigai ieklauSanai grupa.

atbalsta pasakumu dokumentéSanai un rezultatu izvertéSanai.

Pedagogi ikdiena diferencé macibu procesu, pielago uzdevumus, | Papildinat iestades materialtchnisko bazi ar daudzveidigiem

macibu vidi un materialus bérnu attistibas limenim un vajadzibam. didaktiskajiem materialiem bérniem ar valodas, macisanas vai uzvedibas
griitibam.

Iestadé tiek nodroSinata vienlidziga iesp&€ja visiem bérniem | Pilnveidot individuala atbalsta planosanu bé&rniem ar specialam

iesaistities izglitibas procesa, neatkarigi no vinu individualajam
vajadzibam, sp&jam, socialas situacijas vai veselibas stavokla.

vajadzibam, regulari izvert€jot sniegta atbalsta efektivitati.

lestade sadarbojas ar vecakiem, atbalsta personalu un
nepiecieSamibas gadijuma ar citiem specialistiem, lai savlaicigi
identificétu bérnu vajadzibas un sniegtu atbalstu.

Sistematiskak iesaistit vecakus individualo atbalsta pasakumu planosana
un regulari sniegt atgriezenisko saiti par bérna attistibas dinamiku.

lestades fiziska vide kopuma ir b&miem droSa un pieejama,
nodrosinot iesp&ju piedalities ikdienas aktivitaté€s un rotalnodarbibas.

Izvertet vides pieejamibu beérniem ar kustibu, redzes vai citiem
funkcionaliem trauc€jumiem un, iespé&ju robezas, veikt nepiecieSamos
uzlabojumus.

3.2.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

o Turpmakaja darba iestadei nepiecieSams turpinat stiprinat ieklaujosas un bérna individualajam vajadzibam atbilstosas izglitibas vides
veidoSanu. Bitiski ir sistematiski planot un izvertét individualo atbalstu b&rniem, kuriem nepiecieSami papildu atbalsta pasakumi, ka ar1
nodrosinat cieSaku sadarbibu starp pedagogiem, vecakiem un atbalsta personalu.

o NepiecieSams turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi ieklaujosas izglitibas joma, papildinat macibu materialus un izvertet fiziskas vides

pieejamibu. Regulara bérnu vajadzibu apzinasana, savlaiciga atbalsta sniegSana un pozitivas, cienpilnas saskarsmes veicinasana sekmes
katra bérna pilnvertigu lidzdalibu pirmsskolas izglitibas procesa.

3.3. Kriterija “DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé tiek nodroSinata bérniem fiziski un emocionali droSa vide,
kura tiek ieverotas bérnu tiesibas, ciena un individualas vajadzibas.

Turpinat regulari izvertét b&rnu emocionalo labklajibu grupas un
savlaicigi identific€t iesp&jamos riska faktorus.

Pedagogi ikdiena veido pozitivu, atbalstosu un cienpilnu saskarsmi
ar beérniem, sekméjot bérnu droSibas sajiitu un piederibu grupai.

Pilnveidot vienotu pieeju konfliktu risinaSanai un pozitivas uzvedibas
atbalstam visas grupas.

Bérniem ir saprotami ikdienas noteikumi, drosas uzvedibas prasibas
un riciba dazadas situacijas.

Regulari aktualizét drosibas noteikumus b&rniem saprotama, praktiska
un vecumposmam atbilstosa veida.

lestade tiek ieverotas darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, civilas
aizsardzibas un sanitaras prasibas.

Turpinat organizgt praktiskas ricibas nodarbibas un macibu evakuacijas,
lai nostiprinatu b&rnu un darbinieku prasmes arkartas situacijas.

Pedagogi novéro bérnu savstarpéjas attiecibas un savlaicigi reageé uz
konfliktsituacijam, nepielaujot emocionalu vai fizisku vardarbibu.

Stiprinat preventivo darbu vardarbibas un mobinga risku mazinasanai,
iesaistot bernus, vecakus un iestades darbiniekus.




Tiek veicinata bérnu prasme atpazit, nosaukt un paust savas
emocijas, ka arT cienit citu cilvéku izjutas.

Paplasinat sociali emocionalas maciSanas aktivitates, Tpasi uzmanibu
pievérSot emociju regul&Sanai, empatijai un sadarbibas prasmeém.

Iestade tiek uzturéta sadarbiba ar vecakiem, sniedzot informaciju
par bérna passajitu, adaptaciju un nepiecieSsamo atbalstu

Pilnveidot regularu, mérktiecigu informacijas apmainu ar vecakiem par
bérna emocionalo labsajiitu un drosibas jautajumiem.

Atbalsta personals un pedagogi nepiecieSamibas gadijuma
sadarbojas, lai sniegtu bérniem individualu emocionalu un socialu
atbalstu.

Sistematiskak dokument€t atbalsta pasakumus un izveértét to ietekmi uz
b&rna emocionalo labklajibu un uzvedibu.

3.3.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

o Turpmakaja darba nepiecieSams turpinat veidot droSu, ieklaujoSu un emocionali atbalstoSu vidi, kura ikviens bérns jutas piederigs,
uzklausits un pasargats. Ipasa uzmaniba japiever§ bérnu sociali emocionalo prasmju attistibai, pozitivas uzvedibas veicinasanai un

savlaicigai konfliktsituaciju noverSanai.

o Bitiski ir stiprinat pedagogu, atbalsta personala un vecaku sadarbibu, lai savlaicigi pamanitu bérnu griitibas un nodroSinatu nepiecieSamo
atbalstu. Regulara droSibas prasibu aktualiz€Sana, praktiskas ricibas situaciju izsp€les un vienota pieeja be€rnu emocionalas labklajibas
sekméSanai palidzes uzturét iestadeé droSu un labveligu macibu vidi.

3.4. Kritérija “INFRASTRUKTURA UN RESURSI” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir nodroSinata bérnu vecumam un vajadzibam atbilstosa,
drosa un funkcionala macibu vide.

Turpinat regulari izvertet telpu, ara vides un aprikojuma atbilstibu b&rnu
vajadzibam un droSibas prasibam.

Grupas pieejami daudzveidigi rotalu, macibu un attistoSie materiali,
kas sekm€ b&rnu izzinas, radoSuma un praktisko prasmju attistibu.

Papildinat macibu lidzeklu klastu ar materialiem, kas veicina p&tniecisko
darbibu, tehnologiju izmantosanu, valodas attistibu un ieklaujosu
izglitibu.

lestades telpas tiek merktiecigi organiz€tas dazadam bérnu
aktivitatém — rotalam, macibam, atpitai, kustibam un individualam
darbam.

Pilnveidot macibu centru un tematisko zonu iekartojumu grupas,
nodroSinot v&l plaSakas bérnu patstavigas izveles un darboSanas
iespéjas.

Tiek nodroSinata b&rniem piemérota ara vide pastaigam, kustibu
aktivitateém un rotalam svaiga gaisa.

Turpinat attistit ara macibu vidi, iekartojot ara klasi, papildinot to ar
dabas takas, dabas izzinas, sporta, lidzsvara un pétniecibas elementiem.

Iestade tiek ieverota kartiba resursu uzskaitei, lietoSanai un
uzturéSanai, pedagogiem nodroSinot nepiecieSamos macibu
lidzeklus.

Pilnveidot resursu planoSanu un regularu atjaunoSanu, izvert€jot
materialu lietderibu, nolietojumu un atbilstibu macibu procesam.

Pedagogiem ir pieejami informacijas un komunikacijas tehnologiju
resursi macibu procesa planoSanai, dokumentéSanai un sazinai ar
vecakiem.

Turpinat pilnveidot digitalo resursu izmantoSanu macibu procesa,
vienlaikus nodroSinot vecumposmam atbilstoSu un Iidzsvarotu
tehnologiju lietojumu.

Iestadé tiek nodroSinata tira, sakartota un estétiska vide, kas rada

Veicinat bérnu lidzdalibu vides veido$ana un uzturéSana, iesaistot vinus




bérniem droSibas un piederibas sajiitu.

grupas telpu, darbu izstazu un ara vides noformésana.

Tiek mekl€tas iesp€jas piesaistit papildu resursus un sadarboties ar

vecakiem, dibinataju un vietgjo kopienu.

Aktivak planot ilgtermina infrastruktiiras uzlabojumus un resursu
piesaistes iesp&jas, nosakot prioritates atbilstoSi iestades attistibas
vajadzibam.

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

o Turpmakaja darba nepieciesams nodrosinat drosu, funkcionalu un bérnu vajadzibam atbilstosu infrastruktiiru, kas sekmé kvalitativu
pirmsskolas izglitibas procesa istenoSanu. Ipasa uzmaniba japievérs macibu materialu regularai atjaunosanai, grupu vides pilnveidei un ara

teritorijas laukumu iekartoSanai un attistisanai.

o Bitiski ir paplaSinat iesp€jas bérnu patstavigai, radoSai un petnieciskai darbibai, mérktiecigi izmantojot pieejamos resursus un digitalas
tehnologijas. Regulara infrastruktiiras un resursu izverté$ana, prioritasu noteikSana un sadarbiba ar vecakiem, dibinataju un vietgjo kopienu

veicinas iestades vides ilgtsp€jigu attistibu.

4. Realizetie projekti

Projekta Tsa anotacija

Projekta rezultati

Eiropas Sociala fonda Plus projekts Nr.4.2.2.1/1/25/1/001
“STEM un pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras izvelei” aktivitates

Beérni piedalijas izzinosas un praktiskas STEM jomas un pilsoniskas
lidzdalibas nodarbibas. Tika attistita interese par dabaszinatném,
tehnologijam, pétniecibu un apkartéjo vidi, pilnveidotas sadarbibas,
problému risinasanas un komunikacijas prasmes. Bérni guva daudzveidigu
praktisku maciSanas pieredzi, sasaistot teorgtiskas zinasanas ar ikdienas
situacijam.

Starptautiskais projekts E-Twining national Quality label, is
awarded with the National Qality Label for the Project: Favourite
Fruit and Vegetable

Projekta laika beérni iepazinas ar savas un citu valstu nacionalajiem
produktiem, Turcijas tradicionalajiem sv&tkiem “Razas tirgus”, veica
radoSus darbus, Zim&ja, sazinajas ar projekta partneriem, dziedaja dziesmas.
Projekta nosléguma tapa visu partneru kopiga dziesma un digitala gramata.

ESF projeks Nr.4.1.2.2/1/24/1/028 “Veselibas veicinasanas
nedelu organiz&€Sana R&zeknes valstspilsétas pirmsskolas
izglitibas iestadés “ Daram Kopa Veseligi!”

Bérni piedalfjas veselibu veicinosas, 1zzinosas un praktiskas nodarbibas par
veseligu uzturu, fiziskajam aktivitatém, higiénu un emocionalo labsajttu.
Tika veicinata bérnu izpratne par veseliga dzivesveida nozimi, nostiprinati
ikdienas veselibas paradumi un attistita prasme rupéties par sevi un
lidzcilveékiem. Projekta ietvaros tika Istenotas arl interaktivas nodarbibas,
piem&ram, par veseligu partiku un gar$u dazadibu.

Zemkopibas ministrijas, Lauku atbalsta dienesta un programmas
“Piens un augli skolai” izzino$a aktivitate “Skaties, ka no seklas

Beérni praktiska darbiba iepazina augu augSanas ciklu — no s€klas
ieséSanas lidz auga kopSanai un razas iegiiSanai. Tika staditas un koptas




izaug augs!” seklas, veikti novérojumi par augu augSanu, attistita atbildiba, pacietiba un
pétnieciskas prasmes. Bérni veidoja izpratni par partikas izcelsmi, dabas
procesiem un veseliga uztura nozimi.

Lauku atbalsta dienesta sagatavotais izglitojoSais materials / Bérni papildinaja zinasanas par piena, auglu un darzenu nozimi veseliga
uzdevumu krajums “Piens un augli — mani draugi!” uzturd. Veicot izzinoSus un radoSus uzdevumus, tika attistita prasme
programmas “Piens un augli skolai” ietvaros izvEleties veseligus partikas produktus, nostiprinati veseliga dzivesveida

paradumi un veicinata interese par viet§jiem lauksaimniecibas produktiem.

5. Citi sasniegumi un iestadei butiska informacija
2025./2026. macibu gada izglitibas iestade aktivi iesaistijas Rézeknes valstspilsétas, regiona un valsts méroga radoSajas, izglitojosajas un
kultiiras aktivitates. Izglitojamo daliba konkursos un sadarbibas projektos veicinaja vinu radoSumu, valodas prasmes, muzikalas spgjas,
lasitprasmi, pilsonisko lidzdalibu un piederibas sajiitu savai pilsétai un kultarvésturiskajai videli.

Iestades izglitojamie piedalijas Rezeknes valstspilsétas mazo dziedataju konkursa “Saules zakis”, attistot muzikalas prasmes, skatuves kultiiru
un parliecibu par savam sp&jam.

Izglitojamie iesaistijas R&zeknes valstspilsétas valodas svétkos — konkursa “Skani mana valodina”, pilnveidojot latvieSu valodas prasmes,
izteiksmigu runu un interesi par valodu un folkloru.

Tika veicinata bérnu interese par dabas un vides jautajumiem, piedaloties Venden bérnu zim&jumu konkursa “Udens miisu pasaule”. Daliba
konkursa sekméja radoSo paSizpausmi un izpratni par iidens nozimi cilvéka dzivé un apkartgja vide.

Macibu gada garuma tika istenota sadarbiba ar Rézeknes bérnu biblioteku, piedaloties lasitprasmes un intereses par gramatam veicinosa
aktivitaté “Bernu lasitprieks”. Sadarbiba sniedza iesp&ju izglitojamajiem iepazit bibliote€kas vidi, bernu literatliru un regulari iesaistities lasiSanu
rosino$as nodarbibas.

Nozimiga bija ari sadarbiba ar Rézeknes Vissvétakas Jézus Sirds Romas katolu katedrali, organiz€jot kulttrvésturiskas, izglitojoSas un
vertiborientetas aktivitates. S1 sadarbiba veicindja izglitojamo izpratni par viet€jas kopienas kultiras un garigajam tradicijam, cienpilnu
attieksmi, piederibas sajiitu savai pilsétai un sabiedribai.

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novértésana noradito uzdevumu
izpildi
Vaditajas novertésanas laika noteikto uzdevumu izpilde ir pabeigta.
7. lzglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas
joma
7.1. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padome iesaka ari turpmak stiprinat sadarbibu starp izglitibas iestadi, izglitojamo vecakiem, dibinataju un vietéjo kopienu.
Bitiski ir regulari apzinat vecaku, izglitojamo un pedagogu viedoklus par macibu procesa kvalitati, emocionalo labbiitibu, dro§ibu un atbalsta




pieejamibu.

Ieteicams turpinat attistit ieklaujoSu un atbalstoSu macibu vidi, nodroSinot savlaicigu pedagogisko, psihologisko un socialo atbalstu
izglitojamajiem atbilstosi vinu individualajam vajadzibam.

Padome iesaka veicinat vecaku lidzdalibu izglitibas iestades dzive, organizgjot kopigas aktivitates, tematiskas tikSanas, izglitojosus pasakumus
un individualas parrunas par bernu macibu sasniegumiem un attistibu

Ieteicams turpinat pilnveidot izglitibas iestades materialtehnisko bazi, macibu vidi telpas un ara, un digitalos resursus, lai nodroSinatu
kvalitativu, musdienigu un izglitojamo vajadzibam atbilstoSu macibu procesu.

Padome rosina turpinat sadarbibu ar Rézeknes bérnu biblioteku, Rézeknes Vissvetakas Jeézus Sirds Romas katolu katedrali, R&zeknes
pasSvaldibas iestadém, kultiiras un sporta organizacijam, veicinot izglitojamo pilsonisko lidzdalibu, lasitprasmi, vertiborientaciju un piederibas
sajiitu savai pilsétai.

7.2. 1zglitibas iestades vaditaja ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma
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10.Veicinat vecaku lidzdalibu bérna attistibas un izglitibas procesa, attistot vecaku izglitoSanas un konsultéSanas iespgjas.
11. Veidot iestades t€la un sadarbibas attistibu — paplasinat iestades dalibu vietgjos, valsts un starptautiskos pasakumos, popularizgjot labo

1. NodroSinat kvalitativus, audzeéknu vecumposmam atbilstoSus macibu materialus, digitalos resursus, STEM aktivitates un pasakumus.

Veicinat jauno specialistu piesaisti pirmsskolai, veidojot sadarbibu ar augststakajam macibu iestadém, piedavajot prakses vietas
studentiem.

Stiprinat pirmsskolas un sakumskolas péctecibu, pasu uzmanibu pievérSot bérna emocionalajai, socialajai un macisanas gatavibali.
Samazinat pirmsskolu vaditaju un pedagogu administrativo slogu, parskatot atskaisu, dokumentu un informacijas sistému prasibas.
Veicinat vaditaju profesionalo sadarbibu, pieredzes apmainu un savstarpgjas mentoringa programmas.

NodroSinat katrai pirmsskolai pieejamu psihologa, logopéda, speciala pedagoga un citu nepiecieSamo atbalsta specialistu pakalpojumus.
Paredzet valsts vai pasvaldibas finansétu pedagogu paligu pieejamibu grupas, kuras ir bérni ar papildus atbalsta vajadzibam.

Stiprinat starpinstitucionalu sadarbibas modeli starp pirmsskolu, pasvaldibu, socialajiem dienestiem, veselibas apripes specialistiem un
gimeni.

Nodrosinat pedagogu emocionalas labbitibas un profesionala atbalsta sistému, paredzot supervizijas un konsultacijas.

praksi, un veidot partnerattiecibas ar organizacijam, uznémumiem un vecakiem.

Izglitibas iestades vaditaja *paraksts V.AndZane

*Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZzimogu




