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Pielikums

Reézeknes valstspilsétas pasvaldibas domes
25.09.2026. lemumam Nr.1.1.1/26/395

Atklata konkursa NOLIKUMS
interesu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs”
direktora amatam

I . Mérkis un visparigie noteikumi

Atklata konkursa interesu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs”
direktora amatam (turpmak — konkurss) meérkis ir noskaidrot un apstiprinat interesu izglitibas
iestades “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” direktora amata pienakumu izpildei
piemérotako kandidatu, kur§ profesionali vaditu, organiz€tu un istenotu izglitoSanas procesu
izglitibas iestadé un kvalitativi nodrosinatu valsts noteikto mérku sasniegSanu interesu
izglitibas joma.

Konkursu organizeé komisija 5 (piecu) cilvéku sastava, kura izveidota ar R€zeknes valstspilsétas
pasvaldibas domes priek$sédétaja rikojumu (turpmak — komisija).

Konkurss notiek divas kartas.

Il. Komisija
Izskata un izvérté pretendentu iesniegtos dokumentus.
Parbauda, vai uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu.
Nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazinojot to pretendentiem,
kuri izvirziti otrajai kartai.
Nodrosina darba intervijas norisi.
Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d€ piedalas vismaz tris komisijas locekli.
Komisijas s€des tiek protokolétas.
Komisija ir tiesiga no pretendentiem pieprasit papildus informaciju, nosakot informacijas
iesniegSanas terminus.

. Komisija izv€las nolikuma prasibam atbilstosako pretendentu un sagatavo 1émuma projektu

Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas domei par pretendenta pienemsanu darba.

I11. Konkursa dalibnieki

Konkursa var piedalities pretendents:

12.1. uz kuru neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie
ierobezojumi stradat par pedagogu;

12.2. kura izglitiba atbilst Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem
nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu noteiktajam prasibam;

12.3. kuram ir wvalsts valodas =zinaSanas augstakaja Iimeni atbilstosi Valsts valodas
likuma prasibam un, kur§ vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu prot lietot
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma,

12.4. kuram ir vismaz piecu gadu pieredze izglitibas vadibas darba vai vadibas darba, vai
pedagogiska darba izglitibas joma.

Pretendenta pieteikums satur $adus dokumentus:

13.1. iesniegums (pielikums Nr.1) un pretendenta aptaujas anketa (pielikums Nr.2),
rekomendacijas pievieno aptaujas anketai;

13.2. izglitibas dokumentu un papildus apmacibu apliecinosu dokumentu kopijas;

13.3. motivacijas vestule;
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13.4. intereSu 1izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” attistibas

prioritarie virzieni (pretendenta redz&jums Iidz divam A4 lapam datorraksta).

Pieteikumu pretendents var:

e eshtit pa pastu, noradot adresatu — Re&zeknes valstspilsétas pasvaldibas Centralas
administracijas Izglitibas parvalde, adrese: Atbrivosanas aleja 91, Rézekne, LV-4601;

e iesniegt personigi slégta aploksné Re&zeknes valstspilsétas pasSvaldibas Centralas
administracijas Izglitibas parvaldes 202.telpa vai ievietot slégta aploksné Re&zeknes
valstspilsétas pasvaldibas Centralas administracijas Izglitibas parvaldes pasta kaste
Atbrivosanas aleja 91, Rézekne (uz aploksnes jabiit noradei ,,Konkursam uz Interesu
izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” direktora amatu”);

e parakstitu ar droSu elektronisko parakstu, iestitit uz e-pastu: izglitiba@rezekne.lv.

Pieteikums pretendentam jaiesniedz vai janodroSina ta iesiitiSana sludinajuma noraditaja
termina.

IV. Pieteikumu izskatiSana, veértéSanas kriteriji, lemuma pienemsana
Komisija nevérté pieteikumus, kuri sanemti vai iesiititi péc konkursa sludinajuma noradita
termina.
Komisija veic vérté€sanu (pielikumi Nr.3.1., 3.2.) divas kartas:

17.1. pirmaja karta — tris darba dienu laika p€c pieteikumu iesniegSanas termina beigam atver
aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecie$amos
dokumentus atbilsto$i ST nolikuma 13.punktam un izvért€ iesniegtos dokumentus
atbilstosi nolikuma 18.punkta noteiktajiem verte€Sanas kriterijiem;

17.2. otraja karta — darba intervija piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri konkursa
pirmaja karta ir ieguvusi vairak neka 50% no iesp&jamo punktu skaita. Otraja karta tiek
vertéts pretendenta Interesu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu
centrs” attistibas redz€uma pamatojums, atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam
materialam, sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem,
saskarsmes spgjas, komunikaciju prasme.

Pirmaja karta komisija izverteé §1 nolikuma 13.punkta iesniegtos dokumentus un informaciju,

vertejot punktu sistéma:

18.1. Izglitiba:

18.1.1. magistra grads (vadibzinibas vai izglitibas vadiba vai pedagogija) un izglitiba, un
profesionala kvalifikacija (saskana ar Ministru kabineta 2018.gada 11.septembra
noteikumiem Nr. 569) — 4 punkti;

18.1.2. augstaka pedagogiska izglitiba un izglitiba, un profesionala kvalifikacija (saskana
ar Ministru kabineta 2018.gada 11.septembra noteikumiem Nr. 569) — 3 punkti.

18.2. Darba pieredze:

18.2.1. vadibas darba vispargja izglitiba ne mazak ka 5 gadi — 3 punkti;

18.2.2. vadibas darba ne mazak ka 5 gadi — 2 punkti;

18.2.3. pedagogiska darba izglitibas joma ne mazak ka 5 gadi — 1 punkts.

18.3. Vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas sveSvalodas zinasanas B2 Iimeni atbilstosi

Eiropas vienotajai valodu prasmes Iimena noteikSanas sistémai — 3 punkti.

18.4. Papildus izglitiba, kura tieSi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi — lidz 2

punktiem.

18.5. IntereSu izglitibas iestades ‘“‘Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” attistibas

prioritarie virzieni (redz&jums) — Iidz 5 punktiem.

Maksimali iesp€jamais iegiistamo punktu skaits pirmaja karta kopa ir 17 punkti.

Otraja karta (darba intervija) komisija izverte pretendenta iesniegto IntereSu izglitibas iestades

“Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” attistibas prioritaro virzienu (redz€juma)

2

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu


mailto:izglitiba@rezekne.lv

21

22

23

24
25

26

27

28

29.

30.

31.

32.

pamatojumu, kompetenci iestades vadibas joma un izglitibas nozares jautajumos, saskarsmes
un komunikacijas prasmes péc $adiem kritérijiem, vertgjot punktu sist€éma:
20.1. IntereSu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centrs” attistibas
prioritaro virzienu (redz&uma) pamatojums, atbilstiba iesniegtajam materialam — lidz
5 punktiem.
20.2.  Pretendenta kompetence un atbilzu kvalitate uz jautajumiem, kas saistiti ar amata
pienakumu pildiSanu — [idz 5 punktiem.
20.3.  Pretendenta saskarsmes sp&jas, komunikacijas prasme — Iidz 4 punktiem.

. Komisijas locekliem otras kartas (darba intervijas) laika ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar vina iepriek§€jo profesionalo darba pieredzi, teortiskajam
zinasanam un prasmém, izglitibas iestades un pedagogiska procesa darba planoSanu, rezultatu
analizi u.t.t., ka arT ar citiem IntereSu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu
centrs” attistibas redz&juma jautajumiem.

. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes spéju,
komunikaciju prasmes un motivacijas noveértésanai.

. Katrs komisijas loceklis veérte katru pretendentu péc nolikuma nosacijumiem. Katram komisijas
loceklim ir tiesibas pieskirt individuali papildus Iidz 2 vértejuma punktiem, rakstiski pamatojot
savu vertgjumu par pretendenta izpratni IntereSu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoSo
pakalpojumu centrs” attisttbas un Re&zeknes valtspilsétas pasvaldibas izglitibas sist€émas
attistibas redz&€juma. Savu viedokli komisijas loceklis intervijas laika vai tulit péc intervijas
ieraksta pretendenta izveértéSanas lapa un apliecina to ar parakstu.

. Maksimali iesp&jamais ieglistamo punktu skaits otraja karta kopa ir 16 punkti.

. Maksimali iesp€jamais iegiistamais kop€jais punktu skaits (ja komisijas locekli izmanto
nolikuma 23.punkta paredz&tos papildus punktus) ir 33 punkti.

. Pretendenta konkursa rezultatu veido pirmaja un otraja karta iegiita individuala veért€juma
kopgjais vidgjais punktu skaits. Par piemérotako amata kandidatu tiek uzskatits tas pretendents,
kas sanem lielako vidgjo punktu skaitu.

. Ja vairaki pretendenti san@musi vienadu lielako vid&jo punktu skaitu, komisija organizé
papildus atlases kartu, par kuras kartibu vienojas komisijas seéde.

. Komisija pienem galigo 1émumu par piemérotako amata kandidatu bez pretendentu klatbiitnes

un par rezultatiem pazino katram pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika péc

komisijas lemuma pienemsanas.

V. Nosléeguma noteikumi

Interesu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” direktora amata
konkursa Nolikums ar pielikumiem sagatavots uz devinam lapam un publiskots Rézeknes
valstspilsétas pasvaldibas interneta majas lapa www.rezekne.lv, R&zeknes valstspilsétas
pasvaldibas Centralas administracijas Izglitibas parvaldes interneta majas lapa
www.rezeknesip.lv.
Iesniegtie pieteikumi pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tieck atsaukts vai pretendents iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku
iesniegumu.
Pretendentam p&c rakstveida pieprasijuma iesniegSanas ir tiesibas iepazities ar komisijas
sédes protokolu.
Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents, pieteikuSos
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst noteiktajam prasibam, un par to pienemts
komisijas lémums, vai komisijas ieteikto pretendentu neatbalsta R&zeknes valstspilsétas
pasvaldibas dome), tiek izsludinats atkartots konkurss.

Domes priekssedetajs Janis Tutins
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Pielikums Nr.1

Konkursa komisijai uz
IntereSu izglitibas iestades “Austrumlatvijas
radoSo pakalpojumu centrs” direktora amatu

konkursa pretendenta (-es)
vards, uzvards

IESNIEGUMS

Lidzu izskatit manu pieteikumu uz Interesu izglitibas iestades “Austrumlatvijas
radoso pakalpojumu centrs” direktora amatu.

Pielikuma:

Pretendenta aptaujas anketa uz .... lapam.

Izglitibas dokumentu kopijas uz .... lapam.

Papildus apmacibu apliecinoSo dokumentu kopijas uz .... lapam.
Motivacijas véstule uz .... lapam.

IntereSu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” attistibas
prioritarie virzieni (redz&€jums) uz .... lapam.

20 .gada

(paraksts)
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Pielikums Nr.2
KONKURSA PRETENDENTA APTAUJAS ANKETA

Vards Uzvards

Personas kods

Dzives vietas adrese

E-pasts

Talruna numurs

I ZINAS PAR IZGLITIBU*

Augstaka izglitiba Cja I né
Macibu iestades Iestasanas| BeigSanas
nosaukums Fakultate vai nodala gads gads Iegiita specialitate

(* pievienot dokumentu kopijas)

Papildus izglitiba * Jja L ne

Ar1 apmacibu kursi, kuri tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi
Apgiita programma Macibu iestades _ . Apliecinoss dokuments
(stundas, semestri) nosaukums ESIO [l (sertifikats, aplieciba)

(* pievienot dokumentu kopijas)
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IT ZINAS PAR DARBA PIEREDZI

par vismaz p&dgjo 3 gadu laika posmu, noradot ar1 blakus darbus, darbu projektos

Darba vietas nosaukums Uzsaktas un izbeigtas Galvenie amata
. darba attiecibas/daliba Amats pienakumi vai projektu
/projekta nosaukums s
projekta saturs

Il SVESVALODU PRASMES:
(atzimét atbilstoSo)

Valoda Augsta limeni Vidgja limeni SarLIJTrIII\ll:rll(;daS Pamatzinasanu Iimeni
Anglu
Vacu
Cita (nosaukt)
Cita (nosaukt)

(* velams pievienot apliecinosu dokumentu kopijas)

IV Ieprieksgjais darba devejs
(noradit amatu, uzvardu, talruna numuru), kur var iegiit rekomendaciju/informaciju.

Ar parakstu apliecinu, ka anketd miné&ta informacija ir patiesa.

20 .gada .

(paraksts, atsifréjums)
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Pielikums Nr.3.1.

Pretendenta uz Interesu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centrs”

direktora amatu izverté$anas anketa
Konkursa I karta

20 .gada .
L Maksimalais Pretendenta vards, uzvards
Nr. Pozicija punktu
skaits
Izghtiba:
1.1. magistra grads izglitibas vadiba vai
pedagogija, profesionala kvalifikacija 4
saskana ar MK 11.09.2018. noteikumiem
Nr. 569
1.
1.2. augstaka pedagogiska izglitiba un
profesionala kvalifikacija saskana ar 3
MK 11.09.2018. noteikumiem Nr. 569
Darba pieredze:
2.1. vadibas darba vispar¢ja izglitiba ne 3
mazak ka 5 gadi
2.

2.2. vadibas darba ne mazak ka 5 gadi 3

2.3. pedagogiska darba izglitibas joma ne
mazak ka 5 gadi

Vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas
sve$valodas zinasanas vismaz B2 liment
atbilstosi Eiropas vienotajai valodu
prasmes Itmena noteikSanas sist€émai

Papildus izglitiba, kura tiesi attiecas uz

4 vakanta amata pienakumu izpildi 2
Interesu izglitibas iestades
5 “Austrumlatvijas radoso pakalpojumu 5
' centrs” attistibas prioritarie virzieni
(redzejums)
I karta kopa: 17
Komisijas loceklis: (paraksts, paraksta atSifr&jums)
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Pielikums Nr.3.2.

Pretendenta uz Interesu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centrs”

direktora amatu izverté$anas anketa
Konkursa II karta

20 .gada .
N. Maksimalais Pretendenta vards, uzvards
p. Pozicija punktu skaits
K.
Punktu skaits I karta 17

Interesu izglitibas iestades
“Austrumlatvijas radoso
pakalpojumu centrs” prioritaro 5
virzienu (redz&juma) pamatojums,
atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam
materialam

Pretendenta kompetence un atbilzu
2. kvalitate uz jautajumiem, kas saist1ti 5
ar amata pienakumu pildisanu

Pretendenta saskarsmes spéjas,

3. o 4
komunikaciju prasme
Papildus punkti:*

4 2%

Maksimali ieglistamais punktu

skaits II karta: 16
Pavisam kopa( I un II karta): 33
* - Rakstisks pamatojums
Piezimes izvertésanas laika:
Komisijas loceklis: (paraksts, paraksta atSifréjums)
9
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